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FRAMSELD REGLUGERD FRAMKVAMDASTJORNARINNAR 2018/EES/64/31
(ESB) 2016/1851

fra 14. juni 2016

um sampykkt azetlunar um vidhengi fyrir arin 2019, 2020 og 2021 fyrir vinnumarkadskénnunina sem kvedid
er aum i reglugerd radsins (EB) nr. 577/98 (*)

FRAMKV/AEMDASTIORN EVROPUSAMBANDSINS HEFUR,

med hlidsjon af sattmalanum um starfsheetti Evrépusambandsins,

med hlidsjon af reglugerd radsins (EB) nr. 577/98 frad 9. mars 1998 um skipulag vinnumarkadskénnunar i Bandalaginu (%), einkum
4.mgr.7.9r.a,

og ao teknu tilliti til eftirfarandi:

1) i samraemi vid reglugerd (EB) nr. 577/98 er naudsynlegt ad tilgreina peetti 4ztlunar um vidhengi fyrir arin 2019, 2020 og
2021.

2) porf er & yfirgripsmiklum og samanburdarhaefum gégnum um vinnuskipulag og samkomulag um tilhégun vinnutima og
jafnframt er porf & itarlegri gégnum um patttdku & vinnumarkadi i pvi skyni ad fylgjast med framvindu i att ad
sameiginlegum markmidum agtlunarinnar Evropa 2020.

3) [ 1josi yfirstandandi umradu um sveigjanleika med dryggi (2) og synilegrar parfar & meiri adlogunarhafni baedi fyrirtaekja
og starfsfdlks i Evropu, en han er lykilpattur sem 1696 er ahersla a i evrépsku vinnuéztluninni og vidmidunarreglum um
atvinnumal (8), er naudsynlegt ad safna gégnum med vidtaekri evropskri kdnnun um ad hve miklu leyti ymsar nyjar venjur
i vinnuskipulagi og skipulagi vinnutima eru i gildi og reynslu starfsmanna af peim.

4) [ ordsendingu sinni um stefnuramma ESB um heilsuvernd og 6ryggi 4 vinnustad 2014-2020 (4) lagdi framkveaemdastjornin
aherslu & mikilveegi pess ad baeta 6flun hagskyrslugagna um vinnutengd slys og sjukdoma, véahrif i starfi og vinnutengd
heilsufarsvandamal. Med nyju vidhengi um vinnuslys og vinnutengd heilsufarsvandamal atti ad vera haegt ad bera saman
gogn sem adildarriki leggja fram, samkveemt verkefninu um evrépskar hagskyrslur um vinnuslys, vid adsteedur folks a
vinnumarkadi og afla gagna um vinnutengd heilsufarsvandamal. Jafnframt tti pad ad veita upplysingar um vahrif i starfi
gagnvart aheettupattum vardandi likamlegt heilbrigdi og andlega vellidan.

5) Framkveemdastjornin vidurkenndi, i ordsendingunni Evropuaatlun um foélksflutninga (5), porfina fyrir ad proa skipulags-
adgerdir sem varda folksflutninga. Leggja etti til radstafanir vegna adlégunar farandfélks, p.m.t. framtaksverkefni til ad

(*) bessi ESB-gerd birtist i Stjtid. ESB L 284, 20.10.2016, bls. 1. Hennar var getid i akvéroun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 167/2018 fra
6. juli 2018 um breytingu & XXI. vidauka (Hagskyrslugerd) vid EES-samninginn (bidur birtingar).

(Y) Stjtio. EB L 77, 14.3.1998, bls. 3.

(®» Sveigjanleiki med dryggi er sampeett &zetlun til ad auka & sama tima sveigjanleika og dryggi & vinnumarkadi. Hann midar ad pvi ad sameina
porf vinnuveitenda fyrir sveigjanlegt vinnuafl og porf starfsmanna fyrir 6ryggi — pannig ad tryggt sé ad peir purfi ekki ad standi frammi
fyrir langvarandi atvinnuleysi.

() Akvordun rédsins (ESB) 2015/1848 fra 5. oktéber 2015 um vidmidunarreglur vardandi atvinnustefnur adildarrikjanna fyrir arid 2015 (Stjtid.
ESB L 268, 15.10.2015, bls. 28).

(%) COM(2014) 332 lokautgafa fra 6. juni 2014.

(5) COM(2015) 240 lokaltgafa fra 13. mai 2015.
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baeta tungumalaferni pess og starfsferni og til ad greida fyrir vidurkenningu & menntun og heafi og adgengi ad
vinnumarkadinum. Par a0 auki er pad eitt helsta markmid tilmala framkvaemdastjérnarinnar (ESB) 2015/1184 (1) ad rydja
Ur vegi hindrunum fyrir patttéku peirra sem standa héllum fati & vinnumarkadi og minnka muninn a atvinnupatttoku
beirra, p.m.t. muninn & atvinnupatttéku borgara Sambandsins og rikisborgara fra rikjum utan Sambandsins. | pessu
samhengi er porf & itarlegum gégnum um vinnuadstedur farandfélks til ad haegt sé ad byggja akvérdunartdku a
areidanlegum grunni stadreynda,

SAMPYKKT REGLUGERD PESSA:

1. gr.

Aztlun um vidhengi fyrir vinnumarkadskénnunina fyrir arin 2019, 2020 og 2021, eins og meelt er fyrir um i vidaukanum, er hér
med sampykkt.

2.gr.

Reglugerd pessi ddlast gildi & tuttugasta degi eftir ad han birtist i Stjérnartidindum Evrépusambandsins.

Reglugerd pessi er bindandi i heild sinni og gildir i 6llum adildarrikjunum &n frekari logfestingar.

Gjort i Brussel 14. juni 2016.

Fyrir hénd framkveemdastjornarinnar,
Jean-Claude JUNCKER

forseti.

(1) Tilmeli radsins (ESB) 2015/1184 fra 14. juli 2015 um almennar vidmidunarreglur vardandi efnahagsstefnur adildarrikjanna og Evropu-
sambandsins (Stjtid. ESB L 192, 18.7.2015, bls. 27).
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VIDAUKI

VINNUMARKADSKONNUN
Aatlun um sérstakt vidhengi fyrir arin 2019-2021.
Vinnuskipulag og tilhdgun vinnutima
Vidmidunartimabil: 2019
Undireiningar (svio par sem parf ad veita itarlegri upplysingar):
1. undireining: Sveigjanlegur vinnutimi

Markmid: ad kveda & um itarlegri upplysingar um hvernig launpegar geta dkvedid vinnutima sinn og fjarvistir en einnig
tioni adstedna pegar launpegar eru krafdir um ad breyta vinnutima sinum.

2. undireining: Vinnuadferdir
Markmid: ad afla upplysinga um timaskort, beina stjornun og sjélfstaedi i vinnuumhverfi.
3. undireining: Vinnustadur

Markmid: ad lata i té itarlegri upplysingar um vinnustadinn og ferdatima sem er syndur sem timi er nota parf til ad komast
fra heimili til vinnustadar.

Vinnuslys og vinnutengd heilsufarsvandamal
Vidmidunartimabil: 2020

Undireiningar (sveedi par sem lata & mun itarlegri upplysingar i té):
1. undireining: Vinnuslys

Markmid: ad audkenna vinnuslys sem valda averkum, tegundir peirra og ahrif ad pvi er vardar tapada vinnudaga eda
drorku.

2. undireining: Vinnutengd heilsufarsvandamal

Markmid: ad audkenna likamleg eda andleg heilsufarsvandamal sem orsakast af eda versna vid vinnu, tegundir peirra og
ahrif ad pvi er vardar tapada vinnudaga eda drorku.

3. undireining: Ahzttupeettir fyrir likamlegt heilbrigdi og/eda andlega vellidan

Markmid: ad greina hvort launpegar eru berskjaldadir fyrir dhattupattum sem geta haft ahrif & likamlegt og/eda andlegt
heilbrigdi peirra.

Astandid 4 vinnumarkadnum hja farandfélki og nanustu afkomendum peirra
Vidmidunartimabil: 2021

Undireiningar (svid par sem parf ad veita meiri upplysingar):

1. undireining: Bakgrunnsupplysingar

Markmid: ad veita itarlegri upplysingar um farandfélk og nanustu afkomendur pess (%), p.e. um bakgrunn foreldra i
menntun og meginasteedu pess ad peir fluttust baferlum.

(t) Farandfélk er skilgreint hér sem einstaklingar sem eru feeddur i 6dru landi en geetu einnig verid rikisborgarar pridja lands. Nanustu
afkomendur farandfolks atti ad vera skilgreint sem fyrsta kynsléd innflytjenda, p.e. innfeeddir einstaklingar sem eiga a.m.k. eitt foreldri sem
er feett utanlands.
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2. undireining: Tungumalakunnatta
Markmid: ad afla upplysinga um hvada tungumalakunnéttu farandfolk telur sig hafa.
3. undireining: Hindranir og studningur vid pétttoku i vinnumarkadi

Markmid: ad safna upplysingum um hindranir & patttéku & vinnumarkadi (t.d. viourkenningu @ menntun og hafi sem
fékkst utanlands eda hindranir sem tengjast erlendum uppruna) og um leit einstaklings ad vinnu.



