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TILSKIPUN RADSINS 2014/112/ESB 2015/EES/74/73
fra 19. desember 2014

um framkvaemd Evrépusamnings um dkvedna peetti sem varda skipulag vinnutima i
flutningum 4 skipgengum vatnaleidoum, sem Samband evrépskra utgerda flutningapramma
(EBU), Samtok skipstjora flutningapramma i Evrépu (ESO) og Samband félaga
flutningaverkamanna i Evrépu (ETF) gerou sin i milli (*)

RAD EVROPUSAMBANDSINS HEFUR,

med hlidsjon af sattmalanum um starfsheetti Evropusambandsins, einkum 2. mgr. 155. gr.,
med hlidsjon af tillogu framkvemdastjornar Evropusambandsins,

og ao teknu tilliti til eftirfarandi:

1)  Adilar vinnumarkadarins geta, i samreemi vid 2. mgr. 155. gr. sattmalans um starfshaetti Evropusam-
bandsins, farid sameiginlega fram 4 pad ad samningum, sem peir gera a vettvangi Sambandsins um
malefni, sem falla undir dkvaedi 153. gr. sattmalans um starfshaetti Evropusambandsins, sé hrundid i
framkveemd med akvordun radsins ad tillogu framkvemdastjornarinnar.

2)  Meo bréfi pann 10. desember 2007 tilkynntu Samband evropskra utgerda flutningapramma (EBU),
Samtok skipstjora flutningapramma i Evropu (ESO) og Samband félaga flutningaverkamanna i
Evropu (ETF) framkvamdastjorninni ad pau 6skudu pess ad hefja samningavioraedur i samrami
vid 1. mgr. 155. gr. sattmalans um starfshatti Evropusambandsins med pad i huga ad gera samning
4 vettvangi Sambandsins.

3) Hinn 15. febroar 2012 gerdu Samband evropskra utgerda flutningapramma, Samtok skipstjora
flutningapramma i Evropu og Samband félaga flutningaverkamanna i Evropu Evrépusamning um
akveOna peetti sem varda skipulag vinnutima i flutningum a skipgengum vatnaleidoum (hér & eftir
nefndur ,,samningurinn®).

4) [ samningnum var sett fram sameiginleg beidni um ad honum yrdi hrundid i framkvamd med
akvordun radsins, ad tillogu framkvaemdastjornarinnar, 1 samremi vid 2. mgr. 155. gr. sattmalans
um starfsheetti Evrépusambandsins.

5)  Tilskipun er videigandi gerningur til framkvaemdar samningnum.
6)  Framkvamdastjornin hefur upplyst Evropupingid um tillogu sina.

7)  Framkvaemdastjornin samdi drog ad tilskipun i samraemi vid ordsendingu sina fra 20. mai 1998 um
adlogun og eflingu skodanaskipta milli adila vinnumarkadarins & vettvangi Bandalagsins, ad teknu
tilliti til umbods undirritunaradila og 16gmaetis hverrar greinar samningsins.

8) Til pess a0 studla ad samfellu i lagaramma ad pvi er vardar skipulag vinnutima etti framkvaemd
pessarar tilskipunar ad taka mid af gildandi 16ggjof Sambandsins og, med tilliti til innihalds
samningsins, einkum tilskipun Evropupingsins og radsins 2003/88/EB (1). I peirri tilskipun er maelt
fyrir um lagmarkskrofur um heilbrigdi og 6ryggi vid skipulag vinnutima, p.m.t. fyrir starfsmenn i
flutningum & skipgengum vatnaleidum.

9) Adildarrikin @ttu ad geta falid adilum vinnumarkadarins framkveemd pessarar tilskipunar, ad
sameiginlegri beidni peirra, ad pvi tilskildu ad pau geri allar naudsynlegar radstafanir til ad tryggja
a0 unnt s¢ ad na markmidum pessarar tilskipunar.

(*) Pessi ESB-gerd birtist i Stjtid. ESB L 367, 23.12.2014, bls. 86. Hennar var getid i akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar
nr. 281/2015 fra 30. oktober 2015 um breytingu & XVIIL. vidauka (Oryggi og hollustuhzttir & vinnustédum, vinnuréttur og jafnrétti
kynjanna) vid EES-samninginn, bidur birtingar.

(") Tilskipun Evropupingsins og radsins 2003/88/EB fra 4. névember 2003 um ékvedna petti er varda skipulag vinnutima (Stjtio. ESB
L 299, 18.11.2003, bls. 9).
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10) AOQ pvi er vardar 14. gr. tilskipunar 2003/88/EB er i pessari tilskipun og samningnum sem fylgir
med henni melt fyrir um sérteekari kréfur um skipulag vinnutima farstarfsmanna i flutningum a
skipgengum vatnaleidum en i peirri tilskipun.

11) Tilskipun pessi @tti ad gilda med fyrirvara um Sambandsloggjof sem er sértaekari eda sem veitir
farstarfsmonnum i flutningum & skipgengum vatnaleidum meiri vernd.

12) EKkKki etti ad nota pessa tilskipun til ad réttlaeta skerdingu 4 almennri vinnuvernd starfsmanna & peim
svidum sem samningurinn ner til.

13) 1 pessari tilskipun og samningnum sem fylgir henni er maelt fyrir um lagmarkskrofur. Adildarrikin
og adilar vinnumarkadarins attu ad geta vidhaldio eda tekid upp hagstedari akveaedi.

14) 1 pessari tilskipun eru virt pau grundvallarréttindi og paer meginreglur sem vidurkenndar eru i
sattmala Evropusambandsins um grundvallarréttindi, einkum 31. gr.

15) Par e0 adildarrikin geta ekki fyllilega n4d markmidum pessarar tilskipunar, p.e. ad vernda heilbrigdi
og Oryggi starfsmanna sem starfa 1 geira sem nar ad miklu leyti yfir landameeri, en peim verdur
betur nad 4 vettvangi Sambandsins, er Sambandinu heimilt ad sampykkja radstafanir 1 samraemi vio
néalegdarregluna eins og kvedid er 4 um i 5. gr. sattmalans um Evropusambandid. I samraemi vid
medalhofsregluna, eins og hun er sett fram 1 peirri grein, er ekki gengid lengra en naudsyn krefur i
pessari tilskipun til ad na pessum markmioum.

16) Framkvemd samningsins studlar ad pvi ad markmidoum 151. gr. sattmalans um starfshetti
Sambandsins verdi nagd.

17) Samkvamt vidtekinni démaframkvaemd Evrépuddémstélsins (%) getur pad, ad starfsemi, sem um
getur i tilskipun, sé ekki enn fyrir hendi i adildarriki, ekki leyst pad adildarriki undan peirri skyldu ad
sampykkja 16g eda reglugerdir til ad tryggja ad 611 akveedi tilskipunarinnar séu 16gleidd a tilhlydilegan
hatt. Badi meginreglan um réttarvissu og porfin 4 ad tryggja fulla framkvaemd tilskipana ad 16gum
og ekki adeins i reynd krefjast pess ad 6ll adildarrikin taki upp reglur tilskipunarinnar sem um
raedir i skyran, nakvaeman og gagnsajan ramma skyldubundinna lagadkvaeda. Slik skylda hvilir a
adildarrikjunum til ad gera kleift ad sja fyrir breytingar a adsteedum sem bar rikja a akvednum tima
og til ad tryggja a0 allir 16gadilar i Bandalaginu, einnig i adildarrikjum par sem tiltekin starfsemi sem
um getur i tilskipun er ekki fyrir hendi, geti vitad undir 61lum kringumstaedum gloggt og nakveemlega
hver réttindi peirra og skyldur eru. Samkvemt domaframkvaemd er 16gleiding tilskipunar ekki
skyldubundin pegar htin pjonar engum tilgangi af landfradilegum astzedum. I slikum tilvikum zttu
adildarriki tilkynna framkvaemdastjorninni um pad.

18) I samremi vid sameiginlega politiska yfirlysingu adildarrikja og framkvaemdastjornarinnar fra
28. september 2011 um skyringaskjol (*) hafa adildarrikin skuldbundid sig, i rokstuddum tilvikum,
til ad lata fylgja tilkynningunni um l6gleidingarradstafanir sinar eitt eda fleiri skjol sem tutskyra
sambandid milli efnispatta tilskipunar og samsvarandi hluta landsbundinna 16gleidingargerninga.
AJ bvi er vardar pessa tilskipun telur 16ggjafinn ad sending slikra gagna sé rokstudd.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

1.gr

Me0 bessari tilskipun kemur til framkvemda Evropusamningur um édkvedna petti sem varda skipulag
vinnutima i flutningum & skipgengum vatnaleidum, sem Samband evropskra ttgerda flutningapramma
(EBU), Samtok skipstjora flutningapramma i Evropu (ESO) og Samband félaga flutningaverkamanna
i Evropu (ETF) gerdu sin 1 milli 15. februar 2012, eins og hann er settur fram i vidaukanum vid pessa
tilskipun.

2.gr

1. Adildarrikin mega vidhalda eda taka upp hagstadari akvaedi en pau sem melt er fyrir um 1 pessari
tilskipun.

(® Sja m.a. dom Evropudémstolsins fra 14. jantar 2010 { mali C-343/08, framkvamdastjornin gegn Lydveldinu Tékklandi ([2010]
ECRI-275).
() Stjtid. ESB C 369, 17.12.2011, bls. 14.
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2. Framkvamd pessarar tilskipunar skal ekki undir neinum kringumstaedum fela i sér neegilegar astaedur
til ad réttlaeta skerdingu & almennri vinnuvernd starfsmanna a peim svidum sem bessi tilskipun tekur til.
betta skal po ekki hafa ahrif a rétt adildarrikjanna og adila vinnumarkadarins til ad setja, med tilliti til
breyttra adsteOna, laga-, eftirlits- eda samningsakvadi sem eru frabrugdin peim sem gilda vid sampykkt
pessarar tilskipunar, ad pvi tilskildu ad peim lagmarkskrofum, sem meelt er fyrir um i pessari tilskipun, sé
fullnaegt.

3. Beiting og tlkun pessarar tilskipunar hefur ekki ahrif 4 akvaedi, venjur eda hefdir Sambandsins eda
einstakra adildarrikja, sem fela i sér hagsteedari skilyroi fyrir hlutadeigandi starfsmenn.

3. gn

Adildarrikin skulu ékvarda vidurlog sem beita ma ef brotid er gegn dkvaedum landslaga sem sett eru
samkvamt pessari tilskipun. Pessi vidurlog skulu vera skilvirk, i réttu hlutfalli vid brot og hafa varnadarahrif.

4. gr

1. Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg 16g og stjornsyslufyrirmeeli til pess ad fara ad tilskipun
pessari eigi sidar en 31. desember 2016. bau skulu tilkynna pad framkvemdastjorninni pegar i stad.

begar adildarrikin sampykkja pessi akvaedi skal vera i peim tilvisun i pessa tilskipun eda peim fylgja slik
tilvisun pegar pau eru birt opinberlega. Adildarrikin skulu setja nanari reglur um slika tilvisun.

2. Adildarrikin skulu senda framkvamdastjorninni helstu akvaedi Gr landslogum sem pau sampykkja
um malefni sem tilskipun pessi ner til.

5.gn

Tilskipun pessi 60last gildi a tuttugasta degi eftir ad hiin birtist i Stjornartidindum Evropusambandsins.

6. gr.
Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.
Gjort 1 Brussel 19. desember 2014.
Fyrir hénd radsins,
S. GOZI

forseti.
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VIDAUKI

Evrépusamningur um dkveona pzetti sem varda skipulag vinnutima i flutningum 4 skipgengum vatnaleioum

1)

2)

3)

4)

5)

0)

7)

8)

9)

I tilskipun 2003/88/EB um akvedna paetti er varda skipulag vinnutima er maelt fyrir um almennar lagmarkskrofur
sem, ad undanskildum pattunum sem um getur i 1. mgr. 20. gr. (daglegur hvildartimi, hlé, vikulegur hvildartimi,
lengd naturvinnutima), varda einnig skipulag vinnutima i flutningum & skipgengum vatnaleioum. bar sem
bessi akveeoi taka ekki naegilegt tillit til sérteeks adbinadar og starfsskilyrda i greinum flutninga & skipgengum
vatnaleidum eru sérteekari dkvaedi naudsynleg skv. 14. gr. tilskipunar 2003/88/EB.

bessi sértaekari akvaedi attu ad tryggja strangar krofur um heilsuvernd og 6ryggi starfsmanna i greinum flutninga
4 skipgengum vatnaleidum.

Flutningar 4 skipgengum vatnaleidum eru alpjodlegur flutningsmati sem einkennist fyrst og fremst af starfsemi
yfir landameeri 4 flutninganeti skipgengra vatnaleida i Evropu. Vinna atti pess vegna ad pvi innan greina flutninga
a skipgengum vatnaleidum i Evropu ad skapa vinnumarkadnum i pessum geira einsleit rammaskilyrdi og koma i
veg fyrir 6heidarlega samkeppni sem byggist 4 mismunandi 16ggj6f um fyrirkomulag vinnutima.

[ ljosi mikilvagis flutningageirans fyrir samkeppnishaefni i atvinnulifinu hefur Evropusambandid sett sér pad
takmark ad hvetja til notkunar flutningsmata sem nota minni orku, eru umhverfisveenni eda druggari (). Flutningar
a skipgengum vatnaleidum eru umhverfisveenn flutningsmati med tiltaeka getu, sem getur verid sjalfbeert framlag
til pess ad létta voruflutningum af vegum og jarnbrautum i Evropu.

Skipulag vinnunnar er breytilegt innan geirans. Fjoldi starfsmanna og vinnutimi peirra um bord er breytilegur eftir
pvi hvernig vinnan er skipul6gd, fyrirteekinu sem 4 i hlut, landsveedinu par sem starfsemin fer fram, lengd ferda
og stzerd farsins. Sum skip eru i stodugum siglingum, p.e. allan solarhringinn, og ahofnin vinnur 4 voktum. A hinn
boginn er algengt ad medalstor fyrirtaeki starfraeki skip sin i 14 klukkustundir 4 dag, fimm eda sex daga vikunnar.
[ greinum flutninga 4 skipgengum vatnaleidum er vinnutimi dhafnarmedlima ekki sa sami og starfreekslutimi
farsins.

Eitt af sérkennum flutninga a skipgengum vatnaleidum er ad starfsmenn geta haft jafnt vinnustad sinn sem og
husnaedi eda vistarveru um bord i skipinu. Pess vegna er algengt ad starfsmenn verji hvildartima sinum um bord.
Margir starfsmenn i greinum flutninga a skipgengum vatnaleidum, einkum peir sem eru fjarri heimili sinu, vinna
nokkra daga samfellt um bord til ad spara ferdatima og geta sidan varid nokkrum dégum heima eda annars stadar
a0 eigin vali. Med vinnumynstrinu 1:1 hefur starfsmadur t.d. jafnmarga hvildardaga og vinnudaga. Af pessum
s6kum getur fjoldi samfelldra vinnudaga um bord og fjoldi hvildardaga verid heerri i samanburdi vid storf i landi.

Medalvinnutimi i greinum flutninga & skipgengum vatnaleidum felur venjulega i sér umtalsverdan tima par sem
menn eru 4 bakvakt (t.d. vegna ofyrirsjaanlegs bidtima vid skipastiga eda vid fermingu og affermingu farsins),
sem getur einnig att sér stad um naetur. Pvi getur hamark vinnutima & dag og a viku, sem meelt er fyrir um, verid
heerra en kvedid er 4 um i tilskipun 2003/88/EB.

Jafnframt verdur ad vidurkenna ad ymsir peettir hafa ahrif & vinnualag i flutningum a skipgengum vatnaleidum,
s.s. havadi, titringur og skipulag vinnutimans. Med fyrirvara um akvaedi tilskipunar radsins 89/391/EBE fra 12.
jGni 1989 um Iogleidingu radstafana er studla ad beettu 6ryggi og heilsu starfsmanna 4 vinnustodum (%), er kvedid
aum arlegt heilbrigdiseftirlit til verndar starfsménnum, me9 tilliti til hinna sértaeku starfsskilyrda i pessum geira.

Taka etti tillit til aukinna krafna til ahafnarmedlima sem fylgja n@turvinnu med pvi ad takmarka hamarksfjolda
leyfilegra naeturvinnustunda og skipuleggja vinnuna 4 videigandi hatt.

*
)

—

Sja ordsendingu framkvamdastjornarinnar um eflingu flutninga a skipgengum vatnaleidum ,,Naiades®, COM(2006) 6, lokagerd,
17.1.2006.
Stjtid. EB L 183, 29.6.1989, bls. 1.
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10)  Vio flutninga 4 skipgengum vatnaleidum starfa ekki adeins launpegar heldur einnig sjalfsteett starfandi einstak-
lingar (°). Stada sjalfstectt starfandi einstaklinga er dkvordud i samreemi vid videigandi landsldg.

11)  Starfsskilyrdi og adbunadur a farpegaskipum eru frabrugdin pvi sem tidkast i annars konar flutningum a skip-
gengum vatnaleidum og pvi eru sérstok akvaedi réttleetanleg. Annars konar félagslegt umhverfi, olikir verkpeettir
og arstidabundid edli pessarar undirgreinar flutninga 4 skipgengum vatnaleidum i Evropu endurspeglast i oliku
vinnuskipulagi.

Samkvamt sattmalanum um starfshaetti Evropusambandsins, einkum 154. gr. og 2. mgr. 155. gr., fara undirritadir
sameiginlega fram 4 ad samningi pessum, sem gerdur er a vettvangi ESB, verdi hrundid i framkveemd med akvordun
radsins ao tillégu framkvamdastjornarinnar. Undirritunaradilar hafa komid sér saman um eftirfarandi:
1. gr
Gildissvio
1) Samningur pessi gildir um farstarfsmenn sem eru radnir til starfa vid siglingu skips (ahofn) eda gegna annarri

stoou (starfsmenn um bord) um bord i fari sem er starfreekt innan yfirradasvaedis adildarrikis & svidi flutninga &
skipgengum vatnaleidum i atvinnuskyni.

2) Rekstraradilar i flutningum 4 skipgengum vatnaleidum teljast ekki til starfsmanna i skilningi samnings pessa,
jafnvel pott peir hafi stodu starfsmanns i eigin fyrirtaeki.

3) Samningur pessi skal vera med fyrirvara um landsbundin eda alpjodleg akvadi um siglingadryggi, sem gilda um
farstarfsmenn og pa sem um getur i 2. mgr. 1. gr.

4) Ef mismunur er ad pvi er vardar hvildartima farstarfsmanna milli pessa samnings og landsbundinna eda alpjodlegra
akveeda um siglingadryggi ganga pau akveedi framar sem gera strangari krofur um heilsuvernd og Oryggi
starfsmanna.

5) Farstarfsmenn, sem eru radnir til starfa um bord i fari, sem er starfreekt a yfirradasvaedi adildarrikis en ekki a
svioi flutninga 4 skipgengum vatnaleidum i atvinnuskyni, samkveemt starfsskilyrdum sem falla undir almenna
kjarasamninga og samninga um kaup og kjor, sem samtok vinnuveitenda og launafolks gera sin i milli, geta fallid
undir pennan samning ad h6fou samradi vid pessi samtok vinnuveitenda og launafolks og med sampykki peirra, ef
akvaedi pessa samnings eru hagstaedari starfsmonnum.

2.gr.
Skilgreiningar

I pessum samningi er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a) ,far“: skip eda flotbunadur,

b) ,farpegaskip®: skip til dagsferda eda med kaetum, sem er smidad og utbuid fyrir fleiri en 12 farpega,

¢) ,vinnutimi*: timi pegar starfsmadur 4 ad vinna samkvamt aeetlun eda parf ad vera reidubuinn til ad vinna (bakvakt)
um bord i og i pagu farsins, samkvamt fyrirmeelum vinnuveitanda eda fulltraa hans,

d) ,hvildartimi*: sa timi sem ekki telst til vinnutima; petta hugtak ner yfir hvildartima um bord i fari 4 siglingu,
kyrrsteedu fari og 1 landi. Hann tekur ekki til pess pegar stutt hlé er gert 4 vinnu (allt ad 15 minutur),

e) ,hvildardagur: 6slitinn sélarhringslangur hvildartimi sem starfsmadurinn ver 4 stad ad eigin vali,

f) ,rekstraradili i flutningum & skipgengum vatnaleidoum*: hver sa sem starfreekir skip i atvinnuskyni & svidi flutninga
4 skipgengum vatnaleidum & eigin vegum,

g) ,vinnutimadatlun“: skipulagdir vinnudagar og hvildardagar, sem vinnuveitandinn tilkynnir starfsmanni fyrirfram,

(°)  Sja ordsendingu framkvemdastjornarinnar COM(2010) 373, lokagerd, 13.7.2010: Frjals for launafolks aréttud: réttindi og mikilvaeg
bréun, pattur 1.1.
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h)

Rl

k)

m)

D

2)

3)

4)

1)

2)

LShaeturvinnutimi®; timinn milli k1. 23:00 og 06:00,
haeturvinnustarfsmadur®:

aa) annars vegar starfsmadur sem ad jafnadi vinnur ad minnsta kosti prjar klukkustundir af daglegum vinnutima ad
naturlagi,

bb) hins vegar starfsmadur sem tlast er til ad inni af hendi tiltekinn hluta af arsvinnuframlagi sinu ad naeturlagi og
er sa hluti skilgreindur ad vali vidkomandi adildarrikis:

aaa) 1 landsloggjof, ad undangengnu samradi vid adila vinnumarkadarins,
eda
bbb) i kjarasamningum eda samningum milli adila vinnumarkadarins i hverju landi eda & hverjum stad,
,.wvaktavinnustarfsmadur®: starfsmadur sem vinnur vaktavinnu,

starfsmadur um bord“ er skilgreindur i samreemi vid skilgreiningu nr. 103 1 1id 1.01 i II. vidauka vid tilskipun
2006/87/EB (7),

Hfarstarfsmadur®: starfsmadur i ah6fn hja fyrirteeki sem rekur flutningapjonustu fyrir farpega eda vorur a skipgengum
vatnaleidum og skal tilvisun i ,,starfsmenn* i pessum samningi talkud i samraemi vid pad,

siglingatimabil“: timi sem er ekki lengri en niu manudir samfellt 4 12 méanada timabili, par sem starfsemin er
bundin vid tiltekinn arstima vegna ytri adstaedna, t.d. vedurskilyrda eda eftirspurnar i ferdamennsku.
3. gr
Vinnutimi og viomidunartimabil
Venjulegur vinnutimi byggist a0 meginreglu 4 atta klukkustunda vinnudegi, sbr. po 4. gr.

Heimilt er ad framlengja vinnutima i samreemi vid 4. gr., ad pvi tilskildu ad medalfj6ldi vinnustunda & viku fari ekki
yfir 48 klukkustundir 4 12 manada timabili (vidmidunartimabilinu).

Hamarksvinnutimi 4 vidmidunartimabilinu er 2304 klukkustundir (grundvollur treikninga: 52 vikur ad fradregnu
fjogurra vikna lagmarksleyfi x 48 klukkustundir). Arlegt, launad orlof og sjukraleyfi skulu ekki talin med eda eru
hlutlaus ad pvi er vardar medaltalsutreikninga. Rétt til hvildartima vegna I6gbundinna almennra fridaga skal einnig
draga fra.

Ef radningarsamband er skemmra en vidmidunartimabilid skal reikna leyfilegan hamarksvinnutima i réttu hlutfalli
vid pad.

4. gr
Daglegur og vikulegur vinnutimi

Vinnutimi skal ekki vera lengri en:
a) 14 klukkustundir & hverju 24 klukkustunda timabili og
b) 84 klukkustundir 4 hverju sjo daga timabili.

Ef vinnudagar eru fleiri en hvildardagar samkvaemt vinnutimaaaetlun skal medalfjoldi vinnustunda a viku ekki fara
yfir 72 klukkustundir & fjogurra manada timabili.

O

Tilskipun Evropupingsins og radsins 2006/87/EB fra 12. desember 2006 um taeknilegar krofur vegna skipa i siglingum a skipgengum
vatnaleidum og um nidurfellingu 4 tilskipun radsins 82/714/EBE (Stjtid. ESB L 389, 30.12.2006, bls. 1-260).



10.12.2015

EES-vidbatir vid Stjornartidindi Evropusambandsins

Nr. 74/677

D

2)

3)

5. gr
Vinnudagar og hvildardagar

Ekki ma vinna lengur en 31 dag samfellt.

Ef vinnudagar eru ekki fleiri en hvildardagar samkvaemt vinnutimaaztlun skal sami fjoldi samfelldra hvildardaga
fylgja strax a eftir samfelldum vinnudégum. Heimila skal undantekningar fra fjolda samfelldra hvildardaga sem eru
veittir strax med pvi skilyrdi ad:

a) ekki sé farid yfir 31 dags hamarksfjolda samfelldra vinnudaga og

b) veittur sé lagmarksfjoldi samfelldra hvildardaga eins og um getur i lid a-, b- eda c-1id 3. mgr., strax a eftir
samfelldu vinnudégunum sem unnir voru og

¢) timabil vinnudaga sem var framlengt eda skipt 4 sé¢ jafthad ut & vidmidunartimabilinu.

Ef vinnudagar eru fleiri en hvildardagar samkvamt vinnutimaaeetlun skal lagmarksfjoldi samfelldra hvildardaga
sem koma strax 4 eftir samfelldu vinnudégunum vera:

a) fyrir fyrsta til tiunda samfellda vinnudag: 0,2 hvildardagar fyrir hvern samfelldan vinnudag (t.d. tiu vinnudagar
samfellt = tveir hvildardagar),

b) fyrir ellefta til tuttugasta samfellda vinnudag: 0,3 hvildardagar fyrir hvern samfelldan vinnudag (t.d. 20
vinnudagar samfellt = fimm hvildardagar),

c) fyrir tuttugasta og fyrsta til pritugasta og fyrsta samfellda vinnudag: 0,4 hvildardagar fyrir hvern samfelldan
vinnudag (t.d. 31 vinnudagar samfellt = 9,4 hvildardagar).

I pessum utreikningi skal baeta hlutum Gr hvildardgum vid lagmarksfjolda samfelldra hvildardaga og adeins veita pa
sem heila hvildardaga.

6. gr.

Arstidabundid starf d farpegaskipum

bratt fyrir akvaedi 4. og 5. gr. pessa samnings er heimilt ad beita eftirfarandi akvaedum um alla starfsmenn sem eru radnir
a farpegaskip a siglingatimabilinu:

1

2)

3)

Vinnutimi skal ekki vera lengri en:

a) 12 klukkustundir 4 hverju 24 klukkustunda timabili og

b) 72 klukkustundir & hverju sjo daga timabili.

Starfsmenn skulu dvinna sér 0,2 hvildardaga fyrir hvern vinnudag. Veita skal a.m.k. tvo hvildardaga i reynd & hverju
31 dags timabili. Adrir hvildardagar skulu veittir samkvamt samkomulagi.

AQ teknu tilliti til malsgreinarinnar hér ad framan og 4. mgr. 3. gr. skulu hvildardagar veittir og 48 klukkustunda
medalvinnutimi 4 viku, i samremi vid 3. gr., virtur, & grundvelli kjarasamninga eda samninga milli adila
vinnumarkadarins eda, ad 60rum kosti, samkvamt landsloggjof.

7.gr

Hvildartimi

Starfsmenn skulu hafa reglubundinn hvildartima sem er nagilega langur og samfelldur og sem maldur er i timaeiningum,
til ad tryggja ad peir valdi ekki sjalfum sér, samstarfsmonnum eda 6drum tjoni vegna preytu eda o6reglulegs vinnumynsturs
og a0 peir verdi ekki fyrir heilsutjoni, hvorki til skemmri né lengri tima litid.
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Hvildartimi skal ekki vera styttri en:

a) 10 klukkustundir 4 hverju 24 klukkustunda timabili, par af a.m.k. sex klukkustundir 6slitid, og

b) 84 klukkustundir & hverju sjo daga timabili.

8. gr
Hlé
Allir starfsmenn eiga rétt & hvildarhléi ef daglegur vinnutimi er lengri en sex klukkustundir og skal nanar kvedid a um

bad, svo sem hve langt hvildarhl¢id skuli vera og vid hvada forsendur skuli midad, i kjarasamningum eda samningum
milli adila vinnumarkadarins eda, ad 60rum kosti, i landsloggjof.

9. gr
Hamark vinnustunda d neeturvinnutima

Midad vid sjo klukkustunda neturvinnutima skal vikulegur hamarksneaturvinnutimi vera 42 klukkustundir & hverju sjo
daga timabili.

10. gr.
Arlegt orlof
Allir starfsmenn skulu eiga rétt 4 ad minnsta kosti fjogurra vikna arlegu orlofi 4 launum, eda hlutfalli par af fyrir

starfstimabil sem er skemmra en eitt ar, i samreemi vid skilyrdi um rétt til og veitingu sliks orlofs sem melt er fyrir um
i landslégum og/eda samkvaemt venju i landinu.

Greidsla ma ekki koma i stad arlegs lagmarksorlofs 4 launum, nema pegar um starfslok er ad raeda.

11. gr.
Verndun 6lograda barna

1) Starfsmenn sem eru undir 18 ara aldri skulu falla undir akvaedi tilskipunar 94/33/EB 1994 um vinnuvernd barna og
ungmenna (%).

2) | undantekningartilvikum geta adildarrikin, med laga- eda stjornsysluakvaedum, heimilad vinnu ungmenna eldri en
16 ara, sem eru ekki lengur i fullu skyldunami samkvamt landslogum, a timabilinu par sem naturvinna er bonnud
skv. tilskipun 94/33/EB ef pad er naudsynlegt til ad nd markmidum vidurkennds pjalfunarnamskeids og ad pvi
tilskildu ad pau fai hafilegan uppbotarhvildartima og ad markmid 1. gr. tilskipunar 94/33/EB séu ekki dregin i efa.

12. gr.
Sannpréfanir

1) Halda skal skrar yfir daglegan vinnutima og hvildartima hvers starfsmanns svo unnt s¢ ad sannprofa ad farid sé¢ ad
akvaedum 3.,4.,5.,6.,7.,9.,10., 11., 0g 13. gr.

2) Dessar skrar skulu vardveittar um bord a.m.k. til loka vidmidunartimabilsins.

3) Skrarnar skulu yfirfarnar og stadfestar med vissu millibili (eigi sidar en i lok nasta manadar) i sameiningu af
vinnuveitanda eda fulltrua hans og af starfsmanninum.

(®)  Stjtid. EB L 216, 20.8.1994, bls. 12.
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D
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D

2)

3)

4)

[ skranum skulu eftirfarandi lagmarksupplysingar koma fram:

a) nafn skipsins,

b) nafn starfsmannsins,

¢) nafn l6gmets batsformanns,

d) dagsetning,

e) vinnudagur eda hvildardagur,

f) upphaf og lok daglegs vinnutima eda hvildartima.

Starfsmonnum skal afhent eintak af stadfestri skra sem pa vardar. beir skulu vardveita peer i eitt ar.

13. gr
Neydarastand
Batsformadur 4 skipi eda fulltrai hans getur krafist pess ad starfsmadur vinni pann tima sem naudsynlegur er

vegna Oryggis skipsins 4 peirri stundu, einstaklinga um bord eda farms eda til ad veita adstod 6drum skipum eda
einstaklingum i naud.

[ samraemi vid 1. mgr. getur batsformadur eda fulltrGi hans krafist pess ad starfsmadur vinni pann tima sem
naudsynlegur er par til astandid er ordid edlilegt aftur.

Batsformadur eda fulltrai hans skal tryggja, eins fljott og audid er eftir ad astandid er ordid edlilegt aftur, ad allir
starfsmenn, sem hafa sinnt storfum i fyrirfram akvednum hvildartima sinum, fai naga hvild.

14. gr.
Heilbrigdisskodun
Allir starfsmenn skulu eiga rétt a4 arlegri heilbrigdisskodun sér ad kostnadarlausu. Vid pessa skodun skal huga

sérstaklega ad pvi ad greina einkenni eda astand sem geeti stafad af vinnu um bord med lagmarkshvildartima og/eda
lagmarkshvildardaga i samreemi vid 5. og 6. gr.

Neturvinnustarfsmenn sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida, sem 1jost er ad eiga raetur ad rekja til pess ad peir
vinna naturvinnu, skulu feerdir til, pegar kostur er, i dagvinnustorf sem henta peim.

Leknirinn er bundinn pagnarskyldu vardandi okeypis heilbrigdisskodunina.

bessi Okeypis heilbrigdisskodun ma fara fram innan ramma landsbundins heilbrigdiskerfis.

15. gr.

Oryggi og heilsuvernd

beir sem vinna naeturvinnu og vaktavinnu skulu njota 6ryggis og heilsuverndar sem heefir edli starfsins.

Videigandi verndar- og forvarnarpjonusta og adbunadur er vardar dryggi og heilsufar peirra sem vinna naturvinnu
og vaktavinnu skal samsvara pvi sem gildir um adra starfsmenn og skal alltaf vera til reidu.
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16. gr.

Vinnumynstur

Vinnuveitandi, sem hyggst skipuleggja vinnu eftir akvednu mynstri, skal taka tillit til peirrar almennu meginreglu ad
laga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad draga Ur ahrifum af einhafum stérfum og stérfum sem
eru unnin med fyrirfram akvednum hrada, eftir pvi um hvada storf er ad reeda, sem og til 6ryggis- og heilbrigdiskrafna,
sérstaklega ad pvi er vardar hlé & vinnutima.

1

2)

3)

4

17. gr.
Lokadkveedi
Hagstaedari akvaedi
Samningur pessi hefur ekki ahrif a rétt adildarrikjanna til ad:
a) vidhalda eda setja 10g eda stjornsysluakveedi eda
b) greida fyrir eda heimila beitingu kjarasamninga eda samninga milli adila vinnumarkadarins

sem eru hagstaedari ad pvi er vardar heilsuvernd og 6ryggi starfsmanna en dkvadin sem sett eru fram i samningi
pessum.

Akvadi gegn afturfor

Framkveemd pessa samnings skal ekki undir neinum kringumstaedum fela i sér nagilegar astedur til ad réttlaeta
skerdingu 4 almennri vinnuvernd starfsmanna sem pessi samningur tekur til.

Eftirfylgni vid samninginn

Baoir adilar vinnumarkadarins skulu fylgjast med framkvemd og beitingu samnings pessa i tengslum vid
vidreedunefnd starfsgreina 4 sviodi flutninga 4 skipgengum vatnaleidum, einkum ad pvi er vardar malefni sem snerta
heilbrigdi starfsmanna.

Endurskodun

Samningsadilar skulu endurskoda dkvadin hér ad framan tveimur arum eftir lok pess frests sem veittur er til
framkvamdar og melt er fyrir um i 4kvordun radsins um gildistoku samnings pessa.

Gjort i Brussel 15. febrtiar 2012.

Samband evropskra utgerda flutningapramma (EBU)

Samtok skipstjora flutningapramma i Evrépu (ESO)

Samband félaga flutningaverkamanna i Evropu (ETF)






