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EUROPAPARLAMENTS- OG RÅDSBESLUTNING (EU) 2020/1782 

av 25. november 2020 

om endring av beslutning nr. 573/2014/EU om økt samarbeid mellom offentlige arbeidsformidlinger(*) 

EUROPAPARLAMENTET OG RÅDET FOR DEN EUROPEISKE UNION HAR 

under henvisning til traktaten om Den europeiske unions virkemåte, særlig artikkel 149, 

under henvisning til forslag fra Europakommisjonen, 

etter oversending av utkast til regelverksakt til de nasjonale parlamentene, 

under henvisning til uttalelse fra Den europeiske økonomiske og sosiale komité(1), 

etter samråd med Regionkomiteen, 

etter den ordinære regelverksprosedyren(2) og 

ut fra følgende betraktninger: 

1) Ved europaparlaments- og rådsbeslutning nr. 573/2014/EU(3) ble det europeiske nettverket av offentlige arbeidsformid-

linger («nettverket») opprettet for tidsrommet fra 17. Juni 2014 til 31. desember 2020. 

2) Nettverkets mål er å modernisere og styrke offentlige arbeidsformidlinger med henblikk på å forbedre deres kapasitet, 

kvaliteten på deres tjenester, deres hensiktsmessighet og effektivitet. Dette kan oppnås ved å sørge for en plattform for 

sammenligning av deres ytelse på unionsplan, påvise beste praksis og etablere et system for gjensidig læring, med 

henblikk på å bidra til anstendig arbeid og inkluderende og bærekraftige jobber. Det tar også sikte på å gi offentlige 

arbeidsformidlinger flere muligheter til å utvikle en nyskapende, framtidsrettet og faktabasert politikk i tråd med 

relevante politiske initiativer i Unionen og i tråd med de økonomiske, sosiale og sysselsettingsmessige målene i artikkel 

3 nr. 3 i traktaten om Den europeiske union. 

3) Nettverket har vært av avgjørende betydning for å oppmuntre til ytterligere samarbeid mellom medlemsstatene på de 

offentlige arbeidsformidlingenes ansvarsområder og for å bidra til moderniseringen og styrkingen av de offentlige 

arbeidsformidlingene. En evaluering av gjennomføringen av beslutning nr. 573/2014/EU viser at nettverket har hatt en 

positiv virkning, og nevner erfaringer som er gjort på grunnlag av de ulike formene for virksomhet og av erfaringer. 

Videre har nettverket økt sin kapasitet og utviklet nyskapende, faktabaserte tiltak for å gjennomføre sysselsettings-

politikken. 

4) For å utnytte resultatene som er oppnådd så langt, og ytterligere fremme samarbeidet mellom offentlige arbeids-

formidlinger, bør tidsrommet for nettverkets opprettelse forlenges til 31. desember 2027.  

  

(*) Denne unionsrettsakten, kunngjort i EUT L 400 av 30.11.2020, s. 7, er omhandlet i EØS-komiteens beslutning nr. 224/2021 av 9. juli 2021 

om endring av EØS-avtalens protokoll 31 om samarbeid på særlige områder utenfor de fire friheter, ennå ikke kunngjort. 

(1) Uttalelse avgitt 30. oktober 2019 (ennå ikke offentliggjort i EUT). 

(2) Europaparlamentets holdning av 11. november 2020 (ennå ikke offentliggjort i EUT) og rådsbeslutning av 18. november 2020. 

(3) Europaparlaments- og rådsbeslutning nr. 573/2014/EU av 15. mai 2014 om økt samarbeid mellom europeiske offentlige arbeidsformid-

linger (EUT L 159 av 28.5.2014, s. 32). 
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5) Nettverket bør styrke samarbeidet mellom sine medlemmer og utvikle felles initiativer med sikte på å utveksle 

informasjon og beste praksis innenfor alle områder der de offentlige arbeidsformidlingene er virksomme, ved å levere 

sammenlignende analyser og rådgivning og fremme nyskapende initiativer til arbeidsformidling. I den forbindelse bør, 

når det er relevant, oppmerksomheten rettes mot de offentlige arbeidsformidlingenes samarbeid for å legge til rette for 

integrering av og støtte til personer som er omfattet av Unionens regler for koordinering av trygdeordninger. Nettverkets 

arbeid bør gjøre det mulig å foreta en inkluderende, faktabasert og resultatorientert sammenligning av alle offentlige 

arbeidsformidlinger, med henblikk på fastsette beste praksis på de områdene de er virksomme, noe som bidrar til bedre 

utforming og yting av arbeidsformidlingstjenester innenfor deres spesifikke ansvarsområder. Nettverkets initiativer bør 

gjøre de offentlige arbeidsformidlingene mer effektive og gjøre bruken av offentlige midler mer effektiv. 

6) Nettverket bør støtte gjennomføringen av den europeiske søyle for sosiale rettigheter, der aktiv støtte til sysselsetting er 

et av prinsippene. Det bør også bidra til en sosialt rettferdig overgang til en grønn økonomi og til gjennomføring av de 

relevante prinsippene og målsettingene for De forente nasjoners mål for bærekraftig utvikling, ved å øke inkluderende 

og bærekraftig økonomisk vekst og sysselsetting samt anstendig arbeid for alle. 

7) Nettverket bør fortsette å intensivere og styrke sitt systematiske og strukturelle samarbeid med andre relevante aktører 

på arbeidsmarkedet, inkludert særlig Unionens byråer på områdene sysselsetting, sosialpolitikk, likestilling mellom 

kvinner og menn, utdanning og opplæring samt partene i arbeidslivet, tjenesteytere på områdene sysselsetting og sosiale 

spørsmål, organisasjoner som representerer sårbare grupper samt lokale og regionale myndigheter, for å fremme 

synergier, utveksle beste praksis og sikre en ensartet politisk ramme der det er relevant. 

8) De offentlige arbeidsformidlingenes rolle med hensyn til å yte mer effektive tjenester til arbeidssøkere og foretak bør 

støttes tilstrekkelig på nasjonalt og eventuelt regionalt plan, med tilstrekkelige menneskelige ressurser og økonomisk 

støtte til personalopplæring og utstyr. Medlemsstatene bør gi de offentlige arbeidsformidlingene de ressursene som er 

nødvendige for at de skal kunne håndtere digitaliseringen av økonomien, endrede arbeidsmønstre, inkludert nye 

plattformøkonomier, og den samfunnsmessige og demografiske utvikling. 

9) Unionens finansielle støtte til nettverket bør gjøres tilgjengelig i samsvar med den flerårige finansielle rammen for 

2021–2027. 

10) Nettverket og dets initiativer bør finansieres i samsvar med Unionens finansielle planlegging og bevilgningene som er 

fastsatt av Europaparlamentet og Rådet. 

11) For prosjekter som er utviklet av nettverket eller iverksatt i forbindelse med aktiviteter for gjensidig læring og 

gjennomført i de enkelte offentlige arbeidsformidlingene, bør medlemsstatene ha tilgang til finansiering fra relevante 

unionsprogrammer. 

12) For å sikre at nettverkets aktiviteter kan fortsette uten avbrudd bør denne beslutningen få anvendelse fra 1. januar 2021. 

13) Beslutning nr. 573/2014/EU bør derfor endres. 

TRUFFET DENNE BESLUTNINGEN: 

Artikkel 1 

I beslutning 573/2014/EU gjøres følgende endringer: 

1) I artikkel 1 skal første ledd lyde: 

«Et unionsomfattende nettverk av offentlige arbeidsformidlinger («nettverket») opprettes herved for tidsrommet fra  

1. januar 2021 til 31. desember 2027. Nettverket skal gjennomføre initiativene fastsatt i artikkel 4.»  
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2) I artikkel 3 gjøres følgende endringer: 

a) Innledningen skal lyde: 

«Målet med denne beslutningen er å fremme samarbeid mellom medlemsstatene på sysselsettingsområdet, gjennom 

nettverket, på de områdene de offentlige arbeidsformidlingene har ansvar for, for å bidra til gjennomføringen av 

Unionens sysselsettingspolitikk. Dette vil også bidra til å gjennomføre prinsippene i den europeiske søyle for sosiale 

rettigheter, bidra til å nå målene for den europeiske grønne given samt å virkeliggjøre FNs mål for bærekraftig 

utvikling, og dermed støtte» 

b) Bokstav a) skal lyde: 

«a) alle sårbare samfunnsgrupper med høy arbeidsløshetsprosent, særlig eldre arbeidstakere og unge personer som 

ikke er i arbeid, under utdanning eller opplæring, samt personer med funksjonsnedsettelse og personer som 

utsettes for ulike former for forskjellsbehandling,» 

c) Bokstav c) og d) skal lyde: 

«c) mer velfungerende og inkluderende arbeidsmarkeder, 

ca) likestilling mellom kvinner og menn, 

d) identifikasjon av kompetansemangler og opplysninger om deres omfang og geografiske fordeling samt bedre 

tilpasning av arbeidssøkernes ferdigheter til arbeidsgivernes behov, inkludert ved å påvise behov for yrkesrettet 

opplæring samt arbeidssøkernes mulighet til sysselsetting og forebygging av arbeidsløshet, for eksempel ved 

rådgivning om yrkesvalg og opplæring,» 

3) I artikkel 4 nr. 1 gjøres følgende endringer: 

a) I bokstav a) skal punkt i) lyde: 

 «i) Bidra til å redusere arbeidsløsheten for alle aldersgrupper, kjønn og sårbare grupper,» 

b) Bokstav c) skal lyde: 

«c) Bidra til modernisering og styrking av offentlige arbeidsformidlinger på viktige områder med henblikk på Unio-

nens sysselsettings- og sosialpolitikk, og i betraktning av den europeiske søyle for sosiale rettigheter, den 

europeiske grønne given og FNs mål for bærekraftig utvikling, utfordringer knyttet til digitalisering, et arbeidsliv i 

endring og endrede arbeidsmønstre samt demografiske endringer,» 

c) Bokstav f) og g) skal lyde: 

«f) Vedta og gjennomføre sitt årlige arbeidsprogram som fastsetter dets arbeidsmetoder, forventede resultater og 

nærmere opplysninger om gjennomføringen av referanselæring samt strategier for utbredelse og samarbeid, 

g) Fremme og dele beste praksis for å kartlegge unge personer som verken er i utdanning, arbeid eller arbeidstrening, 

og å utvikle initiativer som sikrer at de unge tilegner seg de nødvendige ferdigheter for å komme seg inn på og bli 

værende på arbeidsmarkedet og for å integrere langtidsledige og andre sårbare grupper i arbeidsmarkedet.» 

4) Artikkel 5 skal lyde: 

«Artikkel 5 

Samarbeid 

Nettverket skal utvikle samarbeid med berørte parter på arbeidsmarkedet, inkludert andre ytere av arbeidsformid-

lingstjenester og sosiale tjenester og partene i arbeidslivet, og eventuelt Unionens byråer på områdene sysselsetting, 

sosialpolitikk, likestilling mellom kvinner og menn, utdanning og opplæring, organisasjoner som representerer arbeidsløse 

eller andre sårbare grupper, likestillingsorganer, organisasjoner for yrkesutdanning, ikke-statlige organisasjoner som 

arbeider på områdene sysselsetting og rettferdig omstilling samt regionale og lokale myndigheter, ved å involvere dem i 

relevante aktiviteter og møter i nettverket og ved å utveksle informasjon og data med dem. Når det er relevant kan 

nettverket utveksle beste praksis med relevante offentlige arbeidsformidlinger fra tredjeland.» 
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5) I artikkel 6 skal nr. 5 lyde: 

«5. Styret skal bistås av et sekretariat som stilles til rådighet og ha sete ved Kommisjonen. Sekretariatet skal i samarbeid 

med lederen og nestlederne forberede styremøtene, nettverkets årlige arbeidsprogram og årsrapporten. Sekretariatet skal ha 

et nært samarbeid med Sysselsettingskomiteens sekretariat for å samordne initiativer og øke samarbeidet mellom nettverket 

og Sysselsettingskomiteen.» 

6) Artikkel 7 skal lyde: 

«Artikkel 7 

Økonomisk støtte 

De samlede midlene som er nødvendige for gjennomføringen av denne beslutningen, skal stilles til rådighet i samsvar med 

den flerårige finansielle rammen for 2021–2027, hvis årlige bevilgninger skal godkjennes av Europaparlamentet og Rådet 

innenfor den finansielle rammen.». 

7) I artikkel 9 skal nr. 2 lyde: 

«2. Den delegerte myndigheten nevnt i artikkel 8 skal gis Kommisjonen fram til 31. desember 2027.» 

8) Artikkel 10 skal lyde: 

«Artikkel 10 

Gjennomgåelse 

Kommisjonen skal innen 30. september 2026 legge fram en evalueringsrapport om anvendelsen av denne beslutningen for 

Europaparlamentet, Rådet, Den europeiske økonomiske og sosiale komité og Regionkomiteen. Rapporten skal blant annet 

vurdere i hvilket omfang nettverket har bidratt til å nå målene fastsatt i artikkel 3.» 

Artikkel 2 

Denne beslutningen trer i kraft den 20. dagen etter at den er kunngjort i Den europeiske unions tidende. 

Den får anvendelse fra 1. januar 2021. 

Utferdiget i Brussel 25. november 2020. 

For Europaparlamentet 

D. M. SASSOLI 

President 

For Rådet 

M. ROTH 

Formann 

 __________  


