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RADSDIREKTIV 2009/13/EF

2015/EQS/37/15

av 16. februar 2009

om gjennomforing av avtalen inngatt av Sammenslutningen av skipsredere i Den europeiske union
(ECSA) og Den europeiske transportarbeiderfederasjon (ETF) i tilknytning til Konvensjon om
sjofolks arbeids- og levevilkar, 2006, og om endring av direktiv 1999/63/EF(*)

RADET FOR DEN EUROPEISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om opprettelse av Det europeiske
fellesskap, serlig artikkel 139 nr. 2,

under henvisning til forslag fra Kommisjonen og

ut fra folgende betraktninger:

)

2)

3)

4)

5)

Arbeidsgivere og arbeidstakere, heretter kalt «partene i
arbeidslivety», kan i henhold til traktatens artikkel 139 nr.
2 sammen anmode om at avtaler som er inngatt av disse pa
fellesskapsplan, blir gjennomfoert ved en radsbeslutning
etter forslag fra Kommisjonen.

Den
februar 2006 Konvensjon om sjofolks arbeids- og

internasjonale arbeidsorganisasjon vedtok 23.

levevilkar, 2006, idet den ensket a opprette en enkelt,
helhetlig ordning som sé& langt som mulig omfattet alle
ajourforte standarder innen eksisterende internasjonale
konvensjoner og rekommandasjoner i tilknytning
til sjofolks arbeidsforhold samt de grunnleggende
prinsippene

arbeidslivskonvensjoner.

som finnes i andre internasjonale

Kommisjonen har hert partene i arbeidslivet, i samsvar
med traktatens artikkel 138 nr. 2, om hensiktsmessigheten
av a utvikle gjeldende fellesskapsrett ved & tilpasse,
konsolidere eller supplere denne i lys av konvensjonen
om sjofolks arbeids- og levevilkar av 2006.

Sammenslutningen av skipsredere i Den europeiske union
(ECSA) og Den europeiske transportarbeiderfoderasjon
(ETF) underrettet 29. september 2006 Kommisjonen
om sitt enske om tre inn i forhandlinger i samsvar med
traktatens artikkel 138 nr. 4.

De nevnte organisasjonene, som ensker a bidra til &
skape like konkurransevilkar for hele skipsfartsnaringen,
inngikk 19. mai 2008 en avtale i tilknytning til
konvensjonen om sjefolks arbeids- og levevilkar av 2006,
heretter kalt «avtalen». Denne avtale og dens vedlegg
inneholder en felles anmodning til Kommisjonen om &
gjennomfore disse ved en rddsbeslutning etter forslag
fra Kommisjonen, i samsvar med traktatens artikkel
139 nr. 2.

(*) Denne fellesskapsrettsakten, kunngjort i EUT L 124 av 20.5.2009, s. 30, er

ombhandlet i EQS-komiteens beslutning nr. 109/2010 av 1. oktober 2010 om
endring av E@S-avtalens vedlegg XVIII (Helse og sikkerhet pa arbeidsplas-
sen, arbeidsrett og lik behandling av menn og kvinner), se E@S-tillegget til
Den europeiske unions tidende nr. 70 av 16.12.2010, s. 18.

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Avtalen far anvendelse pa sjofolk om bord pa farteyer
som er registrert i en medlemsstat og/eller seiler under en
medlemsstats flagg.

Avtalen endrer Europeisk avtale om organisering av
sjofolks arbeidstid inngatt mellom Sammenslutningen
av skipsredere i Den europeiske union (ECSA) og
Sammenslutningen av transportarbeiderforbund i Den
europeiske union (FST) 30. september 1998.

Med hensyn til traktatens artikkel 249 er et direktiv det
egnede virkemiddel for gjennomforing av avtalen.

Avtalen skal tre i kraft samtidig med konvensjonen
om sjofolks arbeids- og levevilkar av 2006, og partene
i arbeidslivet ensker at de nasjonale tiltakene som
gjennomforer dette direktiv, skal tre i kraft tidligst pa
tidspunktet for den nevnte konvensjons ikrafttredelse.

Nar det gjelder betegnelser som er benyttet i avtalen,
og som ikke er serskilt definert i den, overlater dette
direktiv til medlemsstatene a definere disse i samsvar
med nasjonal lovgivning og praksis, pa samme mate som
andre sosialpolitiske direktiver som benytter tilsvarende
betegnelser, forutsatt at disse definisjonene respekterer
innholdet i avtalen.

Kommisjonen har utarbeidet et forslag til direktiv, i
samsvar med sin melding av 20. mai 1998 om tilpasning
og fremming av den sosiale dialogen pa fellesskapsplan,
idet det tas hensyn til de undertegnende parters
representative status og lovligheten til hver enkelt klausul
i avtalen.

Medlemsstatene kan, pa felles anmodning fra partene i
arbeidslivet, overlate gjennomferingen av dette direktiv
til disse, sa lenge medlemsstatene treffer alle nedvendige
tiltak for & sikre at de til enhver tid kan garantere de
resultater som dette direktiv palegger.

Bestemmelsene i dette direktiv ber fa anvendelse uten at
det berorer eksisterende fellesskapsbestemmelser som er
mer spesifikke og/eller gir et hoyere verneniva for sjefolk,
serlig de som omfattes av Fellesskapets regelverk.
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14) Det ber sikres at de generelle prinsippene for
arbeidsgiveransvar fastsatt i radsdirektiv 89/391/EQF
av 12. juni 1989 om iverksetting av tiltak som forbedrer
arbeidstakernes sikkerhet og helse pa arbeidsplassen(}),
serlig direktivets artikkel 5 nr. 1 og 3, overholdes.

15) Dette direktiv ber ikke benyttes til & begrunne en reduksjon
i det generelle nivaet med hensyn til vern av arbeidere pa
de omrader som omfattes av avtalen i vedlegget til dette
direktiv.

16) Dette direktiv og avtalen fastsetter minstestandarder.
Medlemsstatene og/eller partene i arbeidslivet ber kunne
opprettholde eller innfere gunstigere bestemmelser.

17) Kommisjonen har, i samsvar med sin melding av
14. desember 1993 om anvendelsen av avtalen om
sosialpolitikk, underrettet Europaparlamentet og Den
europeiske gkonomiske og sosiale komité ved & oversende
forslagsteksten til et direktiv som inneholder avtalen.

18) Denne ordningen er i samsvar med de grunnleggende
rettighetene og prinsippene fastsatt i Den europeiske
unions pakt om grunnleggende rettigheter, sarlig paktens
artikkel 31, der det er fastsatt at alle arbeidstakere har rett
til sunne, sikre og verdige arbeidsvilkar, en begrensning
av lengste arbeidstid, perioder med degnhvil og ukehvil
samt arlig betalt ferie.

19) Ettersom malene for dette direktiv ikke kan nas i
tilstrekkelig grad av medlemsstatene og derfor pa grunn
av tiltakets omfang eller virkninger bedre kan nas pa
fellesskapsplan, kan Fellesskapet treffe tiltak i samsvar
med nerhetsprinsippet som fastsatt i traktatens artikkel
5. I samsvar med forholdsmessighetsprinsippet fastsatt i
nevnte artikkel gér dette direktiv ikke lenger enn det som
er nogdvendig for & na disse malene.

20) Isamsvar med nr. 34 i den tverrinstitusjonelle avtalen om
bedre regelverksutforming(?) oppfordres medlemsstatene
til, for sin egen del og i Fellesskapets interesse, a

(') EFTL 183 av29.6.1989,s. 1.
(3 EUTC 321 av 31.12.2003, s. 1.

utarbeide og offentliggjore egne tabeller som sa langt det
er mulig, viser sammenhengen mellom dette direktiv og
innarbeidingstiltakene.

21) Radsdirektiv 1999/63/EF av 21. juni 1999 om
avtalen om organisering av sjofolks arbeidstid inngatt
mellom Sammenslutningen av skipsredere i Den
europeiske union (ECSA) og Sammenslutningen av
transportarbeiderforbund i Den europeiske union (FST)(3),
som i sitt vedlegg inneholder den europeiske avtalen om
organisering av sjofolks arbeidstid, ber derfor endres.

22) Gjennomferingen av avtalen bidrar til & nd malene i
henhold til traktatens artikkel 136 —

VEDTATT DETTE DIREKTIV:

Artikkel 1

Dette direktiv gjennomferer avtalen om Konvensjon om
sjofolks arbeids- og levevilkdr, 2006, inngatt 19. mai
2008 mellom organisasjonene som representerer partene i
arbeidslivet pd sjotransportsektoren (Sammenslutningen av
skipsredere i Den europeiske union (ECSA) og Den europeiske
transportarbeiderfederasjon (ETF)) som fastsatt i vedlegget.

Artikkel 2

I vedlegget til rddsdirektiv 1999/63/EF gjores folgende
endringer:

1. Tklausul 1 skal nytt nr. 3 lyde:

«3. Dersom det oppstar tvil om hvorvidt noen kategorier
av personer skal anses som sjofolk for denne avtales
formal, skal spersmalet avgjeres av vedkommende
myndighet i hver enkelt medlemsstat etter samrad
med de sammenslutninger av skipsredere og sjefolk
som er berert av dette sparsmalet. I den forbindelse
skal det tas beherig hensyn til resolusjonen fra den
94. (maritime) sesjon av generalkonferansen i Den
internasjonale arbeidsorganisasjon om opplysninger
om yrkesgrupper.»

2. Iklausul 2 skal bokstav c) og d) lyde:

«c) «sjofolk» personer som uansett funksjon er ansatt
eller engasjert eller arbeider om bord pé et fartay som
omfattes av denne avtale,

(®) EFTL 167 av2.7.1999, s. 33.
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d) «skipsreder» eieren av farteyet eller en annen

organisasjon eller person som for eksempel
driftsansvarlig, agent eller totalbefrakter som har
overtatt ansvaret for driften av fartoyet fra eieren,
og som ved a pata seg dette ansvaret har samtykket
i 4 overta de oppgaver og forpliktelser som er palagt
skipsredere i samsvar med denne avtale, uansett
om en annen organisasjon eller person oppfyller
visse av oppgavene eller forpliktelsene pa vegne av
skipsrederen.»

3. Klausul 6 skal lyde:

«1. Nattarbeid for sjofolk under 18 ar er forbudt. I denne

klausul defineres «natt» i samsvar med nasjonal
lovgivning og praksis. «Natt» omfatter en periode pa
minst ni timer regnet senest fra midnatt og fram til
tidligst 05.00.

Vedkommende myndighet kan gi unntak fra streng
overholdelse av restriksjonen om nattarbeid dersom

a) den effektive opplaringen av de berorte sjofolkene,
i samsvar med etablerte programmer og planer, vil
svekkes, eller

b) den serlige arten av sjofolkenes oppgaver eller
et anerkjent opplaeringsprogram krever at sjofolk
som omfattes av unntaket, utferer oppgaver om
natten, og vedkommende myndighet bestemmer,
etter samrad med de bererte sammenslutninger av
skipsredere og sjefolk, at arbeidet ikke vil vaere til
skade for sjofolkenes helse eller velferd.

Det er forbudt a ansette, engasjere eller sette i arbeid
sjofolk under 18 ar dersom arbeidet med sannsynlighet
vil sette deres helse eller sikkerhet i fare. Disse typene
arbeid skal fastsettes av nasjonale lover eller forskrifter

eller av vedkommende myndighet, etter samrad med de
bererte sammenslutninger av skipsredere og sjofolk, i
samsvar med relevante internasjonale standarder.»

4. Klausul 13 skal lyde:

«1. Sjofolk skal ikke arbeide om bord pa et fartoy med
mindre de har en attest som bekrefter at de helsemessig
er i stand til & utfore sine oppgaver.

2. Unntak kan tillates bare i tilfellene fastsatt i denne
avtale.

3. Vedkommende myndighet skal kreve at sjofolk, for
de pabegynner arbeid om bord pé et fartey, innehar en
gyldig legeattest som bekrefter at de helsemessig er 1
stand til & utfere de oppgaver de skal utfore til sjos.

4. For a sikre at legeattestene pd korrekt mate viser
sjofolkenes helsetilstand i lys av de oppgaver de skal
utfere, skal vedkommende myndighet, etter samrad med
de bererte sammenslutninger av skipsredere og sjofolk
og med beherig hensyn til relevante internasjonale
retningslinjer, fastsette arten av legeundersokelse og
legeattest.

5. Denne avtale berorer ikke IMOs internasjonale
konvensjon om normer for opplering, sertifikater og
vakthold for sjefolk, 1978, med endringer (STCW-
konvensjonen). En legeattest utstedt i samsvar med
kravene i STCW skal godtas av vedkommende
myndighet med hensyn til nr. 1 og 2 i denne klausul. En
legeattest som i hovedsak oppfyller disse kravene, skal
ogséd godtas nér det gjelder sjofolk som ikke omfattes
av STCW-konvensjonen.

6. Legeattesten skal vare utstedt av en beherig kvalifisert
lege eller, for en attest som bare gjelder synet, av en
person som er godkjent av vedkommende myndighet
som kvalifisert til & utstede en slik attest. Legene skal
ha full yrkesmessig uavhengighet nar de foretar sin
medisinske vurdering i legeundersokelser.

7. Sjofolk som er nektet en attest eller er palagt en
begrensning i sin arbeidsevne, szrlig med hensyn til
arbeidstid, arbeidsomrade eller fartsomrade, skal gis
mulighet til en ny undersekelse foretatt av en annen
uavhengig lege eller av en uavhengig appellege.

8. Legeattesten skal szrlig fastsla at

a) den bererte sjgmanns hersel og syn, samt fargesyn
for sjofolk som skal arbeide med oppgaver der
deres evne til & utfore arbeidet med sannsynlighet
vil kunne pavirkes av mangler ved fargesynet, er
tilfredsstillende, og

b) den berorte sjomann ikke har noen medisinsk
tilstand som med sannsynlighet vil kunne
forverres av tjeneste til sjos eller vil kunne gjore
vedkommende uskikket til slik tjeneste eller sette
helsetilstanden til andre personer om bord i fare.
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10.

I1.

12

13.

14.

15.

Med mindre en kortere periode kreves pa grunn av de
bestemte oppgavene som skal utferes av den berorte
sjomann, eller det er pakrevd i henhold til STCW-
konvensjonen, skal

a) en legeattest vaere gyldig i heyst to &r, med
mindre sjomannen er under 18 &r; i sd fall skal
gyldighetsperioden vare hoyst ett ar,

b) en attestering av fargesyn vaere gyldig i hayst seks
ar.

[ hastetilfeller kan vedkommende myndighet tillate at
sjofolk arbeider uten gyldig legeattest fram til neste
havneanlep i tilfeller der vedkommende der kan fa en
legeattest fra en kvalifisert lege, forutsatt at

a) perioden for en slik tillatelse ikke overstiger tre
maneder, og

b) den berorte sjomann er i besittelse av en utlopt
legeattest av nyere dato.

Dersom gyldighetsperioden til en legeattest utloper
i lopet av en reise, skal attesten fortsatt veere gyldig
fram til neste havneanlop der vedkommende kan fa
en legeattest fra en kvalifisert lege, forutsatt at denne
perioden ikke overstiger tre méaneder.

. Legeattester for sjofolk som arbeider om bord pa

fartoyer som ordinart gar i internasjonal fart, skal
minst vere utstedt pa engelsk.

Hyvilken type helsekontroll som skal utferes, og hvilke
opplysninger legeattesten skal inneholde, skal fastsettes
etter samrad med de berorte sammenslutninger av
skipsredere og sjefolk.

Alle sjofolk  skal gjennomgéd  regelmessige
Vakthavende sjofolk med
helseproblemer som ifelge en lege skyldes nattarbeid,
skal om mulig overfores til passende dagarbeid.

helsekontroller.

Helsekontrollen omhandlet i nr. 13 og 14 skal vere
gratis, og legens taushetsplikt skal overholdes. Slike
helsekontroller kan foretas innenfor rammen av den
nasjonale helsetjenesten.»

5. Klausul 16 skal lyde:

«Alle sjofolk har rett til en arlig, betalt ferie. Den éarlige
ferien med rett til betaling skal beregnes pa grunnlag av
minst 2,5 kalenderdager per ansettelsesmaned og pro rata
for deler av méaneder. Den korteste perioden for arlig betalt
ferie kan ikke erstattes med en ekonomisk kompensasjon,
unntatt i tilfeller der arbeidsforholdet oppherer.»

Artikkel 3

1. Medlemsstatene kan opprettholde eller innfore gunstigere
bestemmelser enn dem som er fastsatt i dette direktiv.

2. Gjennomferingen av dette direktiv skal ikke under
noen omstendighet utgjore tilstrekkelig grunn til a4 senke
det generelle nivaet for vern av arbeidstakerne pa de
omradene som omfattes av dette direktiv. Dette bererer ikke
medlemsstatenes og/eller partene i arbeidslivets rett til som
folge av endrede omstendigheter a fastsette andre lover,
forskrifter og kontraktsbestemmelser enn dem som foreligger
idet dette direktiv vedtas, forutsatt at minstekravene fastsatt i
dette direktiv overholdes.

3. Anvendelsen og/eller tolkningen av dette direktiv berarer
ikke fellesskapsbestemmelser eller nasjonale bestemmelser,
sedvane eller praksis som fastsetter gunstigere vilkar for
berorte sjofolk.

4. Bestemmelsen i standard A4.2 nr. 5 bokstav b) bererer
ikke prinsippet om arbeidsgiveransvar som fastsatt i artikkel 5
i direktiv 89/391/EQF.

Artikkel 4

Medlemsstatene skal fastsette hvilke sanksjoner som far
anvendelse ved brudd pa nasjonale bestemmelser vedtatt i
henhold til dette direktiv. Sanksjonene skal vere virkningsfulle,
sta 1 forhold til overtredelsen og virke avskrekkende.

Artikkel 5

1. Medlemsstatene skal innen 5. oktober 2005 sette i kraft de
lover og forskrifter som er nedvendige for & etterkomme dette
direktiv, eller de skal senest 12 méaneder etter ikrafttredelsen
av dette direktiv pase at partene i arbeidslivet innforer de
nedvendige bestemmelsene gjennom avtaler.
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2.  Bestemmelsene skal, nir de vedtas av medlemsstatene,
inneholde en henvisning til dette direktiv, eller det skal vises til
direktivet nar de kunngjeres. Naermere regler for henvisningen
fastsettes av medlemsstatene. De skal umiddelbart oversende
Kommisjonen teksten til disse bestemmelsene.

3. Medlemsstatene skal oversende Kommisjonen teksten til
de viktigste internrettslige bestemmelsene som de vedtar pa det
omrédet dette direktiv omhandler.

Artikkel 6

Anvendelsen av prinsippet om vesentlig likeverdighet som
nevnt i preambelen til avtalen berorer ikke medlemsstatenes
forpliktelser som folger av dette direktiv.

Artikkel 7

Dette direktiv trer i kraft samme dag som konvensjonen om
sjofolks arbeids- og levevilkar, 2006, trer i kraft.

Artikkel 8

Dette direktiv er rettet til medlemsstatene.

Utferdiget i Brussel, 16. februar 2009.

For Radet

0. LISKA

Formann
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VEDLEGG

AVTALE

inngatt mellom ECSA og ETF om konvensjonen om sjofolks arbeids- og levevilkar, 2006

PREAMBEL
DE UNDERTEGNEDE PARTER HAR — UT FRA FOLGENDE BETRAKTNINGER:

ILOs konvensjon om sjefolks arbeids- og levevilkar av 2006 (heretter kalt konvensjonen) krever at de enkelte
medlemsstatene skal serge for at bestemmelsene i deres respektive lover og forskrifter, innenfor rammen av
konvensjonen, respekterer de grunnleggende rettighetene med hensyn til organisasjonsfrihet og reell anerkjennelse av
retten til kollektive forhandlinger, avskaffelse av alle former for tvangs- eller pliktarbeid, reell avskaffelse av barnearbeid
og avskaffelse av diskriminering med hensyn til sysselsetting og yrke.

I henhold til konvensjonen har alle sjefolk rett til en trygg og sikker arbeidsplass som overholder sikkerhetsstandarder,
til rimelige ansettelsesvilkar, til anstendige arbeids- og levevilkar og til helsevern, legehjelp, velferdstiltak og andre
former for sosialomsorg.

I henhold til konvensjonen skal hver medlemsstat innenfor sin jurisdiksjon sikre at sjofolks ansettelsesrettigheter
og sosiale rettigheter som fastsatt i forrige ledd i denne preambel blir fullt ut gjennomfert i samsvar med kravene i
konvensjonen. Med mindre noe annet er angitt i konvensjonen, kan slik gjennomfering oppnas ved nasjonale lover eller
forskrifter, ved gjeldende tariffavtaler eller ved andre tiltak eller former for praksis.

De undertegnende parter ensker sarlig & rette oppmerksomheten mot forklaringsnotatet til reglene og koden til
konvensjon om sjefolks arbeids- og levevilkar, som beskriver konvensjonens format og struktur.

Det vises til traktaten om opprettelse av Det europeiske fellesskap (heretter kalt «traktaten»), serlig artikkel 137, 138
og 139.

I henhold til traktatens artikkel 139 nr. 2 kan avtaler inngétt pa fellesskapsplan pa en felles anmodning fra de
undertegnende parter gjennomferes ved en radsbeslutning etter forslag fra Kommisjonen.

De undertegnende parter inngir herved en slik anmodning.

Det egnede virkemiddel for gjennomfering av avtalen er et direktiv som definert i traktatens artikkel 249, som binder
medlemsstatene med hensyn til resultatet som skal oppnas, og samtidig lar det vare opp til nasjonale myndigheter
a velge form og metoder. Konvensjonens artikkel VI tillater at ILOs medlemmer treffer tiltak som de anser at i det
vesentlige tilsvarer standardene i konvensjonen, og som bidrar til at malet og hensikten med konvensjonen nas til fulle,
og gir virkning til de nevnte bestemmelsene i konvensjonen. Gjennomferingen av avtalen ved et direktiv og prinsippet
om «vesentlig likeverdighet» i konvensjonen seker dermed 4 gi medlemsstatene mulighet til & gjennomfore rettighetene
og prinsippene pa en mate som er fastsatt i konvensjonens artikkel VI nr. 3 og 4 —

AVTALT FOLGENDE:

DEFINISJONER OG VIRKEOMRADE

1. I denne avtale og med mindre noe annet er fastsatt i serlige bestemmelser, menes med:

a) «vedkommende myndighet» minister, regjeringsorgan eller annen myndighet som er utpekt av en medlemsstat og
har fullmakt til & utferdige og handheve forskrifter, palegg eller andre instrukser med lovs kraft med hensyn til det
aktuelle saksomradet for den aktuelle bestemmelse,
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b) «brutto registertonn» bruttotonnasjen beregnet i samsvar med tonnasjemaélingsbestemmelsene i vedlegg 1 til
Internasjonal konvensjon om maling av farteyer, 1969, eller eventuelle etterfolgende konvensjoner; for fartayer
som omfattes av den midlertidige ordningen for tonnasjemaling vedtatt av Den internasjonale sjefartsorganisasjon,
er brutto registertonn det som omfattes av kolonnen «Merknader» i det internasjonale mélebrevet (1969),

c) «sjofolk» personer som uansett funksjon er ansatt eller engasjert eller arbeider om bord pa et fartoy som omfattes
av denne avtale,

d) «arbeidsavtale for sjofolk» bade ansettelseskontrakt og avtalevilkar,

e) «fartoy» et fartoy som ikke utelukkende trafikkerer innlands vannveier eller farvann innenfor eller svert naer
beskyttede farvann eller omrader der havneforskrifter gjelder,

f) «skipsreder» eieren av farteyet eller en annen organisasjon eller person som for eksempel driftsansvarlig, agent
eller totalbefrakter som har overtatt ansvaret for driften av farteyet fra eieren, og som ved 4 péta seg dette ansvaret
har samtykket i & overta de oppgaver eller forpliktelser og ansvarsforhold som er palagt skipsredere i samsvar med
denne avtale, uansett om en annen organisasjon eller person oppfyller visse av oppgavene eller forpliktelsene pa
vegne av skipsrederen.

2. Med mindre noe annet er uttrykkelig fastsatt, far denne avtale anvendelse pa alle sjofolk.

3. Dersom det oppstar tvil om hvorvidt noen kategorier av personer skal anses som sjofolk for denne avtales formal,
skal spersmalet avgjeres av vedkommende myndighet i hver enkelt medlemsstat etter samrad med de sammenslutninger
av skipsredere og sjefolk som er berert av dette spersmalet. I den forbindelse skal det tas beherig hensyn til resolusjonen
fra den 94. (maritime) sesjon av generalkonferansen til Den internasjonale arbeidsorganisasjon om opplysninger om
yrkesgrupper.

4. Med mindre noe annet er uttrykkelig fastsatt, fir denne avtale anvendelse pé alle fartoyer, bade i privat og offentlig
eie, som vanligvis brukes i forretningsvirksomhet, bortsett fra fartoyer som driver fiske eller lignende virksomhet, og
tradisjonelt bygde fartoyer som dhower og djunker. Denne avtale far ikke anvendelse pa krigsfarteyer eller militaere
hjelpefartoyer.

5. Dersom det oppstar tvil om hvorvidt denne avtale far anvendelse pa et fartoy eller en serlig kategori av
fartoyer, skal spersmalet avgjeres av vedkommende myndighet i hver enkelt medlemsstat etter samrad med de berorte
sammenslutninger av skipsredere og sjofolk.

REGLER OG STANDARDER
AVDELING 1
MINSTEKRAV FOR SJOFOLK SOM ARBEIDER OM BORD PA FART@YER
Regel 1.1 — Minstealder

1. Ingen person under fastsatt minstealder skal vere ansatt eller engasjert eller arbeide om bord pa et fartoy.

2. En heyere minstealder kreves i tilfellene fastsatt i denne avtale.

Standard A1.1 — Minstealder

Minstealderen er regulert av radsdirektiv 1999/63/EF av 21. juni 1999 (som skal endres) om den europeiske avtalen
om organisering av sjofolks arbeidstid (som skal endres i samsvar med vedlegg A til denne avtale).

Regel 1.2 — Legeattest

Legeattester er regulert av radsdirektiv 1999/63/EF av 21. juni 1999 (som skal endres) om den europeiske avtalen om
organisering av sjofolks arbeidstid (som skal endres i samsvar med vedlegg A til denne avtale).
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Regel 1.3 — Opplceering og kvalifikasjoner

1. Sjefolk skal ikke arbeide om bord pa et fartoy dersom de ikke har fétt opplaring eller innehar en attest pa at de er
opplert eller pad annen mate kvalifisert til a utfore sine oppgaver.

2. Sjefolk skal ikke tillates & arbeide om bord pa et fartey med mindre de med positivt resultat har fullfert opplaering
for personlig sikkerhet om bord pa farteyer.

3. Oppleering og sertifisering i samsvar med de obligatoriske ordningene som er vedtatt av Den internasjonale
sjofartsorganisasjon, skal anses for a oppfylle kravene i nr. 1 og 2 under denne regel.

AVDELING 2
ANSETTELSESVILKAR
Regel 2.1 — Sjofolks ansettelsesavtaler

1. Vilkarene for ansettelse av sjofolk skal vaere fastsatt eller henvist til i en klar, skriftlig og rettslig bindende avtale,
og skal veere i samsvar med standardene fastsatt i denne avtale.

2. Sjofolks arbeidsavtaler skal godkjennes av den enkelte sjomann under vilkar som sikrer at vedkommende har
mulighet til gé gjennom og seke rad om avtalevilkarene og fritt akseptere disse for avtalen undertegnes.

3. I den grad de er forenlige med medlemsstatens nasjonale lovgivning og praksis, skal sjefolks arbeidsavtaler anses
a omfatte eventuelle gjeldende tariffavtaler.

Standard A2.1 — Sjofolks arbeidsavtaler

1. Hver medlemsstat skal vedta lover eller forskrifter som krever at fartoyer som seiler under medlemsstatens flagg,
overholder folgende krav:

a) Sjefolk som arbeider om bord pa farteyer som seiler under medlemsstatens flagg, skal ha en arbeidsavtale for
sjofolk som er undertegnet av bade den enkelte sjomann og skipsrederen eller en representant for skipsrederen
(eller, dersom de ikke er ansatt, dokumentasjon pa kontraktsmessige eller tilsvarende ordninger) som gir dem
anstendige arbeids- og leveforhold om bord pa farteyet, slik det kreves av denne avtale.

b) Sjefolk som undertegner en arbeidsavtale for sjefolk, skal gis mulighet til 4 underseke og seke rad om avtalen for
denne undertegnes, samt fa annen hjelp som er nedvendig for a sikre at de har inngatt avtalen pa fritt grunnlag med
tilstrekkelig forstdelse av sine rettigheter og forpliktelser.

¢) Den berorte skipsreder og sjgmann skal hver ha en undertegnet original av arbeidsavtalen.

d) Det skal treftes tiltak for 4 sikre at sjofolk om bord, herunder skipsforeren, pa en enkel méte kan fé tak i tydelige
opplysninger om ansettelsesvilkdrene, og at tjenestemenn hos vedkommende myndighet, herunder i havner som
anlopes, kan fé tak i disse opplysningene, herunder en kopi av sjofolkenes arbeidsavtale.

e) Sjefolk skal gis et dokument som spesifiserer deres tjeneste om bord pa farteyet.

2. I tilfeller der en tariffavtale utgjor hele eller en del av arbeidsavtalen for sjofolk, skal en kopi av denne avtalen
vere tilgjengelig om bord. Dersom spréaket i arbeidsavtalen og i en eventuell relevant tariffavtale for sjofolk ikke er
engelsk, skal folgende ogsé vere tilgjengelig pa engelsk (bortsett fra om bord pé farteyer som bare gér i innenriksfart):

a) En kopi av en standardutgave av avtalen, og

b) de deler av tariffavtalen som er underlagt inspeksjon av en havnestat.
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3. Dokumentet omhandlet i nr. 1 bokstav e) i denne standard skal ikke inneholde noen erklering om kvaliteten pa
sjofolks arbeid eller om deres lonn. Formen pa dokumentet, de opplysningene som skal registreres der, og hvordan slike
opplysninger skal fores inn, skal fastsettes i nasjonal lovgivning.

4. Hver medlemsstat skal vedta lover og forskrifter som fastsetter de opplysninger som skal innga i alle arbeidsavtaler
for sjefolk som omfattes av medlemsstatens nasjonale lovgivning. Arbeidsavtaler for sjofolk skal i alle tilfeller inneholde
folgende opplysninger:

a) Sjemannens fulle navn, fodselsdato eller alder samt fodested,

b) skipsrederens navn og adresse,

c) sted og dato for inngéelse av arbeidsavtalen,

d) 1hvilken funksjon sjgmannen skal ansettes,

e) sjomannens lonn eller, dersom dette er relevant, formelen for & beregne denne lennen,

f) omfanget av arlig betalt ferie eller, dersom dette er relevant, formelen for a beregne den,

g) avtalens oppher og vilkarene for dette, herunder

i) dersom avtalen er inngatt for en ikke tidsbegrenset periode, de vilkar som gir hver av partene rett til a bringe
avtalen til oppher, samt den pakrevde oppsigelsesperioden, som ikke skal vaere kortere for skipsredere enn for
sjofolk,

ii) dersom avtalen er inngatt for en tidsbegrenset periode, den dato som er fastsatt for avtalens utlep, og

iii) dersom avtalen er inngatt for en reise, bestemmelsesstedet for reisen og pa hvilket tidspunkt etter ankomst
sjemannen skal menstre av,

h) de helse- og trygdeytelser for sjefolk som skipsrederen skal sta for,

i) sjemannens rett til hjemreise,

j) en henvisning til gjeldende tariffavtale, dersom dette er relevant, og

k) alle andre opplysninger som den nasjonale lovgivning matte kreve.

5. Hver medlemsstat skal vedta lover eller forskrifter som fastsetter korteste tillatte oppsigelsesfrist for sjofolk
og skipsredere i tilfelle en arbeidsavtale for sjefolk sies opp for tiden. Oppsigelsestidens varighet skal fastsettes etter
samrad med de bererte sammenslutninger av skipsredere og sjefolk, men skal ikke vaere kortere enn sju dager.

6. En kortere oppsigelsestid enn minimumstiden kan benyttes under omstendigheter som i henhold til nasjonale
lover eller forskrifter eller relevante tariffavtaler godtas som begrunnelse for a si opp arbeidsavtalen med kortere varsel
eller uten varsel. Nar det skal avgjeres om slike omstendigheter foreligger, skal hver medlemsstat pase at det tas hensyn
til sjpmannens behov for uten sanksjoner & kunne bringe arbeidsavtalen til oppher med kortere varsel eller uten varsel
av velferdsgrunner eller andre presserende arsaker.

Regel 2.3 — Arbeidstid og hviletid

Sjofolks arbeidstid og hviletid er regulert av radsdirektiv 1999/63/EF av 21. juni 1999 (som skal endres) om den
europeiske avtalen om organisering av sjofolks arbeidstid (som skal endres i samsvar med vedlegg A til denne avtale).
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Regel 2.4 — Rett til ferie

1. Hver medlemsstat skal kreve at sjofolk som er ansatt om bord pé farteyer som seiler under dens flagg, gis betalt
arlig ferie under egnede forhold i samsvar med denne avtale og radsdirektiv 1999/63/EF av 21. juni 1999 (som skal
endres) om den europeiske avtalen om organisering av sjefolks arbeidstid (som skal endres i samsvar med vedlegg A til
denne avtale).

2. Sjefolk skal innvilges landlov av hensyn til egen helse og velferd og sé langt dette er forenlig med de driftsmessige
kravene til deres stilling.

Regel 2.5 — Hjemreise

1. Sjofolk har rett til hjemreise uten kostnader for dem selv.

2. Hver medlemsstat skal kreve at fartoyer som seiler under dens flagg, serger for ekonomisk sikkerhet til a sikre at
sjofolk kan reise hjem pa beherig mate.

Standard A2.5 — Hjemreise

1. Hver medlemsstat skal sikre at sjefolk om bord pa farteyer som seiler under dens flagg, har rett til hjemreise under
folgende omstendigheter:

a) Dersom sjemannens arbeidsavtale utleper mens vedkommende er i utlandet,

b) dersom sjemannens arbeidsavtale bringes til oppher

i) av skipsrederen, eller

ii) av sjgmannen av berettigede grunner, og dessuten

¢) dersom sjemannen ikke lenger er i stand til & utfere sine oppgaver i henhold til arbeidsavtalen eller ikke kan
forventes a kunne utfere dem under de rddende forhold.

2. Hver medlemsstat skal sikre at det foreligger hensiktsmessige bestemmelser i dens lover og forskrifter eller ved
andre tiltak eller i tariffavtaler som fastsetter

a) under hvilke omstendigheter sjofolk har rett til hjemreise i samsvar med nr. 1 bokstav b) og ¢) i denne standard,

b) den lengste tjenesteperioden om bord som sjefolk har rett til hjemreise etter, idet slike perioder skal vare mindre
enn 12 maneder, og

c) de neyaktige ytelsene som skal tilkjennes av skipsredere for hjemreise, herunder dem som er knyttet til
bestemmelsesstedet for hjemreisen, transportmaten, hvilke utgifter som skal dekkes, og annet som skipsrederen
skal sta for.

3. Alle medlemsstater skal forby at skipsredere krever at sjofolk selv ma betale et forskudd for hjemreisen ved
begynnelsen av sin ansettelse, samt at skipsredere trekker kostnaden for hjemreise fra sjofolks lenn eller andre ytelser,
unntatt i tilfeller der sjgmannen, i samsvar med nasjonale lover eller forskrifter eller etter andre tiltak eller i relevante
tariffavtaler, er funnet ikke & vaere i stand til a oppfylle sine ansettelsesforpliktelser.

4. Nasjonale lover og forskrifter skal ikke berere skipsrederens rett til & kreve tilbake kostnaden ved hjemreise i
henhold til kontraktsmessige ordninger med tredjemenn.

5. Dersom en skipsreder unnlater a treffe tiltak for eller betale kostnaden ved hjemreise for sjefolk som har rett til
slik hjemreise, skal



25.6.2015

EOS-tillegget til Den europeiske unions tidende

Nr. 37/137

a) vedkommende myndighet i den medlemsstat hvis flagg fartoyet seiler under, sorge for hjemreise for de berorte
sjofolkene; dersom den unnlater a gjore dette, kan den stat som sjofolkene skal hjemsendes fra, eller den stat der
sjofolkene er statsborgere, sorge for deres hjemreise og kreve tilbake kostnadene til dette fra den medlemsstats hvis
flagg fartoyet seiler under,

b) kostnader som er palept ved hjemreise for sjofolk, kunne kreves tilbake fra skipsrederen av den medlemsstats hvis
flagg fartoyet seiler under,

c) utgiftene til hjemreise ikke i noe tilfelle belastes sjofolkene, unntatt i de tilfeller som er fastsatt i nr. 3 i denne
standard.

6.  ldetdet tas hensyn til relevante internasjonale ordninger, herunder Internasjonal konvensjon om arrest i skip, 1999,
kan en medlemsstat som har betalt kostnaden til hjemreise for sjofolk, holde tilbake, eller anmode om tilbakeholding av,
farteyene til den bererte skipsrederen inntil tilbakebetaling er beserget i samsvar med nr. 5 i denne standard.

7. Hver medlemsstat skal legge forholdene til rette for hjemreise for sjofolk som tjenestegjor om bord pa farteyer
som anleper medlemsstatens havner eller passerer gjennom medlemsstatens sjoterritorium eller innenriksfarvann, samt
for at de kan avleses om bord.

8. Serlig skal en medlemsstat ikke nekte sjofolks rett til hjemreise pa grunn av ekonomiske omstendigheter hos en
skipsreder eller pa grunn av skipsrederens mangle evne eller vilje til & beserge avlesning for en sjgmann.

9. Hver medlemsstat skal kreve at fartoyer som seiler under dens flagg, har om bord og gjer tilgjengelig for sjofolk
en kopi av de relevante nasjonale bestemmelsene om hjemreise pa et egnet sprak.

Regel 2.6 — Kompensasjon til sjafolk ved tap av fartoy eller forlis

Sjefolk har rett til fyllestgjorende kompensasjon i tilfelle av skade, tap eller arbeidsleshet som folge av at et fartoy gar
tapt eller forliser.

Standard A2.6 — Kompensasjon til sjofolk ved tap av fartoy eller forlis

1. Alle medlemsstater skal vedta bestemmelser som sikrer at skipsrederen i alle tilfeller av tap av farteyer eller ved
forlis skal betale alle sjofolk om bord en godtgjering mot arbeidsloshet som folger av slikt tap eller forlis.

2. Bestemmelsene omhandlet i nr. 1 i denne standard skal ikke berere andre rettigheter sjofolk matte ha i henhold til
den nasjonale lovgivningen i den bererte medlemsstat for tap eller skader som oppstar idet et fartey gar tapt eller forliser.

Regel 2.7 — Bemanningens omfang

Bestemmelser om tilstrekkelig, sikker og effektiv bemanning av farteyer er omhandlet i radsdirektiv 1999/63/EF av
21. juni 1999 (som skal endres) om den europeiske avtalen om organisering av sjofolks arbeidstid (som skal endres i
samsvar med vedlegg A til denne avtale).

Regel 2.8 — Karriere- og kompetanseutvikling og sysselsettingsmuligheter for sjofolk

Hver medlemsstat skal ha en nasjonal politikk for a fremme sysselsetting i skipsfartssektoren og for & oppmuntre til
karriere- og kompetanseutvikling og sterre sysselsettingsmuligheter for sjofolk som herer hjemme pa medlemsstatens
territorium.

Standard A2.8 — Karriere- og kompetanseutvikling og sysselsettingsmuligheter for sjofolk

1.  Hver medlemsstat skal ha en nasjonal politikk som fremmer karriere- og kompetanseutvikling og
sysselsettingsmuligheter for sjofolk for a serge for en stabil og kompetent arbeidsstyrke i skipsfartssektoren.

2. Malet med den nasjonale politikken omhandlet i nr. 1 i denne standard skal vaere a hjelpe sjofolk med & styrke sin
kompetanse, sine kvalifikasjoner og sine sysselsettingsmuligheter.
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3. Alle medlemsstater skal, etter samrad med de bererte sammenslutningene av skipsredere og sjofolk, fastsette
tydelige mal for yrkesveiledning, utdanning og opplaring, herunder lepende opplering, av sjefolk hvis plikter om bord
pa farteyer i hovedsak er knyttet til sikker drift og navigasjon av farteyet.

AVDELING 3
INNKVARTERING, REKREASJONSANLEGG, KOST OG FORPLEINING
Standard A3.1 — Innkvartering og rekreasjonsanlegg

1. Farteyer som regelmessig anleper havner som plages av mygg, skal vaere utstyrt med egnede innretninger slik
vedkommende myndighet krever.

2. Det skal for alle sjefolk om bord serges for egnede rekreasjonsanlegg, bekvemmeligheter og tjenester for sjofolk,
tilpasset til & oppfylle de serlige behovene til sjefolk som ma bo og arbeide om bord pa farteyer, idet det tas hensyn til
bestemmelser om vern av helse og sikkerhet og forebygging av ulykker.

3. Vedkommende myndighet skal kreve at det utferes hyppige inspeksjoner om bord pa farteyer, av skipsforeren
eller med dennes fullmakt, for a sikre at sjofolks innkvarteringsforhold er rene, anstendig beboelige og holdt i god stand.
Resultatene av hver slik inspeksjon skal registreres og vaere tilgjengelig for granskning.

4. For farteyer der det er behov for, uten noen form for diskriminering, & ta hensyn til interessene til sjofolk som har
ulik og saeregen religios og sosial praksis, kan vedkommende myndigheter, etter samrad med de bererte sammenslutninger
av skipsredere og sjefolk, tillate rimelige avvik fra denne standard pé betingelse av at slike variasjoner ikke forer til at
de generelle bekvemmelighetene om bord blir mindre gunstige enn de ville vaert ved anvendelsen av denne standard.

Regel 3.2 — Kost og forpleining

1. Hver medlemsstat skal pése at farteyer som seiler under dens flagg, forer og serverer mat og drikkevann av egnet
kvalitet, naeringsverdi og mengde som i tilstrekkelig grad dekker fartoyets krav og tar hensyn til ulik kulturell og religios
bakgrunn.

2. Sjefolk om bord pa et fartey skal ha fri kost i ansettelsesperioden.

3. Sjefolk som er ansatt som skipskokk med ansvar for tilberedning av mat, skal ha fétt oppleering og veere kvalifisert
for sin stilling.

Standard A3.2 — Kost og forpleining

1. Hver medlemsstat skal vedta lover og forskrifter eller treffe andre tiltak for a serge for minstestandarder for
mengde og kvalitet pd mat og drikkevann og for de forpleiningsstandardene som far anvendelse pa maltider servert
til sjofolk om bord pa farteyer som seiler under medlemsstatens flagg, og skal iverksette utdanningsvirksomhet for &
fremme bevissthet om og gjennomfering av de standarder som er omhandlet i dette nummer.

2. Hver medlemsstat skal pase at fartoyer som seiler under dens flagg, oppfyller folgende minstestandarder:

a) Forsyning av mat og drikkevann, idet det tas hensyn til antallet sjofolk om bord, deres religiose krav og kulturelle
praksis med hensyn til matvarer samt reisens varighet og art, skal vere passende med hensyn til mengde,
neringsverdi, kvalitet og variasjon,

b) organisering av og utstyr i forpleiningsavdelingen skal vere slik at den kan gi sjefolkene fyllestgjorende, varierte
and naringsrike maltider tilberedt og servert under hygieniske forhold, og

c) forpleiningspersonalet skal vaere vel opplert og instruert for sine stillinger.

3. Skipsredere skal pase at sjofolk som er engasjert som skipskokker, er opplert, kvalifisert og funnet kompetente
for stillingen i samsvar med krav fastsatt i de bererte medlemsstatenes lover og forskrifter.
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4. Kravene i nr. 3 i denne standard skal omfatte et fullfert oppleringskurs som er godkjent eller anerkjent av
vedkommende myndighet, og som omfatter praktisk matlaging, mathygiene og personlig hygiene, oppbevaring av mat,
lagerkontroll, miljevern og helse og sikkerhet omkring forpleining.

5. Om bord pa farteyer som drives med en foreskrevet bemanning pa mindre enn ti, og der vedkommende myndighet
pé grunn av mannskapets storrelse eller fartoyets fartsmeonster ikke kan kreve at fartoyet forer en fullt kvalifisert kokk,
skal enhver som behandler mat i byssen, vare opplert eller instruert pd omrader som omfatter mathygiene og personlig
hygiene samt handtering og oppbevaring av mat om bord pa farteyer.

6. Under omstendigheter der dette er unntaksvis er nedvendig, kan vedkommende myndighet gi en dispensasjon
som tillater at en kokk som ikke er fullt kvalifisert, kan arbeide pé et bestemt fartoy i en bestemt avgrenset periode,
fram til neste passende anlepshavn eller i en periode som ikke overstiger én maned, forutsatt at den personen som
dispensasjonen er gitt for, er opplert eller instruert pa omrader som omfatter mathygiene og personlig hygiene samt
héndtering og oppbevaring av mat om bord p4 farteyer.

7. Vedkommende myndighet skal kreve at hyppige dokumenterte inspeksjoner utferes om bord pa farteyer, av
skipsforeren eller med dennes fullmakt, nar det gjelder

a) forsyninger av mat og drikkevann,

b) alle rom og alt utstyr som benyttes til lagring og handtering av mat og drikkevann, og

c) bysse og annet utstyr for tilberedning og servering av méltider.

8. Ingen person under 18 ar skal vaere ansatt eller engasjert eller arbeide som skipskokk.

AVDELING 4

HELSEVERN, LEGEHJELP OG VELFERD

Regel 4.1 —Legehjelp om bord pa fartoyer og i land

1. Hver medlemsstat skal sikre at alle sjofolk om bord pa farteyer som seiler under dens flagg, omfattes av
tilstrekkelige helseverntiltak og har tilgang til rask og fyllestgjerende legehjelp mens de arbeider om bord.

2. Hver medlemsstat skal sikre at sjefolk om bord pa farteyer innenfor dens territorium som har behov for umiddelbar
legehjelp, blir gitt tilgang til medlemsstatens helsetilbud i land.

3. Kravene til helsevern og legehjelp om bord omfatter standarder for tiltak rettet mot 4 gi sjofolk helsevern og
legehjelp som er sd sammenlignbar som mulig med det som generelt er tilgjengelig for arbeidstakere i land.

Standard A4.1 — Legehjelp om bord pd fartoyer og i land

1. Hver medlemsstat skal sikre at det treffes tiltak for helsevern og legehjelp, herunder nedvendig tannlegehjelp, for
sjefolk som arbeider om bord pa farteyer som seiler under medlemsstatens flagg, og som

a) sikrer at alle alminnelige bestemmelser om helsevern og legehjelp 1 yrkeslivet som er relevant for sjofolkenes
oppgaver, samt s&rlige bestemmelser som er spesifikke for arbeid om bord pa farteyer, far anvendelse pa sjofolk,

b) sikrer at sjofolk far helsevern og legehjelp som er sa sammenlignbar som mulig med den som generelt er tilgjengelig
for arbeidstakere i land, herunder rask tilgang til nedvendige legemidler, medisinsk utstyr og muligheter for
diagnose og behandling samt til medisinsk informasjon og sakkunnskap,

¢) om mulig gir sjefolk rett til umiddelbart & oppseke en kvalifisert lege eller tannlege i anlepshavner,
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d) ikkeerbegrenset til behandling av syke eller skadede sjofolk, men omfatter forebyggende tiltak som helsefremmende
programmer og programmer for helseutdanning.

2. Vedkommende myndighet skal vedta et standardskjema for legerapport til bruk for skipsferere og relevant
medisinsk personell i land og om bord. Dette skjemaet og dets innhold skal nar det er utfylt, vaere fortrolig og benyttes
bare til tilrettelegging av behandling av sjefolk.

3. Hver medlemsstat skal vedta lover og forskrifter som fastsetter krav til sykerom og innretninger for legehjelp samt
utstyr og opplaring om bord pa farteyer som seiler under medlemsstatens flagg.

4. Nasjonale lover og forskrifter skal sikre at folgende minstekrav er oppfylt:

a) Alle fartoyer skal fore en medisinkiste, medisinsk utstyr og en medisinsk handbok, hvis innhold skal fastsettes og
vere underlagt jevnlig inspeksjon av vedkommende myndighet; de nasjonale kravene skal ta hensyn til typen fartey,
antallet personer om bord og reisenes art, bestemmelsessted og varighet samt relevante nasjonale og internasjonale
anbefalte medisinske standarder.

b) Farteyer med minst 100 personer om bord som normalt seiler i utenriksfart med en varighet pd mer enn 72 timer,
skal ha en kvalifisert lege om bord som har ansvar for & gi legehjelp; nasjonale lover eller forskrifter skal ogsa
fastsette hvilke andre fartoyer som det skal kreves at har en lege om bord, idet det tas hensyn til blant annet faktorer
som reisens varighet, art og forhold samt antallet sjefolk om bord.

c) For farteyer som ikke har lege om bord, skal det kreves at de enten har minst én sjgmann om bord som har ansvar
for legehjelp og utlevering av legemidler som del av sine regulare plikter, eller minst én sjgmann om bord som
er kvalifisert til & gi forstehjelp; personer med ansvar for legehjelp om bord som ikke er leger, skal med positivt
resultat ha fullfert opplering i legehjelp som oppfyller kravene i IMOs internasjonale konvensjon om normer for
opplering, sertifikater og vakthold for sjefolk, 1978, med endringer (STCW-konvensjonen); sjofolk som er utpekt
til gi forstehjelp, skal med positivt resultat ha fullfert oppleering i forstehjelp som oppfyller kravene i STCW-
konvensjonen; nasjonale lover eller forskrifter skal fastsette nivaet for godkjent oppleering som kreves, idet det blant
annet tas hensyn til faktorer som reisens varighet, art og forhold samt antallet sjefolk om bord.

d) Vedkommende myndighet skal sikre ved et pa forhand ordnet system at medisinsk radgivning via radio- eller
satellittkommunikasjon til farteyer til sjos, herunder rddgivning ved spesialist, er tilgjengelig 24 timer i degnet;
medisinsk radgivning, herunder videreformidling av medisinske meldinger via radio- eller satellitkommunikasjon
mellom et fartoy og rddgivende personale i land, skal vere vederlagsfritt tilgjengelig for alle farteyer uansett hvilket
flagg de seiler under.

Regel 4.2 — Skipsrederes ansvar

1. Hver medlemsstat skal sikre at det treffes tiltak pa fartoyer som seiler under dens flagg, for a gi sjefolk som er
ansatt pa slike fartoyer, rett til materiell bistand og stotte fra skipsrederen med hensyn til de skonomiske folgene av
sykdom, skade eller ded som skjer mens de tjenestegjor under en arbeidsavtale for sjefolk, eller som folger av deres
ansettelse under en slik avtale.

2. Denne regel pavirker ikke andre juridiske klageadganger som sjofolk kan benytte.

Standard A4.2 — Skipsrederes ansvar

1. Hver medlemsstat skal vedta lover og forskrifter som krever at skipsredere for farteyer som seiler under dens
flagg, er ansvarlig for helsevern og legehjelp for alle sjofolk som arbeider om bord pa farteyet, i samsvar med folgende
minstestandarder:

a) Skipsredere har ansvar for kostnader for sjofolk som arbeider pa deres fartoyer, med hensyn til sykdom og skade
som sjefolk utsettes for, og som skjer mellom tidspunktet for pabegynt tjeneste og det tidspunkt da de anses for &
vere behorig hjemreist, eller som folger av sjofolks ansettelse mellom disse tidspunktene.

b) Skipsredere skal stille ekonomisk sikkerhet for 4 sikre kompensasjon 1i tilfelle av sjofolks ded eller langvarige
uferhet som folge av en yrkesskade, yrkessykdom eller yrkesrisiko, slik det er fastsatt i nasjonal lovgivning,
arbeidsavtaler for sjofolk eller tariffavtaler.
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c) Skipsredere skal svare for kostnadene ved legehjelp, herunder medisinsk behandling og levering av nedvendige
legemidler og terapeutiske hjelpemidler, samt kost og losji borte fra hjemmet inntil den syke eller skadede er
helbredet, eller inntil sykdommen eller uferheten blir ansett for 4 vaere av permanent art.

d) Skipsredere skal svare for kostnadene til begravelse i tilfelle dedsfall som skjer om bord eller i land i lopet av
ansettelsesperioden.

2. Nasjonale lover eller forskrifter kan begrense skipsrederens ansvar for a betale kostnadene ved legehjelp og kost
og losji til en periode som ikke skal vere kortere enn 16 uker fra den dag skaden inntreffer eller sykdommen starter.

3. I tilfeller der sykdom eller skade forer til arbeidsuferhet, skal skipsrederen betale

a) full lonn sd lenge den syke eller skadede sjomannen blir vaerende om bord, eller inntil denne er hjemreist i samsvar
med denne avtale, og

b) hel eller delvis lonn slik det er fastsatt i nasjonale lover eller forskrifter eller i tariffavtaler, fra det tidspunkt
sjemannen reiser hjem eller settes i land, og fram til vedkommende er helbredet eller, dersom dette inntrer tidligere,
fram til de har rett til kontantytelser i henhold til lovgivningen i den bererte medlemsstat.

4. Nasjonale lover eller forskrifter kan begrense skipsrederens ansvar for & betale hel eller delvis lonn for sjefolk
som ikke lenger er om bord, til en periode som skal vere minst 16 uker fra den dag skaden inntreffer eller sykdommen
starter.

5. Nasjonale lover eller forskrifter kan frita skipsrederen for ansvar for

a) skade som er skjedd pa annen mate enn i tjeneste om bord pa farteyet,

b) skade eller sykdom som skyldes bevisst forssmmelse hos den syke, skadede eller avdede sjgmannen, og
¢) sykdom eller uferhet som med hensikt er holdt skjult nar ansettelsesforholdet inngas.

6.  Nasjonale lover eller forskrifter kan frita skipsrederen for ansvar for & dekke utgifter til legehjelp og kost og losji
og kostnader ved begravelse i den utstrekning slikt ansvar er overtatt av offentlige myndigheter.

7. Skipsredere eller deres representanter skal treffe tiltak for a sikre eiendeler etterlatt om bord av syke, skadede eller
avdede sjofolk og for & returnere disse eiendelene til dem eller til deres parerende.

Regel 4.3 — Vern av helse og sikkerhet og forebygging av ulykker

1. Hver medlemsstat skal sikre at sjofolk om bord pa farteyer som seiler under dens flagg, nyter godt av helsevern i
sitt arbeid og lever, arbeider og far opplering om bord pa farteyer i et trygt og hygienisk milje.

2. Hver medlemsstat skal utvikle og bekjentgjore nasjonale retningslinjer for handtering av helse og sikkerhet
pa arbeidsplassen om bord pa farteyer som seiler under medlemsstatens flagg, etter samrad med representative
sammenslutninger av skipsredere og sjofolk og idet det tas hensyn til relevant regelverk, retningslinjer og standarder
anbefalt av internasjonale organisasjoner, nasjonale administrasjoner og skipsfartsnaringens organisasjoner.

3. Hver medlemsstat skal vedta lover og forskrifter og treffe andre tiltak rettet mot de sakene som er narmere omtalt
i denne avtalen, idet det tas hensyn til relevante internasjonale ordninger, og skal fastsette standarder for sikkerhet og
helsevern pa arbeidsplassen samt forebygging av ulykker om bord pa farteyer som seiler under medlemsstatens flagg.
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Standard A4.3 — Vern av helse og sikkerhet og forebygging av ulykker

1. De lover og forskrifter og andre tiltak som skal vedtas i henhold til regel 4.3, nr. 3, skal omfatte folgende:

a) Vedtakelse og effektiv gjennomfering og fremme av retningslinjer og programmer for vern av helse og sikkerhet pa
arbeidsplassen om bord pa farteyer som seiler under medlemsstatens flagg, herunder risikovurdering og opplaering
og undervisning av sjefolk,

b) programmer om bord pé farteyer for forebygging av arbeidsulykker, yrkesskader og yrkessykdommer og for
vedvarende bedring av vern av helse og sikkerhet pa arbeidsplassen som involverer sjofolks representanter og alle
andre berorte personer ved gjennomferingen av disse, idet det tas hensyn til forebyggende tiltak, herunder teknisk
kontroll og designkontroll, utskifting av prosesser og framgangsmater for felles og individuelle arbeidsoppgaver
samt bruk av personlig verneutstyr, og

c) krav til inspeksjon, rapportering og korrigering av usikre forhold og til undersekelse og rapportering av
arbeidsulykker om bord.

2. Bestemmelsene omhandlet i nr. 1 i denne standard skal

a) ta hensyn til relevante internasjonale ordninger som gjelder vern av helse og sikkerhet pa arbeidsplassen generelt
samt sarlige former for risiko, og ta for seg alle saker som er relevante for forebygging av arbeidsulykker,
yrkesskader og yrkessykdommer som matte veare relevante for sjofolks arbeid, serlig dem som gjelder arbeid til
8jos,

b) angi pliktene til skipsferer eller til en person som er utpekt av skipsforer, eller begge deler, om a ta saerlig ansvar for
gjennomforing og overholdelse av fartoyets retningslinjer og programmer for helse og sikkerhet pa arbeidsplassen,

og

¢) angi hvilken bemyndigelse sjofolk om bord pa farteyet som er utnevnt eller valgt som sikkerhetsrepresentanter, har
til & delta i moter i fartoyets sikkerhetskomité; en slik komité skal opprettes om bord pé farteyer som har fem eller
flere sjofolk.

3. De lover og forskrifter og andre tiltak som er omhandlet i regel 4.3 nr. 3, skal jevnlig gjennomgas i samrad med
representantene for sammenslutninger av skipsredere og sjefolk og om nedvendig revideres for a ta hensyn til endringer
i teknologi og forskning, slik at forholdene legges til rette for vedvarende forbedring av retningslinjer og programmer
for vern av helse og sikkerhet pé arbeidsplassen og det serges for et sikkert arbeidsmilje for sjefolk om bord pa farteyer
som seiler under medlemsstatens flagg.

4. Overholdelse av kravene i relevante internasjonale ordninger med hensyn til akseptable nivéer for eksponering for
farer pa arbeidsplassen om bord pa farteyer og om utvikling og gjennomfering av farteyers retningslinjer og programmer
for vern av helse og sikkerhet pé arbeidsplassen skal anses for & oppfylle kravene i denne avtale.

5. Vedkommende myndighet skal sikre at

a) arbeidsulykker, yrkesskader og yrkessykdommer blir beherig rapportert,

b) omfattende statistikk over slike ulykker og sykdommer blir oppbevart, analysert og offentliggjort samt eventuelt
fulgt opp av forskning omkring generelle trender og de farer som er identifisert, og

c) arbeidsulykker blir etterforsket.

6.  Rapportering og etterforskning av saker som gjelder helse og sikkerhet pa arbeidsplassen, skal utformes for a sikre
vern av sjofolks personopplysninger.

7. Vedkommende myndighet skal samarbeide med sammenslutninger av skipsredere og sjefolk om a treffe tiltak for
a gjore alle sjofolk oppmerksomme pa informasjon om sarlige farer om bord pa farteyer, for eksempel ved oppslag av
offisielle meldinger som inneholder relevante instrukser.
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8. Vedkommende myndighet skal kreve at skipsredere som utferer risikovurderinger i tilknytning til handtering
av helse og sikkerhet pé arbeidsplassen, viser til egnet statistisk informasjon fra sine farteyer og fra generell statistikk
skaffet til veie av vedkommende myndighet.

Regel 4.4 — Tilgang til velferdstilbud i land

Hver medlemsstat skal sikre at velferdstilbud i land er lett tilgjengelige nar slike finnes. Medlemsstaten skal ogsa
fremme utviklingen av velferdstilbud i utvalgte havner for 4 gi sjefolk om bord pé farteyer som ligger i havn, tilgang til
fyllestgjorende velferdstilbud og -tjenester.

Standard A4.4 — Tilgang til velferdstilbud i land

1. Hver medlemsstater skal, dersom det finnes velferdstilbud pa dens territorium, kreve at de er tilgjengelige til bruk
for alle sjofolk, uansett nasjonalitet, rase, hudfarge, kjonn, religion, politiske holdninger eller sosial opprinnelse og
uansett flaggstaten til det fartoyet som de er ansatt eller engasjert eller arbeider pa.

2. Hver medlemsstat skal fremme utviklingen av velferdstilbud i hensiktsmessige havner i staten og fastsette, etter
samrad med sammenslutninger av skipsredere og sjofolk, hvilke havner som skal anses som hensiktsmessige.

3. Alle medlemsstater skal oppfordre til opprettelse av velferdsutvalg som jevnlig skal gjennomga velferdstilbud og
-tjenester for a pase at de er hensiktsmessige i lys av de endringene i sjofolks behov som folger av teknisk, driftsmessig
og annen utvikling i skipsfartsneringen.

AVDELING 5
OVERHOLDELSE OG HANDHEVING
Regel 5.1.5 — Framgangsmater for klager om bord

1. Hver medlemsstat skal kreve at fartoyer som seiler under dens flagg, har framgangsméter om bord for rettferdig,
effektiv og rask handtering av sjofolks klager som gjelder brudd pa kravene i konvensjonen (herunder sjofolks
rettigheter).

2. Alle medlemsstater skal forby og straffe enhver form for represalier mot sjofolk som inngir en klage.

3. Bestemmelsene i denne regel bererer ikke sjofolks rett til & klage gjennom alle rettslige midler som de anser som
hensiktsmessige.

Standard A5.1.5 — Framgangsmdter for klager om bord

1. Uten at det bererer det videre virkeomrédet som matte finnes i nasjonale lover eller forskrifter eller i tariffavtaler,
kan framgangsmatene for klager om bord benyttes til a inngi klager knyttet til enhver sak som vil kunne anses & utgjore
et brudd pa kravene i konvensjonen (herunder sjofolks rettigheter).

2. Hver medlemsstat skal pase at det i dens lover eller forskrifter finnes egnede framgangsmater for klager om bord
for & opptylle kravene i regel 5.1.5. Slike framgangsmater skal seke 4 lose klagesaker pé sé lavt niva som mulig. Sjefolk
skal imidlertid i alle tilfeller ha rett til a rette en klage direkte til skipsforer og, dersom de anser dette for nedvendig, til
relevante eksterne myndigheter.

3. Framgangsmatene for klage om bord skal omfatte sjofolks rett til a ledsages eller representeres under
klagebehandlingen samt tiltak for vern mot mulige represalier mot sjofolk som inngir klager. Betegnelsen «represalie»
omfatter enhver form for mottiltak som ikke er apenbart utilberlig eller ondsinnet fra en persons side med hensyn til en
sjemann nar denne har inngitt en klage.

4. I tillegg til en kopi av deres arbeidsavtale for sjofolk skal alle sjefolk ha en kopi av framgangsmatene for klage om
bord pé farteyet. Denne skal omfatte kontaktinformasjon for vedkommende myndighet i flaggstaten og, dersom dette
er en annen stat, i sjgmannens bostedsstat samt navnet pa ¢én eller flere personer om bord pé farteyet som pa fortrolig
grunnlag kan gi sjefolk upartiske rdd i tilknytning til deres klage og pa annen mate bistd dem med oppfolging av de
klageframgangsmater som er tilgjengelig for dem om bord pa farteyet.
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SLUTTBESTEMMELSER

Etter eventuelle endringer av bestemmelsene i konvensjonen om sjefolks arbeids- og levevilkar, 2006, og dersom en av
partene i denne avtale anmoder om dette, skal det foretas en gjennomgang av anvendelsen av denne avtale.

Partene i arbeidslivet inngar denne avtale pa betingelse av den ikke skal tre i kraft for det tidspunktet da ILO konvensjonen
om sjofolks arbeids- og levevilkar, 2006, trer i kraft, der dette tidspunktet er 12 maneder etter det tidspunkt da det
hos Den internasjonale arbeidsorganisasjon er registrert at minst 30 medlemsstater med en samlet andel av verdens
bruttotonnasje for fartoyer pa 33 prosent har ratifisert konvensjonen.

Medlemsstatene og/eller partene i arbeidslivet kan opprettholde eller innfore gunstigere bestemmelser for sjefolk enn
dem som er fastsatt i denne avtale.

Denne avtale berorer ikke strengere og/eller mer spesifikke eksisterende deler av Fellesskapets regelverk.

Denne avtale berarer ikke noen lov, skikk eller avtale som gir gunstigere vilkar for de berorte sjofolkene. For eksempel
berorer vilkdrene i denne avtale ikke radsdirektiv 89/391/EQF om iverksetting av tiltak som forbedrer arbeidstakernes
sikkerhet og helse pa arbeidsplassen, rddsdirektiv 92/29/EQF om minimumskrav til helse og sikkerhet for bedre
medisinsk behandling om bord pa farteyer og radsdirektiv 1999/63/EF om avtalen om organisering av sjofolks
arbeidstid inngétt mellom Sammenslutningen av skipsredere i Den europeiske union (ECSA) og Sammenslutningen av
transportarbeiderforbund i Den europeiske union (FST) (som endres i samsvar med vedlegg A til denne avtale).

Gjennomfering av denne avtale utgjer ingen gyldig grunn til a senke det alminnelige vernenivaet for sjofolk pa det
omradet denne avtale omfatter.

DEN EUROPEISKE TRANSPORTARBEIDERFODERASJON (ETF)

SAMMENSLUTNINGEN AV SKIPSREDERE I DEN EUROPEISKE UNION (ECSA)

LEDER FOR KOMITEEN FOR SEKTORDIALOG FOR SJIOTRANSPORT

BRUSSEL, 19. MAI 2008.
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VEDLEGG A

ENDRING AV AVTALEN OM ORGANISERING AV SJOFOLKS ARBEIDSTID, INNGATT 30.
SEPTEMBER 1998

I forbindelse med de dreftinger som forte fram til inngdelsen av konvensjonen om sjefolks arbeids- og levevilkar,
2006, sa partene i arbeidslivet i tillegg pa avtalen om organisering av sjofolks arbeidstid, inngatt 30. september 1998,
for a bekrefte at den var i samsvar med de tilsvarende bestemmelsene i konvensjonen, og for a bli enige om eventuelle
nedvendige endringer.

Som folge av dette har partene i arbeidslivet blitt enige om folgende endringer i avtalen om organisering av sjofolks
arbeidstid:

1. Klausul 1

Nytt nr. 3 skal lyde:

«3. Dersom det oppstar tvil om hvorvidt noen kategorier av personer skal anses som sjofolk for denne avtalens
formal, skal spersmalet avgjeres av vedkommende myndighet i hver enkelt medlemsstat etter samrad med
de sammenslutninger av skipsredere og sjefolk som er berert av dette spersmalet. I den forbindelse skal det
tas behorig hensyn til resolusjonen fra den 94. (maritime) sesjon av generalkonferansen i Den internasjonale
arbeidsorganisasjon om opplysninger om yrkesgrupper.»

2. Klausul 2 bokstav ¢)

Klausul 2 bokstav c) skal lyde:

«c) «sjofolk» personer som uansett funksjon er ansatt eller engasjert eller arbeider om bord pa et fartey som
omfattes av denne avtale,»

3. Klausul 2 bokstav d)

Klausul 2 bokstav d) skal lyde:

«d) «skipsreder» eieren av farteyet eller en annen organisasjon eller person som for eksempel driftsansvarlig, agent
eller totalbefrakter som har overtatt ansvaret for driften av farteyet fra eieren, og som ved a péta seg dette
ansvaret har samtykket i & overta de oppgaver og forpliktelser som er pélagt skipsredere i samsvar med denne
avtale, uansett om en annen organisasjon eller person oppfyller visse av oppgavene eller forpliktelsene pa
vegne av skipsrederen.»

4. Klausul 6

Klausul 6 skal lyde:

«l. Nattarbeid for sjefolk under 18 ar er forbudt. I denne klausul defineres «natt» i samsvar med nasjonal lovgivning
og praksis. «Natt» omfatter en periode pa minst ni timer regnet senest fra midnatt og fram til tidligst 05.00.

2. Vedkommende myndighet kan gi unntak fra streng overholdelse av restriksjonen om nattarbeid dersom

a) den effektive opplaringen av de berorte sjofolkene, i samsvar med etablerte programmer og planer, vil
svekkes, eller

b) den serlige arten av sjefolkenes oppgaver eller et anerkjent oppleringsprogram krever at sjgfolk som
omfattes av unntaket, utforer oppgaver om natten, og vedkommende myndighet bestemmer, etter samrad
med de bererte sammenslutninger av skipsredere og sjofolk, at arbeidet ikke vil vaere til skade for
sjofolkenes helse eller velferd.
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3. Det er forbudt a ansette, engasjere eller sette i arbeid sjofolk under 18 ar dersom arbeidet med sannsynlighet
vil sette deres helse eller sikkerhet i fare. Disse typene arbeid skal fastsettes av nasjonale lover eller forskrifter
eller av vedkommende myndighet, etter samrdd med de bererte sammenslutninger av skipsredere og sjefolk, i
samsvar med relevante internasjonale standarder.».

Klausul 13

Klausul 13 nr. 1 ferste punktum erstattes med folgende tekst:

«l. Sjefolk skal ikke arbeide om bord p4 et fartey med mindre de har en attest som bekrefter at de helsemessig er i
stand til & utfere sine oppgaver.

2. Unntak kan tillates bare i tilfellene fastsatt i denne avtale.

3. Vedkommende myndighet skal kreve at sjofolk, for de pabegynner arbeid om bord pa et fartey, innehar en
gyldig legeattest som bekrefter at de helsemessig er i stand til a utfere de oppgaver de skal utfere til sjos.

4. For & sikre at legeattestene pa korrekt méte viser sjofolkenes helsetilstand i lys av de oppgaver de skal utfore,
skal vedkommende myndighet, etter samrad med de bererte sammenslutninger av skipsredere og sjofolk og
med beherig hensyn til relevante internasjonale retningslinjer, fastsette arten av legeundersekelse og legeattest.

5. Denne avtale bererer ikke IMOs internasjonale konvensjon om normer for opplering, sertifikater og vakthold
for sjofolk, 1978, med endringer (STCW-konvensjonen). En legeattest utstedt i samsvar med kravene i STCW
skal godtas av vedkommende myndighet med hensyn til nr. 1 og 2 i denne klausul. En legeattest som i hovedsak
oppfyller disse kravene, skal ogsa godtas nar det gjelder sjofolk som ikke omfattes av STCW-konvensjonen.

6. Legeattesten skal vaere utstedt av en beherig kvalifisert lege eller, for en attest som bare gjelder synet, av en
person som er godkjent av vedkommende myndighet som kvalifisert til 4 utstede en slik attest. Leger som nevnt
foran skal ha full yrkesmessig uavhengighet nar de utforer sin medisinske bedemming i legeundersekelser.

7. Sjefolk som er nektet en attest eller er palagt en begrensning i sin arbeidsevne, saerlig med hensyn til arbeidstid,
arbeidsomrade eller fartsomrade, skal gis mulighet til en ny undersokelse foretatt av en annen uavhengig lege
eller av en uavhengig appellege.

8. Legeattesten skal serlig fastsla at

a) denberorte sjomanns hersel og syn, samt fargesyn for sjofolk som skal arbeide med oppgaver der deres evne
til & utfore arbeidet med sannsynlighet vil kunne pavirkes av mangler ved fargesynet, er tilfredsstillende,

og

b) den bererte sjomann ikke har noen medisinsk tilstand som med sannsynlighet vil kunne forverres av
tjeneste til sjos eller vil kunne gjore vedkommende uskikket til slik tjeneste eller sette helsetilstanden til
andre personer om bord i fare.

9. Med mindre en kortere periode kreves pa grunn av de bestemte oppgavene som skal utfores av den berorte
sjomann, eller det er pakrevd i henhold til STCW-konvensjonen, skal

a) enlegeattest veere gyldig i hoyst to ar, med mindre sjomannen er under 18 ar; i sé fall skal gyldighetsperioden
veare hoyst ett ar,

b) en attestering av fargesyn vare gyldig i hoyst seks ér.
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10. I hastetilfeller kan vedkommende myndighet tillate at sjofolk arbeider uten gyldig legeattest fram til neste
havneanlep i tilfeller der vedkommende der kan fa en legeattest fra en kvalifisert lege, forutsatt at

a) perioden for en slik tillatelse ikke overstiger tre méaneder, og

b) den bererte sjgmann er i besittelse av en utlept legeattest av nyere dato.

11. Dersom gyldighetsperioden til en legeattest utloper i lopet av en reise, skal attesten fortsatt veere gyldig fram til
neste havneanlep der vedkommende kan fa en legeattest fra en kvalifisert lege, forutsatt at denne perioden ikke
overstiger tre maneder.

12. Legeattester for sjofolk som arbeider om bord pa farteyer som ordinart gar i internasjonal fart, skal minst vere
utstedt pa engelsk.»

Resten av klausul 13 nr. 1 samt nr. 2 blir nr. 13-15.

6. Klausul 16

Forste ledd skal lyde:

«Alle sjofolk har rett til en arlig betalt ferie. Den arlige ferien med rett til betaling skal beregnes pa grunnlag av
minst 2,5 kalenderdager per ansettelsesmaned og pro rata for deler av maneder.»



