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RADSDIREKTIV 2004/113/EF

2015/EOQS/3/47

av 13. desember 2004

om gjennomfering av prinsippet om lik handsaming av kvinner og menn nar det gjeld tilgang til og
levering av varer og tenester(*)

RADET FOR DEN EUROPEISKE UNIONEN HAR —

med tilvising til traktaten om skipinga av Det europeiske
fellesskapet, seerleg artikkel 13 nr. 1,

med tilvising til framlegget fra Kommisjonen,

med tilvising til frisegna fr Europaparlamentet('),

med tilvising til frasegna fra Det europeiske ekonomi- og
sosialutvalet(?),

med tilvising til frisegna fra Regionutvalet(®) og

ut fra desse synsmétane:

2)

I samsvar med artikkel 6 i traktaten om Den europeiske
unionen er Unionen grunnlagd pa prinsippa om
fridom, demokrati, respekt for menneskerettane og
dei grunnleggjande fridommane og prinsippet om
rettsstaten, prinsipp som er felles for medlemsstatane,
og han respekterer dei grunnleggjande rettane slik dei
er sikra av Den europeiske konvensjonen for vern av
menneskerettane og dei grunnleggjande fridommane og
slik dei folgjer av dei konstitusjonelle tradisjonane som
er felles for medlemsstatane som allmenne prinsipp for
fellesskapsretten.

Retten til likskap for lova og vern mot skilnadshandsaming
for alle personar er ein allmenn rett som er sannkjend
i den allmenne frdsegna om menneskerettar, i
konvensjonen til Dei sameinte nasjonane om avskaffing
av alle former for diskriminering av kvinner, i den
internasjonale konvensjonen om avskaffing av alle
former for rasediskriminering og i konvensjonane til
Dei sameinte nasjonane om sivile og politiske rettar og

om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettar, og i den

()

Q)
@
6

Denne fellesskapsrettsakten, kunngjort i EUT L 373 av 21.12.2004, s. 37,
er omhandlet i E@S-komiteens beslutning nr. 147/2009 av 4. desember
2009 om endring av E@S-avtalens vedlegg XVIII (Helse og sikkerhet pa
arbeidsplassen, arbeidsrett og lik behandling av menn og kvinner), se EQS-
tillegget til Den europeiske unions tidende nr. 12 av 11.3.2010, s. 44.
Frasegn gjeven 30. mars 2004 (enno ikkje offentleggjord i TEU).

TEU C 241 av 28.9.2004, s. 44.

TEU C 121 av 30.4.2004, s. 27.

3)

4)

5)

6)

7)

europeiske konvensjonen om vern av menneskerettane og
dei grunnleggjande fridommane, som alle medlemsstatane
har underteikna.

Samstundes som skilnadshandsaming vert forbode, er
det viktig a respektere andre grunnleggjande rettar og
fridlommar, medrekna vern av privat- og familielivet og
transaksjonar som finn stad innanfor ei slik ramme, i
tillegg til religionsfridom.

Likestilling mellom menn og kvinner er eit grunnleggjande
prinsipp i Den europeiske unionen. Etter artikkel 21 og
23 i pakta til Den europeiske unionen om grunnleggjande
rettar er all skilnadshandsaming pa grunnlag av kjenn
forboden, og retten til lik handsaming av menn og kvinner
skal sikrast pa alle omrade.

I artikkel 2 i traktaten er det fastsett at fremjing av slik
likestilling er ei av dei grunnleggjande oppgavene til
Fellesskapet. Likeins krev artikkel 3 nr. 2 i traktaten
at Fellesskapet skal ta sikte pd a avskaffe ulikskapar
og fremje likestilling mellom menn og kvinner i all
verksemda si.

I meldinga si om den sosialpolitiske dagsordenen slo
Kommisjonen fast at han ville gjere framlegg til eit
direktiv om skilnadshandsaming pa grunnlag av kjenn
utanfor arbeidsmarknaden. Eit slikt framlegg er fullt ut
i samsvar med radsvedtak 2001/51/EF av 20. desember
2000 om iverksetting av et fellesskapshandlingsprogram
med hensyn til Fellesskapets strategi for likestilling
mellom kvinner og menn (2001-2005)(*), som omfattar
all fellesskapspolitikk og tek sikte pa & fremje likestilling
mellom menn og kvinner ved & tilpasse denne politikken
og gjennomfore praktiske tiltak for & betre situasjonen for
menn og kvinner i samfunnet.

Under matet sitt i Nice 7.-9. desember 2000 oppmoda Det
europeiske radet Kommisjonen om & styrkje dei rettane
som er knytte til likestilling, ved & vedta eit framlegg
til eit direktiv om fremjing av likestilling mellom
kvinner og menn pa andre omrade enn ved tilsetjing og i
yrkesverksemd.

() TEFL17av19.1.2001, s. 22.



Nr. 3/352

EOS-tillegget til Den europeiske unions tidende

15.1.2015

8)

9)
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Fellesskapet har vedteke ei rekkje juridiske verkemiddel
for & hindre og motkjempe skilnadshandsaming
pa grunnlag av kjeonn pa arbeidsmarknaden. Desse
verkemidla har vist kor viktig det er med regelverk for &

motkjempe skilnadshandsaming.

Skilnadshandsaming pa grunnlag av kjenn, medrekna

trakassering og seksuell trakassering, finn 0Og

stad pa omradde utanfor arbeidsmarknaden. Slik
skilnadshandsaming kan vere like skadeleg, og verke som
ei hindring mot ei fullstendig og vellukka integrering av

menn og kvinner i det skonomiske og sosiale livet.

Problema er serleg tydelege nar det gjeld tilgang til og
levering av varer og tenester. Skilnadshandsaming pa
grunnlag av kjenn ber difor forebyggjast og avskaffast pa
dette omradet. P4 same mate som nar det gjeld radsdirektiv
2000/43/EF av 29. juni 2000 om gjennomfering av
prinsippet om likebehandling uansett rase eller etnisk
opprinnelse(’) kan dette malet betre ndast ved hjelp av
fellesskapsregelverk.

Eit slikt regelverk ber forby skilnadshandsaming pa
grunnlag av kjenn nar det gjeld tilgang til og levering av
varer og tenester. Varer bor forstdast slik det er definert i
dei foresegnene i traktaten om Det europeiske fellesskap
som gjeld fritt varebyte. Tenester ber forstaast slik det er
definert i artikkel 50 i den nemnde traktaten.

Fora forebyggje skilnadshandsaming pa grunnlag av kjenn
bor dette direktivet nyttast bdde pa direkte og indirekte
skilnadshandsaming. Direkte skilnadshandsaming ligg
fore berre nar ein person pd grunnlag av kjenn far ei
mindre gunstig handsaming enn det ein annan person
far i ein tilsvarande situasjon. Ulikskapar mellom menn
og kvinner i samband med yting av helsetenester, som
skuldast fysiske ulikskapar mellom menn og kvinner, vil
t.d. ikkje vere a rekne som situasjonar som kan jamferast,
og vil difor ikkje utgjere skilnadshandsaming.

Forbodet mot skilnadshandsaming ber gjelde for personar
som leverer varer og yter tenester som er tilgjengelege
for dlmenta og som vert tilbodne utanfor privat- og
familielivet, og transaksjonar i samband med dette.
Forbodet ber ikkje gjelde for medie- eller reklameinnhald,
heller ikkje for offentleg eller privat utdanning.

Alle personar har rett til a inngé avtaler, medrekna fridom
til & velje avtalepart til ein transaksjon. Ein person som

(") TEF L 180 av 19.7.2000, s. 22.

15)

16)
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leverer varer eller yter tenester, kan ha ei rekkje subjektive
grunnar for valet sitt av avtalepart. Sa lenge valet av
avtalepart ikkje skuldast kjennet til denne personen, ber
ikkje dette direktivet rore ved den personlege fridommen
til & velje avtalepart.

Det finst alt ei rekkje juridiske verkemiddel for
gjennomforinga av prinsippet om lik handsaming av
menn og kvinner ved tilsetjing og i arbeidstilheve. Dette
direktivet ber difor ikkje nyttast pd dette omradet. Det
same prinsippet gjeld og for saker som gjeld sjolvstendig
naringsverksemd, 1 den grad desse er omfatta av
eksisterande juridiske verkemiddel. Direktivet bor berre
nyttast pa forsikringar og pensjonar som er private og
frivillige og som ikkje er knytte til arbeidstilhovet.

Skilnadshandsaming kan godtakast berre dersom slik
handsaming kan grunngjevast ut fra eit legitimt mal. Eit
legitimt mal kan t.d. vere vern av offer for kjennsrelatert
vald (t.d. ved skiping av krisesenter for personar av eitt
kjonn), grunnar som gjeld privatliv og semd (t.d. ved
innlosjering 1 ein privat heim), fremjing av likestilling
mellom kjonna eller av interessene til menn eller
kvinner (t.d. frivillige organisasjonar for personar av
eitt kjonn), organisasjonsfridom (t.d. medlemskap i
private klubbar for personar av eitt kjenn) og tilskiping
av idrettsaktivitetar (t.d. idrettsarrangement for personar
av eitt kjenn). Alle avgrensingar ber likevel vere
foremalstenlege og naudsynte i samsvar med dei kriteria
som kan utleiast fra rettspraksisen til Domstolen til Dei
europeiske fellesskapa.

Prinsippet om lik handsaming nar det gjeld tilgang til
varer og tenester inneber ikkje noko krav om at kvinner
og menn alltid skal fa tilbod om varer og tenester pa
same mate, sa lenge slike tilbod ikkje vert gjevne pa meir
gunstige vilkdr til personar av eitt kjonn.

Bruk av kjennsspesifikke forsikringstekniske faktorar
er vanleg i samband med yting av forsikringstenester
og andre liknande finansielle tenester. For a sikre lik
handsaming av menn og kvinner ber ikkje bruken av
kjenn som forsikringsteknisk faktor fore til ulikskapar i
premiane og ytingane til einskildpersonar. For a unnga
plutselege omleggingar i marknaden ber denne regelen
berre nyttast pa nye avtaler som er gjorde etter datoen for
innarbeiding av dette direktivet.
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Visse risikokategoriar kan variere mellom kjonna. I
nokre tilfelle er kjonn éin av, men ikkje utan vidare den
einaste avgjerande faktoren ved vurdering av dei forsikra
risikoane. Nar det gjeld avtaler om forsikring av denne
typen risiko kan medlemsstatane avgjere at dei vil tillate
unntak frd regelen om felles premiar og ytingar for
begge kjonn, sé lenge dei kan sikre at dei underliggjande
forsikringstekniske og statistiske opplysningane som
utrekningane byggjer pd, er pélitelege, vert ajourforte
jamleg og er tilgjengelege for almenta. Unntak kan berre
tillatast dersom regelen om felles premiar og ytingar
for begge kjonn ikkje alt er vorten nytta i den nasjonale
lovgjevinga. Fem ar etter at dette direktivet er innarbeidd
i nasjonal lovgjeving ber medlemsstatane pa nytt vurdere
grunngjevinga for desse unntaka, samstundes som det vert
teke omsyn til dei nyaste forsikringstekniske og statistiske
opplysningane og til ein rapport som Kommisjonen skal
leggje fram tre ar etter datoen for innarbeiding av dette
direktivet.

Mindre gunstig handsaming av kvinner pa grunn av
svangerskap og fodsel ber reknast som ei form for direkte
skilnadshandsaming pa grunnlag av kjenn, og ber difor
vere forboden innanfor forsikring og liknande finansielle
tenester. Utgifter som gjeld risiko i samband med
svangerskap og fadsel ber difor ikkje berre vere knytte til
personar av eitt kjonn.

Personar som har vore utsette for skilnadshandsaming pa
grunnlag av kjenn, ber ha eit tilstrekkeleg rettsleg vern.
For & gje eit enda betre vernenivd ber samanslutningar,
organisasjonar og andre rettssubjekt og fa avgjerdsmakt
til & ta del i sakshandsaminga, slik medlemsstatane
avgjer, anten pa vegner av eller til stotte for eit offer, utan
at dette paverkar dei nasjonale rettargangsreglane om
representasjon og forsvar i retten.

Reglane for provtyngsle ma tilpassast nar det ligg fore eit
klart tilfelle av skilnadshandsaming, og for at prinsippet
om likestilling skal kunne nyttast pa ein effektiv méte, bor
reglane for provtyngsla leggjast over pa den innklaga nar
det ligg fore eit klart tilfelle av skilnadshandsaming.

Ei effektiv gjennomfering av prinsippet om lik
handsaming krev at det finst eit tilstrekkeleg rettsleg vern
mot represaliar.

Med sikte pa & fremje prinsippet om lik handsaming ber
medlemsstatane oppmuntre til dialog med dei partane

25)

26)

27)

28)

29)

som det gjeld, som i samsvar med nasjonal lovgjeving
og praksis har ei rettkomen interesse av a medverke til &
motkjempe skilnadshandsaming pa grunnlag av kjenn nér
det gjeld tilgang til og levering av varer og tenester.

Vernet mot skilnadshandsaming pa grunnlag av kjenn
ber styrkjast ved at det i kvar medlemsstat finst eitt
eller fleire organ som har kompetanse til & analysere dei
aktuelle problema, granske moglege loysingar og gje
konkret hjelp til ofra. Desse organa kan vere dei same
som dei som pa nasjonalt plan har til oppgéve & tryggje
menneskerettane eller rettane til einskildpersonar, eller a
gjennomfore prinsippet om lik handsaming.

I dette direktivet er det fastsett minstekrav, noko som gjer
det mogleg for medlemsstatane & innfore eller halde ved
lag meir gunstige foresegner. Gjennomferinga av dette
direktivet ber ikkje nyttast til & grunngje tilbakesteg i
hove til den noverande situasjonen i kvar medlemsstat.

Medlemsstatane ber fastsetje sanksjonar som er
verknadsfulle, svarar til brotet og kan hindre nye brot pa

dei pliktene som er fastsette i medhald av dette direktivet.

Ettersom mala for dette direktivet, som er a sikre eit
felles hogt niva for vern mot skilnadshandsaming i alle
medlemsstatane, ikkje kan ndast i tilstrekkeleg grad
av medlemsstatane, og difor pad grunn av omfanget og
verknadene av det framlagde tiltaket betre kan naast pa
fellesskapsplan, kan Fellesskapet vedta tiltak i samsvar
med nerleiksprinsippet slik det er fastsett i artikkel 5 i
traktaten. I samsvar med prinsippet om rimeleg samheove,
slik det er fastsett i den nemnde artikkelen, gar ikkje dette
direktivet lenger enn det som er naudsynt for & na desse
mala.

I samsvar med nr. 34 i den tverrinstitusjonelle avtala
om betre regelverksutforming(') vert medlemsstatane
oppmuntra til, bade for sitt eige foremél og i interessa til
Fellesskapet, & utarbeide og offentleggjere eigne tabellar,
som i sterst mogleg grad viser samanhengen mellom dette
direktivet og innarbeidingstiltaka —

() TEUC 321 av31.12.2003,s. 1.
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VEDTEKE DETTE DIREKTIVET:

KAPITTEL I
ALLMENNE FORESEGNER
Artikkel 1
Mal
Malet for dette direktivet er a fastsetje ei ramme for
motkjemping av skilnadshandsaming pa grunnlag av kjenn
nar det gjeld tilgang til og levering av varer og tenester, med

sikte pa at medlemsstatane skal setje i verk prinsippet om lik
handsaming av menn og kvinner.

Artikkel 2
Definisjonar

I dette direktivet tyder:

a) «direkte skilnadshandsamingy at ein person pé grunnlag av
kjenn féar ei mindre gunstig handsaming enn det ein annan
far, har fatt eller ville ha fatt i ein tilsvarande situasjon,

b) «indirekte skilnadshandsamingy at ei frasegn, eit kriterium
eller ein praksis som alle verkar neytrale & sja til, kan vere
til seerleg ulempe for personar av eitt kjonn sett i hove
til personar av det andre kjennet, med mindre foresegna,
kriteriet eller praksisen kan grunngjevast med objektive
faktorar ut fra eit legitimt mal, og midla for a na dette malet
er foremalstenlege og naudsynte,

c) «trakassering» at uenskt atferd som har samband med
kjonnet til ein person, finn stad og har som foremal
eller verknad a krenkje verdet til ein person og skape eit
trugande, fiendtleg, nedverdigande, audmjukande eller
utriveleg miljo,

d) «seksuell trakassering» alle former for uenskt verbal,
ikkje-verbal eller fysisk atferd av seksuell art som har som
foremal eller verknad & krenkje verdet til ein person og
skape eit trugande, fiendtleg, nedverdigande, audmjukande
eller utriveleg miljo.

Artikkel 3
Verkeomride

1. Innanfor rammene av den avgjerdsmakta som ligg pa
Fellesskapet skal dette direktivet nyttast pa alle personar som

leverer varer og tenester som er tilgjengelege for almenta, utan
omsyn til den personen som det gjeld, bade innanfor offentleg
og privat sektor, medrekna offentlege organ, og som vert
tilbodne utanfor privat- og familielivet, og pé transaksjonar i
samband med dette.

2. Dette direktivet skal ikkje rere ved den personlege
fridommen til & velje avtalepart, sa lenge eit slikt val ikkje finn
stad pa grunnlag av kjennet til avtaleparten.

3. Dette direktivet skal ikkje nyttast pa medieinnhald,
reklame og utdanning.

4. Dette direktivet skal ikkje nyttast pa saker som gjeld
tilsetjing og arbeidstilhove. Dette direktivet skal ikkje nyttast
pa saker som gjeld sjolvstendig n@ringsverksemd, i den grad
slike saker er omfatta av anna fellesskapsregelverk.

Artikkel 4
Prinsippet om lik handsaming

1. I dette direktivet tyder prinsippet om lik handsaming av
menn og kvinner at:

a) det skal ikkje finne stad direkte skilnadshandsaming pa
grunnlag av kjenn, medrekna mindre gunstig handsaming
av kvinner pa grunn av svangerskap og fedsel,

b) det skal ikkje finne stad indirekte skilnadshandsaming pa
grunnlag av kjenn.

2. Dette direktivet rorer ikkje ved meir gunstige foresegner
om vern av kvinner, serleg i samband med svangerskap og
fodsel.

3. Trakassering og seksuell trakassering slik det er definert
i dette direktivet, skal reknast som skilnadshandsaming pa
grunnlag av kjenn, og er difor forbode. Det at ein person
avviser eller 1¢t vere a reagere mot slik handsaming, kan ikkje
nyttast som grunnlag for ei avgjerd som gjeld denne personen.

4.  Instruksar om at nokon skal utsetjast for direkte eller
indirekte skilnadshandsaming pa grunnlag av kjenn, skal
reknast for a vere skilnadshandsaming slik det er definert i dette
direktivet.

5. Dette direktivet skal ikkje utelukke ulik handsaming
dersom levering av varer og yting av tenester utelukkande eller
forst og fremst til personar av eitt kjonn kan grunngjevast med
eit legitimt mal, og midla for 4 na dette mélet er foremélstenlege
og naudsynte.
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Artikkel 5
Forsikringstekniske faktorar

1.  Medlemsstatane skal syte for at i alle nye avtaler som
vert gjorde etter 21. desember 2007, skal bruken av kjenn
som ein faktor i utrekninga av premiar og ytingar i samband
med forsikring og liknande finansielle tenester, ikkje fore til
ulikskapar i premiane og ytingane til einskildpersonar.

2. Utan omsyn til nr. 1 kan medlemsstatane innan
21.desember 2007 avgjere om dei vil tillate hevesvise ulikskapar
i premiane og ytingane til einskildpersonar i tilfelle der kjonn,
pa grunnlag av relevante og neyaktige forsikringstekniske og
statistiske opplysningar, er ein avgjerande faktor ved vurderinga
av risiko. Dei medlemsstatane som det gjeld, skal melde fra til
Kommisjonen og syte for jamleg innsamling, offentleggjering
og ajourfering av neyaktige opplysningar som er relevante for
bruken av kjonn som ein avgjerande forsikringsteknisk faktor.
Desse medlemsstatane skal revidere avgjerda si fem ar etter
21. desember 2007, samstundes som dei tek omsyn til den
rapporten frd Kommisjonen som er nemnd i artikkel 16, og skal
sende over resultata av denne revisjonen til Kommisjonen.

3. Utgifter som er knytte til svangerskap og fedsel, skal
under ingen omstende fore til ulikskapar i premiane og ytingane
til einskildpersonar.

Medlemsstatane kan utsetje gjennomferinga av dei tiltaka som
er naudsynte for & etterleve dette nummeret, til seinast to ar etter
21. desember 2007. I dette tilfellet skal dei medlemsstatane
som det gjeld, straks melde fra til Kommisjonen.

Artikkel 6
Positive tiltak

For a sikre full likestilling mellom menn og kvinner i praksis,
skal prinsippet om lik handsaming ikkje vere til hinder for at
ein medlemsstat kan halde ved lag eller vedta sarlege tiltak for
a hindre eller kompensere for ulemper knytte til kjonn.

Artikkel 7
Minstekrav

1. Medlemsstatane kan innfere eller halde ved lag
foresegner som er meir gunstige for vernet av prinsippet om lik
handsaming av menn og kvinner, enn dei foresegnene som er
fastsette i dette direktivet.

2. Gjennomferinga av dette direktivet skal under ingen
omstende vere eit grunnlag for & redusere det nivéet for vern

mot skilnadshandsaming som alt finst i medlemsstatane pé dei
omrada som er omfatta av dette direktivet.

KAPITTEL IT
KLAGERETT OG HANDHEVING
Artikkel 8
Forsvar av rettar

1. Medlemsstatane skal syte for at alle som meiner at
dei har lidd urett fordi prinsippet om lik handsaming ikkje
er vorte nytta i deira tilfelle, har heve til rettargang og/eller
forvaltingsmessig handsaming, medrekna framgangsmatar
ved mekling der det er foremalstenleg, for a sikre at pliktene i
medhald av dette direktivet vert handheva, sjelv etter at tilhovet
der skilnadshandsaminga skal ha funne stad, har teke slutt.

2. Medlemsstatane skal innforeidennasjonalerettsskipnaden
sin dei tiltaka som er naudsynte for & sikre ei faktisk og
verknadsfull skadebot eller godtgjering etter narmare reglar
som medlemsstatane fastset, for det tapet og den skaden som
ein person er pafert som folgje av skilnadshandsaming slik det
er definert i dette direktivet, pa ein mate som er avskrekkande
og star i hove til den skaden som er lidd. Fastsetjinga pa
forchand av ei gvre grense skal ikkje avgrense ei slik skadebot
eller godtgjering.

3. Medlemsstatane skal syte for at samanslutningar,
organisasjonar og andre rettssubjekt som i samsvar med dei
kriteria som er fastsette i nasjonal lovgjeving, har ei rettkomen
interesse av 4 sikre at foresegnene i dette direktivet vert oppfylte,
kan gé inn anten pa vegner av eller til stotte for klagaren og
med godkjenning fra han eller henne, i all rettargang og/eller
forvaltingsmessig handsaming for & sikre at pliktene i medhald
av dette direktivet vert handheva.

4. Nr. 1 og 3 skal ikkje rere ved dei nasjonale reglane for
fristar for & reise seksmal som er knytte til prinsippet om lik
handsaming.

Artikkel 9
Provtyngsle

1. Medlemsstatane skal i samsvar med det nasjonale
rettssystemet gjere dei tiltaka som er naudsynte for & sikre at det
ligg pa den innklaga a prove at prinsippet om lik handsaming
ikkje er vorte brote nar personar som meiner at dei har lidd
urett fordi prinsippet om lik handsaming ikkje er vorte nytta i
deira tilfelle, legg fram for ein domstol eller ei anna ansvarleg
styresmakt opplysningar om dei faktiske tilheva som gjev
grunn til & tru at direkte eller indirekte skilnadshandsaming har
funne stad.
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2. Nr. 1 skal ikkje hindre medlemsstatane i & innfere reglar
for provfering som er gunstigare for klagaren.

3. Nr 1 skal ikkje nyttast pé straffesaker.

4. Nr 1, 2 og 3 skal o0g nyttast pa saker som vert lagde fram
i samsvar med artikkel 8 nr. 3.

5. Medlemsstatane kan avsta fra a nytte nr. 1 i saker der det
ligg pa domstolen eller eit anna ansvarleg organ & granske dei
faktiske tilhova.

Artikkel 10
Vern mot represaliar

Medlemsstatane skal i den nasjonale rettsskipnaden sin innfore
dei tiltaka som er naudsynte for & verne personar mot ugunstig
handsaming eller ugunstige folgjer, som reaksjon pé ei klage
eller pa rettslege steg som tek sikte pa & sikre at det er samsvar
med prinsippet om lik handsaming.

Artikkel 11
Dialog med partane som det gjeld

Med sikte pa a fremje prinsippet om lik handsaming skal
medlemsstatane oppmuntre til dialog med dei partane som
det gjeld, som i samsvar med nasjonal lovgjeving og praksis
har ei rettkomen interesse av & medverke til & motkjempe
skilnadshandsaming pé grunnlag av kjenn nar det gjeld tilgang
til og levering av varer og tenester.

KAPITTEL III
ORGAN SOM SKAL FREMJE LIK HANDSAMING
Artikkel 12

1. Medlemsstatane skal peike ut eitt eller fleire organ som
skal fremje, analysere, overvake og stette lik handsaming av
alle personar utan skilnadshandsaming pa grunnlag av kjenn,
og leggje tilhova til rette for dette. Desse organa kan vere ein
del av organ som pa nasjonalt plan har til oppgave a tryggje
menneskerettane eller rettane til einskildpersonar, eller &
gjennomfore prinsippet om lik handsaming.

2. Medlemsstatane skal syte for at dei organa som er nemnde
inr. 1, 0g har kompetanse til &:

a) hjelpe offer for skilnadshandsaming pa ein uavhengig
mate i samband med klager pa skilnadshandsaming, utan

at det rorer ved rettane til offer og til samanslutningar,
organisasjonar eller andre rettssubjekt som er nemnde i
artikkel 8 nr. 3,

b) gjennomfere uavhengige granskingar om skilnads-
handsaming,

c) offentleggjere uavhengige rapportar om og gje tilradingar i
spersmal om skilnadshandsaming.

KAPITTEL IV
SLUTTFORESEGNER
Artikkel 13
Etterleving

Medlemsstatane skal gjere dei tiltaka som er naudsynte for
a sikre at prinsippet om lik handsaming vert etterlevd nér
det gjeld tilgang til og levering av varer og tenester innanfor
verkeomrddet for dette direktivet, og saerleg at:

a) alle lover og forskrifter som er i strid med prinsippet om lik
handsaming, vert oppheva,

b) alle avtaleforesegner, interne reglar i foretak og vedtekter
for organisasjonar som driv neringsverksemd eller for
ideelle organisasjonar, vert eller kan verte sette ut av kraft
eller endra.

Artikkel 14
Sanksjonar

Medlemsstatane skal fastsetje reglar om kva sanksjonar som
skal nyttast pa brot pa dei nasjonale feresegnene som vert
vedtekne i medhald av dette direktivet, og skal gjere alle dei
tiltaka som er naudsynte for & sikre at desse sanksjonane vert
nytta. Sanksjonane, som kan omfatte betaling av skadebot til
offeret, skal vere verknadsfulle, svare til brotet og hindre nye
brot. Medlemsstatane skal melde fra til Kommisjonen om desse
foresegnene innan 21. desember 2007, og straks melde frd om
alle seinare endringar som gjeld desse foresegnene.

Artikkel 15
Spreiing av opplysningar

Medlemsstatane skal syte for at dei foresegnene som vert
vedtekne i medhald av dette direktivet, saman med dei relevante
foresegnene som alt har teke til 4 gjelde, pa best eigna mate vert
gjorde kjende i heile territoriet deira for alle dei personane som
det gjeld.
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Artikkel 16
Rapportering

1. Medlemsstatane skal innan 21. desember 2009 og
deretter kvart femte ar sende Kommisjonen alle tilgjengelege
opplysningar om bruken av dette direktivet.

Kommisjonen skal utarbeide ein samandragsrapport som skal
innehalde ei oversikt over gjeldande praksis i medlemsstatane
i hove til artikkel 5 med omsyn til bruken av kjenn som ein
faktor ved utrekning av premiar og ytingar. Han skal sende
over denne rapporten til Europaparlamentet og Radet seinast
21. desember 2010. Kommisjonen skal eventuelt leggje ved
rapporten sin framlegg til endring av direktivet.

2. Rapporten fra Kommisjonen skal ta omsyn til synspunkta
fra dei partane som det gjeld.

Artikkel 17
Innarbeiding i nasjonal lovgjeving

1. Medlemsstatane skal innan 21. desember 2007 setje i
kraft dei lovene og forskriftene som er naudsynte for & rette seg
etter dette direktivet. Dei skal straks sende Kommisjonen teksta
til desse foresegnene.

Nar desse foresegnene vert vedtekne av medlemsstatane, skal
dei ha ei tilvising til dette direktivet, eller det skal visast til
direktivet nir dei vert kunngjorde. Medlemsstatane fastset
korleis tilvisinga skal gjerast.

2. Medlemsstatane skal sende Kommisjonen teksta til dei
viktigaste internrettslege foresegnene som dei vedtek pa det
omradet som dette direktivet omfattar.

Artikkel 18
Iverksetjing

Dette direktivet tek til & gjelde den dagen det vert kunngjort i
Tidend for Den europeiske unionen.

Artikkel 19
Adressatar

Dette direktivet er retta til medlemsstatane.

Utferda i Brussel, 13. desember 2004.

For Radet

B.R. BOT

Formann



