25.5.2023 EES-viobetir vid Stjornartioindi Evropusambandsins Nr. 40/291

REGLUGERD EVROPUPINGSINS OG RABSINS (ESB) 2019/126 2023/EES/40/37
fra 16. jandar 2019

um ad koma & fot Evropsku vinnuverndarstofnuninni (EU-OSHA) og um nidurfellingu a
reglugerd radsins (EB) nr. 2062/94 (*)

EVROPUPINGID OG RAD EVROPUSAMBANDSINS HAFA,

med hlidsjon af sattmalanum um starfshetti Evropusambandsins, einkum a-1id 2. mgr. 153. gr.,

med hlidsjon af tillégu framkvemdastjornar Evropusambandsins,

eftir ad hafa lagt drog ao lagagerd fyrir pjédpingin,

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar Evrépusambandsins (),

a0 hofou samradi vid svaedanefndina,

i samreemi vid almenna lagasetningarmedferd (2),

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Evrépsku vinnuverndarstofnuninni (EU-OSHA) var komid & fot med reglugerd radsins (EB) nr. 2062/94 (3) til ad studla
ad bettu vinnuumhverfi og vernda pannig 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna med adgerdum sem etlad er ad auka og
midla pekkingu & pvi svidi.

Evrdpska vinnuverndarstofnunin hefur fra pvi han var stofnud arid 1994 gegnt mikilveegu hlutverki i studningi vio baett
oryggi og heilbrigdi 4 vinnustddum i Sambandinu. A sama tima hefur att sér stad proun & svidi 6ryggis og heilbrigdis &
vinnustad auk tekniprounar. pvi atti ad adlaga hugtdkin sem notud eru til ad lysa markmidum og verkefnum Evrépsku
vinnuverndarstofnunarinnar svo pau endurspegli pessa préun.

Reglugerd (EB) nr. 2062/94 hefur nokkrum sinnum verid breytt. bar sem um frekari breytingar verdur ad reda etti ad
fella hana ar gildi i pagu skyrleika og énnur ad koma i hennar stad.

Reglur um Evrépsku vinnuverndarstofnunina atti ad setja, ad pvi marki sem unnt er og med tilliti til prihlida edlis

hennar, i samrami vid meginreglur sameiginlegrar yfirlysingar Evrdpupingsins, rads Evrdpusambandsins og
framkveemdastjérnar Evrépusambandsins um sjalfsteedar stofnanir fra 19. jali 2012.

par ed prihlida sérstofnanirnar prjar, p.e. Evrépska vinnuverndarstofnunin (EU-OSHA), Evrépustofnunin um beett
lifskjor og starfsskilyrdi (Eurofound) og Evropumidstdd fyrir proun starfsmenntunar (Cedefop), taka allar & malefnum
sem tengjast vinnumarkadi, vinnuumhverfi, starfsmenntun og faerni, er pérf & ndinni samhafingu medal peirra. Evropska
vinnuverndarstofnuninetti pvi ad koma til fyllingar starfi Evropustofnunarinnar um bett lifskjor og starfsskilyrdi og
Evrépumidstddvarinnar fyrir proun starfsmenntunar a svioum par sem per eiga apekkra hagsmuna ad geeta og jafnframt
ber ad velja verkferi, sem virka vel, s.s. viljayfirlysingar. Evropska vinnuverndarstofnunin etti ad leita leida til ad efla
skilvirkni og samlegdarahrif og fordast skorun starfsemi sinnar vid starfsemi Evropustofnunar um beett lifskjor og
starfsskilyrdi, Evropumidstodvar fyrir proun starfsmenntunar og framkveemdastjornar ESB. Ad auki &tti Evropska
vinnuverndarstofnunin, par sem vid 4, ad leitast vid ad vinna & skilvirkan hatt med innri rannsdknargetu stofnana
Evrépusambandsins og utanadkomandi sérhaefoum adilum.

Vid mat & Evropsku vinnuverndarstofnuninni tti framkvaemdastjorn ESB ad hafa samrad vid helstu hagsmunaadila,
p.m.t. p4 sem sitja i stjérn hennar og pingmenn & Evrdpupinginu.

prihlida edli Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar, Evrépustofnunar um beett lifskjor og starfsskilyrdi og Evropu-
midstddvar fyrir proun starfsmenntunar er afar gagnleg birtingarmynd heildstedrar nalgunar, sem byggist a
skodanaskiptum milli adila vinnumarkadarins og yfirvalda Sambandsins og landsyfirvalda og er gifurlega mikilveeg til
pess ad finna sameiginlegar og sjalfberar félagslegar og efnahagslegar lausnir.

begar visad er til 6ryggis og heilbrigdis & vinnustad i pessari reglugerd er litid er svo 4 ad pad eigi vid badi um
likamlega og andlega heilsu.

™)

@)
®
Q)

bessi ESB-gerd birtist i Stjtid. ESB L 30, 31.1.2019, bls. 58. Hennar var getid i akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 109/2023 fra
28. april 2023 um breytingu & bokun 31 vid EES-samninginn, um samvinnu & sérstokum svidum utan marka fjorpeetta frelsisins (bidur
birtingar).

Stjtid. ESB C 209, 30.6.2017, bls. 49.

Afstada Evropupingsins fra 11. desember 2018 (hefur enn ekki verid birt i Stjérnartidindunum) og akvordun radsins fra 20. desember 2018.
Reglugerd radsins (EB) nr. 2062/94 fra 18. jali 1994 um ad koma & fot Evropsku vinnuverndarstofnuninni (Stjtid. EB L 216, 20.8.1994,
bls. 1).



Nr. 40/292 EES-vidbatir vid Stjornartidindi Evropusambandsins 25.5.2023

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

Til pess ad gera dkvardanatokuferli Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar hagkveemara og studla ad aukinni skilvirkni
0g arangri ztti ad taka upp tveggja prepa eftirlits- og stjornunarkerfi. I pvi skyni ttu adildarrikin, landsbundin samt6k
vinnuveitenda og launpega og framkvamdastjorn ESB ad eiga fulltria i stjorn sem fer med naudsynlegar valdheimildir,
pb.m.t. vald til ad sampykkja fjarhagsaztlun og til ad sampykkja aatlunarskjalid. I aatlunarskjalinu, sem inniheldur
vinnuaztlun Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar til margra ara og arlega vinnuaztlun hennar, @tti stjornin ad setja
nidur markviss forgangsatridi fyrir starfsemi stofnunarinnar. Enn fremur ettu, i peim reglum sem stjérnin sampykkir til
ad koma i veg fyrir og takast & vid hagsmunadrekstra, ad vera radstafanir til ad greina mogulegar hettur & byrjunarstigi.

Til ad tryggja edlilega starfsemi Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar attu adildarrikin, evrépsk samtok vinnuveitenda
og launpega og framkveemdastjorn ESB ad tryggja ad peir sem skipadir eru i stjorn hennar bui yfir videigandi pekkingu
& svidi oryggis og heilbrigdis & vinnustédum til ad geta tekid stefnumétandi akvardanir og haft eftirlit med starfsemi
stofnunarinnar.

Framkveemdastjorn stofnunarinnar atti ad hafa pad hlutverk ad undirbua fundi stjérnar med videigandi hatti og stydja
vid dkvardanatoku- og eftirlitsferla hennar. begar framkvamdastjorn stofnunarinnar adstodar stjornina etti hin, ef bryna
naudsyn ber til, ad geta tekid &kvednar bradabirgdadkvardanir fyrir hond stjérnarinnar. Stjornin etti ad sampykkja
starfsreglur framkvemdastjornar stofnunarinnar.

Framkvaemdastjorinn atti ad bera abyrgd & heildarstjornun Evrdpsku vinnuverndarstofnunarinnar i samraemi vid
stefnumdrkun stjérnar, p.m.t. daglegum rekstri, fjairmalastjornun og mannaudsstjérnun. Framkvemdastjorinn atti ad
beita peim valdheimildum sem honum hafa verid faldar. Haegt @tti ad vera ad fella slikar heimildir timabundid dr gildi
vid sérstakar adsteedur, s.s. pegar um er ad raeda hagsmunaarekstur eda alvarlega vanraekslu a skyldum samkveaemt
starfsmannareglum embattismanna Evrépusambandsins (starfsmannareglunum).

Jafnradisreglan er grundvallarregla i 16gum Sambandsins. bar er si krafa gerd ad jafnrétti karla og kvenna sé tryggt &
Ollum svidum, p.m.t. i atvinnu, stérfum og launum. Allir adilar ettu ad leitast vid ad na jofnu hlutfalli karla og kvenna i
stjorn og framkvamdastjérn stofnunarinnar. Stjérnin tti einnig ad stefna ad pessu markmidi ad pvi er vardar formann
hennar og varaformenn samanlagt, og sama &ttu hopar, sem eru fulltrdar rikisstjorna og samtaka vinnuveitenda og
launpega i stjérninni, ad gera vid tilnefningu varamanna til ad sitja fundi framkvemdastjornar stofnunarinnar.

Evrépska vinnuverndarstofnunin starfraekir tengiskrifstofu i Brussel. Halda etti opnum peim moguleika ad starfraekja pa
skrifstofu afram.

I Sambandinu og adildarrikjunum eru ni pegar samtbk sem veita sému upplysingar og pjonustu og Evrépska
vinnuverndarstofnunin veitir. Til ad sem mestur avinningur hljétist af vinnunni, sem pessi samtdk hafa pegar annast &
vettvangi Sambandsins, pykir rétt ad vidhalda fyrirliggjandi vel starfandi tengslaneti sem Evropska vinnuverndar-
stofnunin kom & samkvaemt Reglugerd (EB) nr. 2062/94 og ner yfir landsbundna tengilidi og prihlida tengslanet
adildarrikja. Einnig er mikilveegt ad Evrdpska vinnuverndarstofnunin vidhaldi ndnum tengslum vid radgjafarnefnd um
Oryggi og heilsuvernd & vinnustddum sem sett var & fot med akvoérdun radsins fra 22. jali 2003 (4) til ad tryggja gott
samraemi og samlegdaréhrif.

Uppfera etti fjarhagsakvaedi og akvaedi um aztlanagerd og skyrslugjof vardandi Evropsku vinnuverndarstofnunina.
Framseld reglugerd framkveemdastjérnarinnar (ESB) nr. 1271/2013 (5) kvedur & um ad Evropska vinnuverndarstofnunin
skuli framkveema fyrirfram- og eftiramat a peim astlunum og starfsemi sem leida til umtalsverda Utgjalda. Evrépska
vinnuverndarstofnunin atti ad taka tillit til sliks mats vid gerd asetlana sinna til margra &ra og gerd arsaatlana.

Til ad tryggja Evrépsku vinnuverndarstofnuninni fullt sjalfreedi og sjalfsteedi og til ad gera henni kleift ad uppfylla
markmid sin og sinna verkefnum sinum med tilhlydilegum heetti i samreemi vid pessa reglugerd etti hun ad hafa
fullnegjandi og sjélfstedan fjarhag med tekjum sem koma fyrst og fremst sem framlag af fjarlogum Sambandsins.
Fjarlagagerd Sambandsins etti ad gilda um Evrépsku vinnuverndarstofnunina ad pvi er vardar fjarframlag Sambandsins
0g adra styrki sem veittir eru af fjarlogum pess. Endurskodunarrétturinn etti ad annast endurskodun reikningsskila
Evrdpsku vinnuverndarstofnunarinnar.

@)
®)

Akvordun radsins fra 22. jali 2003 um ad koma 4 fot radgjafarnefnd um oryggi og heilsuvernd & vinnustédum (Stjtid. ESB C 218,
13.9.2003, bls. 1).

Framseld reglugerd framkveemdastjornarinnar (ESB) nr. 1271/2013 fra 30. september 2013 um fjarhagslega rammareglugerd fyrir pa adila
sem um getur i 208. gr. reglugerdar Evrépupingsins og radsins (ESB, KBE) nr. 966/2012 (Stjtid. ESB L 328, 7.12.2013, bls. 42).
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18)  bydingamidstddin fyrir stofnanir Evrdpusambandsins (hér & eftir nefnd pydingamidstddin) atti ad annast naudsynlegar
pydingar vegna starfsemi Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar. Evrépska vinnuverndarstofnunin etti ad vinna med
pydingamidstodinni ad pvi ad akvarda visa fyrir gaedi, timanleika og trinadarkvdd, ad greina skilmerkilega parfir og
forgangsatridi Evrdpsku vinnuverndarstofnunarinnar og skapa gagnsajar og hlutlausar malsmedferdarreglur fyrir
pydingarferlid.

19)  Akvadi vardandi starfsfolk Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar attu ad vera i samreemi vid starfsmannareglurnar og
radningarskilmala annarra starfsmanna Sambandsins (radningarskilmalar annarra starfsmanna) sem melt er fyrir um i
reglugerd radsins (EBE, KBE, KSE) nr. 259/68 (6).

20)  Evrdpska vinnuverndarstofnunin atti ad gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja 6rugga medhondlun og vinnslu
tranadarupplysinga. Ef pess er porf etti Evropska vinnuverndarstofnunin ad sampykkja éryggisreglur jafngildar peim
sem settar eru fram i &kvordunum framkveemdastjornarinnar (ESB, KBE) 2015/443 (7) og (ESB, KBE) 2015/444 (8).

21)  Nauodsynlegt er ad mala fyrir um umbreytingarakvaedi vardandi fjarhagsaztlanir og vardandi stjorn, framkvemdastjora
og starfsfolk til ad tryggja ad starfsemi Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar haldi afram a medan pess er bedid ad
reglugerd pessi komi til framkveemda.

SAMPYKKT REGLUGERD PESSA:

1. KAFLI

MARKMID OG VERKEFNI
1.gr.
Stofnsetning og markmid

1. Evropsku vinnuverndarstofnuninni (EU-OSHA) er hér med komid & fot sem sérstofnun Sambandsins.

2. Markmid Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar skal vera ad veita stofnunum og adilum Sambandsins, adildarrikjunum,
adilum vinnumarkadarins og 6drum adilum & svidi dryggis og heilbrigdis & vinnustddum videigandi teeknilegar, visindalegar og
fjarhagslegar upplysingar og sérpekkingu & pvi svidi i pvi skyni ad bata vinnuumhverfid og vernda pannig 6ryggi og heilbrigdi
starfsmanna.

I pvi skyni skal Evropska vinnuverndarstofnunin efla og midla pekkingu, veita upplysingar og pjonustu i pagu stefnumétunar,
p.m.t. nidurstddur sem byggja & rannsdknum, og greida fyrir pekkingarmidlun medal adila Sambandsins og landsbundinna adila
og peirra & milli.

2.gr.
Verkefni

1. Evropska vinnuverndarstofnunin skal hafa eftirfarandi verkefni med héndum i tengslum vid pa mélaflokka sem um getur i
2. mgr. 1. gr. en virda pd jafnframt ad fullu byrgd adildarrikjanna:

a) ad safna, greina og midla teknilegum, visindalegum og efnahagslegum upplysingum um 6ryggi og heilbrigdi &
vinnustddum i adildarrikjunum til:

i.  ad greina dhattu og gdoar starfsvenjur auk fyrirliggjandi forgangssvida og aatlana i I6ndunum,
ii. ad (tvega naudsynleg gogn fyrir forgangssvid og aatlanir Sambandsins og

iii. ad midla peim upplysingum til stofnana og adila Sambandsins, adildarrikjanna, adila vinnumarkadarins og annarra
adila & svidi 6ryggis og heilbrigdis & vinnustéoum,

b) ad safna, greina og midla teeknilegum, visindalegum og fjarhagslegum upplysingum um rannsoknir & éryggi og heilbrigdi a
vinnustad og um adra rannsoknastarfsemi sem tekur til patta er varda oryggi og heilbrigdi & vinnustad og ad midla
nidurstddum ur pessum rannséknum og rannsoknastarfsemi,

c) ad kynna og stydja samstarf og skipti & upplysingum og reynslu medal adildarrikjanna & svidi 6ryggis og heilbrigdis a
vinnustad, p.m.t. upplysingar um starfsmenntunaraztlanir,

d) ad skipuleggja radstefnur og malping og skipti & sérfreedipekkingu adildarrikjanna & svidi Oryggis og heilbrigdis a
vinnustag,

(5) Stjtid. EB L 56, 4.3.1968, bls. 1.

() Akvérdun framkvaemdastjérnarinnar (ESB, KBE) 2015/443 fra 13. mars 2015 um 6ryggismaél hja framkvaemdastjorninni (Stjtid. ESB L 72,
17.3.2015, bls. 41).

(8) Akvérdun framkveemdastjornarinnar (ESB, KBE) 2015/444 fra 13. mars 2015 um oryggisreglur til verndar tranadarflokkudum upplys-
ingum ESB (Stjtid. ESB L 72, 17.3.2015, bls. 53).



Nr. 40/294 EES-vidbatir vid Stjornartidindi Evropusambandsins 25.5.2023

e) ad Utvega stofnunum og adilum Sambandsins og adildarrikjunum pear hlutleegu, teknilegu, visindalegu og fjarhagslegu
upplysingar sem tilteekar eru og pa videigandi sérfredipekkingu sem pessir adilar purfa til ad setja fram og framkvaema
skynsamlega og skilvirka stefnu um verndun 6ryggis og heilbrigdis starfsmanna, p.m.t. forvarnir og vidbinad vegna
hugsanlegrar hettu, og veita i pvi skyni framkveemdastjérninni m.a. peer teeknilegu, visindalegu og fjarhagslegu upplysingar
og pa videigandi sérfreedipekkingu sem han parf til ad leysa af hendi pau verkefni sin ad setja fram, undirbla og meta
10ggjof og adrar radstafanir um vernd 6ryggis og heilbrigdis starfsmanna, einkum ad pvi er vardar ahrif réttargerda, adlogun
peirra ad framférum & svidi teekni, visinda og reglusetningar og hagnyta framkvemd peirra i fyrirteekjum med sérstakri
aherslu & orfyrirteeki, litil og medalstdr fyrirtzeki,

f) ad sja rikisstjornum, adilum vinnumarkadarins og 6drum hagsmunaadilum & landsvisu fyrir vettvangi til ad skiptast &
reynslu og upplysingum,

g) aod studla ad framkveemd umbéta og stefna a landsvisu, p.m.t. med gagnreyndum upplysingum og greiningum,
h) ad safna og gera adgengilegar upplysingar um 6ryggis- og heilbrigdismal, til og fra pridju I6ndum og alpjédastofnunum,

i) ad veita teeknilegar, visindalegar og fjarhagslegar upplysingar um adferdir og teeki til ad koma forvarnarstarfi i framkveemd,
greina godar starfsvenjur og efla fyrirbyggjandi adgerdir, med sérstoku tilliti til sérstaks vanda orfyrirtekja, litilla og
medalstorra fyrirteekja og, med tilliti til godra starfsvenja, einkum ad beina athyglinni ad starfsvenjum sem eru hentug teeki
til ad nota vid mat & ahaettu er vardar 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad og vid ad dkveda hvada radstafanir skuli gera til ad
takast 4 vid pa ahattu,

j) a0 studla ad préun skipulags- og adgerdadezetlana Sambandsins er varda 6ryggi og heilbrigdi & vinnustad, med fyrirvara um
valdheimildir framkveemdastjornarinnar,

k) ad koma & stefnudaetlun um tengsl vid pridju 16nd og alpjédastofnanir i samreemi vid 30. gr. i tengslum vid méalefni sem
liggja innan valdsvids Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar,

I) ad hrinda i framkveemd adgeroum & svidi vitundarvakningar, upplysingastarfsemi og herferéum sem varda 6ryggi og
heilbrigdi & vinnustédum.

2. Pbegar nyrra ranns6kna er porf og adur en teknar eru stefnumotandi kvardanir skulu stofnanir Sambandsins taka tillit til
sérfraedipekkingar Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar og rannsékna sem han hefur framkveemt & viokomandi svidi eda sem
hin getur 14tid framkveema, i samraemi vid reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB, KBE) 2018/1046 (9).

3. Evrdpska vinnuverndarstofnunin skal tryggja ad upplysingar sem midlad er og teeki sem gerd eru adgengileg séu sérsnidin
fyrir &tlada notendur. Til ad na pvi markmidi skal stofnunin starfa naid med peim landsbundnu tengilidum, sem um getur i
1. mgr. 12. gr., i samraemi vid dkvaedi 2. mgr. 12. gr.

4. Evropska vinnuverndarstofnunin getur gert samstarfssamninga vid adrar videigandi sérstofnanir Sambandsins til ad
audvelda og efla samstarf vid peer.

5. Vid framkvaemd verkefna sinna skal Evropska vinnuverndarstofnunin vidhafa néin skodanaskipti, einkum vid sérhafda
adila, hvort sem peir eru opinberir eda einkaadilar, landsbundnir eda alpj6dlegir, vid opinber yfirvdld, haskdla- og
rannsoknaradila, samtok vinnuveitenda og launpega og vid landsbundna prihlida adila, par sem peir eru fyrir hendi. Med
fyrirvara um markmid hennar og tilgang skal Evropska vinnuverndarstofnunin eiga samstarf vid adrar serstofnanir
Sambandsins, einkum Evrépustofnun um beett lifskjor og starfsskilyrdi og Evropumidstdd fyrir proun starfsmenntunar og studla
ad samlegdarahrifum og fylld vid starfsemi peirra en fordast jafnframt hvers konar tviverknad.

11. KAFLI
SKIPULAG EVROPSKU VINNUVERNDARSTOFNUNARINNAR
3.0r.
Skipulag stjornsyslu og stjérnunarfyrirkomulag

Stjornsysluskipulag og stjornunarfyrirkomulag Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar skal samanstanda af:
a) stjorn,

b) framkvemdastjorn,

c) framkveemdastjora,

d) tengslaneti.

(®) Reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB, KBE) 2018/1046 fra 18. juli 2018 um fjarhagsreglur sem gilda um fjarlég Sambandsins,
breytingu & reglugerdum (ESB) nr. 1296/2013, (ESB) nr. 1301/2013, (ESB) nr. 1303/2013, (ESB) nr. 1304/2013, (ESB) nr. 1309/2013,
(ESB) nr. 1316/2013, (ESB) nr. 223/2014, (ESB) nr. 283/2014, og &kvordun nr. 541/2014/ESB og nidurfellingu reglugerdar (ESB, KBE)
nr. 966/2012 (Stjtio. ESB L 193, 30.7.2018, bls. 1).
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1. PATTUR
Stjérn
4.9r.

Skipan stjornar

1. Stjornina skulu skipa eftirtaldir agilar:

a) einn fulltrai rikisstjérnar hvers adildarrikis,

b) einn fulltrdi samtaka vinnuveitenda hvers adildarrikis,

c) einn fulltrGi samtaka launpega hvers adildarrikis,

d) prir fulltrGar framkvaemdastjérnar ESB,

e) einn 6hadur sérfraedingur, skipadur af Evrépupinginu.

Hver og einn fulltrGanna, sem um getur i a- til d-1id skal hafa atkveedisrétt.

RA&did skal skipa fulltrdana, sem um getur i a-, b- og c-1id, ar hopi fulltrda og varafulltria radgjafanefndarinnar um 6ryggi og
heilsuvernd & vinnustédum.

Fulltrdarnir, sem um getur i a-lid, skulu skipadir ad tilldgu adildarrikjanna. Fulltrdarnir, sem um getur i b- og c-lid, skulu
skipadir ad tillégu talsmanna viokomandi hépa i radgjafanefndinni um &ryggi og heilsuvernd & vinnustéoum.

Tillégurnar sem um getur i fjordu undirgrein skulu lagdar fyrir radio og fyrir framkveemdastjérn ESB til upplysingar.
Framkvaemdastjorn ESB skal skipa pa fulltria sem um getur i d-lid.
Vidkomandi nefnd Evrépupingsins skal skipa sérfreedinginn sem um getur i e-lid.

2. Huver stjérnarmadur skal hafa varamann. Varamadurinn skal koma fram fyrir hénd stjornarmannsins i fjarveru hans.
Varamenn skulu skipadir i samraemi vid 1. mgr.

3. Stjoérnarmenn og varamenn peirra skulu tilnefndir og skipadir & grundvelli pekkingar peirra & svidi 6ryggis og heilbrigdis &
vinnustddum, ad teknu tilliti til videigandi faerni peirra, s.s. stjérnunarhafileika og ferni & svidi stjornsyslu og fjarhags-
detlunargerdar og sérfreedipekkingar & svidi kjarnastarfsemi Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar, til pess ad peir geti gegnt
skilvirku eftirlitshlutverki. Allir adilar sem eiga fulltrGa i stjorninni skulu leitast vid ad takmarka skipti & fulltrGum til ad tryggja
samfellu i starfi hennar. Allir adilar skulu leitast vid ad na jofnu hlutfalli kvenna og karla i stjorninni.

4. Sérhver stjornarmadur og varamadur skal undirrita skriflega yfirlysingu pegar hann tekur seeti i stjorninni, pess efnis ad
hann sé ekki i adstddu sem veldur hagsmunaéarekstri. Sérhver stjérnarmadur og varamadur skal uppfera yfirlysingu sina ef
breyting verdur & adstedum hans ad pvi er vardar hvers kyns hagsmunadrekstra. Evrépska vinnuverndarstofnunin skal birta
yfirlysingarnar og uppferslur peirra & vefsetri sinu.

5. Skipunartimi stjornarmanna og varamanna peirra skal vera fjégur ar. Heimilt skal vera ad endurnyja skipunartimann.
Pegar skipunartima peirra lykur eda segi peir af sér skulu stjérnarmenn og varamenn halda &fram stérfum par til skipunartimi
peirra hefur verid endurnyjadur eda adrir hafa verid skipadir i peirra stad.

6.  Fulltrdar rikisstjorna, samtaka launpega og samtaka vinnuveitenda mynda hver sinn hdp i stjérninni. Hver hdpur skal
tilnefna samreemingaradila til ad umraedur innan hépanna og & milli peirra verdi skilvirkari. Samremingaradilar hops
vinnuveitenda og hops launpega skulu vera fulltrGar peirra evropsku samtaka sem peir tilheyra og tilnefna ma pa ur hopi
skipadra stjornarmanna. Samreemingaradilar sem ekki eru skipadir stjornarmenn i samreemi vid 1. mgr. skulu sitja fundi stjérnar
an atkveedisréttar.

5.0r.
Hlutverk stjérnar

1. Stjornin skal:
a) marka stefnuna fyrir starfsemi Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar,

b) sampykkja ar hvert, med atkveedum tveggja pridju hluta atkveedisbzrra stjornarmanna og i samreemi vio 6. gr., aetlunar-
skjal Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar sem inniheldur vinnuaztlun hennar til margra ara og arlega vinnuaatlun
hennar fyrir nestkomandi ar,
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c) sampykkja, med atkvaedum tveggja pridju hluta atkveedisbeerra stjornarmanna, arlega fjarhagsaaetlun Evropsku vinnu-
verndarstofnunarinnar og sinna 6drum stérfum i tengslum vié pa fjarhagsaaetlun samkvamt I11. kafla,

d) sampykkja samsteypta arsskyrslu um starfsemi Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar dsamt mati a starfsemi stofnunar-
innar, leggja hvort tveggja fyrir Evropupingid, radid, framkvemdastjorn ESB og Endurskodunarréttinn eigi sidar en
1. jali &r hvert og birta samsteyptu arsskyrsluna um starfsemina,

e) sampykkja fjarhagsreglur sem eiga vid Evropsku vinnuverndarstofnunina i samreemi vié 17. gr.,

f) sampykkja aatlun um adgerdir gegn svikum, sem er i réttu hlutfalli vid hattu a svikum med tilliti til kostnadar og abata af
radstéfununum sem hrundid verdur i framkveemd,

g) sampykkja reglur til ad koma i veg fyrir og styra hagsmunaarekstrum ad pvi er vardar stjérnarmenn og 6hada sérfredinga,
sem og landssérfredinga sem lanadir eru til starfa og annad starfsfolk sem ekki er radid til starfa hja Evropsku
vinnuverndarstofnuninni eins og um getur i 20. gr.,

h) sampykkja og uppfera reglulega samskipta- og midlunaraatlanirnar & grundvelli parfagreiningar og lata pad endurspeglast
i dzetlunarskjali Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar,

i) setja sér starfsreglur,

j) beita, i samremi vid 2. mgr., ad pvi er vardar starfsfolk Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar, heimildum sem
starfsmannareglurnar fela skipunaryfirvaldinu og sem radningarskilmalar annarra starfsmanna fela yfirvaldinu sem hefur
heimild til ad gera radningarsamninga (,,heimildir skipunaryfirvaldsins*),

k) sampykkja videigandi framkvaemdareglur sem gilda um framkvaemd starfsmannareglnanna og radningarskilmala annarra
starfsmanna i samraemi vid 110. gr. starfsmannareglnanna,

I)  skipa framkveemdastjora og, eftir pvi sem vid &, framlengja skipunartima hans eda vikja honum ar embeetti, i samreemi vid
19.9r,,

m) tilnefna pann sem annast skal bokhaldsstjorn, sem heyra skal undir starfsmannareglurnar og rddningarskilmalana, og skal
hann vera algerlega 6hadur 6drum vid framkvaemd skyldustarfa sinna,

n) sampykkja starfsreglur framkveemdastjornar stofnunarinnar,

0) fylgjast med pvi ad nidurstddum og tilmaelum, sem leidir af innri eda ytri endurskodunarskyrslum og matsgerdum, sem og
af rannsdknum Evropuskrifstofunnar um adgerdir gegn svikum (OLAF), sé fylgt eftir & fullnsegjandi hétt,

p) heimila gerd samstarfssamninga vid logbeer yfirvéld pridju landa og vio alpjédastofnanir i samraemi vid 30. gr.

2. Stjornin skal sampykkja, i samremi vid 110. gr. i starfsmannareglunum, akvérdun sem byggist & 1. mgr. 2. gr.
starfsmannareglnanna og 6. gr. rddningarskilmala annarra starfsmanna, um ad framselja videigandi valdheimildir skipunar-
yfirvaldsins til framkveemdastjérans og par sem kvedid er & um med hvada skilyrdum ma fella nidur petta framsal valds.
Framkveemdastjoranum skal vera heimilt ad framselja afram pessar valdheimildir.

Ef sérstakar adsteedur krefjast pess er stjorninni heimilt ad fella timabundid ar gildi framsal & valdheimildum skipunar-
yfirvaldsins til framkveemdastjorans og peirra sem framkveemdastjorinn hefur falid umbodid. 1 slikum tilvikum skal stj6rnin
framselja peer um takmarkadan tima til eins af fulltrGum framkvemdastjornar ESB sem hin tilnefnir, eda til einhvers
starfsmanna annars en framkvaemdastjorans.

6. gr.
Gerd aaztlana til margra ara og arsaatlana

1. Arlega skal framkvaemdastjorinn, i samraemi vid e-1id 5. mgr. 11. gr. pessarar reglugerdar, semja drog ad aztlunarskjali
sem inniheldur vinnuaaetlun til margra ara og arlega vinnudatlun i samremi vid 32. gr. framseldrar reglugerdar (ESB)
nr. 1271/2013.

2. Framkveemdastjorinn skal leggja drogin ad dtlunarskjalinu sem um getur i 1. mgr., fyrir stjérnina. pegar stjérnin hefur
sampykkt drogin ad aztlunarskjalinu skulu pau 16gd fyrir framkveemdastjorn ESB, Evrpupingid og radio eigi sidar en
31. jantar ar hvert. Framkvaemdastjorinn skal leggja fram allar uppfeerdar utgéafur skjalsins i samreemi vid somu adferd. Stjornin
skal sampykkja aaetlunarskjalid ad teknu tilliti til alits framkvaemdastjornar ESB.

Aztlunarskjalid skal verda endanlegt i framhaldi af lokasampykkt fjarlaga Sambandsins og skal breyta pvi til samramis vid pau
ef naudsyn krefur.
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3. 1 vinnuaztluninni til margra ara skal setja fram heildarskipulagsaztiun, p.m.t. markmid, ventar nidurstddur og
frammistoduvisa, og fordast skdrun vid aatlanir annarra sérstofnana. I henni skal einnig setja fram &ztlun um tilféng, p.m.t. um
fjarhagséaztlun til margra ara og um starfsfolk. Han skal innihalda stefnudztlun um tengsl vid pridju 16nd og alpj6dastofnanir i
samraemi viod 30. gr., adgerdir sem tengjast stefnuaztluninni og tilgreina tilheyrandi tilfong.

4.  Arlega vinnuaztlunin skal samraeemast vinnuaztluninni til margra ara sem um getur i 3. mgr. og skal innihalda:

a) nakvaem markmid og vantar nidurstddur, p.m.t. frammistéduvisa,

b) lysingu & peim adgerdum sem & ad fjarmagna, p.m.t. fyrirhugadar radstafanir sem mida ad pvi ad auka skilvirkni,

¢) upplysingar um fjarmagn og mannafla sem Gthlutad er til hverrar adgerdar, i samraemi vid meginreglur verkgrundadrar
fjarlagagerdar og stjornunar,

d) hugsanlegar adgerdir vardandi tengsl vid pridju 16nd og alpjédastofnanir i samreemi vid 30. gr.
par skulu koma skyrt fram adgerdir sem hefur verid bett vid, breytt eda eytt samanborid vid nastlidio fjarhagsar.

5. Stjornin skal breyta sampykktri arlegri vinnuaatlun ef Evrépsku vinnuverndarstofnuninni er falid nytt verkefni. Stjorninni
er heimilt ad framselja framkveemdastjéranum vald til ad gera dverulegar breytingar & arlegu starfsagtluninni.

Hvers konar verulegar breytingar & éarlegu starfsatluninni skulu sampykktar i samreemi vid sému adferd og gildir um sampykkt
upphaflegu éarlegu vinnuédatlunarinnar.

6.  Aatlunin um tilféng skal uppfard éarlega. Skipulagsaztlunin skal einnig uppfeerd eftir pvi sem vid & og péa einkum til ad
bregdast vid nidurstédunum Gr matinu sem um getur i 28. gr.

Ef Evrépsku vinnuverndarstofnuninni er uthlutad nyrri starfsemi i pvi skyni ad geta unnid verkefnin sem melt er fyrir um i
2. gr. skal tekio tillit til pess vid gerd fjarhagsaatlunar hennar og &atlunar um tilféng, med fyrirvara um valdheimildir
Evrépupingsins og radsins (,,fjarveitingarvaldsins®).
7.qr.

Formadur stjornar
1. Stjornin skal kj6sa formann og prja varaformenn sem hér segir:
a) einn Ur hopi fulltrda rikisstjérna adildarrikjanna,
b) einn Gr hopi fulltria samtaka vinnuveitenda,
¢) einn ar hopi fulltrda samtaka launpega,

d) einn ar hopi fulltrda framkveemdastjornar ESB.

Formadurinn og varaformennirnir skulu kosnir med meirihluta sem nemur tveimur pridju hlutum atkvaeda allra stjérnarmanna
sem hafa atkveedisrétt.

2. Skipunartimi formannsins og varaformannanna skal vera eitt &r. Heimilt skal vera ad endurnyja skipunartima peirra. Ef
stjornarsetu peirra lykur medan a skipunartima peirra stendur skal skipunartima peirra ljika sjalfkrafa & peim degi.

8.0r.
Stjérnarfundir
1. Formadurinn skal boda til funda stjérnarinnar.
2. Framkveemdastjorinn skal taka patt i umraeedum, an atkvaedisréttar.

3. Stjornin skal halda einn almennan fund a ari. Auk pess skal stjérnin koma saman ad frumkvaedi formanns, ad beidni
framkvemdastjornar ESB eda ad beidni a.m.k. pridja hluta stjérnarmanna.
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4. Stjérnin ma bj6da hverjum peim sem kann ad hafa eitthvad til malanna ad leggja ad sitja fundi sina sem aheyrnarfulltraar.
FulltrGum landa innan Friverslunarsamtaka Evrépu (EFTA) sem eru adilar ad samningnum um Evrépska efnahagssvadid (EES-
samningnum) er heimilt ad sitja fundi stjérnarinnar sem aheyrnarfulltrGar pegar EES-samningurinn gerir rad fyrir patttoku
peirra i starfsemi Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar.

5. Evrdpska vinnuverndarstofnunin skal annast skrifstofuhald stjornar.
9. gr.
Reglur um atkveaedagreidslu stjérnarinnar

1. Stjornin skal taka akvardanir med meirihluta atkvaeda stjornarmanna sem hafa atkveedisrétt, sbr. p6 5. gr. (b- og c-lio
1. mgr.), 7. gr. (adra undirgrein 1. mgr.) og 19. gr. (7. mgr.).

Hins vegar kallar akvardanataka innan ramma arlegu vinnuaztlunarinnar, sem hefur fjarhagslegar afleidingar fyrir innlenda
tengilidi, einnig & sampykki meirihluta peirra adila sem eru i hépnum sem i eru fulltrGar rikisstjérnanna.

2. Hver atkveedisber stjornarmadur skal fara med eitt atkveedi. | fjarveru atkveedisbeers stjornarmanns skal varamadur hans
fara med atkveedisrétt hans.

3. Formadurinn skal taka patt i atkveedagreidslum.
4. Framkvemdastjorinn skal taka pétt i umraeedum, &n atkvaedisréttar.

5. | starfsreglum stjornarinnar skal kveda nanar & um fyrirkomulag atkvadagreidslu, einkum vid hvada adstaedur
stjornarmadur megi koma fram fyrir hénd annars stjornarmanns.

2. PATTUR
Framkveemdastjorn
10. gr.
Framkvaemdastjorn

1. Stjornin skal njota adstodar framkvaemdastjornar stofnunarinnar.
2. Framkvemdastjornin skal:
a) undirbla dkvardanir sem stjornin mun sampykkja,

b) fylgjast, dsamt stjorninni, med pvi ad nidurstdédum og tilmaelum, sem leidir af innri eda ytri endurskodunarskyrslum og
matsgerdum, og af rannsoknum Evropuskrifstofunnar um adgerdir gegn svikum (OLAF), sé fylgt eftir & fullnaegjandi hatt,

€) an pess ad pad hafi ahrif & abyrgd framkvaemdastjorans eins og hdn er sett fram i 11. gr., veita honum radgjof, ef naudsyn
krefur, vid framkvemd akvardana stjérnarinnar, i pvi skyni ad efla eftirlit med stjornsyslu og fjarhagslegri stjérnun.

3. Ef naudsyn krefur af brynum &stedum er framkvaemdastjorninni heimilt ad taka akvednar bradabirgdadkvardanir fyrir
hénd stjdrnarinnar, p.m.t. um ad fella timabundid ur gildi framsal valdheimilda skipunaryfirvaldsins i samraemi vid skilyrdin
sem um getur i 2. mgr. 5. gr. og um mal er varda fjarhagsaztlun.

4. 1 framkveemdastjorn stofnunarinnar skulu eiga seti formadur stjornar, varaformennirnir prir, samreemingaradilar peirra
priggja hépa sem um getur i 6. mgr. 4. gr. og einn fulltrdi framkvaemdastjérnar ESB. Hver peirra hdpa sem um getur i 6. mgr.
4. gr. getur tilnefnt allt ad tvo varafulltrda til ad sitja fundi framkvaemdastjornarinnar i fjarveru pess fulltria sem vidkomandi
hopur hefur tilnefnt. Stjérnarformadur skal einnig vera formadur framkvaemdastjornar. Framkvaemdastjorinn skal taka patt i
fundum framkvaemdastjornar stofnunarinnar an atkveedisréttar.

5. Skipunartimi peirra sem sati eiga i framkvaemdastjorn stofnunarinnar skal vera tvd ar. Heimilt skal vera ad endurnyja
skipunartimann. Skipunartima peirra sem sati eiga i framkvamdastjorn stofnunarinnar skal ljuka & peim degi pegar stjérnarsetu
peirra lykur.

6. Framkvemdastjorn stofnunarinnar skal koma saman prisvar sinnum & ari. Ad auki skal hun koma saman ad frumkvadi
formanns eda ad beidni stjérnarmanna. Eftir hvern fund skulu samraeemingaradilar peirra priggja hdpa sem um getur i 6. mgr.
4. gr. gera sitt kappkosta ad upplysa adila i eigin hdpi um efni umraednanna, timanlega og med gagnsaejum heetti.
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3. PATTUR
Framkveemdastjori
11. gr.
Abyrgd framkveemdastjora

1. Framkveemdastjorinn skal bera abyrgd a stjérnun Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar i samreemi vid stefnumérkun
stjornar og skal hann bera abyrgd & stérfum sinum gagnvart stjorninni.

2. Framkvaemdastjérinn skal, med fyrirvara um valdsvid framkvemdastjornar Evrépusambandsins, stjornarinnar og
framkveemdastjérnar stofnunarinnar, vera 68rum 6hadur vid framkvemd skyldustarfa sinna og skal hvorki leita eftir né taka vid
fyrirmaelum fra neinni rikisstjérn eda 6drum adila.

3. Framkveemdastjorinn skal gefa Evrépupinginu skyrslu um framkvemd skyldustarfa sinna sé honum bodid ad gera
pad. Radid getur bedid framkvaemdastjoérann ad skyra fra storfum sinum.

4. Framkvaemdastjorinn skal vera lagalegur fyrirsvarsmadur Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar.

5. Framkvaemdastjorinn skal bera &byrgd & framkvemd verkefna sem Evropsku vinnuverndarstofhuninni eru falin
samkveaemt pessari reglugerd. Framkvaemdastjorinn skal einkum bera &byrgo &:

a) daglegum rekstri Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar, p.m.t. ad beita peim valdheimildum sem honum hafa verid veittar
ad pvi er vardar starfsmannamal, i samrami vid 2. mgr. 5. gr.,

b) ad framkvaema dkvardanir sem stjornin sampykkir,
c) akvardanatfku ad pvi er vardar mannaudsstjornun, i samreemi vid dkvérdunina sem um getur i 2. mgr. 5. gr.,

d) ad teknu tilliti til parfa ad pvi er vardar starfsemi Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar og til traustrar fjarhagslegrar
stjérnunar, ad taka akvardanir um innra skipulag stofnunarinnar og, ef naudsyn krefur, um breytingar & henni,

e) a0 taka saman ztlunarskjalid og leggja pad fyrir stjornina ad h6féu samradi vid framkvaemdastjorn ESB,
f)  framkveemd astlunarskjalsins og skyrslugjof til stjornar um framkvaemd pess,

g) ao taka saman samsteyptu arsskyrsluna um starfsemi Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar og ad leggja hana fyrir
stjornina til mats og sampykkis,

h) ad koma & fot skilvirku eftirlitskerfi til ad haegt sé ad framkveema reglulegt mat, sem um getur i 28. gr., og tilkynningakerfi
til ad draga saman nidurstddur pess,

i) ad semja drog ad fjarhagsreglum fyrir Evropsku vinnuverndarstofnunina,

j)  ad taka saman &atlun um tekjur og gjéld Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar, sem hluta af aetlunarskjali stofnunarinnar
og ad framkvama fjarhagsaztlun Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar,

k) ad semja adgerdadztlun til ad fylgja eftir nidurstédum innri eda ytri endurskodunarskyrsina og matsgerda, auk rannsékna
Evrdpuskrifstofunnar um adgerdir gegn svikum og ad gefa framvinduskyrslu tvisvar & ari til framkveemdastjérnar ESB og
reglulega til stjornar og framkveemdastjornar stofnunarinnar,

I) ad leitast vid ad tryggja jafnt hlutfall kynjanna innan Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar,

m) ad vernda fjarhagslega hagsmuni Sambandsins med pvi ad beita adgerdum til ad fyrirbyggja svik, spillingu og hvers konar
annad 6loglegt atheefi, med skilvirku eftirliti og ef i 1jés koma misfellur, med pvi ad endurheimta fjarhaedir sem hafa verid
ranglega greiddar og, eftir pvi sem vid 4, med fjarhagslegum og stjérnsyslulegum vidurlégum sem eru skilvirk, i réttu
hlutfalli vid brot og hafa varnadarahrif,

n) ad semja axtlun um adgerdir gegn svikum fyrir Evrépsku vinnuverndarstofnunina og leggja hana fyrir stjornina til
sampykkis,

0) par sem vid &, samstarfi vid adrar sérstofnanir Sambandsins og pvi ad gera samstarfssamninga vid peer.

6. Framkvemdastjérinn skal einnig bera abyrgd & ad &kveda hvort pad sé naudsynlegt fyrir skilvirka og ahrifarika
framkvemd verkefna Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar ad koma & fot tengiskrifstofu i Brussel til ad efla samstarf
stofnunarinnar vid videigandi stofnanir Sambandsins. Su &kvérdun dtheimtir fyrirframsampykki framkvaemdastjornar ESB,
stjornarinnar og hlutadeigandi adildarrikis. I akvorduninni skal tilgreina umfang peirrar starfsemi sem mun fara fram &
tengiskrifstofunni pannig ad fordast megi Oparfa kostnad og tvitekningu stjérnsysluhlutverks Evropsku vinnuverndar-
stofnunarinnar.
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4. PATTUR
Tengslanet
12.gr.
Tengslanet

1. Evropska vinnuverndarstofnunin skal koma upp tengslaneti sem nzr yfir:

a) helstu petti upplysingakerfa hverrar pjédar, p.m.t. landsbundin samték vinnuveitenda og launpega, i samreemi vid landslég
eda venjur,

b) landsbundna tengilidi.

2. Aodildarrikin skulu reglulega tilkynna Evropsku vinnuverndarstofnuninni um helstu petti upplysingakerfa sinna er varoa
heilbrigdi og 6ryggi & vinnustad, p.m.t. stofnanir sem ad peirra mati geta lagt henni lid, ad teknu tilliti til pess hve brynt er ad na
yfir eins stéran hluta landsveedis peirra og mogulegt er.

Landsbundin yfirvld eda landsbundin stofnun, sem adildarrikid tilnefnir sem tengilid, skulu samreema og senda upplysingar fra
Ollu landinu til Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar, innan ramma samnings milli hvers tengilidar og stofnunarinnar a
grundvelli vinnuéeetlunar sem stofnunin sampykkir.

Landsbundnu yfirvéldin eda landsbundna stofnunin skal hafa samrdd vid landsbundin samték vinnuveitenda og launpega og
taka tillit til sjonarmida peirra i samrami vid landsldg eda venjur.

3. Malefni sem talin eru hafa sérstaka pydingu skal tilgreina i arlegri vinnudztlun Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar.

1. KAFLI

FJARHAGSAKVZEDI
13. gr.
Fjarhagsasetlun

1. Gera skal &ztlun um allar tekjur og 6ll gjold Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar fyrir hvert fjarhagsar og gera grein
fyrir henni i fjarhagséaeetlun stofnunarinnar. Fjarhagsario skal samsvara almanaksarinu.

2. Jafnveegi skal vera milli tekna og Utgjalda i fjarhagséeetlun Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar.

3. Tekjur Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar skulu, med fyrirvara um énnur tilféng, samanstanda af:

a) framlagi frd Sambandinu sem feert er i fjarlég Sambandsins,

b) frjalsum fjarframlégum fra adildarrikjunum,

¢) innheimtum gjéldum fyrir Gtgefid efni og adra pjonustu sem Evrdpska vinnuverndarstofnunin veitir,

d) framlégum fra pridju 16ndum sem taka patt i starfi Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar, eins og kvedid er 4um i 30. gr.

4.  Til Gtgjalda Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar skal telja launagreidslur starfsmanna, stjérnsyslu- og skipulagskostnad
og rekstrarGtgjold.

14.gr.
Gerd fjarhagsasetlunar

1. Ar hvert skal framkvamdastjorinn setja saman drég ad bradabirgdadztlun um tekjur og gjold Evrépsku vinnuverndar-
stofnunarinnar fyrir naestkomandi fjarhagsar, p.m.t. yfirlit um stddugildi, og leggja pau fyrir stjérnina.

Pessi drog ad bradabirgdadeetlun skulu byggd & markmidum og vaentum nidurstddum arlega azetlunarskjalsins sem um getur i
1. mgr. 6. gr. og taka tillit til pess fjarmagns sem til parf til ad na pessum markmidum og veentum nidurstddum, i samraemi vid
meginregluna um arangurstengda fjarlagagerd.

2. Stjornin skal, & grundvelli draganna ad bradabirgdadaetlun, sampykkja drog ad aztlun um tekjur og gjold Evrépsku
vinnuverndarstofnunarinnar fyrir komandi fjarhagsar og senda til framkveemdastjornar ESB eigi sidar en 31. jandar &r hvert.
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3. Framkveemdastjorn ESB skal senda fjarveitingavaldinu drégin ad astluninni asamt drégum ad fjarlogum Sambandsins.
Drdégin ad aaetluninni skulu einnig gerd adgengileg Evrépsku vinnuverndarstofnuninni.

4. A grundvelli draganna ad aatluninni skal framkvaemdastjorn ESB fella inn i drégin ad fjarlsgum Evrépusambandsins pa
patti fjarhagsazetlunarinnar sem hdn telur naudsynlega med hlidsjon af yfirliti um stodugildi og framlag pad sem veita skal af
fjarlégum, og leggja pa fyrir fjarveitingavaldio i samraeemi vid 313. og 314. gr. sattmalans um starfshetti Evropusambandsins.

5. Fjarveitingavaldid skal heimila fjarveitingar vegna framlags af fjarlogum Sambandsins til Evrépsku vinnuverndar-
stofnunarinnar.

6.  Fjarveitingavaldid skal sampykkja yfirlitid um stodugildi fyrir Evrépsku vinnuverndarstofnunina.

7. Stjornin skal sampykkja fjarhagsaatlun Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar. Hun skal verda endanleg i framhaldi af
lokasampykkt fjarlaga Sambandsins og skal breyta henni til samremis vid pau ef naudsyn krefur. Vid breytingar a
fjarhagsaztlun Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar, p.m.t. yfirlitinu um stédugildi, skal fylgja somu adferd.

8.  Framseld reglugerd framkvaemdastjornarinnar (ESB) nr. 1271/2013 gildir um 6ll byggingarverkefni sem liklegt er ad leidi
til mikils kostnadar & fjarhagsaeetlun Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar.

15.gr.
Framkvaemd fjarhagsasetlunar
1. Framkvaemdastjorinn skal sj& um framkveemd fjarhagsasetlunar Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar.
2. Arhvert skal framkvamdastjérinn senda fjarveitingavaldinu allar upplysingar sem varda matsnidurstoaur.
16. gr.
Framlagning og stadfesting reikninga

1. S& sem annast bokhaldsstjorn Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar skal senda peim sem annast bokhaldsstjorn hja
framkveemdastjorn ESB og Endurskodunarréttinum bradabirgdareikningsskil fjarhagsarsins (ar N) eigi sidar en 1. mars nasta
fjarhagsar (ar N + 1).

2. Evrdpska vinnuverndarstofnunin skal senda skyrslu um stjérn fjarhagsaeetlunar og fjarmala & arinu N til Evropupingsins,
radsins, framkveemdastjornar ESB og Endurskodunarréttarins eigi sidar en 31. mars arsins N + 1.

3. Sa sem annast békhaldsstjorn hja framkvemdastjorn ESB skal senda Endurskodunarréttinum bradabirgdareikningsskil
Evrdpsku vinnuverndarstofnunarinnar fyrir arid N, sem hafa verid felld inn i reikninga framkvemdastjornar ESB, eigi sidar en
31. mars arsins N + 1.

4.  begar peim sem annast bdkhaldsstjorn fyrir Evrépsku vinnuverndarstofnunina berast athugasemdir Endurskodunar-
réttarins vid bradabirgdareikningsskil stofnunarinnar fyrir arid N, skv. 246. gr. reglugerdar (ESB, KBE) 2018/1046, skal hann
ganga fra endanlegum reikningsskilum hennar fyrir pad ar. Framkvamdastjorinn skal leggja pau fyrir stjérnina til umsagnar.

5. Stjornin skal skila aliti um endanleg reikningsskil Evrdpsku vinnuverndarstofnunarinnar fyrir arid N.

6.  Sasem annast bokhaldsstjorn Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar skal, eigi sidar en 1. jali arsins N + 1, senda endanleg
reikningsskil fjarhagsarsins N til Evrdpupingsins, radsins, framkvaemdastjornar ESB og Endurskodunarréttarins asamt aliti
stjérnarinnar.

7. Endanleg reikningsskil fyrir arid N skulu birt i Stjérnartidindum Evrépusambandsins eigi sidar en 15. névember arsins
N+ 1.

8.  Framkvamdastjorinn skal senda Endurskodunarréttinum, eigi sidar en 30. september arsins N + 1, svar vid athugasemdum
réttarins sem settar voru fram i arsskyrslunni. Framkveemdastjorinn skal einnig senda stjorninni svarid.

9.  Fari Evropupingid pess 4 leit skal framkvaemdastjorinn lata pvi i té allar upplysingar sem eru naudsynlegar til ad greidlega
gangi ad beita verklagsreglum vid stadfestingu reikninga éarsins N, i samraemi vid 3. mgr. 109. gr. framseldrar reglugerdar
(ESB) nr. 1271/2013.

10. Ad fengnum tilmeelum fra radinu, sem tekur akvérdun med auknum meirihluta, skal Evropupingid, eigi sidar en
15. mai &rid N + 2, leysa framkvaemdastjérann undan abyrgd & framkvaemd fjarhagséaetlunarinnar fyrir arid N.
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17.gr.
Fjarhagsreglur

Stjérnin skal sampykkja fjarhagsreglur fyrir Evrépsku vinnuverndarstofnunina ad hofou samradi vid framkveemdastjorn ESB.
baer mega ekki vikja fra framseldri reglugerd (ESB) nr. 1271/2013 nema sérstok porf sé & sliku fraviki vegna reksturs Evropsku
vinnuverndarstofnunarinnar og framkveemdastjorn ESB hafi adur veitt sampykki sitt.

IV. KAFLI

STARFSFOLK
18. gr.
Almenn akvaedi

1.  Starfsmannareglurnar, radningarskilmalar annarra starfsmanna og reglurnar sem stofnanir Sambandsins hafa sampykkt
sameiginlega til beitingar pessum starfsmannareglum og radningarskilmalum annarra starfsmanna gilda um starfsfolk Evropsku
vinnuverndarstofnunarinnar.

2. Stjornin skal sampykkja videigandi framkvaemdarreglur sem gilda um framkvemd starfsmannareglnanna og radningar-
skilméla annarra starfsmanna i samreemi vid 110. gr. starfsmannareglnanna.

19. gr.
Framkvemdastjori

1. Framkveemdastjorinn skal vera starfsmadur og skal hann radinn timabundid til Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar skv.
a-1id 2. gr. radningarskilmala annarra starfsmanna.

2. Stjornin skal skipa framkvemdastjora af skré yfir umsaekjendur sem framkveemdastjorn ESB gerir tillogu um ad loknu
opnu og gagnsaju valferli.

Umsakjandanum sem valinn er skal bodid ad gefa yfirlysingu frammi fyrir Evropupinginu og svara spurningum pingmanna.
pau skodanaskipti skulu ekki valda 6parfa téfum & skipuninni.

Formadur stjornarinnar skal gera samning vid framkvemdastjorann fyrir hond Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar.

3. Skipunartimi framkvemdastjora skal vera fimm ar. Fyrir lok pess timabils skal framkveemdastjorn ESB framkvema mat
par sem metin er frammistada framkvaemdastjorans og framtidarverkefni og framtidardskoranir Evrdpsku vinnuverndar-
stofnunarinnar.

4. Stjérnin getur, med hlidsjon af matinu sem um getur i 3. mgr., framlengt skipunartima framkveemdastjérans i eitt skipti
um allt ad fimm ér.

5. Ef skipunartimi framkveemdastjora hefur verid framlengdur skal hann ekki taka pétt i 6dru valferli fyrir somu stodu vid
lok heildartimabilsins.

6.  Einungis ma vikja framkvamdastjoranum 0r starfi med akvordun stjornar. Vid pa akvordun sina skal stjornin taka tillit til
mats framkvaemdastjornar ESB & frammistddu framkvamdastjorans eins og um getur i 3. mgr.

7. Stjornin skal taka &kvardanir um skipun framkvaemdastjora, framlengingu skipunartima hans eda brottvikningu hans ur
starfi & grundvelli meirihluta sem nemur tveimur pridju hlutum atkvaeda atkveedisbeerra stjornarmanna.

20.gr.
Landssérfraedingar sem lanadir eru til starfa og annad starfsfolk

1. Evropsku vinnuverndarstofnuninni er heimilt ad njéta lidsinnis landssérfredinga sem lanadir eru til starfa eda annars
starfsfolks sem ekki er radid til starfa af stofnuninni.

2. Stjornin skal sampykkja akvordun par sem melt er fyrir um reglur um l&n & landssérfreedingum til Evropsku
vinnuverndarstofnunarinnar.
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V. KAFLI

ALMENN AKVZDI

21.gr.
Réttarstada
1. Evrdpska vinnuverndarstofnunin skal vera sérstofnun Sambandsins. Hun skal hafa réttarstddu logadila.

2. Evrdpska vinnuverndarstofnunin skal hafa pad rétthafi og gerhefi i hverju adildarriki sem 18ggjof pess framast veitir
16gadilum. Henni er einkum og sér i lagi heimilt ad afla sér lausafjar og fasteigna eda radstafa peim og hin getur verid adili ad
démsmali.

3. Evrdpska vinnuverndarstofnunin skal hafa adsetur i Bilbao.

4. Evrépsku vinnuverndarstofnuninni er heimilt ad koma a fét tengiskrifstofu i Brussel til ad efla samstarf sitt vid videigandi
stofnanir Sambandsins, i samraemi vid 6. mgr. 11. gr.

22.gr.
Sérréttindi og fridhelgi

Bokun 7 um sérréttindi og fridhelgi Evrépusambandsins gildir um Evrépsku vinnuverndarstofnunina og starfsfolk hennar.

23.gr.

Tungumalanotkun

1. Akvadi reglugerdar radsins nr. 1 (10) gilda um Evropsku vinnuverndarstofnunina.
2. bydingamidstddin skal annast naudsynlegar pydingar vegna starfsemi Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar.

24. gr.

Gagnsai og persénuvernd

1.  Evropska vinnuverndarstofnunin skal sja til pess ad starfsemi hennar fari fram med mjég gagnsajum hetti.

2. Reglugerd Evrdpupingsins og radsins (EB) nr. 1049/2001 (1) gildir um goégn i vorslu Evropsku vinnuverndar-
stofnunarinnar.

3. Stjornin skal, innan sex manada fra dagsetningu fyrsta fundar sins, sampykkja itarlegar reglur vardandi beitingu
reglugerdar (EB) nr. 1049/2001.

4. Vinnsla Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar & persdnuupplysingum skal falla undir reglugerd Evrépupingsins og
radsins (ESB) 2018/1725 (12). Stjornin skal, innan sex manada fra dagsetningu fyrsta fundar sins, gera radstafanir vegna
beitingar Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar & reglugerd (ESB) 2018/1725, p.m.t. radstafanir vardandi skipun personu-
verndarfulltria. Pessar radstafanir skulu gerdar ad hofdu samradi vid Evropsku personuverndarstofnunina.

25.9r.
Baréatta gegn svikum

1. Til ad audvelda barattuna gegn svikum, spillingu og annarri dléglegri starfsemi, i samraemi vid reglugerd Evropupingsins
og radsins (ESB, KBE) nr. 883/2013 (13), skal Evrdpska vinnuverndarstofnunin, eigi sidar en 21. &gast 2019, gerast adili ad
samstarfssamningnum milli stofnana fra 25. mai 1999 milli Evrépupingsins, rads Evropusambandsins og framkvaemdastjornar
Evrépubandalaganna um innri rannséknir Evrdpuskrifstofunnar um adgerdir gegn svikum (OLAF) (14) og sampykkja
videigandi dkveedi sem gilda um alla starfsmenn Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar, og nota til pess snidmatid sem sett er
fram i vidaukanum vid pann samning.

(29) Reglugerd radsins nr. 1, par sem akvedid er hvada tungumal skulu notud i Efnahagsbandalagi Evrépu (Stjtid. EB 17, 6.10.1958, bls. 385).

(1Y) Reglugerd Evrépupingsins og radsins (EB) nr. 1049/2001 fra 30. mai 2001 um almennan adgang ad skjoélum Evrépupingsins, radsins og
framkveemdastjornarinnar (Stjtid. EB L 145, 31.5.2001, bls. 43).

(*2) Reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) 2018/1725 fra 23. oktdber 2018 um vernd einstaklinga i tengslum vid vinnslu stofnana, adila,
skrifstofa og sérstofnana Sambandsins & persénuupplysingum og um frjalsa midlun slikra upplysinga og um nidurfellingu reglugerdar (EB)
nr. 45/2001 og &kvordunar nr. 1247/2002/EB (Stjtid. ESB L 295, 21.11.2018, bls. 39).

(3) Reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB, KBE) nr. 883/2013 fra 11. september 2013 um rannséknir Evrépuskrifstofunnar um adgerdir
gegn svikum (OLAF) og um nidurfellingu & reglugerd Evrépupingsins og radsins (EB) nr. 1073/1999 og reglugerd radsins (KBE)
nr. 1074/1999 (Stjtid. ESB L 248, 18.9.2013, bls. 1).

(14) Stjtié. EB L 136, 31.5.1999, bls. 15.
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2. Endurskodunarrétturinn skal hafa heimild til ad lata fara fram endurskodun, & grundvelli skjala og vettvangsskodana, hja
6llum styrkpegum, verktokum og undirverktdkum sem hafa fengid fjarstyrk Sambandsins frd Evrdpsku vinnuverndar-
stofnuninni.

3. Evrdpuskrifstofan um adgerdir gegn svikum getur hafid athuganir, p.m.t. vettvangseftirlit og -athuganir, med pad i huga
ad stadfesta hvort um svik, spillingu og annad 6l6glegt athafi hafi verid ad raeda, sem hefur ahrif & fjarhagslega hagsmuni
Sambandsins i tengslum vid styrksamning, styrkakvoroun eda samning sem er fjarmagnadur af Evropsku vinnuverndar-
stofnuninni, i samraemi vid akvaedi og malsmedferdarreglur sem malt er fyrir um i reglugerd (ESB, KBE) nr. 883/2013 og
reglugerd radsins (KBE, EB) nr. 2185/96 (15).

4. Med fyrirvara um 1., 2. og 3. mgr. skulu samstarfssamningar vid pridju l6nd og alpjédastofnanir, samningar,
styrksamningar og styrkakvardanir Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar innihalda dkvaedi sem veita Endurskodunarréttinum
og Evropuskrifstofunni um adgerdir gegn svikum heimild til ad lata fara fram slikar endurskodanir og rannséknir i samreemi vid
valdheimildir hvers peirra um sig.

26. gr.
Oryggisreglur um verndun trdnadarupplysinga og viskveemra upplysinga sem ekki eru tranadarflokkadar

Evrdpska vinnuverndarstofnunin skal sampykkja 6ryggisreglur sem jafnast & vid éryggisreglur framkvemdastjornar ESB til
verndar trunadarflokkudum upplysingum Evrépusambandsins (EUCI) og vidkvemum upplysingum sem ekki eru tranadar-
flokkaoar, sem settar eru fram i akvérdunum (ESB, KBE) 2015/443 og (ESB, KBE) 2015/444 par sem pess er krafist.
Oryggisreglur Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar skulu m.a., og eftir pvi sem vid 4, taka til peirra akvaeda sem mali skipta
fyrir midlun, vinnslu og geymslu slikra upplysinga.

27. gr.
Bdtaabyrgd

1. Um skadabotadbyrgd Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar innan samninga fer ad peim 16gum sem gilda um vidkomandi
samning.

2. DOmstoll Evropusambandsins (Domstdllinn) skal hafa vald til ad kveda upp doéma & grundvelli gerdardomsakvada i
samningi sem Evropska vinnuverndarstofnunin hefur gert.

3. begar um er ad reda skadaboOtadbyrgd utan samninga ber Evropsku vinnuverndarstofnuninni, samkvemt almennum
meginreglum i 16gum adildarrikjanna, ad beeta allt tjon sem deildir hennar eda starfsfolk kann ad valda vid skyldustorf sin.

4. DOAmstollinn fer med démsvald i tengslum vid baetur vegna tjons sem um getur i 3. mgr.

5. Persdnuleg botadbyrgd starfsfolks gagnvart Evrépsku vinnuverndarstofnuninni skal 1Gta peim dkvaeedum sem meelt er fyrir
um i starfsmannareglunum og i radningarskilmalum annarra starfsmanna.

28. gr.
Mat

1. Evropska vinnuverndarstofnunin skal, i samraemi vid 5. mgr. 29. gr. framseldrar reglugerdar (ESB) nr. 1271/2013,
framkveema fyrirfram- og eftirAmat & peim astlunum og starfsemi sem leida til umtalsverdra utgjalda.

2. Eigi sidar en 21. febrdar 2024, og sidan & fimm ara fresti, skal framkveemdastjorn ESB tryggja ad mat sé framkvamt i
samraemi vid vidmidunarreglur framkvaemdastjornarinnar til ad meta arangur Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar i tengslum
vid markmid hennar, umbod og verkefni. Vid mat sitt skal framkvemdastjérn ESB hafa samrad vid stjornarmennina og adra
helstu hagsmunaadila. I matinu skal einkum fjallad um hvort pérf sé 4 ad breyta umbodi Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar
og fjarhagsleg ahrif slikra breytinga.

3. Framkveemdastjorn ESB skal senda skyrslu um nidurstédur matsins til Evropupingsins, radsins og stjérnarinnar. Birta skal
nidurstoour matsins opinberlega.

29.9r.
Stjérnsysluathuganir

Umbodsmadur Evropusambandsins skal hafa eftirlit med adgeroum Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar, i samraemi vid 228.
gr. sattmalans um starfsheetti Evropusambandsins.

(15) Reglugerd radsins (KBE, EB) nr. 2185/96 fra 11. névember 1996 um vettvangseftirlit og athuganir sem framkveemdastjérnin framkveemir
til pess ad vernda fjarhagslega hagsmuni Evrépubandalaganna gegn svikum og 68rum brotum (Stjtié. EB L 292, 15.11.1996, bls. 2).
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30. gr.
Samstarf vid pridju 16nd og alpj6dastofnanir

1. Evropsku vinnuverndarstofnuninni er heimilt ad eiga samstarf vid l6gbeer yfirvold pridju landa og alpjédastofnanir ad svo
miklu leyti sem naudsynlegt er til ad na fram markmidum sem sett eru fram i pessari reglugerd og med fyrirvara um valdsvid
adildarrikjanna og stofnana Sambandsins.

[ pvi skyni er Evropsku vinnuverndarstofnuninni heimilt, med fyrirvara um leyfi stjérnarinnar og ad fengnu sampykki
framkvaemdastjornar ESB, ad koma & samkomulagi um vinnutilhdgun vid légber yfirvold pridju landa og alpjédastofnanir.
petta samkomulag skal ekki stofna til lagaskyldna sem hvila & Sambandinu eda adildarrikjum pess.

2. brigju l6ndum er frjalst ad taka patt i starfsemi Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar ef pau hafa gert samninga par ad
lutandi vid Sambandid.

Samkveemt videigandi dkveedum samninganna sem um getur i fyrstu undirgrein skal dkveda nanara fyrirkomulag, par sem
sérstaklega er tilgreint hvernig, i hve miklum meli og med hvada heetti hlutadeigandi pridju 16nd skuli taka patt i starfi
Evrdpsku vinnuverndarstofnunarinnar, p.m.t. dkvaedi sem varda patttoku i framtaksverkefnum sem stofnunin framkveemir,
fjarframlog og starfsfolk. petta fyrirkomulag skal i 6llum tilvikum vera i samreemi vid starfsmannareglurnar ad pvi er vardar
starfsmannamal.

3. Stjornin skal sampykkja stefnudztlun um tengsl vid pridju 16nd og alpjédastofnanir vardandi malefni sem heyra undir
valdheimildir Evrépsku vinnuverndarstofnunarinnar.

31.9r.
Samningur um héfudstddvar og rekstrarskilyroi

1. [samningi um hofudstodvar milli Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar og adildarrikisins, par sem stofnunin hefur
adsetur, skal melt fyrir um naudsynlegt fyrirkomulag vardandi husnadi, sem Evrdpska vinnuverndarstofnunin fer i
gistiadildarrikinu og adstédu, sem viokomandi adildarriki seér henni fyrir, og auk pess sérstakar reglur sem skulu gilda f
gistiadildarrikinu fyrir framkvaemdastjorann, stjornarmenn, starfsmenn stofnunarinnar og fjélskyldur peirra.

2. Gistiadildarrikid skal sja til pess ad naudsynleg skilyrdi séu fyrir hendi til ad tryggja starfsemi Evropsku vinnuverndar-
stofnunina, p.m.t. menntun & evropskan malikvarda sem fram fer & mérgum tungumalum og videigandi samgéngutengingar.

VI. KAFLI
UMBREYTINGARAKVAEDI

32.gr.
Umbreytingarakvaedi vardandi stjorn

Fulltrdar yfirstjornarinnar, sem komid var & fot & grundvelli 8. gr. reglugerdar (EB) nr. 2062/94, skulu halda &fram stérfum og
sinna peim verkefnum stjérnar sem um getur i 5. gr. pessarar reglugerdar par til stjérnarmenn og 6hadir sérfredingar hafa verio
skipadir samkveemt 1. mgr. 4. gr. pessarar reglugerdar.

33.gr.
Umbreytingarakveaedi vardoandi starfsfolk

1. Framkvemdastjori Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar, sem skipadur er a grundvelli 11. gr. reglugerdar (EB)
nr. 2062/94, skal, pad sem eftir lifir af skipunartima hans, gegna abyrgd framkvaemdastjora eins og melt er fyrir um i 11. gr.
pessarar reglugerdar. Adrir skilmalar i samningi hans skulu haldast 6breyttir.

2. Ef val- og skipunarferli framkvaemdastjora stendur yfir vid gildistoku pessarar reglugerdar skulu &kveedi 11. gr.
reglugerdar (EB) nr. 2062/94 gilda par til pvi ferli er lokid.

3. Reglugerd pessi skal ekki hafa ahrif & réttindi og skyldur starfsfolks sem radid er samkveemt reglugerd (EB) nr. 2062/94.
Endurnyja ma radningarsamninga peirra samkvamt pessari reglugerd i samraemi vid starfsmannareglurnar og radningarskilmala
annarra starfsmanna.

Afram skal starfreekja sérhverja tengiskrifstofu Evropsku vinnuverndarstofnunarinnar sem er starfandi pegar reglugerd pessi
tekur gildi.



Nr. 40/306 EES-vidbatir vid Stjornartidindi Evropusambandsins 25.5.2023

34.gr.
Umbreytingarakvaedi vegna fjarhagsasetlana

Stadfesting reikninga ad pvi er vardar fjarhagsaatlanir, sem sampykktar eru & grundvelli 13. gr. reglugerdar (EB) nr. 2062/94,
skal fara fram i samreemi vid 14. gr. i peirri reglugerd.

VII. KAFLI
LOKAAKV/EDI
35. gr.

Nidurfelling

Reglugerd (EB) nr. 2062/94 er felld ur gildi og lita ber & allar tilvisanir i nidurfelldu reglugerdina sem tilvisanir i pessa
reglugerd.

36. gr.

Aframhaldandi gildi innri regina sem yfirstjornin hefur sampykkt

Innri reglur sem yfirstjornin hefur sampykkt & grundvelli reglugerdar (EB) nr. 2062/94 skulu gilda &fram eftir 20. febriar 2019
nema stjornin dkvedi annad vid beitingu pessarar reglugerdar.

37.9r.
Gildistaka

Reglugerd pessi 6dlast gildi & tuttugasta degi eftir ad han birtist i Stjornartidindum Evrépusambandsins.

Reglugerd pessi er bindandi i heild sinni og gildir i 6llum adildarrikjunum an frekari l6gfestingar.
Gjort i Strassborg 16. jantar 2019.

Fyrir hénd Evrépupingsins, Fyrir hénd radsins,
A. TAJANI G. CIAMBA

forseti. forseti.



