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EES-STOFNANIR

SAMEIGINLEGA EES-NEFNDIN

TILSKIPUN EVROPUPINGSINS OG RADSINS (ESB) 2016/2341 2022/EES/70/01
fra 14. desember 2016
um starfsemi og eftirlit med stofnunum sem sja um starfstengdan lifeyri

(enduratgefin) (*)

EVROPUPINGID OG RAD EVROPUSAMBANDSINS HAFA,

med hlidsjon af sattmalanum um starfsheetti Evropusambandsins, einkum 53. gr., 62. gr. og 114 gr. (1. mgr.),

med hlidsjon af tillogu framkveemdastjérnar Evrépusambandsins,

eftir ad hafa lagt drog ad lagagerd fyrir pjodpingin,

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar Evropusambandsins (1),

i samraemi vid almenna lagasetningarmedferd (2),

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1)

2)

3)

4)

5)

Tilskipun Evropupingsins og radsins 2003/41/EB (3) hefur nokkrum sinnum verid breytt i veigamiklum atridum (4). bar
sem um frekari breytingar verdur ad raeda er rétt ad endurdtgefa pa tilskipun til gléggvunar.

A innri markadinum ettu stofnanir um starfstengdan lifeyri ad eiga pess kost ad starfa i 6drum adildarrikjum jafnframt
pvi ad tryggja 6fluga vernd og 6ryggi fyrir sjodfélaga og lifeyrispega starfstengdra lifeyriskerfa.

pessi tilskipun midar ad lagmarkssamraemingu og etti pvi ekki ad koma i veg fyrir ad adildarrikin haldi i eda sampykki
frekari akveedi til ad vernda sjoofélaga og lifeyrispega starfstengdra lifeyriskerfa, ad pvi tilskildu ad slik akvaedi séu i
samraemi vid skuldbindingar adildarrikjanna samkvemt légum Sambandsins. Tilskipun pessi vardar ekki malefni
félagsmala-, vinnu-, skatta- eda samningaldggjafar i hverju landi eda hvort lifeyrir i adildarrikjunum sé fullnaegjandi.

Markmidid med pessari tilskipun er ad tryggja géoa stjérnunarheetti, upplysingagjof til sjodfélaga og gagnsei og éryggi
starfstengda lifeyriskerfisins, i pvi skyni ad audvelda frekar hreyfanleika launafélks milli adildarrikja.

Umtalsverdur munur er & skipulagi og reglum um stofnanir um starfstengdan lifeyri i adildarrikjunum. Badi stofnanir
um starfstengdan lifeyri og liftryggingaféldg starfreekja starfstengd lifeyriskerfi. pvi er ekki videigandi ad beita sému
ndlgun & allar stofnanir um starfstengdan lifeyri. Framkvemdastjornin og Evropska eftirlitsstofnunin (Evropska

™)
Q)
®
O

@)

bessi ESB-gerd birtist i Stjtid. ESB L 354, 23.12.2016, bls. 37. Hennar var getid i akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 54/2021
fra 5. febrGar 2021 um breytingu & IX. vidauka (Fjarmalapjonusta) vid EES-samninginn (bidur birtingar).

Stjtio. ESB C 451, 16.12. 2014, bls. 109.

Afstada Evropupingsins fra 24. névember 2016 (hefur enn ekki verid birt i Stjérnartidindunum) og akvordun radsins fra 8. desember 2016.
Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2003/41/EB fra 3. juni 2003 um starfsemi og eftirlit med stofnunum sem sj& um starfstengdan lifeyri
(Stjtio. ESB L 235, 23.9.2003, bls. 10).

Sja A-hluta I. vidauka.
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vatrygginga- og lifeyrissjodaeftirlitsstofnunin), sem komid var & fot med reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB)
nr. 1094/2010 (°), attu ad taka tillit til mismunandi sidvenja adildarrikjanna i starfsemi sinni og ékveda skipulag
stofnana um starfstengdan lifeyri, med fyrirvara um innlenda félagsméla- og vinnuldggjof.

6) Med tilskipun 2003/41/EB var tekid fyrsta skrefid i lagasetningu um innri markad fyrir starfstengdan lifeyri i 6llu
Sambandinu. Raunverulegur innri markadur fyrir starfstengdan lifeyri skiptir miklu mali fyrir hagvoxt og atvinnuskdpun
i Sambandinu og til ad takast & vid pau brynu verkefni sem fylgja samfélagi par sem aldur folks fer hekkandi. peirri
tilskipun, sem er fr4 arinu 2003, hefur ekki verid breytt i veigamiklum atridum til ad innleida &haettumidada stjornun-
arhetti fyrir stofnanir um starfstengdan lifeyri. Videigandi reglur og eftirlit i Sambandinu og einstdkum adildarrikjum
skipta miklu mali vid métun éruggs og tryggs starfstengds lifeyris i 6llum adildarrikjunum.

7 Ad meginreglu @ttu stofnanir um starfstengdan lifeyri, ef vid a, ad taka tillit til pess markmids ad tryggja jafnvaegi milli
kynsl6da innan starfstengdra lifeyriskerfa med pvi ad stefna ad sanngjarnri dreifingu ahattu og avinnings milli kynsl6da
i starfstengdum lifeyri.

8) Naudsynlegt er ad gripa til videigandi adgerda til ad bata enn frekar vidbotar séreignalifeyrissparnad a bord vid
starfstengd lifeyriskerfi. betta er mikilvaegt par ed almannatryggingakerfi verda fyrir sifellt meiri prystingi, sem felur i
sér ad i enn rikari meeli muni starfstengdar lifeyrisgreidslur koma til vidbétar vid énnur eftirlaun. Stofnanir um
starfstengdan lifeyri gegna mikilveegu hlutverki i langtimafjarmégnun hagkerfis Sambandsins og i ad veita trygg
eftirlaun. baer eru dmissandi hluti hagkerfis Sambandsins med eignir ad andvirdi 2 500 milljarda evra fyrir hénd um pad
bil 75 milljéna sjoofélaga og lifeyrispega. Beeta etti starfstengdar lifeyrisgreidslur, &n pess pé ad dregid sé i efa verulegt
mikilveegi lifeyristryggingar almannatryggingakerfa, sem veita 6rugga, varanlega og arangursrika félagslega vernd, sem
&ttu ad tryggja sanngjorn lifskjor & efri &rum og attu pvi ad vera kjarninn i pvi ad studla ad styrkari félagsgerd Evropu.

9) [ josi lydfreedilegrar prounar i Sambandinu og stodu rikisfjarmala adildarrikjanna er starfstengdur lifeyrir dyrmaet
vidbot vid lifeyristryggingar almannatryggingakerfa. Traust lifeyriskerfi felur i sér fjélbreytt Grval afurda, fjdlbreyttar
stofnanir, svo og arangursrikar og skilvirkar eftirlitsadferdir.

10)  Adildarrikin @ttu ad vernda launpega gegn fateekt & efri &rum og meala fyrir vidbotarlifeyriskerfum sem tengjast
rddningarsamningum sem vidbotarvernd vid lifeyri fra hinu opinbera.

11) 1 pessari tilskipun eru grundvallarréttindi virt og meginreglum, sem eru vidurkenndar i sattmala Evrépusambandsins um
grundvallarréttindi, fylgt, einkum réttinum til verndar persénuupplysingum, frelsi til atvinnurekstrar, eignarrétti,
réttinum til almennra kjarasamninga og sameiginlegra adgerda og réttinum til 6flugrar neytendaverndar, einkum med
pvi ad tryggja aukid gagnsai lifeyris, upplysta einstaklingsbundna skipulagningu fjarmala og starfsloka, svo og ad
greioa fyrir starfsemi stofnana um starfstengdan lifeyri sem naer yfir landameri og flutning lifeyriskerfa yfir landameeri.
pessari tilskipun & ad hrinda i framkveemd i samraemi vid pessi réttindi og meginreglur.

12)  Sé stofnunum um starfstengdan lifeyri audveldad ad stunda starfsemi sem nar yfir landameri og flytja lifeyriskerfi yfir
landamaeri, med pvi ad skyra videigandi malsmedferdarreglur og rydja 6naudsynlegum hindrunum 0r vegi, geeti pad haft
jakveed ahrif & hlutadeigandi fyrirtaeki og starfsmenn peirra, sama i hvada adildarriki peir starfa, med midlaegri styringu
& peirri pjonustu sem lifeyrisbegum er veitt.

13)  Starfsemi stofnana um starfstengdan lifeyri sem neer yfir landamaeri etti ekki ad hafa ahrif & innlenda félagsmala- og
vinnuldggjof sem & vid um starfstengd lifeyriskerfi i gistiadildarrikinu og sem gildir um tengslin milli fyrirtekisins sem
bydur lifeyriskerfid (,,adildarfyrirteeki®) og sjoofélaga og lifeyrispega. Starfsemi sem ner yfir landameri og flutningur 4
lifeyriskerfum yfir landameeri eru adgreind og ettu ad falla undir mismunandi akveaedi. Leidi flutningur & lifeyriskerfi
yfir landameeri til starfsemi sem neer yfir landameeri &ttu akveedin um starfsemi sem neer yfir landameeri pa ad gilda.

14)  Ef adildarfyrirteeki og stofnun um starfstengdan lifeyri eru stadsett i sama adildarriki telst pad i sjalfu sér ekki vera
starfsemi sem neer yfir landameeri pott sjodfélagar og lifeyrispegar hafi blsetu i 6dru adildarriki.

(5) Reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB) nr. 1094/2010 fra 24. névember 2010 um ad koma & fot evropskri eftirlitsstofnun (Evrépska
vatrygginga- og lifeyrissjodaeftirlitsstofnunin), um breytingu & &kvordun nr. 716/2009/EB og um nidurfellingu & &kvordun
framkvaemdastjérnarinnar 2009/79/EB (Stjtid. ESB L 331, 15.12.2010, bls. 48).
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15)  Adildarriki ®ttu ad taka tillit til pess ad naudsynlegt er ad vernda lifeyrisréttindi launpega sem eru sendir timabundid til
starfa i 60ru adildarriki.

16)  brétt fyrir ad tilskipun 2003/41/EB hafi 6dlast gildi hefur starfsemi sem ner yfir landameeri verid takmorkud vegna
mismunandi innlendrar félagsméla- og vinnuléggjafar. P4 eru veigamiklar vartdarhindranir enn til stadar sem valda pvi
ad dyrara er fyrir stofnanir um starfstengdan lifeyri ad reka lifeyriskerfi yfir landameeri. Ad auki parf ad efla nGverandi
lagmarksvernd fyrir sj6dfélaga og lifeyrispega. petta er peim mun mikilvaegara par sem ahetta vegna langlifis og
markadsahatta hvilir i auknum meli & herdum sj6dfélaga og lifeyrispega fremur en & stofnuninni um starfstengdan
lifeyri eda adildarfyrirtekinu. P4 parf ad auka niverandi lagmarksupplysingagjof til sjodfélaga og lifeyrispega.

17)  Varfaernisreglunum, sem malt er fyrir um pessari tilskipun, er @tlad hvort tveggja, ad tryggja vidtekt oryggi lifeyris-
pega i framtidinni med setningu strangra eftirlitsstadla og ad audvelda trausta, varferna og skilvirka stjérnun
starfstengdra lifeyriskerfa.

18)  Stofnanir um starfstengdan lifeyri &ttu ad vera algjorlega adskildar fra adildarfyrirtekjum og vera reknar & grundvelli
fjirmdgnunar med pad ad markmidi ad annast eftirlaunagreidslur. Stofnanir um starfstengdan lifeyri sem eru reknar med
petta eitt ad markmidi &ttu ad hafa frelsi til ad veita pjonustu og frelsi til fjarfestinga, p6 med fyrirvara um samraemdar
varfaerniskrofur, 6had pvi hvort litid er & slikar stofnanir um starfstengdan lifeyri sem légadila.

19)  Adildarrikin ettu, i samreemi vid naleegdarregluna, ad bera &fram fulla 4byrgd & uppbyggingu lifeyriskerfa sinna og &
pvi hvernig pau akveda hvada hlutverki hver og ein stodanna priggja i lifeyriskerfum einstakra adildarrikja gegnir. Innan
ramma annarrar stodarinnar attu pau einnig ad bera fulla abyrgd & hlutverki og starfsemi hinna ymsu stofnana sem
greida ut starfstengd lifeyrisréttindi, s.s. lifeyrissjéda atvinnugreina, lifeyrissjoda félaga og liftryggingafélaga. Tilskip-
uninni er ekki etlad ad draga pessa heimild adildarrikja i efa, heldur hvetja pau til ad byggja upp fullnzgjandi, 6ruggan
og sjélfbeeran, starfstengdan lifeyri og greida fyrir starfsemi sem nzr yfir landameeri.

20)  Framkvaemdastjornin atti, med tilliti til pess ad naudsynlegt er ad beeta starfstengdan lifeyri, ad skapa umtalsverdan
virdisauka & vettvangi Sambandsins med pvi ad gripa til frekari adgerda til ad stydja samstarf adildarrikja vid adila
vinnumarkadarins vid ad beta lifeyriskerfi samkveemt annarri stod og med pvi ad setja & laggirnar nefnd hattsettra
sérfreedinga til ad efla lifeyrissparnad samkvamt annarri stod i adildarrikjum, m.a. ad studla ad midlun bestu starfsvenja
milli adildarrikja, einkum ad pvi er vardar starfsemi sem neer yfir landameeri.

21)  Landsbundnar reglur um patttoku sjalfsteett starfandi einstaklinga i stofnunum um starfstengdan lifeyri eru mismunandi.
i sumum adildarrikjunum geta stofnanir um starfstengdan lifeyri ymist starfad & grundvelli samninga vid atvinnugreina-
samtok par sem sjodfélagarnir koma fram sem sjalfsteett starfandi eda med beinum samningum vid sjalfsteett starfandi og
launada einstaklinga. I sumum adildarrikjunum getur sjalfstatt starfandi einstaklingur einnig ordid adili ad stofnun um
starfstengdan lifeyri ef sjalfstett starfandi einstaklingurinn starfar sem vinnuveitandi eda veitir fyrirteki faglega
pjonustu sina. I sumum adildarrikjunum geta sjalfstett starfandi einstaklingar ekki ordid adilar ad stofnun um
starfstengdan lifeyri nema ad uppfylltum tilteknum skilyrdum, p.m.t. eru skilyrdi sem eru légbundin med félagsméla- og
vinnul6ggjof.

22)  Stofnanir, sem starfreekja almannatryggingakerfi sem hafa pegar verid samreemd & vettvangi Sambandsins, &ttu ad vera
undanskildar gildissvidi pessarar tilskipunar. P4 etti ad taka tillit til sérstddu stofnana um starfstengdan lifeyri sem badi
starfreekja almannatryggingakerfi og starfstengd lifeyriskerfi i einu og sama adildarrikinu.

23)  Stofnanir sem eru reknar samkvaemt meginreglunni um fjarmoégnun sem hluti af skyldubundnu almannatryggingakerfi
falla ekki undir pessa tilskipun.

24)  Fjarmélastofnanir, sem nyta sér nd pegar lagaramma Sambandsins, ettu alla jafnan ad falla utan gildissvids pessarar
tilskipunar. P6 er mikilveegt ad tryggja ad pessi tilskipun leidi ekki til réskunar & samkeppni vegna pess ad i sumum
tilvikum bjéda slikar stofnanir einnig pjénustu innan starfstengdra lifeyriskerfa. Komast ma hja slikri réskun med pvi ad
beita varfeerniskrofum pessarar tilskipunar gagnvart rekstri starfstengds lifeyris hja liftryggingaféldgum i samreemi vid
i—iii. lid a-lidar og ii-—iv. lid b-lidar i 3. mgr. 2. gr. tilskipunar Evrépupingsins og radsins 2009/138/EB (¢). Fram-
kvaemdastjornin skal einnig hafa vokult eftirlit med adstedum & markadinum fyrir starfstengdan lifeyri og meta hvort
unnt sé ad rymka valfrjalsa beitingu pessarar tilskipunar pannig ad hin néi einnig til annarra fjarmalastofnana sem starfa
samkvemt 1égum.

(6) Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2009/138/EB fra 25. névember 2009 um stofnun og rekstur fyrirteekja & svidi vatrygginga og
endurtrygginga (Gjaldpolsaatlun I1) (Stjtid. ESB L 335, 17.12.2009, bls. 1).
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25)  bar ed stofnanir um starfstengdan lifeyri mida ad pvi ad tryggja fjarhagslegt 6ryggi & eftirlaunadrum ettu
réttindagreidslur frd peim alla jafnan ad vera greidslur til &viloka, timabundnar greidslur, eingreidslur eda hvada
samsetning peirra sem er.

26)  Mikilvaegt er ad tryggja ao eldra folk og fatladir lendi ekki i peim adsteedum ad purfa ad bla vio fatekt og ad pad geti
notid mannsemandi lifskjara. Videigandi trygging fyrir ahattu er tengist @vilikum manna i starfstengdum lifeyris-
kerfum er mikilveegur pattur i barattunni gegn fatekt og 66ryggi medal aldradra. begar lifeyriskerfi er komid a attu
vinnuveitendur og launamenn, eoa fulltrdar pessara tveggja hopa, ad skoda pann méguleika ad i lifeyriskerfinu felist
einnig trygging sem neer yfir ahaettu vegna langlifis og skertrar starfsgetu auk lifeyris til eftirlifenda sem voru a framferi
hins latna.

27)  bad getur audveldad eftirlit i adildarrikjum ef peim er gefinn kostur & ad undanskilja stofnanir um starfstengdan lifeyri,
sem starfrekja lifeyriskerfi par sem sjodfélagar eru samtals innan vio 100, fra gildissvidi innlendrar framkvamdar-
ldggjafar, an pess po ao slikt grafi undan edlilegri starfsemi innri markadarins i pessum geira. Petta @tti p6 ekki ad grafa
undan rétti slikra stofnana um starfstengdan lifeyri til ad tilnefna fjarfestingarstjéra med stadfestu i 6oru adildarriki og
med tilhlydilegt umbod til ad styra fjarfestingasafni peirra og voérsluadila eda vorslufyrirteeki med stadfestu i 66ru
adildarriki og med tilhlydilegt umbod til ad annast vorslu & eignum peirra. Adildarriki attu, hvad sem 6dru lidur, ad
beita tilteknum akveedum vardandi fjarfestingareglur og stjornkerfi gagnvart stofnunum um starfstengdan lifeyri sem
starfreekja lifeyriskerfi par sem sjoofélagar eru samtals fleiri en 15.

28)  Stofnanir eins og ,,Unterstiitzungskassen® i bPyskalandi, par sem sjodfélagar hafa engin lagaleg réttindi til tiltekinnar
fjarhaedar réttindagreidsina og hagsmunir peirra eru vardir med l6gbodinni skyldutryggingu gegn gjaldproti, ettu ekki
ad falla undir gildissvid pessarar tilskipunar.

29) 1 pvi skyni ad vernda sjodfélaga og lifeyrispega @ttu stofnanir um starfstengdan lifeyri ad takmarka starfsemi sina
pannig ad han nai adeins til peirrar starfsemi sem um getur i pessari tilskipun og starfsemi sem af henni leidir.

30)  Eftil pess kemur ad adildarfyrirteeki verdur gjaldprota standa sjodfélagar andspeenis peirri heettu ad missa badi starf sitt
og aunnin lifeyrisréttindi sin. Petta skapar pa naudsyn ad tryggja ad skyr skil séu & milli adildarfyrirtaekisins og
stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri og ad meelt sé fyrir um lagmarksvarfernisviomidanir i pvi skyni ad vernda
sjoofélaga. begar meelt er fyrir um slikar viomidanir etti ad taka tillit til adgangs stofnana um starfstengdan lifeyri ad
verndarkerfum lifeyris eda samberilegum kerfum sem vernda &unnin réttindi sjédfélaga og lifeyrispega gegn
vanskiladhattu adildarfyrirteekisins.

31)  Umtalsverdur munur er & pvi i adildarrikjunum hvernig stofnanir um starfstengdan lifeyri starfa og hvernig eftirliti med
beim er hattad. | sumum adildarrikjum getur eftirlit verid haft badi med sjalfri stofnuninni um starfstengdan lifeyri og
einnig einingum eda féldgum sem heimilad er ad styra slikum stofnunum um starfstengdan lifeyri. Adildarriki skulu
vera feer um ad taka tillit til slikrar sérstddu svo fremi sem allar krofur, sem melt er fyrir um i pessari tilskipun, séu
uppfylitar. Adildarrikin skulu einnig vera feer um ad heimila vatryggingafyrirtekjum og 6orum fjarmalafyrirteekjum ad
styra stofnunum um starfstengdan lifeyri.

32)  Stofnanir um starfstengdan lifeyri eru lifeyrisstofnanir med félagslegan tilgang sem veita fjarmalapjonustu. bar eru
abyrgar fyrir greidslu starfstengdra lifeyrisréttinda og af peim sokum ettu paer ad uppfylla tiltekin lagmarksviomid um
varfeerni ad pvi er vardar starfsemi peirra og rekstrarskilyrdi, ad teknu tilliti til innlendra reglna og hefda. P6 eetti ekki ad
fara med slikar stofnanir sem veitendur fjarmalapjonustu eingdngu. Félagslegt hlutverk peirra og prihlida samband milli
starfsmanns, vinnuveitanda og stofnunar um starfstengdan lifeyri etti ad njota fullnsegjandi vidurkenningar og studnings
sem leidbeinandi meginreglur pessarar tilskipunar.

33)  Ef stofnanir um starfstengdan lifeyri, i samreemi vid landsldg, styra eftirlaunasjodum sem hafa ekki réttarstodu logadila
og samanstanda af lifeyriskerfum einstakra sjodfélaga par sem eignir eru adskildar fra eignum stofnana um
starfstengdan lifeyri, attu adildarriki ad geta litid svo & ad sérhver eftirlaunasjodur sé stakt lifeyriskerfi i skilningi
pessarar tilskipunar.

34)  Vegna feikilegs fjolda stofnana um starfstengdan lifeyri i tilteknum adildarrikjum er naudsynlegt ad finna hagnyta lausn
& pvi hvernig heegt er ad veita stofnunum um starfstengdan lifeyri starfsleyfi fyrirfram. Ef, & hinn boginn, stofnun um
starfstengdan lifeyri askir pess ad styra kerfi i 60ru adildarriki etti ad krefjast pess ad logbeart yfirvald i
heimaadildarrikinu hafi veitt leyfi fyrir fram.

35)  Med fyrirvara um innlenda félagsméla- og vinnuldggjof um skipulag lifeyriskerfa, p.m.t. skylduadild og nidurstddur
almennra kjarasamninga, skulu stofnanir um starfstengdan lifeyri hafa méguleika & ad veita pjonustu sina i 6drum
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adildarrikjum ad fengnu starfsleyfi fra logberu yfirvaldi i heimaadildarriki stofnunar um starfstengdan lifeyri. Heimila
&tti stofnunum um starfstengdan lifeyri ad sampykkja greidslur fra fyrirteekjum i 6drum adildarrikjum og ad starfreekja
lifeyriskerfi par sem sjédfélagarnir eru i fleiri en einu adildarriki. betta geeti hugsanlega leitt til toluverdrar
steerdarhagkveemni fyrir pessar stofnanir, beett samkeppnishafni atvinnulifsins i Sambandinu og ytt undir hreyfanleika
vinnuafls.

36)  Ef stofnun um starfstengdan lifeyri med stadfestu i einu adildarriki nytir sér réttinn til ad starfreekja starfstengt
lifeyriskerfi, sem samid er um i &oru adildarriki, @tti hin ad fara ad 6llu leyti a0 akveedum gildandi félagsmala- og
vinnul6ggjafar i gistiadildarrikinu ad svo miklu leyti sem pad varoar starfstengd lifeyriskerfi, t.d. skilgreiningu og
greidslu eftirlauna og skilyroi vardandi yfirferslu lifeyrisréttinda. Skyra etti gildissvid varfaernisreglna til ad trygga
réttarvissu vegna starfsemi stofnana um starfstengdan lifeyri yfir landameeri.

37)  Stofnanir um starfstengdan lifeyri attu ad geta yfirfert lifeyriskerfi til annarra stofnana um starfstengdan lifeyri yfir
landameeri i Sambandinu til ad audvelda skipulagningu starfstengds lifeyris & vettvangi Sambandsins. Flutningur atti ad
vera haour leyfi logbers yfirvalds i heimaadildarriki vidtokustofnunarinnar um starfstengdan lifeyri eftir ad pad l6gbaera
yfirvald hefur moéttekio sampykki 16gbars yfirvalds i heimaadildarriki stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri sem flytur
lifeyriskerfid. Flutningurinn og skilyrdin sem tengjast honum &ttu ad vera had fyrirframsampykki meirihluta
vidkomandi sjodfélaga og lifeyrispega eda, eftir pvi sem vid &, meirihluta fulltrda peirra, s.s. vorsluadilar kerfis sem
byggir & fjarvorslusjooi.

38)  Ef um er ad reeda flutning & hluta lifeyriskerfis atti rekstrarhafi baedi flutta hlutans og pess hluta lifeyriskerfisins sem
vard eftir ad vera tryggdur og réttindi allra sjodfélaga og lifeyrispega ettu ad njota fullnegjandi verndar eftir flutninginn
med pvi ad krefjast pess ad badi afhendingar- og vidtokustofnanirnar um starfstengdan lifeyri, eigi fullnsegjandi og
videigandi eignir til ad standa undir tryggingaskuldinni vegna flutta hlutans og pess hluta kerfisins sem vard eftir.

39)  Evrdpska vatrygginga- og lifeyrissj6daeftirlitsstofnunin getur, i pvi skyni ad audvelda samreemingu eftirlitsadferda,
6skad eftir upplysingum fra légbaerum yfirvéldum i samraemi vid valdheimildirnar sem henni eru faldar med reglugerd
(ESB) nr. 1094/2010. Enn fremur etti Evropska vatrygginga- og lifeyrissjodaeftirlitsstofnunin ad geta midlad malum ef
agreiningur kemur upp milli viokomandi légbeerra yfirvalda vegna yfirferslu lifeyriskerfis yfir landameri ad 6llu leyti
eda ad hluta.

40)  bad er grundvallarskilyrdi ad reikna tryggingaskuld med varfaerni til ad tryggja ad unnt sé ad standa vid skuldbindingar
um greidslu eftirlauna, badi til lengri og skemmri tima. Reikna atti vatryggingaskuld & grundvelli vidurkenndra
tryggingafraedilegra adferda og han skal vottud af tryggingafreedingi eda ddrum sérfreedingi & pvi svidi. Velja skal
hamarksvexti med varfaerni i samraemi vid videigandi innlendar reglur. Lagmarksfjarhad vatryggingaskuldar etti ad
negja beaedi fyrir réttindagreidslum sem pegar eru greiddar til lifeyrisbega og verda greiddar afram sem og fyrir
skuldbindingum sem myndast vegna d&unninna lifeyrisréttinda sjoofélaga. Tryggingafredilega starfsemi ettu
einstaklingar med pekkingu & tryggingasteerdfreedi og fjarmalasterdfredi ad annast og etti su pekking ad vera i
samrami vid steerd, edli, og umfang peirrar dhaettu sem innbyggd er i starfsemi stofnana um starfstengdan lifeyri og pad
hversu flékin han er og skulu vidkomandi einstaklingar geta synt fram & ad peir bui yfir videigandi reynslu med visan i
gildandi, faglega menntun og hafi eda adra stadla.

41)  Verulegur munur er i adildarrikjunum & pvi til hvers konar dhattu tryggingar taka hjé stofnun um starfstengdan lifeyri.
Heimaadildarriki skulu pvi eiga pess kost ad setja vidbotarreglur sem eru itarlegri en paer sem malt er fyrir um i pessari
tilskipun um Gtreikning & tryggingaskuld.

42)  Gera @tti krofur um nagar og videigandi eignir til ad standa undir tryggingaskuld, vernda hagsmuni sjodfélaga og
lifeyrispega lifeyriskerfisins ef adildarfyrirtaekid verdur gjaldprota.

43)  Adildarrikin ettu, i pvi skyni ad studla ad jofnum samkeppnisskilyrdum innlendra stofnana um starfstengdan lifeyri og
peirra sem starfa yfir landameeri, ad taka tillit til fjarmognunarkrafna baedi innlendra stofnana um starfstengdan lifeyri
og peirra sem starfa yfir landameeri.

44)  Oft getur pad verid adildarfyrirteekid en ekki sjalf stofnunin um starfstengdan lifeyri sem sér annadhvort fyrir niegum
tryggingum vegna hvers konar &hattu sem tengist evilikum manna eda abyrgist tiltekin réttindi eda arangur af
fijarfestingum. 1 sumum tilvikum er pad pé sjalf stofnunin um starfstengdan lifeyri sem sér um pessa tryggingu eda
abyrgoir og skuldbindingar pess adila sem greidir til hennar eru einungis bundnar til greidslu naudsynlegra framlaga.
Vid peer adstedur atti viokomandi stofnun um starfstengdan lifeyri ad hafa eiginfjargrunn sem byggir & virdi
tryggingaskuldar og ahattufjarmagns.
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45)  Stofnanir um starfstengdan lifeyri eru langtimafjarfestar. Ad 6llu jofnu er ekki unnt ad innleysa eignir pessara stofnana
um starfstengdan lifeyri i neinum 63rum tilgangi en ad sja fyrir eftirlaunum. 1 pvi skyni ad verja réttindi sjédfélaga og
lifeyrispega 4 fullnegjandi hatt attu stofnanir um starfstengdan lifeyri enn fremur ad vera ferar um ad velja
eignaskiptingu sem fellur ndkveemlega ad edli og gildistima skuldbindinga peirra. bess vegna er porf fyrir skilvirkt
eftirlit sem og nalgun vid fjarfestingarreglur sem veita stofnunum um starfstengdan lifeyri nagilegan sveigjanleika til ad
akveda druggustu og skilvirkustu fjarfestingarstefnuna og skyldar peer til ad syna varfaerni. Sé farid ad varfaernisreglunni
krefst pad fjarfestingarstefnu sem er snidin ad samsetningu sj6dfélaga sérhverrar stofnunar um starfstengdan lifeyri.

46) Med pvi ad beita varfernisreglunni sem meginreglunni ad baki fjarfestingum og med pvi ad stofnunum um
starfstengdan lifeyri sé gert kleift ad stunda rekstur yfir landameeri er hvatt til pess ad sparifé sé aftur beint i geirann fyrir
starfstengdan lifeyri og par med studlad ad efnahagslegum og félagslegum framférum.

47)  Eftirlitsadferdir og —venjur eru mismunandi i adildarrikjunum. bess vegna ettu adildarrikin ad hafa nokkud valfrelsi um
nakvemar fjarfestingareglur sem pau askja ad setja um stofnanir um starfstengdan lifeyri sem eru a peirra
yfirradasvaedi. bessar reglur ettu po ekki ad takmarka frjalsa fjarmagnsflutninga nema slikt sé réttleetanlegt Ut fra
varfarnissjonarmioi.

48)  Tilskipun pessi @tti ad tryggja stofnunum um starfstengdan lifeyri tilhlydilegt frelsi i fjarfestingum. bar ed ad stofnanir
um starfstengdan lifeyri eru fjarfestar til mjog langs tima med litla lausafjaréhaettu eru peer i adstodu til ad fjarfesta i
bundnum eignum, s.s. hlutabréfum og 6drum gerningum med langtimaefnahagslysingu sem ekki eru vidskipti med &
skipulegum mdrkudum, markadstorgum fjarméalagerninga og skipulegum vidskiptavettvongum innan varfernismarka.
per geta einnig nytt sér kosti alpjodlegrar fjdlbreytni. Af peim sokum &tti ekki ad takmarka fjarfestingu i hlutabréfum i
gjaldmidlum 6drum en peim sem skuldirnar eru i og i 6drum gerningum med langtimaefnahagslysingu og vidskipti eru
ekki med & skipulegum mdérkudum, markadstorgum fjarmalagerninga eda skipulegum vidskiptavettvdongum, i samreemi
vid varfaernisregluna til ad vernda hagsmuni sjodfélaga og lifeyrispega, ad 6dru leyti en Ut fra varferni.

49)  Tulkun & pvi hvad telst vera gerningar med langtimaefnahagslysingu er vidfedm. Slikir gerningar eru 6framseljanleg
verdbréf og hafa pvi ekki adgang ad lausafjarstddu eftirmarkada. peir gera oft kréfu um skuldbindingar til akvedins tima
sem takmarkar markadshafi peirra og etti ad tulka ad feli i sér hlutdeild og skuldagerninga i, og lana til, dskradra
félaga. Oskréad fyrirtaeki taka m.a. til verkefna tengd innvidum, oskrédra félaga sem vilja vaxa, fasteigna eda annarra
eigna sem geetu hentad til langtimafjarfestinga. Verkefni tengd innvidum sem losa litid af koltvisyringi og eru polin
gagnvart loftslagsbreytingum eru oft 6skradar eignir og treysta & langtimalan til fjarmégnunar verkefna.

50)  Stofnunum um starfstengdan lifeyri atti ad vera heimilt ad fjarfesta i 6drum adildarrikjum i samreemi vid reglur
heimaadildarrikis sins til ad draga Ur kostnadi vid starfsemi sem naer yfir landameeri. Gistiadildarrikinu etti pvi ekki ad
vera heimilt ad gera frekari krofur um fjarfestingar & hendur stofnunum um starfstengdan lifeyri sem eru i 6drum
adildarrikjum.

51)  Einstaklingar purfa ad hafa skyra yfirsyn yfir uppsofnud lifeyrisréttindi sin fra 16gbodnum og starfstengdum
lifeyriskerfum, einkum ef peir hafa safnad slikum réttindum i fleiri en einu adildarriki. Su yfirsyn geeti nddst med pvi ad
koma & fot pjonustu sem fylgist med lifeyri alls stadar i Sambandinu, svipada peirri sem hefur pegar verid sett &
laggirnar i einhverjum agdildarrikjum eftir ad framkvaemdastjornin birti hvitbok 16. febrdar 2012 undir fyrirségninni
»Stefna um fullnaegjandi, 6ruggan og sjalfbacran lifeyri“ par sem hvatt er til ad proa slika pjonustu.

52)  Ekki er unnt ad draga Ur akvedinni ahattu med megindlegum kréfum sem endurspeglast i kréfum um vatryggingaskuld
og fjarmégnun en sem adeins er unnt ad taka & med krofum um stjérnunarheetti. Pvi er brynt ad tryggja arangursrikt
stjornkerfi fyrir fullneegjandi ahattustjornun og vernd sjodfélaga og lifeyrispega. Slik kerfi &ttu ad vera i réttu hlutfalli
vid staerd, edli, umfang og starfsemi stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri og pad hversu flékin han er.

53)  Launakjarastefna sem hvetur til 6héflegrar ahaettusaekni getur grafio undan traustri og skilvirkri ahattustjérnun stofnana
um starfstengdan lifeyri. Meginreglur og kréfur um upplysingaskyldu ad pvi er vardar launakjarastefnu sem gilda um
adrar fjarmalastofnanir i Sambandinu attu einnig ad gilda um stofnanir um starfstengdan lifeyri, en p6 atti ad hafa i
huga hid sérstaka stjornunarkerfi stofnana um starfstengdan lifeyri i samanburdi vid adrar fjarmalastofnanir og naudsyn
pess ad taka tillit til steerdar, edlis og umfangs starfsemi stofnana um starfstengdan lifeyri og pess hversu fl6kin hun er.
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54)  Lykilstarfssvid er geta til ad inna tiltekin stjornunarleg verkefni af hendi. Stofnanir um starfstengdan lifeyri &ttu ad bla
yfir nzgilegri getu til ad sinna ahettustjornun, innri endurskodun og, eftir pvi sem vid &, tryggingafraedilegum
verkefnum. Audkenning sérstaks lykilstarfssvids tti ekki ad koma veg i fyrir ad stofnanir um starfstengdan lifeyri
akvedi upp & eigin spytur hvernig pad lykilstarfssvid sé skipulagt i raun nema annad sé tilgreint i pessari tilskipun. petta
&tti ekki ad hafa dparflega ipyngjandi krofur i for med sér par sem taka atti tillit til steerdar, edlis og umfangs starfsemi
stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri og pess hversu flokin hin er.

55)  Adilar sem stjérna stofnun um starfstengdan lifeyri i reynd @ttu i sameiningu ad vera hafir og heidarlegir og adilar sem
annast lykilstarfssvid attu ad hafa fullneegjandi pekkingu og reynslu og, eftir pvi sem vié &, fullnaegjandi menntun og
hefi. Einungis einstaklingar sem annast lykilstarfssvid attu p6 ad seta tilkynningarskyldu gagnvart I6gbeeru yfirvaldi.

56)  Unnt tti ad vera fyrir einn adila eda skipulagseiningu, ad undanskildu innra endurskodunarsvidi, ad annast fleiri en eitt
lykilstarfssvid. Sa adili eda skipulagseining sem annast lykilstarfssvid etti p6 ad vera annar en s& sem annast
samberilegt lykilstarfssvid i adildarfyrirteekinu. Adildarrikin attu ad geta heimilad stofnun um starfstengdan lifeyri ad
annast lykilstarfssvid fyrir milligéngu sama adila eda skipulagseiningar og adildarfyrirteekid, ad pvi tilskildu ad
stofnunin um starfstengdan lifeyri Gtskyri hvernig hin komi i veg fyrir eda stjorni hagsmunaarekstrum vid adildar-
fyrirtaekid.

57)  Mikilveegt er ad stofnanir um starfstengdan lifeyri beeti ahaettustyringu sina en taki a sama tima tillit til markmidsins um
sanngjarna dreifingu ahattu og avinnings milli kynsléda i starftengdum lifeyri til ad unnt sé ad skilja til hlitar
hugsanlegan veikleika i tengslum vid sjalfberni lifeyriskerfa og reeda pad vid viokomandi l16gbeer yfirvéld. Stofnanir um
starfstengdan lifeyri &ttu, sem lid i dheettustjornunarkerfi sinu, ad taka saman ahattumat fyrir starfsemi sina sem tengist
lifeyri. Pad ahettumat tti einnig ad vera I6gbaerum yfirvoldum adgengilegt og atti m.a., ef vid 4, ad taka til dhaettu sem
tengist loftslagsbreytingum, audlindanotkun, umhverfinu, félagslegri dhattu og aheettu sem tengist virdisryrnun eigna
vegna breytinga 4 reglum (,,verdlausar eignir*)

58)  Umhverfislegir, félagslegir og stjornunarlegir peettir, eins og um getur i meginreglum um abyrgar fjarfestingar, sem
njota stuonings Sameinudu pjédanna, eru mikilveegir fyrir fjArmdgnunarstefnu og ahettustyringarkerfi stofnana um
starfstengdan lifeyri. Adildarrikin attu ad skylda stofnanir um starfstengdan lifeyri ad greina sérstaklega fra pvi ef
hugad er ad slikum pattum i dkvérdunum um fjarfestingar og hvernig peir eru lidir i aheettustyringarkerfi peirra. Gildi og
mikilveegi umhverfislegra, félagslegra og stjornunarlegra patta fyrir fjarfestingar lifeyriskerfis og med hvada hetti tekid
er tillit til slikra pétta etti ad vera lidur i peim upplysingum sem stofnun um starfstengdan lifeyri veitir samkvamt
pessari tilskipun. pad Gtilokar ekki ad stofnun um starfstengdan lifeyri uppfylli skilyrdin med pvi ad taka fram i slikum
upplysingum ad hun hugi ekki ad umhverfislegum, félagslegum og stjérnunarlegum pattum i fjarfestingarstefnu sinni
eda ad kostnadur lifeyriskerfis vid ad vakta gildi og mikilveegi slikra patta og hvernig tekid er tillit til peirra sé ekki i
réttu hlutfalli vid sterd, edli og umfang starfsemi hennar og pad hversu flékin han er.

59)  Seérhvert adildarriki etti ad krefjast pess ad sérhver stofnun um starfstengdan lifeyri & yfirrddasvaedi pess geri
arsreikninga og arsskyrslur par sem fram kemur sérhvert lifeyriskerfi sem stofnunin um starfstengdan lifeyri rekur og,
eftir pvi sem vid &, arsreikningar og arsskyrslur fyrir hvert peirra. Arsreikningarnir og arsskyrslurnar, sem gefa glégga
mynd af eignum, skuldum og fjarhagsstddu stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri, par sem tekid er tillit til allra
lifeyriskerfa sem stofnunin um starfstengdan lifeyri styrir og vidurkenndir adilar hafa sampykkt, eru mikilvaeg
upplysingaheimild fyrir sjoofélaga og lifeyrispega kerfa sem og logbaer yfirvold. Sér i lagi gera per I6gbserum
yfirvoldum kleift ad fylgjast med fjarhagslegum styrkleika stofnunar um starfstengdan lifeyri og ad pau geti metid hvort
stofnunin um starfstengdan lifeyri hafi getu til ad standa vid allar samningsbundnar skuldbindingar sinar. Birta etti
arsreikninga og arsskyrslur a vefsetri, ef mogulegt er, eda med 6drum heetti, t.d. med pvi ad gera afrit adgengileg sé pess
06skad.

60)  Fjarfestingarstefna stofnunar um starfstengdan lifeyri er dkvardandi péttur badi fyrir 6ryggi og efnahagslega sjalfberni
starfstengdra lifeyriskerfa til lengri tima. Stofnanirnar um starfstengdan lifeyri ettu pvi ad setja fram og endurskoda, &
ad minnsta kosti priggja ara fresti, greinargerd um meginreglur um fjarfestingar. S greinargerd atti ad vera adgengileg
l6gbaerum yfirvéldum, svo og sjodfélégum og lifeyrispegum i hverju lifeyriskerfi, sé pess 6skad.

61)  Stofnunum um starfstengdan lifeyri etti ad vera heimilt ad fela pjonustuveitendum sem starfa fyrir peirra hond hvers
konar starfsemi, m.a. lykilstarfssvid, ad ollu leyti eda ad hluta. Stofnanir um starfstengdan lifeyri &ttu ad bera fulla
&byrgd & pvi ad sinna 6llum skyldum sinum samkveemt pessari tilskipun pegar peer Gtvista lykilstarfssvidum eda annarri
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starfsemi. Stofnanir um starfstengdan lifeyri ettu ad gera skriflegan samning vid pjonustuveitandann pegar starfsemi er
Gtvistad. Samningar um pjonustu rekstrarlegs edlis, t.d. um starfsfélk sem sinnir 6ryggismalum eda vidhaldspjénustu,
falla ekki undir pessa tilskipun.

62)  Aodildarrikin attu ad eiga pess kost ad gera krofu um tilnefningu vorsluadila i tengslum vid vorslu eigna stofnana um
starfstengdan lifeyri.

63)  Stofnanir um starfstengdan lifeyri @ttu, ad teknu tilliti til edlis lifeyriskerfisins sem komid hefur verid & og peirrar
stjornsyslubyrdi sem pvi fylgir, ad veita greinargddar og fullnagjandi upplysingar til veentanlegra sjodfélaga, sjédfélaga
og lifeyrispega til ad adstoda pa vid ad taka akvérdun um starfslok og tryggja mikid gagnsai & éllum stigum kerfisins,
p.m.t. &dur en ad adild kemur, adild (p.m.t. adur en eftirlaunaaldri er nad) og eftir ad lifeyristaka hefst. Einkum etti ad
gefa upplysingar um uppsofnud lifeyrisréttindi, asetladan lifeyri, aheettu og abyrgadir, svo og kostnad. Ef aatladur lifeyrir
byggist & efnahagslegum svidsmyndum attu pessar upplysingar einnig ad innihalda neikvada svidsmynd sem atti ad
vera 6fgakennd en traverdug. Ef sjoofélagar bera fjarfestingarahattu eru vidbotarupplysingar um fjarfestingarsnidio, alla
valkosti sem fyrir hendi eru og fyrri frammistddu einnig afar mikilvaegar. Upplysingar ettu ad fullnegja porfum
notandans og i peim etti ad taka tillit til samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks, einkum ad pvi er
vardar adgengi og adgang ad upplysingum, eins og kvedid er 4 um i 3. og 21. gr. pess samnings, eftir pvi sem vid a.
Adildarrikin geta valid ao tilgreina frekar hver geti veitt upplysingarnar til vantanlegra sjodfélaga, sjodfélaga og
lifeyrispega, m.a. med milligéngu upplysingapjénustu um lifeyri.

64)  Pbegar tekid er tillit til sérstakra eiginleika lifeyriskerfa sem veita tiltekna fjarhaed lifeyris hefur hvorki fyrri frammistada
né kostnadarsamsetning ahrif & lifeyrinn nema i undantekningartilvikum. Upplysingar par ad lGtandi &tti pvi einvord-
ungu ad veita ad pvi er vardar lifeyriskerfi par sem sjodfélagar bera fjarfestingarahaettu eda geta tekid akvardanir um
fjarfestingar.

65)  Veita a&tti vaentanlegum sjodfélogum allar naudsynlegar upplysingar &dur en peir gerast adilar ad lifeyriskerfi til ad peir
geti tekid upplysta dkvoroun. Ef veentanlegir sjodfélagar eiga ekkert val og eru sjalfskrafa skradir i lifeyriskerfi atti
stofnunin um starfstengdan lifeyri ad veita peim helstu upplysingar sem skipta mali um adild peirra pegar eftir
inngdéngu.

66)  Stofnanir um starfstengdan lifeyri &ttu ad taka saman fyrir sjodfélaga greinargerd um lifeyrisréttindi par sem er ad finna
helstu persénulegar upplysingar auk almennra upplysinga um lifeyriskerfid. Greinargerdin um lifeyrisréttindi etti ad
vera skyr og itarleg og etti ad geyma mikilvaegar og videigandi upplysingar til ad audvelda skilning a lifeyrisréttindum {
timans ras og milli kerfa og pjona hreyfanleika vinnuafls.

67)  Stofnanir um starfstengdan lifeyri ettu ad upplysa sjéofélaga um uatgreiosluvalkosti med naegilegum fyrirvara adur en
peir fara & eftirlaun. Ef lifeyrir er ekki greiddur sem lifeyrir til lifstidar eettu sjédfélagar sem nalgast eftirlaunaaldur ad fa
upplysingar um a hvada formi pessar greidslur geetu verid til ad audvelda peim ad skipuleggja fjarhag sinn eftir
starfslok.

68) A medan lifeyrir er greiddur Ut eettu lifeyrispegar ad fa afram upplysingar um beetur sinar og samsvarandi Gtgreidsluval-
kosti. betta er sérstaklega mikilvaegt pegar lifeyrispegar bera umtalsverda fjarfestingardheettu & Gtgreidslutimabilinu.
Lifeyrispegar attu einnig ad fa upplysingar um hvers kyns leekkun & peim bétum sem peir eiga rétt & adur en til slikrar
leekkunar kemur, eftir ad tekin hefur verid akvérdun sem leidir til leekkunar. | samraemi vid g6dar starfsvenjur er melst
til pess ad stofnanir um starfstengdan lifeyri hafi samrad vid lifeyrispega adur en slik akvordun er tekin.

69)  Logbert yfirvald atti ad beita valdheimildum sinum med pad helst i huga ad vernda réttindi sjédfélaga og lifeyrispega
og stédugleika og styrkleika stofnana um starfstengdan lifeyri.

70)  Umfang varfarniseftirlits er mismunandi milli adildarrikja. petta getur valdid vandreedum ef stofnun um starfstengdan
lifeyri parf ad fara ad varfernisreglum heimaadildarrikis sins & sama tima og hun parf ad fara ad félagsméla- og
vinnuldggjof i gistiadildarriki sinu. Dregid er Ur réttarévissu og tengdum vidskiptakostnadi ef skyrt er hvada svid eru
talin hluti af varfaerniseftirliti, ad pvi er vardar pessa tilskipun.

71)  Innri markadur fyrir stofnanir um starfstengdan lifeyri krefst gagnkvaemrar vidurkenningar varfernisvidmidana. Logber
yfirvold heimaadildarrikis stofnunar um starfstengdan lifeyri attu ad hafa eftirlit med pvi ad stofnun um starfstengdan
lifeyri fylgi peim vidmidunum. Adildarriki ettu ad fela I6gbaerum yfirvdldum naudsynlegar valdheimildir til ad gripa til
fyrirbyggjandi radstafana eda radstafana til urbota ef stofnun um starfstengdan lifeyri fer ekki ad einhverjum kréfum
pessarar tilskipunar.
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72)

73)

74)

75)

76)

77)

78)

79)

80)

81)

Mikilveegt er, til ad tryggja arangursrikt eftirlit med Gtvistadri starfsemi, m.a. allri sidari, endurdtvistadri starfsemi, ad
logbaer yfirvdld hafi adgang ad éllum videigandi gégnum sem pjonustuveitendur, sem starfsemi hefur verid Gtvistad fil,
vardveita, burtséd fra pvi hvort peir eru eftirlitsskyldar einingar eda ekki, og hafi rétt til ad gera vettvangsskodanir. Til
pess ad logbeer yfirvold geti tekid tillit til markadspréunar og til ad tryggja ad skilyrdunum um Gtvistun sé fylgt ettu pau
ad hafa naudsynlegar valdheimildir til ad dska eftir upplysingum fra stofnunum um starfstengdan lifeyri og
pjonustuveitendum um hvers kyns Utvistada starfsemi.

Gera etti rad fyrir upplysingaskiptum milli 16gbarra yfirvalda, annarra yfirvalda og stofnana sem hafa pad hlutverk ao
efla fjarmalastddugleika og slita lifeyriskerfum. bvi er naudsynlegt ad tilgreina vid hvada skilyroi pessi upplysingaskipti
skulu vera mdguleg. begar adeins ma greina fra upplysingum med skylausu sampykki I6gberra yfirvalda skulu pau,
pegar svo ber undir, enn fremur setja pad skilyrdi fyrir sampykki sinu ad farid sé ad strongum skilyréum.

Oll vinnsla personuupplysinga samkvaemt pessari tilskipun, svo sem skipti eda midlun personuupplysinga af halfu
logbeerra yfirvalda, etti ad vera i samrami vid reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/679 (7) og 61l skipti eda
midlun upplysinga af halfu evrépskra eftirlitsyfirvalda samkveemt pessari tilskipun attu ad vera i samraemi vid reglugerd
Evropupingsins og radsins (EB) nr. 45/2001 (8).

Til ad tryggja snurdulausa starfsemi innri markadarins ad pvi er vardar starfstengdan lifeyri sem er skipulagdur &
vettvangi Sambandsins @tti framkveemdastjérnin, ad h6fdu samradi vid Evropsku vatrygginga- og lifeyrissjodaeftirlits-
stofnunina, ad endurskoda og gefa skyrslu um beitingu pessarar tilskipunar og leggja pa skyrslu fyrir Evrépupingio og
radid eigi sidar en 13. jandar 2023.

Til ad tryggja sanngjarna samkeppni milli stofnana etti ad framlengja umbreytingartimabilid sem heimilar vatrygg-
ingaféldgum, sem falla undir gildissvid tilskipunar 2009/138/EB, ad stunda starfsemi & svidi starfstengds lifeyris
samkvemt reglunum sem um getur i 4. gr. pessarar tilskipunar til 31. desember 2022. bvi &tti ad breyta
tilskipun 2009/138/EB til samreemis vid pad.

Frekari préun gjaldpolslikana & vettvangi Sambandsins, svo sem HBS-likansins (e. holistic balance sheet), er ekki
raunhaef i reynd og ekki arangursrik med tilliti til kostnadar og avinnings, einkum vegna pess hve stofnanir um
starfstengdan lifeyri i adildarrikjunum og milli adildarrikjanna eru fjolbreytilegar. bvi @tti ekki ad préa megindlegar
eiginfjarkrofur, s.s. gjaldpolsaatiun Il eda HBS-1ikén sem af henni leida, & vettvangi Sambandsins ad pvi er vardar
stofnanir um starfstengdan lifeyri, par ed paer geetu dregid Ur vilja atvinnurekenda til ad koma & fot starfstengdum
lifeyriskerfum.

par ed adildarrikin geta ekki fyllilega ndd markmidi pessarar tilskipunar, p.e. ad koma & lagaramma Sambandsins sem
tekur til stofnana um starfstengdan lifeyri, og pvi verdur par af leidandi betur ndd & vettvangi Sambandsins vegna
umfangs eda ahrifa adgerdarinnar er Sambandinu heimilt ad sampykkja radstafanir i samraemi vid nalegdarregluna eins
og kvedid er 4 um i 5. gr. sattmalans um Evrépusambandid. | samraemi vid medalhdfsregluna, eins og han er sett fram {
peirri grein, er ekki gengid lengra en naudsyn krefur i pessari tilskipun til ad na pvi markmidi.

I samreemi vio sameiginlega politiska yfirlysingu adildarrikjanna og framkveaemdastjornarinnar fra 28. september 2011
um skyringaskjol hafa adildarrikin skuldbundid sig til ad lata, i rokstuddum tilvikum, eitt eda fleiri skjol fylgja
tilkynningunni um légleidingarradstafanir sinar til ad Gtskyra sambandid milli efnispatta tilskipunar og samsvarandi
hluta landsbundinna légleidingargerninga. Ad pvi er pessa tilskipun vardar telur 16ggjafinn ad sending slikra gagna sé
réttleetanleg.

Skyldan til ad taka pessa tilskipun upp i landsldg skal takmarkast vid pau akveedi par sem gerd er efnisleg breyting i
samanburdi vid fyrri tilskipanir. Skyldan til ad taka 6breyttu dkveedin upp i landsldg leidir af fyrri tilskipununum.

pessi tilskipun atti ekki ad hafa ahrif & skuldbindingar adildarrikjanna vardandi fresti til ad taka upp i landslég og beita
tilskipununum sem eru tilgreindar i B-hluta 1. vidauka.

)

®

Reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/679 fra 27. april 2016 um vernd einstaklinga i tengslum vid vinnslu persénuupplysinga
og um frjalsa midlun slikra upplysinga og nidurfellingu tilskipunar 95/46/EB (almenna persénuverndarreglugerdin) (Stjtio. ESB L 119,
4.5.2016, bls. 1).

Reglugerd Evrépupingsins og radsins (EB) nr. 45/2001 fra 18. desember 2000 um vernd einstaklinga i tengslum vid vinnslu
persénuupplysinga, sem stofnanir og adilar Bandalagsins hafa unnid, og um frjélsa midlun slikra upplysinga (Stjtid. EB L 8, 12.1.2001,
bls. 1).
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SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

1. BALKUR

ALMENN AKVZDI
1.gr.
Efni

i pessari tilskipun eru settar reglur um stofnun og rekstur starfsemi sem stofnanir um starfstengdan lifeyri stunda.

2.gr.
Gildissvid

1. Tilskipun pessi gildir um stofnun um starfstengdan lifeyri. I peim tilvikum ad stofnanir um starfstengdan lifeyri hafa ekki
réttarstodu 16gadila i samraemi vid innlend 16g skulu adildarrikin beita pessari tilskipun annadhvort gagnvart pessum stofnunum
um starfstengdan lifeyri eda, med fyrirvara um 2. mgr., gagnvart adilum sem veitt hefur verid starfsleyfi fyrir og bera abyrgd &
rekstri peirra og koma fram fyrir peirra hénd.

2. Tilskipun pessi gildir ekki um:

a) stofnanir sem starfreekja almannatryggingakerfi sem falla undir reglugerdir Evrépupingsins og radsins (EB) nr. 883/2004 (9)
og (EB) nr. 987/2009 (10),

b) stofnanir sem falla undir tilskipanir Evrépupingsins og radsins 2009/65/EB (1), 2009/138/EB, 2011/61/ESB (12),
2013/36/ESB (13) og 2014/65/ESB (14),

¢) stofnanir sem reknar eru med gegnumstreymiskerfi,

d) stofnanir par sem starfsmenn adildarfyrirteekisins hafa engan lagalegan rétt til réttinda og adildarfyrirteekid getur innleyst
eignirnar hvener sem er og parf ekki endilega ad fullnagja skuldbindingum sinum um greidslu eftirlauna,

e) félog med sjodi sem ekki byggja & sjodsofnun i pvi skyni ad greida starfsménnum sinum eftirlaun.

3.gr.
Beiting ad pvi er vardar stofnanir um starfstengdan lifeyri sem starfreekja almannatryggingakerfi

Stofnanir um starfstengdan lifeyri, sem starfrekja einnig skyldubundin atvinnutengd lifeyriskerfi sem litid er & sem almanna-
tryggingakerfi sem falla undir reglugerdir (EB) nr. 883/2004 og (EB) nr. 987/2009, skulu falla undir pessa tilskipun ad pvi er
vardar pann hluta peirra sem er vegna starfstengdra Iifeyrisgreidsina sem ekki eru skyldubundnar. T sliku tilviki skal skuld-
bindingunum og samsvarandi eignum haldid adgreindum og ekki skal unnt ad yfirfeera peer til skyldubundinna lifeyriskerfa sem
litio er & sem almannatryggingakerfi eda 6fugt.

(®) Reglugerd Evrépupingsins og radsins (EB) nr. 883/2004 fra 29. april 2004 um samreemingu almannatryggingakerfa (Stjtid. ESB L 166,
30.4.2004, bls. 1).

(*9) Reglugerd Evropupingsins og radsins (EB) nr. 987/2009 frad 16. september 2009 sem kvedur & um framkvemd reglugerdar (EB)
nr. 883/2004 um samreemingu almannatryggingakerfa (Stjtid. ESB L 284, 30.10.2009, bls. 1).

(1Y) Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2009/65/EB fra 13. jali 2009 um samraemingu & 1dgum og stjornsyslufyrirmalum um verdbréfasj6di
(UCITS) (Stjtis. ESB L 302, 17.11.2009, bls. 32).

(*2) Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2011/61/ESB fra 8. juni 2011 um rekstraradila sérhaefdra sj6da og um breytingu & tilskipunum
2003/41/EB og 2009/65/EB og reglugerdum (EB) nr. 1060/2009 og (ESB) nr. 1095/2010 (Stjtié. ESB L 174, 1.7.2011, bls. 1).

(13) Tilskipun Evrdpupingsins og radsins 2013/36/ESB fra 26. juni 2013 um adgang ad starfsemi lanastofnana og varferniseftirlit med
lanastofnunum og verdbréfafyrirtekjum, um breytingu & tilskipun 2002/87/EB og um nidurfellingu & tilskipunum 2006/48/EB og
2006/49/EB (Stjtio. ESB L 176, 27.6.2013, bls. 338).

(*4) Tilskipun Evropupingsins og radsins 2014/65/ESB fra 15. mai 2014 um markadi fyrir fjirmalagerninga og um breytingu & tilskipun
2002/92/EB og tilskipun 2011/61/ESB (Stjtid. ESB L 173, 12.6.2014, bls. 349).
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4.9r.
Valfrjals beiting ad pvi er vardar stofnanir sem falla undir tilskipun 2009/138/EB

Heimaadildarriki geta kosid ad beita d&kveedum 9.-14. gr., 19.-22. gr., 23. gr. (1. og 2. mgr.) og 24.-58. gr. pessarar tilskipunar
gagnvart rekstri liftryggingafélaga vardandi starfstengdan lifeyri i samreemi vid i.—iii. lid a-lidar og ii.—iv. lid b-lidar i 3. mgr.
2. gr. tilskipunar Evropupingsins og radsins 2009/138/EB. i pvi tilviki skal halda adgreindum, styra og skipuleggja allar eignir
og skuldbindingar, sem samsvara rekstri vardandi starfstengdan lifeyri, og hafa peer adgreindar fra allri annarri starfsemi
liftryggingafélaganna, og enginn moguleiki skal vera & yfirfaerslu.

Liftryggingafélog skulu, i tilvikinu sem um getur i fyrstu mélsgrein pessarar greinar, og adeins ad pvi er vardar rekstur vardandi
starfstengdan lifeyri, ekki falla undir 76.-86. gr., 132. gr., 134. gr. (2. mgr), 173. gr., 185. gr. (5. mgr.), 185. gr. (7. og 8. mgr.)
0g 209. gr. tilskipunar 2009/138/EB.

Heimaadildarrikio skal tryggja ad annadhvort logbaer yfirvold eda pau yfirvdld, sem bera abyrgd a eftirliti meo
liftryggingafélégum, sem falla undir tilskipun 2009/138/EB, og pad sé hluti af eftirlitsverkefnum peirra, sannreyni ad rekstur
vardandi starfstengdan lifeyri sé algerlega adskilinn 68rum rekstri.

5.0r.
Litlar stofnanir um starfstengdan lifeyri og almannatryggingakerfi

Adildarrikin geta valid ad beita ekki pessari tilskipun, ad 6llu leyti eda ad hluta, ad undanskildum 32.-35. gr., gagnvart 6llum
stofnunum um starfstengdan lifeyri, sem eru skradar eda veitt hefur verid leyfi fyrir & yfirrddasveedum peirra, sem starfraekja
lifeyriskerfi par sem sjodfélagar eru samanlagt ferri en 100. Med fyrirvara um 2. mgr. 2. gr. skulu pessar stofnanir um
starfstengdan lifeyri p6 eiga rétt & ad beita pessari tilskipun ef pear askja pess. Einungis er heimilt ad beita 11. gr. ef 61l dnnur
akveedi pessarar tilskipunar gilda. Adildarrikin skulu beita 1. mgr. 19. gr. og 1. og 2. mgr. 21. gr. gagnvart 6llum stofnunum um
starfstengdan lifeyri, sem eru skrddar eda veitt hefur verid leyfi fyrir & yfirrddasveedum peirra, sem starfreekja lifeyriskerfi par
sem sjodfélagar eru samanlagt fleiri en 15.

Adildarrikin geta valid ad beita 1.-8. gr., 19. gr. og 32.-35. gr. gagnvart stofnunum sem annast I6gbodinn, starfstengdan lifeyri
samkvamt landsldgum sem opinber yfirvéld dbyrgjast.

6. gr.
Skilgreiningar.
[ pessari tilskipun er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:
1) ,stofnun um starfstengdan lifeyri*: stofnun, an tillits til rekstrarforms ad 16gum, sem rekin er med fjarmégnun og er
stofnud adskilin fra adildarfyrirteeki eda atvinnugrein i peim tilgangi ad annast atvinnutengdar eftirlaunagreidslur a

grundvelli samkomulags eda samnings:

a) sem er gerdur fyrir hvern og einn eda i heild milli vinnuveitanda eda vinnuveitenda og starfsmanns eda starfsmanna
eda fulltrda peirra hvors eda hvorra um sig eda

b) sem er gerdur vid sjalfstett starfandi adila, fyrir hvern og einn eda i heild, i samremi vid 16ggjof heima- og
gistiadildarrikjanna,

0g annast starfsemi sem rekja ma beint til pess,

2) lifeyriskerfi“: samningur, samkomulag, vorslusjédsskjal eda reglur sem kveda & um greidslu eftirlauna og pa med hvada
skilyroum,

3) ,adildarfyrirteeki: fyrirteeki eda annar adili, hvort sem til pess teljast eda pad samanstendur af einum eda fleiri 16gadilum
eda einstaklingum, sem starfar sem vinnuveitandi eda er sjalfstett starfandi eda med einhverri slikri samsetningu og byour
lifeyriskerfi eda greidir framldg til stofnunar um starfstengdan lifeyri,
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4) ,eftirlaun®: réttindi sem eru greidd ut pegar eftirlaunaaldri er nad eda pegar pess er veenst ad honum verdi nad eda pegar
pau eru greidd sem vidbotarframlag, i formi greidsina vid andlat, 6rorku eda starfslok, eda i formi studningsgreidsina eda
bjonustu vegna sjukdoms, fatektar eda andlats. I pvi skyni ad studla ad fjarhagslegu 6ryggi 4 eftirlaunadrum geta pessi
réttindi verid i formi avilangra greidsina, timabundinna greidsina, eingreidsina eda hvada samsetningar peirra sem er,

5) ,,sjo0félagi“: einstaklingur, annar en lifeyrispegi eda veentanlegur sjodfélagi, sem 4 rétt 4 eda mun eiga rétt 4 eftirlaunum {
krafti fyrri eda naverandi starfsemi sinnar i samreemi vid akveedi lifeyriskerfis,

6) ,lifeyrispegi“: adili sem fer greidd eftirlaun,

7) ,ventanlegur sjodfélagi“: adili sem uppfyllir skilyrdi til ad gerast adili ad lifeyriskerfi,

8) ,logbert yfirvald“: innlent yfirvald sem er tilnefnt til ad inna af hendi paer skyldur sem kvedid er & um i pessari tilskipun,
9) ,ahatta sem tengist &vilikum manna‘: ahetta tengd andlati, 6rorku og langlifi,

10) ,heimaadildarriki*: adildarrikid par sem stofnun um starfstengdan lifeyri hefur verid skrdd eda veitt hefur verid starfsleyfi
fyrir og par sem adalskrifstofa hennar er i samraemi vid 9. gr.

11) ,gistiadildarriki“: adildarrikid par sem félagsmala- og vinnul6ggjof sem tengist starfstengdum lifeyriskerfum & vid um
tengslin milli adildarfyrirteekisins og sjodfélaga eda lifeyrispega,

12) ,afhendingarstofnun um starfstengdan lifeyri“: stofnun um starfstengdan lifeyri sem flytur allar skuldir lifeyriskerfis eda
hluta peirra, tryggingaskuld og adrar skyldur og réttindi, &amt samsvarandi eignum eda andvirdi peirra i reidufé, til
stofnunar um starfstengdan lifeyri sem er skr&d eda veitt hefur verid starfsleyfi fyrir i 6dru adildarriki,

13) ,,vidtokustofnun um starfstengdan lifeyri“: stofnun um starfstengdan lifeyri sem tekur vid 6llum skuldum lifeyriskerfis eda
hluta peirra, tryggingaskuld og 6drum skyldum og réttindum, 4samt samsvarandi eignum eda andvirdi peirra i reidufé, fra
stofnun um starfstengdan lifeyri sem er skrad eda veitt hefur verid starfsleyfi fyrir i 6dru adildarriki,

14) ,skipulegur markadur*: skipulegur markadur eins og hann er skilgreindur i 21. 1id 1. mgr. 4. gr. tilskipunar 2014/65/ESB,

15) ,,markadstorg fjarmalagerninga™: markadstorg fjarmalagerninga eins og skilgreint er i 22.1id 1. mgr. 4. gr. tilskip-
unar 2014/65/ESB,

16) ,.skipulegur vidskiptavettvangur: skipulegur vidskiptavettvangur eins og hann er skilgreindur i 23.1id 1. mgr. 4. gr.
tilskipunar 2014/65/ESB,

17) ,varanlegur midill*: sérhvert taeki sem gerir sjodfélaga eda lifeyrispega kleift ad geyma upplysingar, sem beint er til hans
personulega, & pann hatt ad haegt sé ad nalgast peer til ad fletta upp i peim sidar, i heafilegan tima eftir tilgangi
upplysinganna og sem gerir kleift ad afrita upplysingarnar, sem geymdar eru, Gbreyttar,

18) ,lykilstarfssvid“ innan stjornkerfis: geta til ad sinna verklegum vidfangsefnum sem samanstanda af ahattustjérnun, innri
endurskodun og tryggingafreedilegum verkefnum,

19) ,starfsemi sem ner yfir landameeri®: rekstur lifeyriskerfis par sem samband milli adildarfyrirteekisins og vidkomandi
sjoofélaga og lifeyrispega reedst af félagsmala- og vinnuloggjof sem & vid um starfstengd lifeyriskerfi adildarrikis annars
en heimaadildarrikisins.

7.Qr.
Starfsemi stofnunar um starfstengdan lifeyri

Adildarrikin skulu krefjast pess ad stofnanir um starfstengdan lifeyri sem eru skradar eda veitt hefur verid starfsleyfi fyrir &
yfirrddasveedi peirra, takmarki starfsemi sina vid rekstur, tengdan lifeyri og starfsemi sem af peim leidir.
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begar liftryggingafélag styrir rekstri sinum vardandi starfstengdan lifeyri med pvi ad halda eignum sinum og skuldum
adgreindum, i samra@mi vid 4. gr., skulu adgreindu eignirnar og skuldirnar takmarkast vid rekstur, tengdan eftirlaunum og
starfsemi sem leidir beint af peim.
Stofnanir um starfstengdan lifeyri skulu, ad meginreglu, eftir pvi sem vid &, hafa hlidsjon af markmidinu um sanngjarna
dreifingu aheaettu og avinnings milli kynsléda i starfsemi sinni.

8. gr.

Logformlegur adskilnadur milli adildarfyrirteekja og stofnana um starfstengdan lifeyri

Adildarrikin skulu tryggja ad adildarfyrirteeki og stofnun um starfstengdan lifeyri sem er skrad eda veitt hefur verid starfsleyfi
fyrir & yfirradasvaedi peirra, séu logformlega adskilin svo ad eignir stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri séu vardar i pagu
sjodfélaga og lifeyrispega i pvi tilviki ad adildarfyrirteekid yroi gjaldprota.

9.0r.

Skraning eda starfsleyfi

1. Adildarrikin skulu, ad pvi er vardar sérhverja stofnun um starfstengdan lifeyri sem hefur adalskrifstofu sina a yfirrada-
sveedum peirra, tryggja ad ldgbaert yfirvald skrai stofnun um starfstengdan lifeyri i innlenda skra eda veiti henni starfsleyfi.

Stadsetning adalskrifstofunnar visar til pess stadar par sem helstu stefnumétandi akvardanir stofnunar um starfstengdan lifeyri
eru teknar.

2. Pegar um er ad reeda starfsemi sem naer yfir landameeri sem er stundud i samraemi vid 11. gr. skal einnig tilgreina i skrénni
adildarrikin par sem stofnunin um starfstengdan lifeyri starfar.

3. Senda skal upplysingarnar ar skranni til Evropsku vatrygginga- og lifeyrissjodaeftirlitsstofnunarinnar sem skal birta paer &
vefsetri sinu.

10. gr.
Rekstrarkrofur

1. Adildarrikin skulu, ad pvi er vardar sérhverja stofnun um starfstengdan lifeyri sem er skrad eda veitt hefur verid starfsleyfi
fyrir & yfirrddasvaeoum peirra, tryggja:

a) ao stofnunin um starfstengdan lifeyri hafi hrundid i framkvemd reglum um rekstur lifeyriskerfa og ad peer hafi verid settar
a videigandi hatt,

b) ad adildarfyrirteekid &byrgist greidslu eftirlauna i pvi tilviki ad pad hafi skuldbundid sig til reglulegrar fjarmdgnunar.

2. [ samreemi vid nalaegdarregluna og ad teknu tilhlydilegu tilliti til umfangs lifeyrisgreidsina sem almannatryggingakerfi
bjéoa geta adildarriki kvedid & um ad sjéafélogum standi til boda vidbotarréttindi, s.s. trygging sem ner yfir langlifi og érorku,
greidslur til eftirlifandi adstandenda og trygging fyrir endurgreidslu framlaga med sampykki vinnuveitenda og starfsmanna eda
fulltrda peirra hvorra um sig.

11. gr.
Starfsemi sem nar yfir landamaeri og malsmedferdarreglur

1. Adildarrikin skulu, med fyrirvara um innlenda félagsmala- og vinnul6ggjof um skipulag lifeyriskerfa, p.m.t. skylduadild
0g nidurstddur almennra kjarasamninga, heimila stofnun um starfstengdan lifeyri, sem er skrdd eda veitt hefur verid starfsleyfi
fyrir & yfirrddasvaedum peirra, ad stunda starfsemi sem ner yfir landameeri. Adildarrikin skulu einnig heimila fyrirtekjum &
yfirradasveedum sinum ad greida til stofnana um starfstengdan lifeyri sem aforma ad stunda starfsemi sem nar yfir landameeri.
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2. Um stofnun um starfstengdan lifeyri, sem aformar ad stunda starfsemi sem neer yfir landamari og ad sampykkja greidslur
fra adildarfyrirtaeki, gildir ad vidkomandi ldgbeert yfirvald i heimaadildarriki hennar hafi veitt henni starfsleyfi fyrir fram.

3. Stofnun um starfstengdan lifeyri skal tilkynna ldgberu yfirvaldi i heimaadildarrikinu ad hin hyggist stunda starfsemi sem
neer yfir landameeri. Adildarrikin skulu krefjast pess ad stofnanir um starfstengdan lifeyri leggi fram eftirfarandi upplysingar
med tilkynningunni:

a) heiti gistiadildarrikis/gistiadildarrikja sem adildarfyrirteekid skal audkenna, eftir pvi sem vid 4,
b) heiti og stadsetning adalskrifstofu adildarfyrirteekisins,
c) adaleinkenni lifeyriskerfisins sem starfreekja skal fyrir adildarfyrirtekid.

4.  Eflogbert yfirvald i heimadildarriki fer tilkynningu skv. 3. mgr., og ef pad hefur ekki sent fra sér rokstudda akvordun um
ad stjornskipulag eda fjarhagsstada stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri eda ordstir eda fagpekking eda reynsla peirra adila
sem reka stofnunina um starfstengdan lifeyri séu ekki samrymanleg fyrirhugadri starfsemi sem nar yfir landameeri, skal pad
l6gbeera yfirvald, innan priggja méanada fra pvi ad pad faer allar upplysingar, sem um getur i 3. mgr., senda pessar upplysingar til
l6gbeers yfirvalds gistiadildarrikisins og lata stofnunina um starfstengdan lifeyri vita.

Gefa skal rokstuddu akvérdunina sem um getur i fyrstu undirgrein Gt &dur en prir manudir eru lidnir fra pvi ad tekid var vid
6llum upplysingunum sem um getur i 3. mgr.

5. Sendi logbart yfirvald i heimaadildarrikinu I6gbzeru yfirvaldi gistiadildarrikisins ekki upplysingarnar sem um getur i
3. mgr. ber pvi ad greina hlutadeigandi stofnun um starfstengdan lifeyri fra &steedum pess innan priggja manada fra vidtoku
allra peirra upplysinga. Heimilt er ad afryja til domstéla i heimaadildarrikinu ef upplysingarnar eru ekki sendar.

6.  Stofnanir um starfstengdan lifeyri sem stunda starfsemi sem neer yfir landameeri skulu falla undir upplysingakréfurnar sem
um getur i 1V. balki sem gistiadildarrikid hefur sett ad pvi er vardar veentanlega sjodfélaga, adila og lifeyrispega sem pessi
starfsemi sem neer yfir landameeri vardar.

7. Logbert yfirvald i gistiadildarrikinu skal, 4dur en stofnunin um starfstengdan lifeyri hefur starfsemi sem ner yfir
landameeri, og eigi sidar en sex vikum eftir ad pad feer upplysingarnar sem um getur i 3. mgr., tilkynna logbeeru yfirvaldi i
heimaadildarrikinu um peer kréfur i félagsmala- og vinnuldggjof sem eiga vid um starfstengd lifeyriskerfi og sem segja til um
hvernig lifeyriskerfi, sem fyrirteki i gistiadildarriki greidir til, skuli starfrekt og um upplysingakrofur gistiadildarrikisins sem
um getur i V. béalki og gilda um starfsemi sem nar yfir landameri. Logbert yfirvald i heimaadildarrikinu skal lata stofnuninni
um starfstengdan lifeyri i té pessar upplysingar.

8.  Pegar stofnun um starfstengdan lifeyri berst tilkynning, sem um getur i 7. mgr., eda ef engin tilkynning hefur borist fra
I16gbeeru yfirvaldi i heimaadildarrikinu pegar sa frestur rennur Gt, sem kvedid er 4 um i 7. mgr., er stofnuninni um starfstengdan
lifeyri heimilt ad hefja starfsemi sem ner yfir landameeri, i samreemi vid krofur félagsmala- og vinnuldggjafar gistiadild-
arrikisins sem eiga vid um starfstengd lifeyriskerfi og vid upplysingakrofur gistiadildarrikisins sem um getur i 7. mgr.

9. Logbert yfirvald i gistiadildarrikinu skal tilkynna ldgbeeru yfirvaldi i heimaadildarrikinu um allar verulegar breytingar &
krofum i félagsméla- og vinnuléggjof gistiadildarrikisins sem eiga vio um starfstengd lifeyriskerfi sem kunna ad hafa ahrif &
eiginleika lifeyriskerfisins ad pvi marki sem pad snertir starfsemi sem nar yfir landamari og um verulegar breytingar &
upplysingakréfum gistiadildarrikisins sem um getur i 7. mgr. Logbeert yfirvald i heimaadildarrikinu skal lata stofnuninni um
starfstengdan lifeyri i té pessar upplysingar.

10. Stofnunin um starfstengdan lifeyri skal sata vidvarandi eftirliti 16gbeers yfirvalds i gistiadildarrikinu par sem fylgst er med
pvi ad starfsemin fari fram i samraemi vid kréfur i vinnu- og félagsmalaléggjof gistiadildarrikisins sem eiga vid um starfstengd
lifeyriskerfi og vid upplysingakrofur gistiadildarrikisins sem um getur i 7. mgr. Ef petta eftirlit leidir i 1jos brot & reglum ber
I6gbaeru yfirvaldi i gistiadildarrikinu ad tilkynna logberu yfirvaldi i heimaadildarrikinu um pad tafarlaust. Logbaert yfirvald i
heimaadildarrikinu skal, med samhafingu vid logbeert yfirvald i gistiadildarrikinu, gera paer radstafanir sem naudsynlegar eru til
ad tryggja ad stofnunin um starfstengdan lifeyri lati af brotinu.

11. Ef stofnunin heldur &fram ad brjéta videigandi akvadi i félagsmala- og vinnuldggjof gistiadildarrikisins, sem eiga vid um
starfstengd lifeyriskerfi eda upplysingakréfur gistiadildarrikisins sem um getur i 7. mgr., pratt fyrir radstafanir sem loghart
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yfirvald i heimaadildarrikinu hefur gert eda vegna pess ad videigandi radstafanir eru ekki gerdar i heimadildarrikinu, er [6gbaeru
yfirvaldi i gistiadildarrikinu heimilt, eftir ad hafa tilkynnt l6gbaeru yfirvaldi i heimadildarrikinu um pad, ad gera videigandi
radstafanir til ad koma i veg fyrir eda refsa fyrir frekari brot, p.m.t. ad koma i veg fyrir rekstur stofnunarinnar um starfstengdan
lifeyri i gistiadildarrikinu fyrir adildarfyrirteekid ad pvi marki sem ytrustu naudsyn ber til.

12.gr.
Flutningur yfir landameeri

1. Adildarrikin skulu heimila stofnunum um starfstengdan lifeyri sem eru skradar eda sem veitt hefur verid starfsleyfi fyrir &

yfirradasveedum peirra ad flytja allar skuldir lifeyriskerfis eda hluta peirra, tryggingaskuldir og adrar skyldur og réttindi, asamt

samsvarandi eignum eda andvirdi peirra i reidufé, til vidtdkustofnunar um starfstengdan lifeyri.

2. Aodildarrikin skulu tryggja ad kostnadur vio flutning falli hvorki a pa sjéofélaga og lifeyrispega afhendingarstofnunarinnar

um starfstengdan lifeyri sem eftir standa né sjéofélaga og lifeyrishega vidtokustofnunarinnar um starfstengdan lifeyri sem fyrir

eru.

3. Flutningurinn skal hadur fyrirframsampykki:

a) meirihluta viokomandi sjodfélaga og meirihluta viskomandi lifeyrispega eda, eftir pvi sem vid &, meirihluta fulltrda peirra.
Meirihlutinn skal skilgreindur i samraemi vid landsldg. Afhendingarstofnun um starfstengdan lifeyri skal timanlega afhenda
vidkomandi sjodfélogum og lifeyrispegum og, eftir pvi sem vid &, fulltrGum peirra upplysingar um skilyrdin fyrir
flutningnum adur en umsdknin sem um getur i 4. mgr. er 16gd fram, og

b) adildarfyrirteekinu, eftir pvi sem vid a.

4. Flutningur & 6llum skuldum lifeyriskerfis eda hluta peirra, tryggingaskuld og &drum skyldum og réttindum, asamt

samsvarandi eignum eda andvirdi peirra i reidufé, milli afhendingarstofnunar um starfstengdan lifeyri annars vegar og

vidtokustofnunar hins vegar, skal vera hadur leyfi 16gbars yfirvalds i heimaadildarriki vidtokustofnunar um starfstengdan
lifeyri ad fengnu fyrirframsampykki 16gbears yfirvalds i heimaadildarriki afhendingarstofnunar um starfstengdan lifeyri.

Vidtokustofnunin um starfstengdan lifeyri skal leggja inn umsékn um leyfi fyrir flutningnum. Logbeert yfirvald i heimaadild-

arriki viotékustofnunarinnar um starfstengdan lifeyri skal veita leyfid eda synja pvi og tilkynna akvérdun sina til vidtokustofn-

unarinnar um starfstengdan lifeyri &dur en prir manudir eru lidnir fra vidtoku umsoknarinnar.

5. 1umsokn um leyfi fyrir flutning, sem um getur i 4. mgr., skulu eftirfarandi upplysingar koma fram:

a) skriflegt samkomulag milli afhendingarstofnunar um starfstengdan lifeyri annars vegar og vidtdkustofnunar hins vegar par
sem sett eru skilyrdi fyrir flutningnum,

b) lysing & helstu einkennum lifeyriskerfisins,

c) lysing & skuldum eda tryggingaskuld sem & ad flytja og 6drum skyldum og réttindum, dsamt samsvarandi eignum eda
andvirdi peirra i reidufeé,

d) heiti og stadsetning adalskrifstofa afhendingarstofnunar og vidtdkustofnunar um starfstengdan lifeyri og adildarrikjanna par
sem sérhver stofnun um starfstengdan lifeyri er skrad eda veitt hefur verid starfsleyfi,

e) stadsetning adalskrifstofu adildarfyrirteekisins og heiti adildarfyrirteekisins,
f) sénnun & fyrirframsampykki i samraemi vid 3. mgr.,

g) eftir pvi sem vid &, heiti adildarrikjanna par sem félagsmala- og vinnuléggjof, sem tengist starfstengdum lifeyriskerfum, a
vid um vidkomandi lifeyriskerfi.

6. Logbert yfirvald i heimaadildarriki viotokustofnunarinnar um starfstengdan lifeyri skal framsenda umséknina sem um
getur i 4. mgr. til 16gbers yfirvalds afhendingarstofnunarinnar um starfstengdan lifeyri, um leid og han hefur verid mottekin.

7. Logbert yfirvald i heimaadildarriki vidtokustofnunarinnar um starfstengdan lifeyri skal adeins meta hvort:

a) vidtdkustofnunin um starfstengdan lifeyri hafi veitt allar upplysingarnar sem um getur i 5. mgr.,
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b) stjornskipulag, fjarhagsstada vidtokustofnunarinnar um starfstengdan lifeyri og ordstir eda fagpekking eda reynsla peirra
adila sem reka vidtokustofnunina um starfstengdan lifeyri séu samrymanleg aformudum flutningi,

c) langtimahagsmunir sjodfélaga og lifeyrispega vidtokustofnunarinnar um starfstengdan lifeyri og yfirfeerdur hluti kerfisins
séu vardir med fullnzegjandi hatti 4 medan & flutningi stendur og ad honum loknum,

d) vatryggingaskuld vidtokustofnunarinnar um starfstengdan lifeyri sé fjarmégnud ad fullu pann dag sem flutningurinn fer
fram, ef flutningurinn leidir til starfsemi sem ner yfir landameri, og

e) eignirnar sem veroa fluttar séu neegar og videigandi til ad standa undir skuldum, vatryggingaskuld og 6drum skyldum og
réttindum sem verda flutt i samraemi vid gildandi reglur i heimaadildarriki vidtékustofnunarinnar um starfstengdan lifeyri.

8.  Logber yfirvéld i heimaadildarriki afhendingarstofnunarinnar um starfstengdan lifeyri skulu adeins meta hvort:

a) langtimahagsmunir sjéofélaga og lifeyrispega i peim hluta sem eftir stendur af kerfinu séu vardir med fullnzgjandi hetti, ef
um er ad raeda flutning & hluta af skuldum lifeyriskerfis, vatryggingaskuld og 6drum skyldum og réttindum, asamt sam-
svarandi eignum eda andvirdi peirra i reidufeé,

b) réttindi hvers og eins sjodfélaga og lifeyrispega séu ad minnsta kosti hin sému eftir yfirfeersluna,

c) eignirnar sem svara til lifeyriskerfisins sem verdur flutt séu naegar og videigandi til ad standa undir skuldum, vatrygginga-
skuld og 6drum skyldum og réttindum sem verda flutt i samreemi vid gildandi reglur i heimaadildarriki afhendingar-
stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri.

9.  Logbert yfirvald i heimaadildarriki afhendingarstofnunarinnar um starfstengdan lifeyri skal tilkynna nidurstédur matsins
sem um getur i 8. mgr. &0ur en atta vikur eru lionar fra viotdku umsoknarinnar sem um getur i 6. mgr. til ad gera logbzru
yfirvaldi i heimaadildarriki vidtokustofnunarinnar um starfstengdan lifeyri kleift ad taka akvéroun i samreemi vid 4. mgr.

10. Ef synjad er um leyfi skal l6gbeert yfirvald i heimaadildarriki vidtokustofnunarinnar um starfstengdan lifeyri rokstydja
slika synjun innan priggja ménada timabilsins sem um getur i 4. mgr. Peirri synjun eda athafnaleysi logbeers yfirvalds i
heimaadildarriki vidtokustofnunarinnar um starfstengdan lifeyri méa afryja til domstdla i heimaadildarriki vidtokustofn-
unarinnar.

11. Logbeert yfirvald i heimaadildarriki vidtokustofnunarinnar um starfstengdan lifeyri skal tilkynna I6gberu yfirvaldi i
heimaadildarriki afhendingarstofnunarinnar um akvordunina sem um getur i 4. mgr. &dur en tveer vikur eru lidnar fra pvi ad
akvordunin var tekin.

Leioi flutningurinn til starfsemi sem ner yfir landameeri skal 16gbart yfirvald i heimaadildarriki afhendingarstofnunarinnar um
starfstengdan lifeyri jafnframt tilkynna lgbeeru yfirvaldi i heimaadildarriki vidtékustofnunarinnar um starfstengdan lifeyri um
peer krofur i félagsmala- og vinnuldggjof sem eiga vid um starfstengd lifeyriskerfi og sem segja til um hvernig lifeyriskerfi skuli
starfrekt og um upplysingakrofur gistiadildarrikisins sem um getur i IV. balki sem skulu gilda um starfsemi sem ner yfir
landameeri. Tilkynna skal petta innan fjogurra vikna padan i fra.

Logbeert yfirvald i heimaadildarriki vidtokustofnunarinnar um starfstengdan lifeyri skal midla pessum upplysingum til vidtoku-
stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri adur en ein vika er lidin fra vidtoku peirra.

12. Viotdkustofnun um starfstengdan lifeyri er heimilt ad hefja starfraekslu lifeyriskerfisins vio moéttoku dkvordunar um ad
veita leyfi sem um getur i 4. mgr. eda, ef engar upplysingar um akvérdunina hafa borist fra I6gbaeru yfirvaldi i heimaadildarriki
vidtdkustofnunarinnar um starfstengdan lifeyri, pegar timabilid sem um getur i pridju undirgrein 11. mgr. rennur Ut.

13. Evropska vatrygginga- og lifeyrissj6daeftirlitsstofnunin getur, ef um er ad reda agreining um malsmeoferd eda efni
adgerda eda adgerdaleysis logbeers yfirvalds i heimaadildarriki afhendingarstofnunar eda vidtdkustofnunar um starfstengdan
lifeyri, m.a. &kvoroun um ad leyfa eda synja flutningi yfir landameeri, hafid sattamedferd sem er ekki bindandi i samraemi vid c-
lid annarrar undirgreinar 31. gr. reglugerdar (ESB) nr. 1094/2010 ad beidni annars hvors l6gbara yfirvaldsins eda ad eigin
frumkvaeoi.

14. Stundi vidtdkustofnun um starfstengdan lifeyri starfsemi sem neer yfir landameeri gilda dkvaedi 9., 10. og 11. mgr. 11. gr.
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Il. BALKUR

MEGINDLEGAR KROFUR
13.gr.
Vatryggingaskuld

1. Heimaadildarrikid skal tryggja ad stofnanir um starfstengdan lifeyri, sem starfreekja starfstengd lifeyriskerfi, akvardi
avallt, ad pvi er vardar oll lifeyriskerfi peirra, fullnegjandi fjarh@d skuldbindinga sem samsvarar fjarhagslegum skuld-
bindingum sem myndast vegna heildarsafns gildandi lifeyrissamninga.

2. Heimaadildarrikio skal tryggja ad stofnanir um starfstengdan lifeyri, sem starfreekja starfstengd lifeyriskerfi par sem
bodnar eru tryggingar gegn ahattu sem tengist avilikum manna eda abyrgjast annadhvort fjarfestingararangur eda tiltekin
réttindi, akvardi nagilega tryggingaskuld ad pvi er vardar 6ll slik kerfi.

3. Utreikningur & tryggingaskuld skal gerdur &r hvert. Heimaadildarrikid getur p6 heimilad ad Gtreikningur sé gerdur einu
sinni & priggja ara fresti ef stofnunin um starfstengdan lifeyri leetur sjooféldgum eda I6gbaerum yfirvéldum i té vottun eda
skyrslu med jéfnun fyrir hvert ar sem lidur & milli. Stadfestingin eda skyrslan skal endurspegla leidrétta préun tryggingaskuldar
og breytingar & peirri dhaettu sem tryggad er.

4. Utreikningur & tryggingaskuld skal framkvaemdur og stadfestur af tryggingafreedingi eda 6drum sérfreedingi & pvi svidi,
m.a., af endurskodanda, ef innlend 16ggjof heimilar pad, & grundvelli tryggingafraedilegra adferda sem eru vidurkenndar af
16gbaerum yfirvoldum i heimaadildarrikinu, i samreemi vid eftirfarandi meginreglur:

a) lagmarksfjarhad tryggingaskuldar skal reiknud at samkvaemt neegilega varfeernu tryggingafreedilegu mati, ad teknu tilliti til
allra skuldbindinga vegna réttinda og vegna framlaga i samraemi vid lifeyrisfyrirkomulag stofnun um starfstengdan lifeyri.
Huan skal nagja beadi fyrir lifeyri og aframhaldandi dtgreidslu réttinda sem komid hafa til dtgreidslu til lifeyrispega og
jafnframt endurspegla skuldbindingar vegna aunninna lifeyrisréttinda sjodfélaga. lagmarksfjarhaed tryggingaskuldar skal
reiknud Ut samkvaemt naegilega varfeernu tryggingafreedilegu mati, ad teknu tilliti til allra skuldbindinga vegna réttinda og
vegna framlaga i samraemi vid lifeyrisfyrirkomulag stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri.

b) hamarksvextir skulu valdir med varferni og akvardadir i samreemi vid allar videigandi reglur i heimaadildarrikinu. Pessir
varfernu vextir skulu akvardadir med hlidsjon af: bessir varfeernu vextir skulu akvardadir med hlidsjon af:

i. &voxtun samsvarandi eigna sem stofnunin um starfstengdan lifeyri & og med hlidsjon af aformudum framtidar-
fjarfestingatekjum,

ii. markadsavoxtun hagaedaskuldabréfa, rikisskuldabréfa, skuldabréfa Evropska stddugleikakerfisins, skuldabréfa Fjar-
festingarbanka Evropu eda skuldabréfa Evropska fjarmalastddugleikasjodsins eda

iii. samsetningu af i. og ii. lid,

c) toflurnar um ahattu sem tengist avilikum manna, sem notadar eru til Utreiknings & tryggingaskuld, skulu byggoar &
varfeernisreglum med hlidsjon af megineinkennum sjodfélagahdpsins og lifeyriskerfanna, einkum veentra breytinga & peirri
aheettu sem um er ad reeda,

d) adferdin og grunnurinn vid Utreikning & tryggingaskuld skulu ad 6llu jéfnu vera dbreytt milli fjarhagsara. beim ma po
breyta med pvi ad faera rok fyrir pvi ad breyting hafi ordid & lagalegum, lydfreedilegum eda efnahagslegum adsteedum sem
liggja til grundvallar forsendunum.

5. Adildarrikid getur sett aukin og itarlegri skilyrdi um utreikning & tryggingaskuld i pvi skyni ad tryggja ad hagsmunir

sjoofélaganna og lifeyrispeganna séu vardir med fullnzgjandi heetti.

14. gr.

Fjarmognun tryggingaskuldar

1.  Heimaadildarrikid skal krefjast pess ad sérhver stofnun um starfstengdan lifeyri hafi avallt yfir ad rdda negum og
videigandi eignum til ad standa undir tryggingaskuld ad pvi er vardar ol lifeyriskerfi sem starfraekt eru.
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2. Heimaadildarrikid getur heimilad ad stofnun um starfstengdan lifeyri hafi ekki nagar eignir til ad standa undir
tryggingaskuld i takmarkadan tima. I sliku tilviki skulu Iégber yfirvold krefjast pess ad stofnunin um starfstengdan lifeyri
sampykki raunhafa og framkvaemanlega endurreisnarazetlun med timalinu til pess ad tryggja ad farid sé aftur ad kréfunum sem
gerdar eru i 1. mgr. Eftirfarandi skilyrdi skulu gilda um &atlunina:

a) stofnunin um starfstengdan lifeyri skal gera raunhafa og framkvamanlega aztlun um pad hvernig eignir munu na tilskilinni
fjarhaed til ad standa undir tryggingaskuld innan tilskilins tima. Astlunin skal vera tiltek sj6dféldgum eda, pegar vid 4,
fulltrGum peirra og/eda vera med fyrirvara um sampykki légberra yfirvalda i heimaadildarrikinu,

b) pegar axtlunin er gerd skal tekid til tillit til sérstakra adsteedna stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri, einkum samsetningu
eigna/skulda, ahattustefnu, lausafjarazetlunar, aldursdreifingar sjoofélaga sem eiga rétt a eftirlaunum, nystofnadra kerfa og
kerfa sem feerast fra pvi ad vera ekki fjarmégnuo eda fjarmognud ad hluta yfir i pad ad vera fjarmdgnud ad fullu,

c) ef til slitamedferdar kemur & lifeyriskerfi & timabilinu sem um getur i fyrsta malslid pessarar malsgreinar skal stofnunin um
starfstengdan lifeyri tilkynna pad légbaerum yfirvoldum i heimaadildarrikinu. Stofnunin um starfstengdan lifeyri skal
fastsetja malsmedferd til pess ad flytja eignir og samsvarandi skuldir pess kerfis til annarrar stofnunar um starfstengdan
lifeyri, vatryggingafélags eda videigandi adila. Logbeer yfirvold i heimaadildarrikinu skulu upplyst um pessa malsmedferd
og almennt agrip hennar skal vera adgengilegt sjodfélogum eda, eftir pvi sem vid &, fulltrGum peirra i samremi vid
meginregluna um trunadarskyldu.

3. Efum er ad reda starfsemi sem neer yfir landameeri skal tryggingaskuld avallt fjarmdgnud ad fullu i 6llum lifeyriskerfum
sem starfrekt eru. Ef petta skilyrdi er ekki uppfyllt skal logbaert yfirvald i heimaadildarrikinu gripa i taumana og gera
stofnuninni um starfstengdan lifeyri skylt ad gera videigandi radstafanir og framkvema peer an tafar 4 pann hatt ad sjodfélagar
og lifeyrispegar séu vardir med fullnzegjandi heetti.

15. gr.
Logbodid eigid fé

1.  Heimaadildarrikid skal tryggja ad stofnanir um starfstengdan lifeyri, sem starfraekja lifeyriskerfi, par sem sjalf stofnunin
um starfstengdan lifeyri en ekki adildarfyrirtaekid tekur ad sér skuldbindingu gagnvart ahettu sem tengist evilikum manna eda
abyrgist tiltekinn fjarfestingararangur eda tiltekin réttindi, hafi yfir ad rada varanlegum vidbdtareignum umfram tryggingaskuld
til ad verjast sveiflum. Umraedd fjarhaed skal endurspegla tegund ahattu og eignasafn allra peirra kerfa sem starfraekt eru. bessar
eignir skulu vera an allra fyrirsjaanlegra skuldbindinga og mynda 6ryggisfjarmagn til ad jafna Gt mismun & @tludum og
raunverulegum kostnadi og hagnadi.

2. Vi atreikning & lagmarksfjarhaed vidbotareigna skulu reglur, sem meelt er fyrir um i 16., 17. og 18. gr. gilda.

3. Akvadi 1. mgr. skulu p6 ekki koma i veg fyrir ad adildarriki krefjist pess af stofnunum um starfstengdan lifeyri &
yfirradasveedi peirra ad paer hafi yfir ad rdda 16gbodnu eigin fé eda setji itarlegri reglur ad pvi tilskildu ad peer sé rékstuddar at
fra varfeernissjonarmidi.

16. gr.
Raunverulegt gjaldpol

1. Adildarrikin skulu gera kréfu um ad hver st stofnun um starfstengdan lifeyri, sem um getur i 1. mgr. 15. gr., sem er skrad
eda veitt hefur verid starfsleyfi fyrir & yfirradasvaedi peirra, sjéi til pess ad raunverulegt gjaldpol peirra vegna starfseminnar i
heild sé &tid fullnzgjandi og a.m.k. i samraemi vid krofur i pessari tilskipun til ad tryggja sjalfbeerni starfstengds lifeyris til
langs tima.

2. Raunverulegt gjaldpol er hreinar eignir stofnunar um starfstengdan lifeyri sem ekki tengjast neinum fyrirsjaanlegum
skuldbindingum, ad fradregnum &éllum 6efnislegum eignum, p.m.t.:

a) innborgad hlutafé eda, ef um er ad reeda stofnun um starfstengdan lifeyri, i formi gagnkvems félags, upphaflegt stofnfé, ad
vidbettum reikningum félagsadila gagnkveems félags sem uppfylla eftirtalin skilyrdi:

i. i stofnsampykktum skal kvedid & um ad ekki sé heimilt ad greida félagsadilum gagnkvems félags af pessum
reikningum hafi pad i fér med sér ad raunverulegt gjaldpol fari nidur fyrir tilskilid lagmark eda, ef um er ad reda
félagsslit, ad fyrst skuli gera upp adrar skuldir félagsins,
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ii. i stofnsampykktum skal kvedid a um, ad pvi er vardar greidslur sem um getur i i. lid, af 66rum asteedum en vid
Utgéngu félagsadila Ur gagnkvaema félaginu, skuli 16gherum yfirvéldum tilkynnt um pad med a.m.k. eins manadar
fyrirvara og geta pau, par til sa timi rennur Gt, bannad greidslu og

iii. eingdngu er heimilt ad breyta vidkomandi akvadum i stofnsamningi og -sampykktum eftir ad l6gbeer yfirvold hafa lyst
pvi yfir ad pau hreyfi engum andmeelum vid breytingunni, shr. p6 skilyrdin sem um getur i i. og ii. lid,

b) varasjéoir (bundnir og frjalsir) sem ekki tengjast vatryggingaskuldbindingum,
c) hagnadur eda tap fra fyrra ari, ad fradregnum ardgreioslum og

d) enn fremur, ad pvi marki sem landsl6g heimila, 4g6dasjodir sem koma fram i efnahagsreikningi og nota ma til ad mata
hvers konar tapi, hafi ekki pegar verid tekin akvéroun um Gthlutun ar peim til sjoofélaga og lifeyrispega.

Raunverulegt gjaldpol skal leekkad um fjarhaed sem nemur eign stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri i eigin hlutum.
3. Adildarriki geta einnig kvedid & um ad til raunverulegs gjaldpols megi einnig telja:

a) samanlagda fjarhed forgangshlutafjar og vikjandi lana sem ekki mega fara yfir 50% af raunverulegu gjaldpoli eda
lagmarksgjaldpoli, eftir pvi hvort er legra, og par af mega vikjandi lan med fastan gjalddaga eda heildarfjarhed
forgangshlutafjar med fastan lanstima ekki fara yfir 25%, ad pvi tilskildu ad, ef um er ad raeda gjaldprot eda slit stofnunar
um starfstengdan lifeyri, til sé bindandi samkomulag um ad vikjandi lanum eda forgangshlutabréfum sé skipad aftar kréfum
allra annarra krofuhafa og verdi ekki endurgreidd fyrr en allar adrar Gtistandandi skuldir hafa verid greiddar,

b) verdbréf an tiltekins lanstima og adrir gerningar, p.m.t. heildarfjarhad forgangshlutafjar, dnnur en pau sem um getur i a-lid,
en pau asamt vikjandi lanum, sem um getur i a-lid, mega vera ad hamarki 50% af raunverulegu gjaldpoli eda
lagmarksgjaldpoli, eftir pvi hvort er leegra, ad pvi tilskildu ad pau uppfylli eftirtalin skilyrdi:

i.  Oheimilt sé ad endurgreida pau ad frumkveedi handhafa eda an pess ad légbeert yfirvald hafi &dur veitt sampykki sitt,
ii.  Gtgafusamningurinn verdur ad gera stofnuninni um starfstengdan lifeyri kleift ad fresta greidslu vaxta af laninu,

iii. skipa skal kréfum lanveitanda & hendur stofnuninni um starfstengdan lifeyri aftar 6llum 6drum kréfum kréfuhafa sem
ekki eru vikjandi,

iv. 1 skjolunum, sem gilda um atgafu verdbréfanna, skal kvedid & um ad nota megi skuldir og 6greidda vexti til ad meeta
tapi @ medan stofnuninni um starfstengdan lifeyri er gert kleift ad halda afram starfsemi sinni og

v. adeins er heimilt ad telja med innborgadar fjarhadir.
Ad pvi er vardar a-1id skal vikjandi lan einnig uppfylla eftirfarandi skilyroi:
i. adeins er heimilt ad telja med innborgadar fjarhadir,

ii. upphaflegur lanstimi lana med fostum lanstima skal ekki vera skemmri en fimm &r. Eigi sidar en einu &ri &dur en
kemur ad endurgreidslu skal stofnunin um starfstengdan lifeyri leggja fyrir 16gbeer yfirvold til sampykktar detlun um
hvernig raunverulegu gjaldpoli skuli haldid eda pad aukid pannig ad pad néi tilskildu marki & gjalddaga nema um sé ad
reeda lan sem ma telja hluta af raunverulegu gjaldpoli sem unnt er ad lekka i &fdngum, & a.m.k. fimm arum fyrir
endurgreidslu. Logher yfirvold geta veitt heimild til ad flyta endurgreioslu slikra lana svo fremi Gtgefandi stofnun um
starfstengdan lifeyri seeki um pad og ad pvi tilskildu ad raunverulegt gjaldpol fari ekki nidur fyrir tilskilio lagmark,

iii. 1&n, sem eru ekki med fostum liftima, skulu vera med fimm ara uppsagnarfresti nema lanio teljist ekki lengur hluti af
raunverulegu gjaldpoli eda ad fyrirframsampykki I6gbaerra yfirvalda purfi sérstaklega til ad pad faist greitt fyrr.
[ sidara tilvikinu skal stofnunin um starfstengdan lifeyri senda logbaerum yfirvoldum tilkynningu a.m.k. sex manudum
fyrir 4aetladan greidsludag par sem hun tilgreinir raunverulegt gjaldpol og lagmarksgjaldpol, badi fyrir og eftir
endurgreidsluna. Logber yfirvold skulu eingdngu heimila endurgreidslu fari raunverulegt gjaldpol stofnunarinnar um
starfstengdan lifeyri ekki nidur fyrir tilskilid lagmark,
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iv. lanssamningurinn ma ekki fela i sér nein akveedi par sem gert er rad fyrir ad lan verdi vid sérstakar adstedur
endurgreitt fyrir gjalddaga nema um sé ad reeda slit stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri og

v. einungis er heimilt ad breyta lanssamningnum eftir ad l1gbeer yfirvold hafa lyst pvi yfir ad pau hreyfi ekki andmalum
vid breytingunni.

4, Samkvemt rékstuddri umsokn stofnunar um starfstengdan lifeyri til 16gbeers yfirvalds heimadildarrikis og ad fengnu
sampykki viokomandi I6gbaers yfirvalds ma einnig telja til raunverulegs gjaldpols:

a) ef Zillmer-adferd er ekki beitt eda ef henni er beitt en midad vid alag vegna 6flunarkostnadar sem er leegra en samsvarandi
alag sem er innifalid i idgjéldum, mismuninn annars vegar & liftryggingasjodi, sem er ekki reiknadur samkvaemt Zillmer-
adferdinni eda reiknadur er ad hluta samkveemt Zillmer-adferd, og hins vegar liftryggingasjodi, sem er reiknadur samkvaemt
Zillmer-adferd, par sem gengid er Gt fra alagi & idgjold sem samsvarar 6flunarkostnadinum,

b) dulda nettévarasj6di sem stafa af mati & eignum, ad svo miklu leyti sem slikir duldir nettovarasjodir eru ekki évenjulegs
edlis,

c) helming 6greidds hlutafjar eda stofnfjar, enda nemi hlutinn, sem greiddur hefur verid, a.m.k. 25% hlutafjar eda stofnfjar, og
pessi lidur verdi i mesta lagi 50% af raunverulegu eda lagmarksgjaldpoli, eftir pvi hvort er leegra.

Fjarhaedin, sem um getur i a-1id, ma p6 ekki fara yfir 3,5% af samanlégdum mismun & liftryggingarfjarheedum og starfstengdum

lifeyri og liftryggingasjodum vegna allra samninga par sem unnt er ad nota Zillmer-adferd. Fra peim mismun skal draga allan
Oafskrifadan, eignfeerdan dflunarkostnad.

17.qr.
Lagmarksgjaldpol

1. Léagmarksgjaldpol skal &kvardad eins og melt er fyrir um i 2.— 6. mgr. i samreemi vid skuldbindingarnar sem stofnunin
tekur & sig.

2. Lagmarksgjaldpol skal nema samtdlu eftirfarandi lida:
a) fyrri nidurstada:

margfalda skal hluta sem nemur 4% af vatryggingasjéoum i frumtryggingastarfsemi, an fradrattar & hlut endurtryggjenda,
og vegna mottekinna endurtrygginga, med hlutfallinu, sem skal ekki vera leegra en 85%, milli samanlagdra liftryggingafjar-
haeda, ad fradregnum hlut endurtryggjenda, og heildarliftryggingafjarhaeoa eins og hlutfallid var & nastlionu fjarhagsari,

b) seinni nidurstada:

margfalda skal hluta, sem nemur 0,3% af ahattufjarhaed vatrygginga, sem stofnunin um starfstengdan lifeyri hefur tekid ad
sér, par sem &hattufjarhaedin er ekki neikveed tala, med hlutfallinu milli samanlagdrar &hattufjarhaedar i eigin ahaettu
stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri eftir endurtryggingu og endurtryggingu endurtryggjenda (Uttrygging) og saman-
lagdrar ahattufjarhaedar an fradrattar endurtrygginga eins og pad var & nastlidnu fjarhagsari — hlutfallid ma pé aldrei vera
leegra en 50%.

begar um er ad reeda timabundnar danarahattuliftryggingar, ad hamarki til priggja ara, skal reikna 0,1% af fjarhadinni. Séu
liftryggingarnar til lengri tima en priggja éra en skemmri en fimm &ra skal reikna 0,15% af fjarhadinni.

3. Pegar um er ad reda vidbotartryggingarnar sem um getur i iii. lid a-lidar 3. mgr. 2. gr. tilskipunar 2009/138/EB, skal
lagmarksgjaldpol vera jafnt lagmarksgjaldpoli stofnana um starfstengdan lifeyri sem meelt er fyrir um i 18. gr.

4. begar um er ad reda fjarmognunarstarfsemi, sem um getur i ii. 1id b-lidar 3. mgr. 2. gr. tilskipunar 2009/138/EB, skal
lagmarksgjaldpol vera jafnt 4% af liftryggingasjodum, reiknad i samraemi vid a-1id 2. mgr.

5. Pegar um er ad reeda starfsemi, sem um getur { i. 1id b-lidar 3. mgr. 2. gr. tilskipunar 2009/138/EB, skal lagmarksgjaldpol
vera jafnt 1% af eignum peirra.
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6. begar um er ad reda vatryggingar skv. i. og ii. lid a-lidar 3. mgr. 2. gr. tilskipunar 2009/138/EB, sem tengjast fjar-
festingarsjodum og starfsemi, sem um getur i iii. til v. 1id b-lidar 3. mgr. 2. gr. tilskipunar 2009/138/EB, skal lagmarksgjaldpol
vera jafnt og summa eftirfarandi lida:

a) 4% af liftryggingarskuld, reiknad i samraemi vid a-1id 2. mgr., beri stofnunin um starfstengdan lifeyri &heettu af fjarfestingu,

b) 1% af liftryggingaskuld, reiknad i samremi vid a-lio 2. mgr., ef stofnunin um starfstengdan lifeyri ber enga
fjarfestingarahaettu en peirri fjarhaed, sem & ad maeta rekstrarkostnadi, er dreift & lengri tima en fimm ér,

c) 25% af hreinum og stjornunarkostnadi fyrra fjarhagsars er lytur ad slikum tryggingum og starfsemi ef stofnunin um
starfstengdan lifeyri ber enga fjarfestingarahattu og rekstrarkostnadi er ekki dreift a lengri tima en fimm ar,

d) 0,3% af vatryggingarfjarhed sem reiknud er i samremi vid skilyrdi, sem kvedio er & um i b-lid 2. mgr., ef starfsemi
stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri neer til danarahettuliftrygginga.

18. gr.

Lagmarksgjaldpol ad pvi er vardar 3. mgr. 17. gr.

1. Légmarksgjaldpol skal annadhvort dkvedid & grundvelli &rlegrar fjarhaedar idgjalda eda framlaga eda & grundvelli
medaltjonakostnadar priggja naestlidinna fjarhagsara.

2. Léagmarksgjaldpol skal eigi vera lzegra en st nidurstédutala sem hearri er peirra tveggja sem settar eru fram i 3. og 4. mgr.

3. ldgjaldagrunnur skal reiknadur Gt med pvi ad nota verg bokferd idgjold og framldg, eins og pau eru reiknud hér & eftir,
eda verg idgjold og framldg, hvort sem herra reynist.

16gjold eda framldg (par med talin vidbotargjold eda vidbdtarframlog) sem féllu i gjalddaga & fyrra fjarhagsari vegna
frumtryggingastarfsemi skulu 16gd saman.

par vid batast idgjold fyrir allar métteknar endurtryggingar & nastlionu fjarhagsari.

Fra pessari samtolu skal draga heildarfjarhaed nidurfelldra idgjalda eda framlaga & neestlionu fjarhagsari sem og heildarfjarhad
skatta og alagdra gjalda sem innifalin eru i idgjéldum eda framl6gum sem fara i samtéluna.

Fjarhadinni sem pannig feest, er skipt i tvo hluta, annan, sem nemur allt ad 50 000 000 evrum, og hinn pvi sem umfram er.
Reiknud eru 18% af fyrri fjarhaedinni og 16% af peirri sidari og peer fjarhaedir lagdar saman.

Samtalan, sem pannig faest, skal margféldud med hlutfalli milli tjona priggja nestlidinna fjarhagsara, sem stofnunin um
starfstengdan lifeyri ber i eigin dhattu eftir ad hlutur endurtryggjenda i tjonum hefur verid dreginn fra, og tjona i heild. petta
hlutfall ma p6 aldrei vera leegra en 50%.

4. Tjonagrunnur skal reiknadur 4 eftirfarandi hatt:

Fjarhaeoir tjonagreidsina vegna frumtryggingastarfsemi (an fradrattar a tjonum sem endurtryggjendur greida) a pvi timabili, sem
tiltekid er i 1. mgr., skulu lagdar saman.

par vid er beatt bokferdum tjénum i métteknum endurtryggingum & sama timabili og tjénaskuld i lok naestlidins fjarhagsars,
badi vegna frumtryggingastarfsemi og mottekinna endurtrygginga.
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Fré peirri samtdlu skal draga fjarhadir endurheimtar & peim timabilum sem um getur i 1. mgr.

Fréa fjarhadinni, er pa stendur eftir, dregst tjénaskuld i upphafi nastlidins fjarhagsars a4 undan sidasta fjarhagsari sem reikningar
eru til fyrir, badi i frumtryggingastarfsemi og motteknum endurtryggingum.

Einum pridja hluta af fjarhadinni sem pannig faest, er skipt i tvo hluta, annan, sem nemur allt ad 35 000 000 evrum, og hinn
sidari pvi sem umfram er. Reiknud eru 26% af fyrri fjarhadinni og 23% af peirri sidari og peer fjarhadir lagdar saman.

Samtalan, sem pannig fest, skal margfoldud med hlutfalli milli tjéna priggja nastlidinna fjarhagsara, sem stofnunin um
starfstengdan lifeyri ber i eigin ahattu eftir ad hlutur endurtryggjenda i tjonum hefur verid dreginn fra, og tjéna i heild. betta
hlutfall ma p6 aldrei vera legra en 50%.

5.  Ef lagmarksgjaldpol, eins og pad er reiknad at i 2. til 4. mgr., reynist vera leegra en lagmarksgjaldpol fyrra ars skal
lagmarksgjaldpol nema a.m.k. lagmarksgjaldpoli fyrra ars, margféldudu med hlutfalli tjonaskuldar i lok sidasta fjarhagsars og
tjonaskuldar i byrjun sidasta fjarhagsars. 1 pessum datreikningum skal liftryggingaskuld reiknud ad fradregnum hluta
endurtryggjenda (Uttrygging) en hlutfallid skal aldrei vera haerra en 1.

19. gr.

Fjarfestingarreglur

1. Adildarrikin skulu krefjast pess ad stofnanir um starfstengdan lifeyri, sem eru skradar eda veitt hefur verid leyfi fyrir a
yfirradasveedum peirra, fjarfesti i samraeemi vid varfeernisregluna (e. prudent person rule), einkum i samreemi vid eftirfarandi
reglur:

a) vio fjarfestingar i eignum skal hafa langtimahagsmuni allra sjodfélaga og lifeyrispega ad leidarljési. Ef um er ad raeda
hugsanlegan hagsmunaarekstur skal stofnun um starfstengdan lifeyri eda einingin sem styrir safni hennar sja til pess ad
fjarfestingin sé eingdngu i pagu sj6dfélaga og lifeyrispega,

b) adildarrikin skulu, innan ramma varfernisreglunnar, heimila stofnunum um starfstengdan lifeyri ad taka tillit til
hugsanlegra langtimaahrifa dkvardana um fjarfestingar & umhverfislega, félagslega og stjérnunarlega peetti,

c) fjarfest skal i eignum med peim heetti ad 6ryggi, geeoi, lausafjarstada og ardsemi safnsins i heild sé tryggt,

d) fyrst og fremst skal fjarfest med eignunum & skipulegum mérkudum. Fjarfesting i eignum, sem eru ekki skradar a
skipulegum fjarmalamarkadi, verdur avallt ad vera innan varfernismarka,

e) fjarfesting i afleiddum gerningum skal mdguleg ad pvi marki sem slikir gerningar geta dregid Ur fjarfestingaahattu eda
studlad ad skilvirkri styringu eignasafnsins. P& skal meta & varfarnisgrundvelli, med hlidsjon af eigninni sem liggur til
grundvallar, og fella inn i matid & eignum stofnunar um starfstengdan lifeyri. Stofnanir um starfstengdan lifeyri skulu einnig
fordast 6parfa hettu gagnvart einum maétadila og gagnvart annarri notkun afleiona,

f) eignirnar skulu vera nagilega fjolbreytilegar pannig ad komast megi hja pvi ad treyst sé oparflega mikid & tiltekna eign,
Utgefanda eda fyrirteekjasamstaedu og uppsdfnun ahettu i eignasafninu i heild.

Fjarfestingar i eignum, sem eru gefnar 0t af sama Utgefanda eda af Gtgefendum sem tilheyra somu samsteedu, skulu ekki
leida til pess ad stofnun um starfstengdan lifeyri lendi i 6hoflegri dhaettusampjoppun,

g) fjarfesting i adildarfyrirteekinu skal ekki vera meiri en 5% eignasafnsins i heild og, pegar adildarfyrirtekid er hluti af
samstadu, skal fjarfesting i fyrirteekjum i somu samsteedu og adildarfyrirtaekio tilheyrir ekki vera yfir 10% eignasafnsins.
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Ef nokkur fyrirteki greida til stofnunar um starfstengdan lifeyri skal fjarfesting i pessum adildarfyrirteekjum vera varfarin
og med hlidsjon af naudsyn pess ad dreifingin sé naegjanlega mikil.

Adildarrikin geta akvedid ad framfylgja ekki kréfunum, sem um getur i f- og g-1id, gagnvart fjarfestingum i rikisskuldabréfum.

2. Meoa tilliti til sterdar, edlis, umfangs og margbreytileika starfsemi stofnana um starfstengdan lifeyri sem haft er eftirlit
med skulu adildarrikin tryggja ad logbar yfirvold hafi eftirlit med lanshafismatsferlum stofnana um starfstengdan lifeyri, meti
notkun tilvisana i lanshafismét gefin Gt af lansheefismatsfyrirtaekjum, eins og pau eru skilgreind i b-lid 1. mgr. 3. gr. i reglugerd
Evrépupingsins og radsins (EB) nr. 1060/2009 (15), i fjarfestingarstefnum sinum og, eftir pvi sem vid &, hvetja til ad dregio sé ur
ahrifum slikra tilvisana, med pad i huga ad draga Ur pvi ad treyst sé eingdngu og vélraent & slik lanshaefismot.

3. Heimaadildarrikid skal banna stofnunum um starfstengdan lifeyri ad taka lan eda taka & sig byrgd fyrir hond pridju adila.
Adildarrikin geta hins vegar heimilad stofnunum um starfstengdan lifeyri ad stunda lantékur ad nokkru marki, p6 einungis til ad
afla lausafjar og til skamms tima.

4.  Adildarrikin skulu ekki gera krofu um ad stofnanir um starfstengdan lifeyri sem eru skradar eda veitt hefur verid
starfsleyfi fyrir & yfirrddasveedi peirra fjarfesti i tilteknum eignaflokkum.

5. Adildarrikin skulu ekki skilyrda fjarfestingardkvardanir stofnunar um starfstengdan lifeyri sem er skrad eda veitt hefur
verid starfsleyfi fyrir & yfirradasvaedi peirra eda forstdéoumann fjarfestinga vid neins konar fyrirframsampykki eda kerfisbundna
tilkynningarskyldu, sbr. p6 30. gr.

6.  Adildarrikjunum er heimilt, i samremi vid akveedi 1.-5. mgr., ad mela fyrir um itarlegri reglur um stofnanir um
starfstengdan lifeyri sem eru skradar eda veitt hefur verid starfsleyfi fyrir & yfirrédasveedum peirra, par & medal reglur um magn,
ad pvi tilskildu ad peer séu rokstuddar ut fra varfernissjonarmidi, til ad endurspegla 6l lifeyriskerfi sem pessar stofnanir um
starfstengdan lifeyri starfreekja.

Adildarrikin skulu p6 ekki hindra stofnanir um starfstengdan lifeyri i eftirfarandi atridum:

a) ad fjarfesta fyrir allt ad 70% eignanna sem eru til jofnunar tryggingaskuldar eda alls stofnsins i kerfum par sem
sjoofélagarnir bera fjarfestingadhattuna i hlutabréfum, framseljanlegum verdbréfum sem farid er med eins og hlutabréf og
fyrirteekjaskuldabréfum, skradum & skipulegum morkudum, eda markadstorgum fjarmalagerninga eda skipulegum vid-
skiptavettvéngum, og ad akveda hlutfallslegt veegi pessara verdbréfa i fjarfestingasafni peirra. Adildarrikjum er pd heimilt,
ad pvi tilskildu ad slikt sé rokstutt Gt fra varfernissjonarmidi, ad nota laeegri mork, en pd ekki leegri en 35%, gagnvart
stofnunum um starfstengdan lifeyri sem starfraekja lifeyriskerfi sem bjéda langtimavaxtaabyrgd, bera fjarfestingadhattuna
0g gangast sjalf i abyrgadir,

b) ad fjarfesta fyrir allt ad 30% eignanna sem eru til jofnunar tryggingaskuldar i eignum sem tilgreindar eru i 6drum
gjaldmidlum en peim sem skuldbindingarnar eru tilgreindar f,

c) ao fjarfesta i gerningum til langs tima sem eru ekki skradir & skipulegum mérkudum, markadstorgum fjarmalagerninga eda
skipulegum vidskiptavettvongum,

d) aod fjarfesta i gerningum sem Fjarfestingarbanki Evropu gefur Ut eda abyrgist i tengslum vid Evropusjéd fyrir stefnumidadar
fjarfestingar, evropska langtimafjarfestingasjodi, evropska félagslega framtakssjéoi og evropska ahaettufjarmagnssjooi.

7. Akvadi 6. mgr. skulu ekki koma i veg fyrir ad adildarrikin geti krafist pess ad stofnanir um starfstengdan lifeyri sem eru
skradar eda veitt hefur verid starfsleyfi fyrir & yfirrddasveedi peirra beiti strangari reglum um fjarfestingar, einnig gagnvart
einstokum stofnunum, ad pvi tilskildu ad peer séu rokstuddar ut fra varfernissjonarmidi, einkum med hlidsjon af peim
skuldbindingum sem stofnunin um starfstengdan lifeyri gengst undir.

8.  Logbert yfirvald gistiadildarrikis stofnunar um starfstengdan lifeyri sem stundar starfsemi sem neer yfir landameeri eins og
um getur i 11. gr. skal ekki mala fyrir um fjarfestingarreglur til vidbotar vid peaer sem settar eru fram i 1.—6. mgr. ad pvi er
vardar pann hluta eignanna sem eru til jofnunar tryggingaskuldar vegna starfsemi sem nar yfir landameeri.

(*5) Reglugerd Evrdpupingsins og radsins (EB) nr. 1060/2009 fra 16. september 2009 um lansheafismatsfyrirteki (Stjtid. ESB L 302,
17.11.2009, bls. 1).
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I1l. BALKUR
SKILYRDI SEM GILDA UM STARFSEMI

1. KAFLI

Stjérnkerfi

1. pattur
Almenn akvadi
20. gr.
Abyrgd framkveemdastjornar eda eftirlitsstjornar

1. Adildarrikin skulu sja til pess ad framkveemdastjorn eda eftirlitsstjorn stofnunar um starfstengdan lifeyri beri endanlega
abyrgd samkveemt landslégum & ad vidkomandi stofnun um starfstengdan lifeyri fari ad 16gum og stjornsyslufyrirmaelum sem
sampykkt hafa verid samkveemt pessari tilskipun.

2. Tilskipun pessi hefur ekki ahrif & hlutverk adila vinnumarkadarins i stjornun stofnana um starfstengdan lifeyri.

21.gr.
Almennar kréfur um stjérnunarhatti

1. Adildarrikin skulu krefjast pess ad allar stofnanir um starfstengdan lifeyri, hafi yfir skilvirku stjérnkerfi ad rada sem
kvedur & um trausta og varfaerna stjornun starfsemi peirra. bad kerfi skal taka til fullnzegjandi og gagnsas stjornskipulags med
skyra skiptingu og videigandi adgreiningu abyrgdarsvida og skilvirkt kerfi til ad tryggja midlun upplysinga. Stjérnkerfid skal
taka tillit til umhverfislegra, félagslegra og stjérnunarlegra patta sem tengjast fjarfestingareignum i akvérdunum um fjar-
festingar og skal sata reglulegri, innri endurskodun.

2. Stjornkerfio sem um getur i 1. mgr. skal vera i samreemi vid sterd, edli og umfang starfsemi stofnunar um starfstengdan
lifeyri og pad hve flékin han er.

3. Adildarrikin skulu tryggja ad stofnanir um starfstengdan lifeyri setji sér og beiti skriflegri stefnu i tengslum vid
aheettustjornun, innri endurskodun og, ef vid 4, tryggingafradilega og Utvistada starfsemi. Framkvaemdastjorn eda eftirlitsstjorn
stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri skal sampykkja hana fyrir fram og endurskoda hana & ad minnsta kosti priggja ara fresti
og adlaga hana i ljosi umtalsverdra breytinga & vidkomandi kerfi eda sveedi.

4. Adildarrikin skulu tryggja ad stofnanir um starfstengdan lifeyri séu med skilvirkt innra eftirlitskerfi. pad skal taka til
stjornsyslu- og bokhaldsfyrirkomulags, innri eftirlitsramma og videigandi skyrslugjafa & 6llum stigum stofnunarinnar um
starfstengdan lifeyri.

5. Adildarrikin skulu tryggja ad stofnanir um starfstengdan lifeyri geri raunhafar radstafanir til ad tryggja samfelldni og
reglufestu i starfsemi peirra, p.m.t. med préun vidbragdsaetlunar. Med petta ad markmidi skulu stofnanir um starfstengdan
lifeyri nota videigandi kerfi, tilfong og malsmedferd sem eru i réttu hlutfalli vid petta.

6.  Adildarrikin skulu gera kr6fu um ad tveir adilar hid minnsta stjorni stofnunum um starfstengdan lifeyri i reynd.
Adildarrikin geta heimilad ad adeins einn adili stjorni stofnun um starfstengdan lifeyri i reynd & grundvelli rokstudds mats
logbaerra yfirvalda. | pvi mati skal tekid tillit til hlutverks adila vinnumarkadarins i heildarstjornun stofnunarinnar um
starfstengdan lifeyri, svo og til sterdar, edlis og umfangs starfsemi stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri og pess hversu
flékin han er.
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22.9r.
Krofur um heefa og heidarlega stjornun

1. Adildarrikin skulu gera krofu um ad stofnanir um starfstengdan lifeyri tryggi ad adilar sem stjorna stofnun um
starfstengdan lifeyri i reynd, adilar sem annast lykilstarfssvid og, eftir pvi sem vid &, adilar eda einingar sem lykilstarfssvidi
hefur verid Gtvistad til i samrami vid 31. gr. fullnagi eftirtéldum skilyrdum pegar peir sinna verkefnum sinum:

a) krofu um hefi:

i. pad pydir, ad pvi er vardar adila sem stjérna stofnun um starfstengdan lifeyri i reynd, ad menntun peirra og hefi,
pekking og reynsla sé i heild fullnaegjandi til ad gera peim kleift ad tryggja trausta og varfaerna stjérnun stofnunarinnar
um starfstengdan lifeyri,

ii. pad pydir, ad pvi er vardar adila sem annast lykilstarfssvid tryggingafraedi og innri endurskodunar, ad fagleg menntun
peirra og hefi, pekking og reynsla sé fullnagjandi til ad annast lykilstarfssvid sin a tilhlydilegan hatt,

iii. pad pydir, ad pvi er vardar adila sem annast onnur lykilstarfssvid, ad menntun peirra og hafi, pekking og reynsla sé
fullneegjandi til ad annast pessi lykilstarfssvid a tilhlydilegan hatt og

b) krofu um ad vera heidarlegur: peir hafi gédan ordstir og séu radvandir.

2. Adildarrikin skulu tryggja ad logbaerum yfirvoldum sé Kkleift ad meta hvort peir adilar sem stjérna stofnuninni um
starfstengdan lifeyri i reynd eda annast lykilstarfssemi uppfylli krofurnar sem meelt er fyrir um i 1. mgr.

3. Fari heimaadildarriki fram & ad adilarnir, sem um getur i 1. mgr., feeri sénnur & ad peir hafi gédan ordstir, hafi ekki verid
lystir gjaldprota, eda leggi fram sénnun um hvort tveggja, skal pad adildarriki sampykkja sem fullnagjandi sénnun, pegar i hlut
eiga rikisborgarar annarra adildarrikja, ad lagt sé fram sakavottord frd hinu adildarrikinu eda, ef sakavottord fra hinu
adildarrikinu er ekki fyrir hendi, jafngilt skjal sem par til baert doms- eda stjérnvald gefur at, annadhvort i adildarrikinu par sem
vidkomandi adili er rikisborgari eda i heimaadildarrikinu, og synir ad pessar krofur hafi verid uppfylltar.

4.  Ef ekkert par til beert doms- eda stjornvald, hvorki i adildarrikinu par sem vidkomandi adili er rikisborgari né i
heimaadildarrikinu, gefur ut jafngilt skjal eins og um getur i 3. mgr. skal peim adila vera heimilt ad leggja fram eidsvarna
yfirlysingu i pess stad.

I heimaadildarrikjum par sem engin akvadi eru um slika eidsvarna yfirlysingu skal rikisborgurum annarra adildarrikja p6 vera
heimilt ad leggja fram drengskaparheit sem hann eda han gefur i vidurvist par til bars doms- eda stjornvalds i heima-
adildarrikinu eda adildarrikinu par sem pau eru rikisborgarar eda i vidurvist léghokanda i einhverju pessara adildarrikja.
Vidkomandi yfirvald eda l6gbdkandi skal gefa Gt skirteini par sem vottadur er areidanleiki eidsvornu yfirlysingarinnar eda
drengskaparheitisins.

5. Sonnun um ad vidkomandi hafi ekki &dur verid lystur gjaldprota sem um getur i 3. mgr. mé einnig leggja fram i formi
yfirlysingar rikisborgara hins vidkomandi adildarrikisins hjé par til beerum démsadila, fagadila eda atvinnugreinastofnun i hinu
adildarrikinu.

6.  Skjol sem um getur i 3., 4. og 5. mgr., skulu 16gd fram &dur en prir manudir eru lidnir fra Gtgafudegi peirra.

7. Adildarrikin skulu tilnefna adila og stofnanir sem bar eru til ad gefa Gt pau skjoél sem getid er i 3., 4. og 5. mgr. og skulu
tilkynna pad tafarlaust 6drum adildarrikjum og framkvaemdastjorninni.

Adildarrikin skulu enn fremur tilkynna hvert 6dru og framkveemdastjérninni um yfirvéld eda stofnanir sem senda skal gogn til
skv. 3., 4. og 5. mgr. til studnings umsdknar um starfsleyfi til ad reka pa starfsemi sem um getur i 11. gr. & yfirradasvadi
adildarrikisins.

23.gr.
Launakjarastefna

1. Adildarrikin skulu krefjast pess ad stofnanir um starfstengdan lifeyri setji sér og beiti traustri launakjarastefnu fyrir alla pa
adila sem reka stofnun um starfstengdan lifeyri i reynd, annast lykilstarfssvid og adra hopa starfsmanna sem i starfi sinu hafa
veruleg ahrif & ahaettusnid stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri med peim hetti sem er i réttu hlutfalli vid sterd peirra og
innra skipulag, svo og vid steerd, edli og umfang starfseminnar og pad hversu flokin hun er.
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2. Stofnanir um starfstengdan lifeyri skulu reglulega birta opinberlega videigandi upplysingar um launakjarastefnu sina nema
kvedid sé & um annad i reglugerd (ESB) 2016/679.

3. begar launakjarastefnunni sem um getur i 1. mgr. er komid & og beitt skulu stofnanir um starfstengdan lifeyri fara ao
Ollum eftirfarandi meginreglum:

a) launakjarastefnu skal komid &, henni hrundid i framkveemd og vidhaldid i samraemi vid starfsemi, ahattusnid, markmio og
langtimahagsmuni, fjarmalastddugleika og frammistddu stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri i heild, og hun skal stydja
vid trausta, varfeerna og arangursrika stjornun stofnana um starfstengdan lifeyri,

b) launakjarastefnan skal vera i samreemi vid langtimahagsmuni sjédfélaga og lifeyrispega lifeyriskerfis sem stofnun um
starfstengdan lifeyri starfreekir,

c) launakjarastefnan skal fela i sér radstafanir sem mida ad pvi ad komast hja hagsmunaarekstrum,

d) launakjarastefnan skal vera i samreemi vid trausta og skilvirka ahettustyringu og skal ekki hvetja til ahattusekni sem
samramist ekki dhzttusnidi og reglum stofnana um starfstengdan lifeyri,

e) launakjarastefnan skal gilda um stofnun um starfstengdan lifeyri og um pa pjonustuveitendur sem um getur i 1. mgr. 31. gr.
nema peir falli undir tilskipanirnar sem um getur i b-1id 2. mgr. 2. gr.,

f) stofnun um starfstengdan lifeyri skal setja meginreglur launakjarastefnunnar, endurskoda hana og uppfaera ad minnsta kosti
a priggja ara fresti og hun skal vera abyrg fyrir framkveemd hennar,

g) stjornunarhettir skulu vera skyrir, gagnsair og skilvirkir ad pvi er vardar starfskjor og eftirlit med peim.

2. pattur
Lykilstarfssvid
24. gr.
Almenn akvedi

1. Adildarrikin skulu gera krofu um ad stofnanir um starfstengdan lifeyri hafi yfir ad rada eftirfarandi lykilstarfssvidum:
ahaettustjornun, innra eftirliti og, eftir pvi sem vid 4, tryggingafraedilegri starfsemi. Stofnanir um starfstengdan lifeyri skulu gera
peim sem annast lykilstarfssvid kleift ad reekja skyldir sinar med arangursrikum hetti og a hlutleegan, sanngjarnan og éhadan
hatt.

2. Stofnanir um starfstengdan lifeyri geta heimilad einum adila eda skipulagseiningu ad annast fleiri en eitt lykilstarfssvid, ad
undanskildu innra eftirlitssvidinu sem um getur i 26. gr. sem skal vera 6had 6orum lykilstarfssvidum.

3. AQJili eda skipulagseining sem annast lykilstarfssvidid skal vera annar en s eda si sem annast apekk lykilstarfssvid i
adildarfyrirteekinu. Adildarrikin geta, ad teknu filliti til steerdar, edlis og umfangs starfsemi stofnunar um starfstengdan lifeyri
og flekjustigs hennar, heimilad stofnun um starftengdan lifeyri ad annast lykilstarfssvid fyrir milligdngu sama adila eda
skipulagseiningar og i adildarfyrirteekinu, ad pvi tilskildu ad stofnunin um starfstengdan lifeyri skyri Gt hvernig han komi i veg
fyrir eda styri hagsmunaarekstrum vid adildarfyrirteekid.

4. beir sem annast lykilstarfssemi skulu tilkynna hvers konar mikilveegar nidurstédur og tilmeli & abyrgdarsvidi sinu til
stjornar, framkvemdastjornar eda eftirlitsstjornar stofnunar um starfstengdan lifeyri sem skal akvarda til hvada adgerda skuli

gripio.

5. Sé& sem annast lykilstarfssemi skal, med fyrirvara um réttinn til ad koma ekki sok & sjalfan sig, upplysa logbert yfirvald
stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri ef stjorn, framkvaemdastjorn eda eftirlitsstjorn stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri
gripur ekki til videigandi og timanlegra adgerda til urbota i eftirtdldum tilvikum:

a) ef adili eda skipulagseining sem annast lykilstarfssvio hefur ordid pess var ad umtalsverd hetta sé a ad stofnunin um
starfstengdan lifeyri muni ekki fara ad efnislega mikilveegri, l6gbundinni kréfu og hefur tilkynnt pad til stjornar,
framkveemdastjornar eda eftirlitsstjornar stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri og ef petta geeti haft veruleg ahrif &
hagsmuni sjodfélaga og lifeyrispega eda
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b) ef adili eda skipulagseining sem annast lykilstarfssvid hefur tekid eftir verulegu, efnislegu broti & 16gum og stjérnsyslu-
dkvaeoum sem gilda um stofnun um starfstengdan lifeyri og starfsemi hennar i tengslum vid lykilstarfssvid pess adila eda
skipulagseiningar og hefur tilkynnt pad til stjérnar, framkvemdastjornar eda eftirlitsstjornar stofnunarinnar um
starfstengdan lifeyri.

6. Aodildarrikin skulu tryggja réttarvernd adila sem upplysa l6gbart yfirvald i samraemi vid 5. mgr.
25.gr.
Ahattustyring

1. Adildarrikin skulu krefjast pess ad stofnanir um starfstengdan lifeyri, med peim hatti sem er i réttu hlutfalli vio sterd
peirra og innra skipulag, svo og vid sterd, edli og umfang starfsemi peirra og flekjustig, ad hafa yfir ad rada skilvirku
aheettustyringarsvidi. betta starfssvid skal vera pannig byggt upp ad pad audveldi starfsemi ahettustyringarkerfis, en fyrir pad
skulu stofnanir um starfstengdan lifeyri setja ferla og verklagsreglur um skyrslugjéf sem eru naudsynlegar til ad audkenna,
meta, vakta, stjorna og tilkynna reglulega til stjornar, framkveemdastjérnar eda eftirlitsstjérnar stofnunarinnar um starfstengdan
lifeyri um peer aheettur, hvort heldur sem er stakar eda uppsafnadar, sem stofnanir um starfstengdan lifeyri og lifeyriskerfi sem
peer starfreekja standa eda geetu stadid frammi fyrir, svo og um vixltengslin milli peirra.

Ahzttustyringarkerfi petta skal vera arangursrikt og vel sampeatt stjornskipulagi og akvardanatokuferli stofnunarinnar um
starfstengdan lifeyri.

2. Ahettustyringarkerfid skal, med peim hetti sem er i réttu hlutfalli vid sterd og innra skipulag stofnana um starfstengdan
lifeyri, svo vid sterd, edli og umfang starfsemi peirra og fleekjustig, taka til aheettu sem getur komid upp i stofnunum um
starfstengdan lifeyri eda i fyrirteekjum sem verkefni eda starfsemi stofnana um starfstengdan lifeyri hefur verid Gtvistud til, ad
minnsta kosti 4 eftirfarandi svidum, eftir pvi sem vid a:

a) solutrygginga og varasjoda,

b) eigna- og skuldastyringar,

c) fjarfestinga, einkum afleida, verdbréfunar og svipadra skuldbindinga,

d) styringar lausafjar- og sampjoppunarahzttu,

e) styringar rekstraraheettu,

f) vatrygginga og annarra adferda til ad draga Ur aheettu,

g) umhverfisahettu, félagslegrar dhattu og stjérnunarahaettu sem tengist fjarfestingasafni og styringu pess.

3. Ef sjéoféelagar og lifeyrispegar bera aheettu, i samraemi vid skilyrdi lifeyriskerfisins, skal &haettustyringarkerfid einnig
ihuga pa &hattu af sjénarholi sjoofélaga og lifeyrispega.

26. gr.
Innra endurskodunarsvid
Adildarrikin skulu krefjast pess ad stofnanir um starfstengdan lifeyri komi & fot skilvirkri innri endurskodun med peim heetti
sem er i réttu hlutfalli vid sterd peirra og innra skipulag, svo og vid sterd, edli og umfang starfsemi peirra og fleekjustig. Innri
endurskodun skal taka til mats & pvi hvort innra eftirlitskerfid, og adrir hlutar stjérnkerfisins, séu fullnegjandi og skilvirkir,
p.m.t. Gtvistud starfsemi, eftir pvi sem vid &.
27.9r.

Tryggingafreedileg starfsemi

1. Ef stofnun um starfstengdan lifeyri veitir sjalf tryggingu gagnvart ahattu sem tengist avilikum manna og abyrgist
annadhvort fjarfestingararangur eda tiltekin réttindi, skulu adildarriki krefjast pess ad st stofnun um starfstengdan lifeyri hafi
skilvirka tryggingafradilega starfsemi til ad:

a) samrema og hafa umsjon med Utreikningum & vatryggingaskuld,
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b) meta hvort adferdafredin og paer adferdir sem beitt er og liggja til grundvallar Gtreikningum vatryggingaskuldar séu
videigandi, einnig forsendur peirra dtreikninga,

c) meta hvort gognin sem beitt er vid Gtreikninga & vatryggingaskuld séu fullnaegjandi og uppfylli gedakrdfur,
d) bera paer forsendur sem liggja til grundvallar Gtreikningum & vatryggingaskuld saman vid fengna reynslu,

e) gera stjorn, framkveemdastjorn eda eftirlitsstjorn stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri grein fyrir pvi hve areidanlegir og
fullnzegjandi dtreikningarnir & vatryggingaskuld séu,

f) latailjos alit a heildarstefnunni hvad sélutryggingar vardar ef stofnunin um starfstengdan lifeyri hefur slika stefnu,

g) lata i ljos alit & pvi hve fullnaegjandi tilhdgun vid vatryggingar er ef stofnunin um starfstengdan lifeyri hefur slika tilhégun
og

h) studla ad skilvirkri framkveemd aheettustyringarkerfisins.
2. Adildarrikin skulu krefjast pess ad stofnanir um starfstengdan lifeyri tilnefni a.m.k. einn 6hadan adila, innan eda utan
stofnunar um starfstengdan lifeyri sem er abyrgur fyrir tryggingafraedilegu starfseminni.
3. péattur
Skjol sem varda stjérnarhetti
28. gr.
Eigid ahaettumat

1. Adildarrikin skulu krefjast pess ad stofnanir um starfstengdan lifeyri geri eigid aheettumat og skjalfesti pad, med peim
haetti sem er i réttu hlutfalli vid sterd peirra og innra skipulag, svo og vid steerd, edli og umfang starfsemi peirra og fleekjustig.

Ahzttumatid skal gera ad lagmarki & priggja ara fresti eda tafarlaust i kjélfar verulegra breytinga & &haettusnidi stofnunarinnar
um starfstengdan lifeyri eda lifeyriskerfanna sem stofnunin um starfstengdan lifeyri starfreekir. Verdi veruleg breyting a
aheettusnidi tiltekins lifeyriskerfis er heimilt ad takmarka ahzettumatid vid pad lifeyriskerfi.

2. Adildarrikin skulu tryggja ad aheettumatid sem um getur i 1. mgr., med hlidsjon af steerd og innra skipulagi stofnunarinnar
um starfstengdan lifeyri, svo og af steerd, edli og umfangi starfsemi stofnunar um starfstengdan lifeyri og flaekjustigi, feli i sér
eftirfarandi:

a) lysingu & pvi hvernig eigid aheettumat er fellt inn i stjornunarferli og dkvardanatdkuferli stofnunarinnar um starfstengdan
lifeyri,

b) mat & pvi hversu arangursrikt ahattustyringarkerfid er,

c) lysingu & pvi hvernig stofnunin um starfstengdan lifeyri kemur i veg fyrir hagsmunaérekstra vid adildarfyrirteekid, ef
stofnunin um starfstengdan lifeyri Gtvistar lykilstarfssvidum til adildarfyrirteekisins i samraemi vid 3. mgr. 24. gr.,

d) mat & heildarfjirmégnunarpdrf stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri, m.a lysingu & endurreisnardztlun, eftir pvi
sem vio 4,

e) mat a aheettu fyrir sjodfélaga og lifeyrispega sem tengist Utgreidslu eftirlauna peirra og arangri adgerda til Urbota, ad teknu
tilliti til, eftir pvi sem vid &:

i. visitélutengingar,

ii. kerfis til lekkunar béta, m.a. ad hve miklu leyti unnt sé ad leekka aunnin lifeyrisréttindi, vid hvada adstedur og hver
geti gert pag,

f) eigindlegt mat & peim kerfum sem vernda eftirlaun, m.a., eftir pvi sem vid &, abyrgdum, samningum eda hvers konar 6drum
fjarhagslegum studningi fra adildarfyrirteekinu, vatryggingum eda endurtryggingum fyrirteekis sem tilskipun 2009/138/EB
tekur til eda tryggingu af halfu lifeyriskerfis vegna stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri eda sjodfélaga og lifeyrispega,
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g) eigindlegt mat & rekstrarahzttu,

h) mat & nyrri eda adstedjandi ahattu, p.m.t., ef hugad er ad umhverfispattum, félagslegum pattum og stjérnunarpéttum pegar
akvardanir um fjarfestingar eru teknar, dhaettu sem tengist loftslagsbreytingum, notkun audlinda og umhverfinu, félagslegri
ahaettu og dheettu sem tengist afskriftum eigna vegna breytinga & reglusetningu.

3. Stofnanir um starfstengdan lifeyri skulu, ad pvi er vardar 2. mgr., hafa yfir ad rada adferoum til ad greina og meta
ahaettuna sem peer standa eda geetu stadid frammi fyrir til skamms tima og til langs tima og sem getur haft ahrif & getu
stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri til ad standa vid skuldbindingar sinar. bessar adferdir skulu vera i réttu hlutfalli vio
steerd, edli og umfang ahattunnar sem fylgir starfsemi stofnunarinnar og fleekjustig. Adferdunum skal lyst i eigin aheaettumati.

4. Taka skal tillit til eigin &heettumats i stefnumotandi akvordunum stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri.

29. gr.
Arsreikningar og arsskyrslur

Adildarrikin skulu krefjast pess ad sérhver stofnun um starfstengdan lifeyri sem er skrad eda veitt hefur verid starfsleyfi fyrir &
yfirrédasveedum peirra geri og birti opinberlega arsreikninga og arsskyrslur par sem fram kemur sérhvert lifeyriskerfi sem
stofnunin um starfstengdan lifeyri rekur og, eftir pvi sem vid &, arsreikningar og arsskyrslur fyrir hvert peirra. Arsreikningarnir
og arsskyrslurnar skulu gefa rétta og sanna mynd af eignum, skuldum og fjarhagsstddu stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri
og hafa ad geyma upplysingar um umtalsverdar fjarfestingaeignir. Arsskyrslurnar og upplysingar i skyrslunum skulu vera i
fullu samraemi, heildsteedar, rétt fram settar og sampykktar med tilhlydilegum hetti af adilum sem til pess hafa heimild i
samrami vid innlend 16g.

30. gr.
Yfirlysing um meginreglur um fjarfestingastefnu
Adildarrikin skulu tryggja ad sérhver stofnun um starfstengdan lifeyri sem er skrad eda veitt hefur verid starfsleyfi fyrir &
yfirradasveedum peirra semji og endurskodi ad minnsta kosti & priggja ara fresti skriflega yfirlysingu um meginreglur um
fjarfestingarstefnu. bessa yfirlysingu skal endurskoda tafarlaust ef ordid hafa umtalsverdar breytingar & fjarfestingarstefnunni.

Adildarrikin skulu kveda & um ad pessi yfirlysing hafi am.k. ad geyma efni & bord vid adferdir vid melingu &
fjarfestingarahattu, ferlin sem komid hefur verid & vid ahattustjornun og skipulagda eignaskiptingu ad pvi er vardar edli og

gildistima lifeyrisskuldbindinga og med hvad heetti tillit er tekid til umhverfispatta, félagslegra patta og stjérnunarpatta i
fjarfestingarstefnunni. Yfirlysingin skal vera éllum adgengileg.

2. KAFLI
Utvistun og fjarfestingarstyring
31.9r.
Utvistun
1.  Adildarrikin geta heimilad eda krafist pess ad stofnanir um starfstengdan lifeyri sem eru skrddar eda veitt hefur verid
starfsleyfi fyrir & yfirrddasvedum peirra feli hvers konar starfsemi, p.m.t. lykilstarfssvid og stjérnun pessara stofnana um

starfstengdan lifeyri, ad hluta eda 6llu leyti, pjonustuveitendum sem starfa fyrir hénd pessara stofnana um starfstengdan lifeyri.

2. Adildarrikin skulu tryggja ad stofnanir um starfstengdan lifeyri beri avallt fulla abyrgd & pvi ad farid sé ad skuld-
bindingum peirra samkveemt pessari tilskipun pegar per Utvista lykilstarfssvidi eda annarri starfsemi.

3. Utvistun lykilstarfssvids eda annarrar starfsemi ma ekki fara pannig fram ad han leidi til eftirfarandi:
a) ad han ryri geedi stjornkerfis vidkomandi stofnunar um starfstengdan lifeyri,

b) ad han auki rekstrarahaettu dparflega,
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c) ad hun ryri getu logbaerra yfirvalda til ad hafa eftirlit med pvi ad stofnunin um starfstengdan lifeyri standi vid
skuldbindingar sinar,

d) ad han grafi undan stodugri og fullnaegjandi pjonustu vid sjodfélaga og lifeyrispega.

4.  Stofnanir um starfstengdan lifeyri skulu tryggja ad hin Gtvistada starfsemi gangi edlilega fyrir sig med valferli vid
raoningu pjénustuveitanda og med vidvarandi eftirliti med starfsemi pess pjonustuveitanda.

5. Adildarrikin skulu sja til pess ad stofnanir um starfstengdan lifeyri sem UGtvista lykilstarfssvidum, stjérnun pessara
stofnana um starfstengdan lifeyri eda annarri starfsemi sem pessi tilskipun tekur til geri skriflegan samning vid pjénustu-
veitandann. Slikur samningur skal vera framfylgjanlegur samkvemt [6gum og i honum skulu réttindi og skyldur stofnunarinnar
um starfstengdan lifeyri og pjénustuveitandans vera skyrt skilgreindar.

6.  Adildarrikin skulu tryggja ad stofnanir um starfstengdan lifeyri tilkynni 16gbaerum yfirvéldum timanlega um hvers konar
Gtvistun & starfsemi sem pessi tilskipun tekur til. Ef Gtvistun tengist lykilstarfssvidum eda stjornum stofnana um starfstengdan
lifeyri skal tilkynna pad l6gbserum yfirvéldum &dur en samningur um hvers konar Utvistun 6dlast gildi. Adildarrikin skulu
einnig tryggja ad stofnanir um starfstengdan lifeyri tilkynni 16gbserum yfirvéldum um sidari mikilvaega proun ad pvi er vardar
hvers konar Utvistada starfsemi.

7. Adildarrikin skulu tryggja ad logbeer yfirvold hafi heimildir til ad dska hvenzr sem er eftir upplysingum fré stofnunum um
starfstengdan lifeyri og fra pjonustuveitendum um Gtvistud lykilstarfssvid eda adra Utvistada starfsemi.

32. gr.
Fjarfestingarstyring

Adildarrikin skulu ekki standa gegn pvi ad stofnanir um starfstengdan lifeyri tilnefni forstddumenn fjarfestinga sem hafa
stadfestu i 6dru adildarriki og hafa tilhlydilegt umbod til ad annast pessa starfsemi, til ad styra fjarfestingasafninu i samreemi vid
tilskipun 2009/65/EB, 2009/138/EB, 2011/61/ESB, 2013/36/ESB og 2014/65/ESB, né peir adilar sem veitt hefur verid leyfi og
um getur i 1. mgr. 2. gr. pessarar tilskipunar.

3. KAFLI
Vérsluagili
33.gr.
Skipun vérsluadila

1.  Heimaadildarrikid getur, pegar um er ad reda starfstengt lifeyriskerfi par sem sjodfélagar og lifeyrispegar bera
fjarfestingadhaettuna ad fullu, krafist pess ad stofnunin um starfstengdan lifeyri tilnefni einn eda fleiri vorsluadila til ad geeta
eigna og gegna umsjonarskyldu i samraemi vid 34. og 35. gr. Gistiadildarrikio getur krafist pess ad slikar stofnanir um
starfstengdan lifeyri tilnefni einn eda fleiri vorsluadila til ad geeta eigna og gegna umsjonarskyldu i samreemi vid 34. og 35. gr.
pegar paer stunda starfsemi sem nar yfir landameeri i samreemi vid 11. gr., ad pvi tilskildu ad i landslégum sé gerd krafa um
skipun vorsluadila.

2. Heimaadildarrikid getur, ad pvi er vardar starfstengd lifeyriskerfi par sem sjoofélagar og lifeyrispegar bera
fjarfestingarahattuna ekki ad fullu, krafist pess ad stofnun um starfstengdan lifeyri tilnefni einn eda fleiri vorsluadila til ad geeta
eigna eda til ad gaeta eigna og gegna umsjonarskyldu i samraemi vid 34. og 35. gr.

3. Adildarrikin skulu ekki standa gegn pvi ad stofnanir um starfstengdan lifeyri tilnefni vorsluadila sem hafa stadfestu i 6dru
adildarriki og tilhlydilegt umbod i samreemi vid tilskipun 2013/36/ESB eda tilskipun 2014/65/ESB eda er vidurkenndur
vorsluadili i skilningi tilskipunar 2009/65/EB eda tilskipunar 2011/61/ESB.

4. Adildarrikin skulu gera peer radstafanir sem naudsynlegar eru til ad l6gbar yfirvold geti bannad samkvamt landslogum, i
samremi vid 48. gr., ad eignum i umsjon vorsluadila eda fjarvorslufyrirtekis & yfirradasvaedi peirra sé radstafad ad vild ef
I6gbeert yfirvald i heimadildarriki stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri fer fram & slikt.
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5. Vorsluadili skal tilnefndur med gerd skriflegs samnings. I samningnum skal malt fyrir um midlun naudsynlegra
upplysinga til ad vorsluadili geti sinnt skyldum sinum eins og per eru settar fram i pessari tilskipun og i 6drum videigandi
I6gum og stjérnsyslufyrirmeelum.

6.  begar stofnun um starfstengdan lifeyri og vérsluadili sinna peim verkefnum sinum sem malt er fyrir um i 34. og 35. gr.
skulu pau starfa heidarlega, af sanngirni, kunnattusemi, 6hadi og i pagu sjéofélaga og lifeyrispega kerfisins.

7.  Vorsluadili skal ekki stunda starfsemi ad pvi er vardar stofnun um starfstengdan lifeyri sem getur valdio hagsmuna-
arekstrum milli stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri, sjodfélaga og lifeyrispega kerfisins og hennar sjalfrar nema vorsluadili
hafi, hvad vardar virkni og stigskiptingu, adskilid framkveemd verkefna sinna sem vérsluadili fra 6drum verkefnum sinum sem
geetu valdid arekstrum, og mogulegir hagsmunaarekstrar séu skilgreindir, peim stjérnad, peir vaktadir og birtir, med videigandi
heetti, sjoofélogum og lifeyrispegum kerfisins og stjérn, framkvemdastjorn eda eftirlitsstjorn stofnunarinnar um starfstengdan
lifeyri.

8.  Stofnanir um starfstengdan lifeyri skulu, ef vorsluadili er ekki tilnefndur, gera radstafanir til ad koma i veg fyrir og leysa
hagsmunaéarekstra sem kynnu ad koma upp i tengslum vid verkefni sem veeru annars & hendi vorsluadila og forstédumanns
eigna.

34.9r.
Varsla eigha og bétadbyrgd vorsluadila

1. Ef eignir stofnunar um starfstengdan lifeyri, sem tengjast lifeyriskerfi sem samanstendur af fjarmalagerningum sem ma
hafa i vorslu, eru faldar vérsluadila til vardveislu skal vérsluadilinn hafa i vorslu sinni alla fjarmalagerninga sem hagt er ad
skra & fjarmalagerningareikning sem stofnad er til i bokhaldi vorsluadila og alla fjdirmalagerninga sem heagt er ad afhenda
vorsluadila & apreifanlegu formi.

I pvi skyni skal vorsluadili tryggja ad allir fjarmalagerningar sem haegt er ad skra & fjarmalagerningareikning sem stofnad er til i
bokhaldi vérsluadila séu skradir & adgreinda reikninga i bokhaldi vorsluadila i samraemi vid reglurnar sem meelt er fyrir um i
tilskipun 2014/65/ESB, sem stofnad er til i nafni stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri til ad haegt sé ad audkenna med skyrum
heetti ad peir tilheyri &tid stofnuninni um starfstengdan lifeyri eda sjodféldgum og lifeyrispegum lifeyriskerfisins.

2. Ef eignir stofnunar um starfstengdan lifeyri sem tengjast lifeyriskerfi samanstanda af 6drum eignum en peim sem um
getur i 1. mgr. skal vorsluadili sannreyna ad stofnunin um starfstengdan lifeyri sé eigandi eignanna og skal halda skré yfir
pessar eignir. Sannpréfunin skal gerd & grundvelli upplysinga eda skjala sem stofnunin um starfstengdan lifeyri laetur i té og, ef
haegt er, & grundvelli ytri sénnunargagna. Vorsluadili skal sja til pess ad skrain sé uppfaerd.

3. Adildarrikin skulu tryggja ad vorsluadili beri dbyrgd gagnvart stofnuninni um starfstengdan lifeyri og sjéafélégum og
lifeyrispegum vegna tjéns sem hann bakar peim med 6afsakanlegri vanraekslu & skyldum sinum eda med pvi ad sinna peim illa.

4. Adildarrikin skulu tryggja ad pad breyti ekki abyrgd vorsluadila sem um getur i 3. mgr. pdtt hann hafi falid pridja adila
einhverjar eda allar eignir sem honum hefur verid falid ad vardveita.

5. Ef vorsluadili er ekki tilnefndur vegna vorslu eigna skal pess ad minnsta kosti krafist ad stofnanir um starfstengdan lifeyri,
ad minnsta kosti:

a) tryggi ad fjarmalagerningar njéti videigandi umhyggju og verndar,
b) haldi skrar sem geri stofnuninni um starfstengdan lifeyri kleift ad audkenna allar eignir hvenar sem er og an tafar,
c) geri naudsynlegar radstafanir til ad koma i veg fyrir hagsmunadrekstra i tengslum vid vardveislu eigna,
d) upplysi l6gbeer yfirvold, samkvamt beidni, med hvada heetti eignirnar eru vardveittar.
35.gr.
Eftirlitsskyldur

1. Til vidbétar vid verkefnin sem um getur i 1. og 2. mgr. 34. gr. skal vorsluadili sem hefur verid tilnefndur til ad sinna
eftirlitsskyldum:

a) framkveema fyrirmeli stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri nema pau brjoti i baga vid landslog eda reglur stofnunarinnar
um starfstengdan lifeyri,
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b) tryggja ad i vidskiptum med eignir stofnunar um starfstengdan lifeyri sem tengjast lifeyriskerfi sé endurgjald greitt
stofnuninni um starfstengdan lifeyri innan edlilegra timamarka og

c) tryggja aod tekjur af eignum séu notadar i samrami vid reglur stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri.

2. Heimaagildarriki stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri getur, pratt fyrir 1. mgr., akvedid adrar eftirlitsskyldur sem
vorsluadilinn skal sinna.

3. Ef vorsluadili er ekki tilnefndur til ad sinna eftirlitsskyldum skal stofnun um starfstengdan lifeyri setja verklagsreglur sem
tryggja ad verkefnin, sem annars myndu falla undir eftirlit vorsluadila, séu framkveemd & tilhlydilegan hétt innan stofnunarinnar
um starfstengdan lifeyri.

IV. BALKUR
UPPLYSINGAR SEM BER AP VEITA VAENTANLEGUM SJOBFELOGUM, SIODFELOGUM OG LIFEYRISPEGUM

1. KAFLI
Almenn akveedi
36. gr.
Meginreglur

1. Adildarrikin skulu, ad teknu tilliti til edlis lifeyriskerfisins sem sett hefur verid & laggirnar, tryggja ad sérhver stofnun um
starfstengdan lifeyri sem er skrdd og veitt hefur verid starfsleyfi fyrir & yfirrddasveedum peirra:

a) veiti veentanlegum sjodfélogum ad lagmarki peer upplysingar sem settar eru fram i 41. gr.,

b) veiti sjoafélogum ad lagmarki peer upplysingar sem settar eru fram i 37.-40. gr., 42. og 44. gr. og
c) veiti lifeyrispegum ad lagmarki upplysingarnar sem settar eru fram i 37., 43. og 44. gr.

2. Upplysingarnar sem um getur i 1. mgr. skulu:

a) uppferoar reglulega;

b) skrifadar med skyrum heetti, & skyru, gagnordu og skiljanlegu mali &n pess ad gripid sé til fagmals og teknilegra hugtaka
par sem unnt er ad nota ord Ur daglegu mali i stadinn,

c) ekki vera villandi og tryggja skal samraemi i ordaforda og innihaldi,
d) pannig fram settar ad audvelt sé ad lesa peer,

e) vera adgengilegar & opinberu tungumali adildarrikisins par sem félagsmala- og vinnuldggjof sem tengist starfstengdum
lifeyriskerfum & vid um vidkomandi lifeyriskerfi og

f) gerdar adgengilegar fyrir veentanlega sjodfélaga, sjodfélaga og lifeyrispega an endurgjalds med rafrenum hetti, m.a. &
varanlegum midli eda & vefsetri eda & pappir.

3. Adildarrikin geta sampykkt eda vidhaldid frekari akveedum vardandi upplysingar sem ber ad veita veentanlegum
sjoofeldgum, sjodfélégum og lifeyrispegum.

37.gr.
Almennar upplysingar um lifeyriskerfid
1. Adildarrikin skulu, ad pvi er vardar sérhverja stofnun um starfstengdan lifeyri sem er skrad eda veitt hefur verid starfsleyfi
fyrir & yfirrddasveedum peirra, tryggja ad sjodfélagar og lifeyrispegar séu nzgilega vel upplystir um lifeyriskerfi sin sem

stofnunin um starfstengdan lifeyri starfrakir, einkum vardandi:

a) heiti stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri, adildarrikid par sem stofnunin um starfstengdan lifeyri er skrdd eda veitt hefur
verid starfsleyfi fyrir og heiti 16gbeers yfirvalds hennar,
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b) réttindi og skyldur peirra adila sem eiga adild ad lifeyriskerfinu,
c) upplysingar um fjarfestingarsnidid,
d) edli fjarfestingarahaettunnar sem sjodfélagar og lifeyrispegar bera,

e) skilyrdin sem varda fulla abyrgd eda hlutaabyrgd samkveemt lifeyriskerfinu eda tiltekin réttindi eda, ef abyrgd er ekki veitt
samkveemt lifeyriskerfinu, yfirlysingu pess efnis,

f) kerfi sem verndar upps6fnud réttindi eda kerfi til laekkunar béta, ef vid &,

g) upplysingar um fyrri arangur fjarfestinga sem tengjast lifeyriskerfinu i fimm &ar ad lagmarki ef sj6dfélagar bera fjar-
festingarahaettu eda geta tekid akvardanir um fjarfestingar, eda i 61l pau ar sem kerfid hefur verid starfreekt ef pad er i minna
en fimm ér,

h) kostnadaruppbyggingu sem sjodfélagar og lifeyrispegar bera ad pvi er vardar kerfi sem veita ekki tiltekin réttindi,

i) valkostina sem sjoafélogum og lifeyrispegum stendur til boda i tengslum vid Gtgreidslu eftirlauna peirra,

J) frekari upplysingar um fyrirkomulag vid flutning lifeyrisréttinda eigi sjodfélagi rétt & slikum flutningi.

2. Sjoofélagar skulu, ad pvi er vardar kerfi par sem sjodfélagar bera fjarfestingardhettu og par sem peim stendur til boda

fleiri en einn valkostur med mismunandi fjarfestingasnidi, vera upplystir um skilyrdi vardandi pa fjarfestingarkosti sem i bodi

eru og, eftir pvi sem vid 4, sjalfgefna fjarfestingarkostinn og reglu lifeyriskerfisins um ad Uthluta tilteknum sjédfélaga
fjarfestingarkost.

3. Sjodfélagar og lifeyrispegar eda fulltriar peirra skulu fa allar videigandi upplysingar um breytingar & reglum lifeyriskerfis

innan hefilegs tima. Stofnanir um starfstengdan lifeyri skulu ad auki gera sjédféldégum og lifeyrishegum grein fyrir pvi hvada

ahrif verulegar breytingar & vatryggingaskuld hafa & pa.

4.  Stofnanir um starfstengdan lifeyri skulu gera peer almennu upplysingar um lifeyriskerfid, sem settar eru fram i pessari

grein, adgengilegar.

2. KAFLI
Greinargerd um lifeyrisréttindi og vidbétarupplysingar
38. gr.
Almenn akveedi

1. Adildarrikin skulu krefjast pess ad stofnanir um starfstengdan lifeyri semji greinargott skjal med lykilupplysingum fyrir

hvern sjoofélaga par sem tekid er tillit til sérstaks edlis landsbundinna lifeyriskerfa og videigandi I6ggjafar & svidi félags-,

atvinnu- og skattamala (,,greinargerd um lifeyrisréttindi*). I titli skjalsins skulu koma fyrir ordin ,,greinargerd um lifeyris-
réttindi“.

2. Dagsetningin sem upplysingarnar i greinargerdinni um lifeyrisréttindi visa til skal vera sett fram med aberandi heetti.

3. Adildarrikin skulu krefjast pess ad upplysingarnar i greinargerdinni um lifeyrisréttindi séu réttar, uppferdar og ad allir

sjoofélagar geti nalgast peer endurgjaldslaust, ad minnsta kosti arlega, med rafrenum heetti, p.m.t. & varanlegum midli eda &

vefsetri eda & pappir. Lata skal sjoafélogum i té eintak & pappir, dski peir eftir pvi, til vidbotar vio peaer upplysingar sem eru

afhentar med rafreenum heetti.

4. Allar verulegar breytingar & upplysingum i greinargerdinni um lifeyrisréttindi samanborid vid fyrra &r skulu koma skyrt
fram.

5. Adildarrikin skulu setja fram reglur til ad akvarda forsendur fyrir sparnar sem um getur i d-lid 1. mgr. 39. gr. Beita skal
peim reglum gagnvart stofnunum um starfstengdan lifeyri til ad akvarda, eftir pvi sem vio &, arlegt nafnvirdi ardsemi
fjarfestinga, arlega verdbdlgu og framtidarlaunapréun.
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39. gr.
Greinargerd um lifeyrisréttindi
1. 1 greinargerd um lifeyrisréttindi skulu ad minnsta kosti eftirtaldar upplysingar koma fram fyrir sj6dfélaga:

a) persénuupplysingar um sjodfélagann, p.m.t. skyrar upplysingar um 16gbodinn eftirlaunaaldur, eftirlaunaaldurinn sem malt
er fyrir um i lifeyriskerfinu eda sem stofnun um starfstengdan lifeyri atlar eda eftirlaunaaldurinn sem sjodfélaginn
akvedur, eftir pvi sem vid &,

b) heiti stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri og heimilisfang hennar og tilgreining a lifeyriskerfi sjéofélagans,

c) eftir pvi sem vid &, upplysingar um fulla abyrgd eda hlutadbyrgd samkveemt lifeyriskerfinu og ef vid &, hvar frekari
upplysingar er ad finna,

d) upplysingar um spar um lifeyri & grundvelli eftirlaunaaldurs eins og hann er tilgreindur i a-1id og fyrirvari um ad pessar spar
kunni ad vera frabrugdnar endanlegu virdi mottekins lifeyris. Ef spar um lifeyrisgreidslur byggjast a efnahagslegum
sviosmyndum skulu peer upplysingar einnig innihalda bestu svidsmyndina og 6hagsteda svidsmynd, ad teknu tilliti til
sérstaks edlis lifeyriskerfisins,

e) heiti stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri og heimilisfang hennar og tilgreining & lifeyriskerfi sjodfélagans,

f) upplysingar um framlég sem adildarfyrirteekio og sjodfélaginn hafa greitt til lifeyriskerfisins, ad minnsta kosti sidustu tolf
manudi, ad teknu tilliti til sérstaks edlis lifeyriskerfisins,

g) sundurlidun & kostnadi sem stofnunin um starfstengdan lifeyri dregur fra, ad minnsta kosti undanfarna toIf manudi,
h) upplysingar um fjarmdgnunarstig lifeyriskerfisins i heild.

2. Adildarrikin skulu, i samraemi vid 60. gr., midla bestu starfsvenjum ad pvi er vardar snid og innihald greinargerdarinnar
um lifeyrisréttindi.

40. gr.
Vidbotarupplysingar
1. [Tgreinargerd um lifeyrisréttindi skal tilgreint hvar og hvernig unnt sé ad afla vidbétarupplysinga, m.a.:
a) frekari hagnytra upplysinga um pa valkosti sem sj6dfélogum stendur til boda samkvaemt lifeyriskerfinu,
b) upplysinganna sem tilgreindar eru i 29. og 30. gr.,

c) eftir pvi sem vid &, upplysinga um forsendurnar sem notadar eru vid Gtreikning a fjarheedum i formi lifeyris, einkum ad pvi
er vardar lifeyrisidgjold, tegund veitanda og timalengd lifeyrisins,

d) upplysinga um fjarhaed réttindagreidsina ef um er ad raeda starfslok.

2. A0 pvi er vardar kerfi par sem sjédfélagar bera ahattu vegna fjarfestinga og par sem fjarfestingarvalkostur er lagdur &
sjodfélaga med sérstakri reglu sem tekin er fram i lifeyriskerfinu skal i greinargerdinni um lifeyrisréttindi tilgreina hvar unnt sé
nalgast vidbdtarupplysingar.

3. KAFLI
Adrar upplysingar og skjol sem leggja skal fram
41. gr.
Upplysingar sem ber ad veita vaentanlegum sjédfélogum

1. Adildarrikin skulu gera kréfu um ad stofnanir um starfstengdan lifeyri tryggi ad veentanlegir sjoofélagar sem eru ekki
sjalfkrafa skradir i lifeyriskerfi séu, &dur en peir skra sig i pad lifeyriskerfi, upplystir um:

a) alla valkosti sem skipta mali og sem peim stendur til boda, m.a. fjarfestingarkosti,
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b) séreinkenni lifeyriskerfisins sem skipta mali, m.a. um tegund lifeyrisins,

c) upplysingar um hvort og hvernig hugad sé ad pattum a svidi umhverfismala, loftslags- og félagsmala og ad stjérnunar-
hattum fyrirteekja i fjarfestingarstefnunni og

d) hvar unnt sé ad nalgast frekari upplysingar.

2. Ef sjoofélagar bera dhettu af fjarfestingum eda geta tekid dkvardanir um fjarfestingar skal veita ventanlegum sjoofé-
16gum upplysingar um fyrri frammistddu fjarfestinga sem tengjast lifeyriskerfinu ad minnsta kosti fimm &r aftur i timann eda ol
pau &r sem kerfid hefur verid starfreekt ef pad er skemur en fimm ar og upplysingar um uppbyggingu kostnadar sem sjédfélagar
og lifeyrispegar bera.

3. Adildarrikin skulu gera kréfu um ad stofnanir um starfstengdan lifeyri tryggi ad veentanlegir sjédfélagar sem eru sjalfkrafa
skradir i lifeyriskerfi séu strax ad lokinni skraningu upplystir um:

a) alla valkosti sem skipta mali og sem peim stendur til boda, m.a. fjarfestingarkosti,
b) séreinkenni lifeyriskerfisins sem skipta mali, m.a. um tegund lifeyrisins,

c) upplysingar um hvort og hvernig hugad sé ad pattum a svidi umhverfismala, loftslags- og félagsméala og ad stjérnunar-
hattum fyrirteekja i fjarfestingarstefnunni og

d) hvar unnt sé ad nalgast frekari upplysingar.

42. gr.
Upplysingar sem ber ad veita sjodféldgum i addraganda lifeyristoku

Stofnanir um starfstengdan lifeyri skulu, til vidbdtar vid greinargerdina um lifeyrisréttindi, afhenda sérhverjum sjéofélaga
upplysingar um utgreioslukosti sem eru i bodi vid toku lifeyris, timanlega &dur en hann ner lifeyrisaldri sem tilgreindur er i a-
lid 1. mgr. 39. gr., eda ad beidni sjodfélagans.

43.gr.
Upplysingar sem ber ad veita lifeyrispegum a utgreidslutimabilinu

1. Adildarrikin skulu gera kréfu um ad stofnanir um starfstengdan lifeyri veiti lifeyrispegum reglulega upplysingar um
veentanlegan lifeyri og samsvarandi Utgreidslukosti.

2. Stofpanir um starfstengdan lifeyri skulu upplysa lifeyrispega an tafar eftir ad tekin hefur verid akvérdun sem leidir til
leekkunar & veentanlegum lifeyri og premur manudum adur en peirri akvérdun er hrundid i framkvaemd.

3. Adildarrikin skulu, pegar lifeyrispegar bera verulega ahattu af fjarfestingum a Gtgreidslutimabilinu, tryggja ad lifeyris-
pegum berist videigandi upplysingar med reglubundnum haetti.

44. gr.
Vidbdtarupplysingar sem ber ad veita sjoofélogum og lifeyrispegum samkvaemt beidni
Stofnun um starfstengdan lifeyri skal, ad beidni sjodfélaga, lifeyrispega eda fulltria peirra, veita eftirfarandi upplysingar:

a) arsreikningana og arsskyrslurnar, sem um getur i 29. gr., eda, ef stofnun um starfstengdan lifeyri ber abyrgd & fleiri en einu
kerfi, pa arsreikninga og par arsskyrslur sem tengjast tilteknu lifeyriskerfi,
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b) greinargerd um meginreglur um fjarfestingarstefnu, sem um getur i 30. gr.,

c) allar frekari upplysingar um forsendurnar sem eru notadar til ad gera sparnar sem um getur i d-lio 1. mgr. 39. gr.
V. BALKUR

VARFARNISEFTIRLIT
1. KAFLI
Almennar reglur um varfaerniseftirlit
45. gr.
Meginmarkmidid med varfaerniseftirliti

1. Meginmarkmidid med varfarniseftirliti er ad vernda réttindi sjoofélaga og lifeyrispega og ad tryggja stddugleika og styrk
stofnana um starfstengdan lifeyri.

2. Adildarrikin skulu sja til pess ad logbaerum yfirvéldum séu veitt 61l naudsynleg Urraedi og ad pau bui yfir videigandi
sérpekkingu, getu, og umbodi til ad n& fram meginmarkmidinu med eftirliti sem um getur i 1. mgr.

46. gr.
Umfang varfeerniseftirlits

Adildarrikin skulu sj til pess ad stofnanir um starfstengdan lifeyri falli undir varferniseftirlit, m.a. eftirlit med eftirfarandi, eftir
pvi sem vid &:

a) skilyrdum vardandi rekstur,

b) tryggingaskuld,

c) fjarmdgnun tryggingaskuldar,

d) l6gbodnu eigin fé,

e) raunverulegu gjaldpoli,

f) lagmarksgjaldpoli,

g) fjarfestingarreglum,

h) fjarfestingarstyringu,

i) stjornkerfi og

j) upplysingum sem ber ad veita sjodfélogum og lifeyrispegum.

47. gr.

Almennar meginreglur um varfeerniseftirlit

1. Logbeer yfirvold i heimaadildarrikinu skulu bera abyrgd & varferniseftirliti med stofnunum um starfstengdan lifeyri.

N

Adildarrikin skulu sja til pess ad eftirlit byggist & framsynni og ahaettugrundvalladri nalgun.

3. Eftirlit med stofnunum um starfstengdan lifeyri skal vera videigandi samsetning af starfsemi utan vettvangs og vettvangs-
skodunum.
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4.  Eftirlitsheimildum skal beita timanlega og i réttu hlutfalli vid steerd, edli og umfang starfsemi stofnunar um starfstengdan
lifeyri og pad hversu flokin hun er.

5. Adildarrikin skulu sja til pess ad 16gbeer yfirvold taki tilhlydilegt tillit til hugsanlegra ahrifa adgerda peirra & stoougleika
fjarmalakerfisins i Sambandinu, einkum pegar um neydarastand er ad reda.

48. gr.
Vald légbeerra yfirvalda til ihlutunar og skyldur peirra

1. Logber yfirvold skulu krefjast pess ad sérhver stofnun um starfstengdan lifeyri sem er skrad eda veitt hefur verid
starfsleyfi fyrir & yfirradasveedum peirra bli yfir traustu stjornunar- og bokhaldsfyrirkomulagi og fullnzgjandi innra eftirlits-
kerfi.

2. Med fyrirvara um eftirlitsheimildir 16gbaerra yfirvalda og rétt adildarrikja til ad kveda & um og beita vidurlogum & svidi
refsiréttar skulu adildarrikin sja til pess ad 16gbaer yfirvold peirra geti beitt stjérnsysluvidurldgum og 6drum radstéfunum sem
gilda um 6l brot & landsédkveedum sem hrinda pessari tilskipun i framkveemd og gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad
peim sé framfylgt. Adildarrikin skulu tryggja ad stjérnsysluvidurldg peirra og adrar radstafanir séu skilvirkar, i réttu hlutfalli
vid brotid og hafi varnadarahrif.

3. Adildarrikjunum er heimilt ad dkveda ad mela ekki fyrir um reglur um stjérnsysluviourlég samkveemt pessari tilskipun
vegna brota sem falla undir refsividurlég samkvaemt landslogum peirra. T pvi tilviki skulu adildarriki tilkynna framkvaemda-
stjérninni um vidkomandi hegningarlagaakveedi.

4. Adildarriki skulu tryggja ad légbeer yfirvold birti, an étilhlydilegrar tafar, 61l stjornsysluvidurlég eda adrar radstafanir sem
beitt hefur verid vegna brota & landsadkveedunum sem leida pessa tilskipun i 16g og sem engin kara hefur verid 16gd fram
timanlega vegna, p.m.t. upplysingar um tegund og edli brotsins og deili & adilunum sem bera abyrgd a pvi. Ef l6gbeert yfirvald
telur ad birting audkenna I6gadilanna eda audkenna einstaklinganna eda personuupplysinga sé ekki i réttu hlutfalli vio tilefnio i
framhaldi af mati & einst6kum tilvikum, sem gert er Ut frd medalhdfsreglu fyrir birtingu & slikum gdgnum, eda ef birtingin teflir
stddugleika fijarmalamarkada eda yfirstandandi rannsékn i tvisynu, geta l6gbar yfirvold akvedid ad fresta birtingu, birta ekki,
eda birta vidurldgin nafnlaust.

5. Akvérdun um ad banna starfsemi stofnunar um starfstengdan lifeyri eda takmarka hana skal itarlega rokstudd og tilkynnt
hlutadeigandi stofnun um starfstengdan lifeyri. Einnig skal tilkynna Evropsku vatrygginga- og lifeyrissjédaeftirlitsstofnuninni
um pa akvordun og skal hin midla henni til allra I6gbeerra yfirvalda ef um er ad raeda starfsemi sem nar yfir landameeri eins og

um getur i 11. gr.

6. Logber yfirvold geta einnig takmarkad eda bannad frjalsa radstéfun stofnunar um starfstengdan lifeyri & eignum sinum,
einkum pegar:

a) stofnun um starfstengdan lifeyri hefur ekki getad myndad fullnaegjandi tryggingaskuld vegna starfseminnar i heild eda &
ekki nogar eignir til ad standa undir tryggingaskuldinni,

b) stofnun um starfstengdan lifeyri & ekki skyldubundinn vidbdtarsjod.
7. 1 pvi skyni ad verja hagsmuni sjodfélaga og lifeyrishega er I6gbaerum yfirvéldum heimilt ad flytja pad vald, sem adilar
sem reka stofnun um starfstengdan lifeyri sem er skrdd eda sem veitt hefur verid starfsleyfi fyrir & yfirrddasveedum peirra hafa i

samrami vid 16g heimaadildarrikisins, ad 6llu leyti eda ad hluta, til sérstaks fulltria sem er hafur til ad fara med petta vald.

8.  Logber yfirvold geta bannad eda takmarkad starfsemi stofnunar um starfstengdan lifeyri sem er skrad eda veitt hefur
verid starfsleyfi fyrir & yfirrddasvaedum peirra, einkum ef:

a) stofnun um starfstengdan lifeyri stendur ekki nagilega vel vord um hagsmuni sjédfélaga og lifeyrispega kerfisins,
b) stofnun um starfstengdan lifeyri uppfyllir ekki lengur skilyrdi fyrir rekstri,

c) stofnun bregst alvarlega skyldum sem & henni hvila samkveemt gildandi reglum,
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d) i pvi tilviki ad starfsemi fari fram yfir landamaeri, stofnun um starfstengdan lifeyri virdir ekki krofur samkveemt félagsmala-
og vinnuloggjof i gistiadildarrikinu sem eiga vid um starfstengd lifeyriskerfi.

9.  Adildarrikin skulu tryggja ad heegt sé ad afryja til domstdla 6llum akvorounum sem teknar eru um stofnun um
starfstengdan lifeyri samkveemt 16gum og stjérnsyslufyrirmalum sem eru sampykkt samkvaemt pessari tilskipun.

49, gr.
Eftirlitsferlar
1. Adildarrikin skulu tryggja ao légbar yfirvold hafi naudsynlegar heimildir til ad endurskoda stefnu, vinnslu og skyrslu-
gjafaradferdir sem stofnanir um starfstengdan lifeyri hafa komid & fo6t til ad fara ad 16gum og stjérnsyslufyrirmalum sem voru
sampykkt samkvamt pessari tilskipun, ad teknu tilliti til sterdar, edlis og umfangs starfsemi stofnunarinnar um starfstengdan

lifeyri og fleekjustigs hennar.

i peirri endurskodun skal taka tillit til peirra kringumstazedna sem stofnanir um starfstengdan lifeyri starfa i og, ef vid &, adila
sem annast Gtvistad lykilstarfssvid eda adra starfsemi fyrir peer. Endurskodunin skal na yfir eftirfarandi peetti:

a) mat a gedakrofum sem tengjast stjornkerfinu,
b) mat & &haettu sem stofnun um starfstengdan lifeyri stendur frammi fyrir,
€) mat a getu stofnunar um starfstengdan lifeyri til ad meta og stjorna peirri ahattu.

2. Adildarrikin skulu tryggja ad logbeer yfirvéld radi yfir voktunarteekjum, m.a. lagspréfum, sem gera peim kleift ad greina
versnandi fjarhagsleg skilyrdi i stofnun um starfstengdan lifeyri og fylgjast med hvernig radin er bot & peim.

3. Logber yfirvold skulu hafa tilskildar heimildir til ad krefjast pess ad stofnanir um starfstengdan lifeyri radi bot a
veikleikum eda agoéllum sem koma i 1jos i eftirlitsferlinu.

4. Logber yfirvold skulu akveda lagmarkstioni og umfang endurskodunarinnar og matsins sem meelt er fyrir um i 1. mgr.
med hlidsjon af steerd, edli og umfangi starfsemi viokomandi stofnunar um starfstengdan lifeyri og fleekjustigi hennar.

50. gr.
Upplysingar sem ber ad veita légbserum yfirvéldum

Adildarrikin skulu tryggja ad l6gbeer yfirvold hafi, ad pvi er vardar allar stofnanir um starfstengdan lifeyri sem eru skrédar eda
veitt hefur verid starfsleyfi fyrir & yfirrddasveedum peirra, naudsynlegar heimildir og Urraedi til ad:

a) krefjast pess ad stofnunin um starfstengdan lifeyri, stjorn, framkveemdastjorn eda eftirlitsstjorn stofnunarinnar um
starfstengdan lifeyri eda adilar sem styra stofnun um starfstengdan lifeyri i reynd eda annast lykilstarfssvio til ad veita
hvenzr sem er upplysingar um 6ll vidskiptaleg malefni eda framsenda 611 vidskiptaskjol,

b) hafa eftirlit med tengslum milli stofnunar um starfstengdan lifeyri og annarra félaga eda milli stofnana um starfstengdan
lifeyri pegar peer Gtvista lykilstarfssvioum eda annarri starfsemi til pessara félaga eda stofnana um starfstengdan lifeyri,
asamt allri annarri endurdtvistun sidar meir, sem hefur ahrif & fjarhagsstédu stofnunarinnar um starfstengdan lifeyri eda

skiptir verulegu mali vegna skilvirks eftirlits,

c) fa eftirfarandi skjoél: mat & eigin aheettu, yfirlysingu um meginreglur um fjarfestingarstefnu, arsreikninga og arsskyrslur og
Oll 6nnur skjol sem naudsynleg eru vegna eftirlits med starfseminni,

d) meela fyrir um hvada skjol séu mikilvaeg vegna eftirlits, m.a.:
i) innri arshlutaskyrslur,

ii. tryggingafreedilegt virdismat og itarlegar forsendur pess,
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iii. kannanir & eignum og skuldbindingum

iv. stadfesting & pvi ad stofnunin fylgi meginreglum um fjarfestingarstefnu,

v. stadfesting & pvi ad framldg hafi verid greidd samkvamt aztlun,

vi. skyrslur peirra einstaklinga sem bera abyrgd & endurskodun arsreikninganna sem um getur i 29. gr.,

e) annast vettvangsskodun & athafnasvadi stofnunar um starfstengdan lifeyri og, eftir pvi sem vid &, Utvistadri og allri
endurtvistadri starfsemi sioar meir til ad ganga Ur skugga um hvort starfsemin fari fram i samrami vid eftirlitsreglur,

f) dska hvenar sem er eftir upplysingum fra stofnunum um starfstengdan lifeyri um Utvistada starfsemi og alla endurdtvistada
starfsemi sidar meir.

51. gr.
Gagnszi og abyrgd

1. Adildarrikin skulu tryggja ad ldgbeer yfirvold sinni peim verkefnum sem meelt er fyrir um i pessari tilskipun & gagnsejan,
6hadan og abyrgan hatt, ad teknu tilhlydilegu tilliti til verndar tranadarupplysinga.

2. Adildarrikin skulu tryggja ad eftirfarandi upplysingar séu birtar opinberlega:

a) texti laga, reglugerda og stjornsyslureglna og almennar leidbeiningar & svioi starfstengdra lifeyriskerfa og upplysingar um
hvort adildarrikid kjosi ad beita pessari tilskipun i samreemi vid 4. og 5. gr.,

b) upplysingar um eftirlitsferlid eins og sett er fram i 49. gr.,
c) samanldgd tolfraedileg gogn um lykilpaetti vid beitingu eftirlitsreglnanna,
d) meginmarkmid varferniseftirlits og upplysingar um helstu starfssvid og starfsemi l6gbeerra yfirvalda,

e) reglur um stjornsysluvidurldég og adrar radstafanir sem gilda um brot & innlendum akvaedum sem eru sampykkt samkvamt
pessari tilskipun.

3. Adildarrikin skulu tryggja ad pau radi yfir og beiti gagnsejum verklagsreglum um tilnefningu og brottvikningu peirra sem
seeti eiga i stjornum og framkveemdaradum légbarra yfirvalda peirra.

2. KAFLI
bagnarskylda og upplysingaskipti
52. gr.
bagnarskylda

1. Adildarrikin skulu meala fyrir um reglur til ad tryggja ad allir peir sem vinna fyrir eda hafa unnid fyrir l6gbeer yfirvold,
sem og endurskodendur og sérfredingar sem koma fram fyrir hond pessara yfirvalda, séu bundnir pagnarskyldu. Med fyrirvara
um mal sem falla undir hegningarldg skulu pessir adilar ekki skyra neinum einstaklingum eda yfirvéldum fra trinadarmalum
sem peir ddlast vitneskju um vid skyldustorf sin nema um sé ad raeda agrip eda samantekt af pvi tagi ad ekki sé unnt ad bera
kennsl & einstakar stofnanir um starfstengdan lifeyri.

2. Adildarrikin geta, pratt fyrir 1. mgr., heimilad ad skyrt sé fra tranadarupplysingum i malum sem heyra undir einkamalarétt
eda verslunarrétt ef lifeyriskerfi hefur verid tekid til slitamedferoar.
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53.gr.
Notkun trinadarupplysinga

Adildarrikin skulu tryggja ad logbar yfirvold, sem fa vitneskju um trdnadarmal samkvaemt pessari tilskipun, notferi sér hana
einungis vid skyldustorf sin og i eftirfarandi tilgangi:

a) til ad kanna hvort stofnanir um starfstengdan lifeyri uppfylli skilyrdi um ad hefja og reka starfsemi & svidi starfstengds
lifeyris adur en peer taka til starfa.

b) til ad audvelda eftirlit med starfsemi stofnana um starfstengdan lifeyri, p.m.t. eftirlit med tryggingaskuldum, gjaldpoli,
stjornkerfi og upplysingum sem sjéafélégum og lifeyrispegum eru veittar,

c) til ad leggja & radstafanir til Grbdta, m.a. stjornsysluvidurlog,

d) til ad birta lykilframmistoduvisa fyrir allar einstakar stofnanir um starfstengdan lifeyri sem geta adstodad sjodfélaga og
lifeyrispega vio ad taka fjarhagslegar akvardanir vardandi lifeyri peirra, ef innlend 16ggjof heimilar pad,

e) fitengslum vid afryjun a akvordunum l6gbaerra yfirvalda sem voru teknar i samraemi vid dkvaedin sem sett eru til ad I6gleida
pessa tilskipun,

f) i malarekstri vardandi akvadin sem sett eru til ad 16gleida pessa tilskipun.

54. gr.
Rannséknarheimild Evrépupingsins

Akvadi 52. og 53. gr. skulu vera med fyrirvara um rannsoknarheimild sem Evropupinginu er falid med 226. gr. sattmalans um
starfshaetti Evropusambandsins.

55. gr.
Upplysingaskipti milli yfirvalda
1. Akvadi 52. og 53. gr. skulu ekki Utiloka neitt af eftirfarandi:
a) upplysingaskipti milli I6gbaerra yfirvalda i sama adildarriki pegar pau gegna eftirlitshlutverki sinu,
b) upplysingaskipti milli l6gbeerra yfirvalda i mismunandi adildarrikjum pegar pau gegna eftirlitshlutverki sinu,

c) upplysingaskipti milli 16gbzerra yfirvalda pegar pau gegna eftirlitshlutverki sinu og einhverra af eftirtéldum adilum sem eru
stadsettir i sama adildarriki:

i. yfirvalda sem annast eftirlit med adilum a fjarmalasvidi og 6drum fjarmalastofnunum og yfirvalda sem annast eftirlit
med fjarmalamoérkudum,

ii. yfirvalda eda adila sem bera abyrgd a4 ad vidhalda stodugleika fjarmalakerfisins i adildarrikjum med pvi ad beita
pjédhagsvartdarreglum,

iii. adila sem hafa afskipti af slitum lifeyriskerfis og 6drum sambeerilegum mélum,
iv. endurskipulagningaradila eda -yfirvalda sem mida ad pvi ad vernda stédugleika fjarmalakerfisins,

v. adila sem bera abyrgd & framkveemd ldgbodinnar endurskodunar & reikningum stofnana um starfstengdan lifeyri,
vatryggingafélaga og annarra fjarmalastofnana,

d) birtingu naudsynlegra upplysinga til handa stofnunum sem stjorna slitamedferd lifeyriskerfis til ad paer geti gegnt starfi
sinu.
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2. Upplysingar, sem yfirvold, stofnanir og adilar sem um getur i 1. mgr. &, skulu hadar reglum um pagnarskyldu sem malt
er fyrirum i 52. gr.

3. Akvadi 52. og 53. gr. skulu ekki koma i veg fyrir ad adildarriki heimili upplysingaskipti milli légberra yfirvalda og
einhverra eftirfarandi adila:

a) yfirvalda sem eru &byrg fyrir eftirliti med stofnunum sem tengjast félagsslitum lifeyriskerfa og annarri sambeerilegri
medfera,

b) yfirvalda sem annast eftirlit med adilum sem falin er 16gbodin endurskodun reikninga stofnana um starfstengdan lifeyri,
vatryggingafélaga og annarra fjarmalastofnana,

c) oOhadra tryggingafreedinga stofnana um starfstengdan lifeyri sem annast eftirlit med peim stofnunum um starfstengdan
lifeyri, svo og stofnana sem eru abyrgar fyrir eftirliti med pessum tryggingafraedingum.

56. gr.

Sending upplysinga til sedlabanka, yfirvalda & svidi peningamala, evréopskra eftirlitsyfirvalda og Evropska
kerfisdheaetturdsins

1. Akvadi 52. gr. og 53 gr. skulu ekki koma i veg fyrir ad logbert yfirvald sendi eftirfarandi adilum upplysingar vardandi
framkveemd verkefna peirra:

a) sedlabénkum og 6drum stofnunum sem gegna svipudu hlutverki sem yfirvold & svidi peningamala,
b) &drum opinberum yfirvéldum sem bera &byrgd & eftirliti med greioslukerfum, eftir pvi sem vid 4,

c) Evropska Kerfisdheetturddinu, Evropsku vétrygginga- og lifeyrissjodaeftirlitsstofnuninni, Evropsku eftirlitsstofnuninni
(Evropsku bankaeftirlitsstofnuninni) sem komid var & fot med reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) nr.°1093/2010
(16) og Evropsku eftirlitsstofnuninni (Evropsku verdbréfamarkadseftirlitsstofnuninni) sem komid var & fot med reglugerd
Evrdpupingsins og radsins (ESB) nr.°1095/2010 (7).

2. Akvadi 55. gr. til 58. gr. skulu ekki koma i veg fyrir ad yfirvoldin eda adilarnir sem um getur i a-, b- og c-1id 1. mgr.
pessarar greinar komi & framfeeri vid l16gbeer yfirvold upplysingum sem pau geetu purft & ad halda med tilliti til 53. gr.

3. Upplysingarnar, sem tekid er vid i samreemi vid 1. og 2. mgr., skulu falla undir kréfur um pagnarskyldu sem eru ad
minnsta kosti jafngildar peim sem settar eru fram i pessari tilskipun.

57.9r.
Upplysingar sem veittar eru stjérnarskrifstofum sem bera abyrgd & fjarmalaldggjof

1. Akvadi 52. gr. (1. mgr.), 53. gr. og 58. gr. (1. mgr.) skulu ekki koma i veg fyrir ad adildarrikin leyfi midlun
tranadarupplysinga milli l16gberra yfirvalda og annarra deilda stjérnarskrifstofa sem bera abyrgd & framfylgd l6ggjafar um
eftirlit med stofnunum um starfstengdan lifeyri, lanastofnunum, fjarmalastofnunum, fjarfestingarpjonustu og vatryggingafé-
16gum eda eftirlitsménnum, sem koma fram fyrir hénd pessara deilda.

Slikar upplysingar ma adeins veita pegar pess er porf vegna varfaerniseftirlits, forvarna og skilamedferdar stofnana um
starfstengdan lifeyri sem stefna i greidsluprot. Einstaklingar sem hafa adgang ad upplysingunum skulu, med fyrirvara um
2. mgr. pessarar greinar, falla undir kréfur um pagnarskyldu sem eru ad minnsta kosti jafngildar peim sem settar eru i pessari
tilskipun. P& skulu adildarrikin kveda & um ad upplysingarnar sem fengust skv. 55. gr. og upplysingar sem var aflad med
sannprofun & stadnum megi adeins veita med skylausu sampykki I6gbera yfirvaldsins sem veitti upplysingarnar eda I6gbhaera
yfirvaldi adildarrikisins par sem sannprofunin & stadnum fér fram.

(26) Reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB) nr. 1093/2010 fra 24. névember 2010 um ad koma & fot evropskri eftirlitsstofnun (Evrépska
bankaeftirlitsstofnunin), um breytingu & akvérdun nr. 716/2009/EB og nidurfellingu akvérdunar framkvaemdastjornarinnar 2009/78/EB
(Stjtid. ESB L 331, 15.12.2010, bls. 12).

(*") Reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB) nr. 1095/2010 fra 24. névember 2010 um ad koma & f6t evropskri eftirlitsstofnun (Evropska
verdbréfamarkadseftirlitsstofnunin) um breytingu & akvordun nr. 716/2009/EB og um nidurfellingu & dkvordun framkveemdastjérnarinnar
2009/77/EB (Stjtio. ESB L 331, 15.12.2010, bls. 84).
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2. Adildarrikin geta heimilad ad rannséknarnefndum pingsins i adildarriki peirra eda endurskodunarrétti i adildarriki peirra
og 6drum einingum sem styra ranns6knum i adildarriki peirra sé greint frd trinadarupplysingum sem tengjast varferniseftirliti
med stofnunum um starfstengdan lifeyri, ef 6llum eftirfarandi skilyrdum er fullnzgt:

a) einingarnar hafi valdheimild samkveemt landslégum til ad rannsaka eda athuga gaumgefilega adgerdir yfirvalda sem bera
abyrgo a eftirliti med stofnunum um starfstengdan lifeyri eda & Iogum um slikt eftirlit,

b) upplysingarnar séu algjérlega naudsynlegar til ad beita valdheimildinni sem um getur i a-lig,

c) einstaklingarnir, sem hafa adgang ad upplysingunum, falli undir kréfur um pagnarskyldu samkveemt landslégum sem eru ad
minnsta kosti jafngildar peim sem settar eru fram i pessari tilskipun,

d) adeins sé heimilt, pegar upplysingarnar eru upprunnar i 6dru adildarriki, ad afhenda paer med skylausu sampykki légbearra
yfirvalda sem afhentu par og einungis til peirra nota sem sému yfirvold hafa gefid sampykki fyrir.

58. gr.
Skilyrai fyrir upplysingaskiptum

1. Adildarrikin skulu, ad pvi er vardar skipti & upplysingum skv. 55. gr., midlun upplysinga skv. 56. gr. og birtingu
upplysinga skv. 57. gr., krefjast pess ad eftirtéldum skilyrdum sé fullnzegt hid minnsta:

a) skipti, midlun eda birting upplysinga skal fara fram vegna tilsjonar eda eftirlits,
b) upplysingarnar sem fengnar eru skulu hadar kréfu um pagnarskyldu svo sem meelt er fyrir um i 52. gr.,

c) séu upplysingarnar upprunnar i 6dru adildarriki skulu peer ekki afhentar an skylauss sampykkis ldgheers yfirvalds padan
sem paer eru upprunnar, og pa einungis til peirra nota sem sama yfirvald hefur gefio sampykki fyrir.

2. Akvadi 53.gr. skulu ekki koma i veg fyrir ad adildarrikin geti, med pad ad markmidi ad auka stddugleika
fjarmalakerfisins og gera pad heilsteyptara, leyft skipti & upplysingum milli I6gbeerra yfirvalda og yfirvalda eda stofnana sem
hafa pad hlutverk ad ljéstra upp um og rannsaka brot & félagarétti sem gildir um adildarfyrirtaeki.

Adildarrikin sem beita &kveedi fyrstu undirgreinar skulu krefjast pess ad eftirfarandi skilyrdum sé fullnagt hid minnsta:
a) upplysingarnar verda ad vera a&tladar til uppljostrana og rannsokna eins og um getur i a-1id 2. mgr. 57. gr.,
b) upplysingar sem fengnar eru skulu hadar skilyrdum um pagnarskyldu svo sem melt er fyrir um i 52. gr.,

c) séu upplysingarnar upprunnar i 6dru adildarriki skulu peer ekki afhentar an skylauss sampykkis légbeers yfirvalds padan
sem per eru upprunnar, og pa einungis til peirra nota sem sama yfirvald hefur gefid sampykki fyrir.

3. Ef svo ber undir i adildarriki ad yfirvold eda stofnanir, sem um getur i fyrstu undirgrein 2. mgr., njéta vid uppljostranir
eda rannsoknir sinar adstodar einstaklinga, sem hafa verid tilnefndir i pessu skyni vegna sérpekkingar sinnar en starfa ekki &
vegum hins opinbera, skulu hugsanleg upplysingaskipti, sem kvedid er 4 um i 2. mgr. 57. gr., gilda.

59. gr.
Varfeernisakvadi i landslégum

1. Adildarrikin skulu leggja fram skyrslu til Evropsku vatrygginga- og lifeyrissjddaeftirlitsstofnunarinnar um varfernisa-
kvaedi i landslégum sem varda svid starfstengdra lifeyriskerfa sem falla ekki undir landsbundna félagsmala- og vinnul6ggjof um
skipulag lifeyriskerfa sem um getur i 1. mgr. 11. gr.
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2. Adildarrikin skulu reglulega uppfeaera pessar upplysingar og eigi sjaldnar en a 2 ara fresti og skal Evropska vatrygginga-
og lifeyrissjodaeftirlitsstofnunin gera pessar upplysingar adgengilegar & vefsetri sinu.

VI. BALKUR

LOKAAKVAEDI

60. gr.

Samstarf milli adildarrikja, framkveemdastjérnarinnar og Evropsku vatrygginga- og lifeyrissjédaeftirlitsstofnunarinnar

1. Adildarrikin skulu tryggja med videigandi hetti ad beiting pessarar tilskipunar sé samreemd med reglulegum skiptum &
upplysingum og reynslu i pvi skyni ad proa bestu starfsvenjur & pessu svidi og nanara samstarf med patttéku adila vinnu-
markadarins, eftir pvi sem vid &, og skulu & pann hatt koma i veg fyrir réskun & samkeppni og skapa adsteedur sem naudsynlegar
eru fyrir snurdulausa félagsadild yfir landameeri.

2. Framkveemdastjérnin og l6gbeer yfirvold i adildarrikjunum skulu hafa ndna samvinnu i pvi skyni ad audvelda eftirlit med
rekstri stofnana um starfstengdan lifeyri.

3. Logber yfirvold i adildarrikjunum skulu starfa med Evropsku vatrygginga- og lifeyrissjddaeftirlitsstofnuninni, ad pvi er
pessa tilskipun vardar, i samreemi vid reglugerd (ESB) nr. 1094/2010 og skulu &n tafar veita Evropsku vétrygginga- og
lifeyrissjodaeftirlitsstofnuninni allar naudsynlegar upplysingar til ad han geti reekt skyldur sinar samkvaemt pessari tilskipun og
samkveemt reglugerd (ESB) nr. 1094/2010, i samraemi vid 35. gr. peirrar reglugerdar.

4. Hvert adildarriki skal upplysa framkvaemdastjornina og Evropsku vatrygginga- og lifeyrissjddaeftirlitsstofnunina um 6ll
meiri hattar vandkveaedi sem upp kunna ad koma vid framkvamd pessarar tilskipunar. Framkveemdastjérnin, Evropska
vatrygginga- og lifeyrissjodaeftirlitsstofnunin og l6gber yfirvold hlutadeigandi adildarrikja skulu skoda slik vandkvadi eins
fljott og audiod er til pess ad finna videigandi lausn.

61.gr.

Vinnsla persénuupplysinga

Ad pvi er vardar vinnslu persénuupplysinga innan ramma pessarar tilskipunar skulu stofnanir um starfstengdan lifeyri og
16gbeer yfirvold sinna verkefnum sinum ad pvi er vardar pessa tilskipun i samraemi vid reglugerd (ESB) 2016/679. Ad pvi er
vardar vinnslu Evrépsku vétrygginga- og lifeyrissjodaeftirlitsstofnunarinnar & persénuupplysingum innan ramma pessarar
tilskipunar skal Evrdpska vatrygginga- og lifeyrissjodaeftirlitsstofnunin fara ad reglugerd (EB) nr. 45/2001.

62. gr.

Mat og endurskodun

1.  Framkvemdastjornin skal, eigi sidar en 13. jantar 2023, endurskoda pessa tilskipun og gefa Evropupinginu og radinu
skyrslu um framkvaemd hennar og arangur.

2. Endurskodunin, sem um getur i 1. mgr., skal einkum taka til athugunar:

a) hvort pessi tilskipun sé fullnaegjandi Ut fra varfaernis- og stjornunarsjénarmiadi,

b) starfsemi sem ner yfir landameeri,

c) reynsluna sem fengist hefur af beitingu pessarar tilskipunar og ahrif hennar & stddugleika stofnana um starfstengdan lifeyri,

d) greinargerdina um lifeyrisréttindi.
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63. gr.
Breyting a tilskipun 2009/138/EB

Tilskipun 2009/138/EB er breytt sem hér segir:
1) 1[stad 7. lidar 13. gr. kemur eftirfarandi:
1) .endurtryggingar®: eitt af eftirfarandi:

a) starfsemi sem felst i pvi a0 taka a sig ahettu sem vatryggingarfélag, vatryggingarfélag i pridja landi,
endurtryggingarfélag eda endurtryggingarfélag i pridja landi hefur latio fra sér,

b) ef um er ad reda samtok vatryggjenda sem pekkt eru undir nafninu Lloyd‘s felst starfsemin { pvi ad taka 4 sig
aheettu, sem félagi i Lloyd*s, vatryggingafélag eda endurtryggingafélag, pé ekki samtok vatryggjenda sem pekkt
eru undir nafninu Lloyd‘s, hefur 1atid fra sér eda

c) trygging endurtryggingafélags fyrir stofnun sem fellur undir gildissvid tilskipunar Evropupingsins og radsins
(ESB) 2016/2341 (*),

(*) Tilskipun Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/2341 fra 14. desember 2016 um starfsemi og eftirlit med stofnunum
sem sja um starfstengdan lifeyri (Stjtid. ESB L 354, 23.12.2016, bls. 37).%,

2) Eftirfarandi kemur i stad 15. mgr. 308. gr. b:

»15. Ef heimaadildarriki hafa, vid gildistoku pessarar tilskipunar, beitt dkvaeedunum sem um getur i 4. gr. tilskipunar (ESB)
2016/2341 geta pessi heimaadildarriki afram beitt 16gum og stjornsyslufyrirmzalum sem pau hafa sampykkt i pvi skyni ad
fara ad 1.-19. gr., 27.-30. gr., 32.-35. gr. og 37.—67. gr. tilskipunar 2002/83/EB i peirri (tgafu sem var i gildi 31. desember
2015 & umbreytingartimabili sem rennur Gt 31. desember 2022.

Ef heimaadildarriki beitir &fram peim 16gum og stjérnsyslufyrirmaelum skulu vétryggingafélog i pvi heimaadildarriki reikna
Ut gjaldpolskréfu sina sem samtélu af eftirfarandi:

a) igildis gjaldpolskrofu ad pvi er vardar vatryggingastarfsemi peirra, reiknad Gt an tillits til starfstengds lifeyris skv. 4. gr.
tilskipunar (ESB) 2016/2341,

b) gjaldpols ad pvi er vardar starfstengdan lifeyri, reiknad Gt i samreemi vid 16g og stjornsyslufyrirmeli sem hafa verid
sampykkt til ad fara ad akvaedum 28. gr. tilskipunar 2002/83/EB.

Framkveemdastjornin skal, eigi sidar en 31. desember 2017, leggja skyrslu fyrir Evropupingid og radid um hvort framlengja
eigi timabilid sem um getur i fyrstu undirgrein, ad teknu tilliti til breytinga & 16gum Sambandsins og landslégum sem leida
af pessari tilskipun.©

64. gr.
Logleiding

1. Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg 16g og stjornsyslufyrirmeli til ad fara ad tilskipun pessari eigi sidar en
13. januar 2019. bau skulu pegar i stad senda framkveemdastjorninni texta pessara radstafana.

begar adildarrikin sampykkja pessar radstafanir skal vera i peim tilvisun i pessa tilskipun eda peim fylgja slik tilvisun pegar peer
eru birtar opinberlega. T peim skal einnig vera yfirlysing um ad lita beri & tilvisanir i gildandi 16gum og stjornsyslufyrirmalum i
tilskipanirnar sem eru felldar nidur med pessari tilskipun sem tilvisanir i pessa tilskipun. Adildarrikin skulu setja nanari reglur
um slika tilvisun og hvernig setja eigi yfirlysinguna fram.
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2. Adildarrikin skulu senda framkveemdastjorninni helstu akveedi Gr landslégum sem pau sampykkja um malefni sem

tilskipun pessi neer til.

65. gr.

Nidurfelling

Tilskipun 2003/41/EB, eins og henni var breytt med tilskipununum sem tilgreindar eru i A-hluta I. vidauka er felld ar gildi fra
og med 13.jandar 2019, med fyrirvara um skuldbindingar adildarrikjanna vardandi pa fresti til l6gleidingar og
gildistokudagsetningar tilskipananna, sem eru tilgreindir i B-hluta I. vidauka.

Lita ber a tilvisanir i niourfelldu tilskipunina 2003/41/EB sem tilvisanir i pessa tilskipun og skulu peer lesnar med hlidsjon af

samsvorunartoflunni 1 I1. vidauka.

66. gr.

Gildistaka.

Tilskipun pessi ddlast gildi & tuttugasta degi eftir ad han birtist i Stjornartidindum Evrépusambandsins.

Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.

Gjort i Strassborg 14. desember 2016.

Fyrir hénd Evrépupingsins,
M. SCHULZ

forseti.

67. gr.

Viotakendur

Fyrir hénd radsins,
1. KORCOK

forseti.
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1. VIDAUKI

A-HLUTI
Nidurfelld tilskipun med skra yfir sidari breytingar hennar

(sem um getur i 65. gr.)

Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2003/41/EB
(Stjtid. ESB L 235, 23.9. 2003, bls. 10).

Tilskipun Evropupingsins og radsins 2009/138/EB Eingdngu 303. gr.
(Stjtie. ESB L 335, 17.12. 2009, bls. 1).

Tilskipun Evrdpupingsins og radsins 2010/78/ESB Eingdngu 4. gr.
(Stjtio. ESB L 331, 15.12. 2010, bls. 120).

Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2011/61/ESB Eingdngu 62. gr.
(Stjtis. ESB L 174, 1.7. 2011, bls. 1).

Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2013/14/ESB Eingdngu 1. gr.
(Stjtio. ESB L 145, 31.5. 2013, bls. 1).

B-HLUTI
Skr yfir fresti til ad leida i landsldg og til beitingar

(sem um getur i 65. gr.)

Tilskipun Frestur til 16gleidingar Dagurinn pegar hin kemur til framkvaemda
2003/41/EB 23.9.2005 23.9.2005
2009/138/EB 31.3.2015 1.1.2016
2010/78/ESB 31.12.2011 31.12.2011
2011/61/ESB 22.7.2013 22.7.2013
2013/14/ESB 21.12.2014 21.12.2014
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I1. VIDAUKI

Samsvdrunartafla

Tilskipun 2003/41/EB

Pessi tilskipun

1.gr.
2.gr.
3.gr.
4. gr.
5.¢gr.
a-lidur 6. gr.
b-lidur 6. gr.
c-lidur 6. gr.
d-lidur 6. gr.
e-lidur 6. gr.

f-lidur 6. gr.

g-lidur 6. gr.
h-lidur 6. gr.
i-lidur 6. gr.

j-lidur 6. gr.

7.qr.

8.qr.

a-lidur 1. mgr. 9. gr.
c-lidur 1. mgr. 9. gr.
e-lidur 1. mgr. 9. gr.
2.mgr. 9. gr.

20. grein og 5. mgr. 9. gr.

1.-5. mgr. 15. gr.
6. mgr. 15. gr.
16. gr.

17.gr.

8.

7.

8.

9.

.gr.
.gr.
.gr.
.gr.
.gr.
. mgr.
. mgr.
. mgr.
. mgr.
. mgr.

. mgr.
7. mgr.

magr.

9. mgr.

ar.

ar.

gr.

11. gr.
12. gr.

14. gr.

15. gr.

6. qgr.
6. gr.

6.

6.

.gr.
.gr.
.gr.
.gr.

.gr.

gr.
gr.
10. mgr. 6. gr.

11. mgr. 6. gr.
12. til 19. mgr. 6. gr.

a-lidur 1. mgr. 10. gr.
b-lidur 1. mgr. 10. gr.

2. mgr. 10. gr.

1.til 5. mgr. 13. gr.
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Tilskipun 2003/41/EB

bessi tilskipun

1.til 4. mgr. 17. gr. a
5.mgr. 17.gr. a
17.9r.b

17.gr.c

17.¢gr.d

18. gr.

b-lidur 1. mgr. 9. gr.

10. gr.
12. gr.

4. mgr. 9. gr.

1. mgr. 19. gr.

Onnur undirgrein 2. mgr. 19. gr.

Fyrsta undirgrein 2. mgr. 19. gr.

3. mgr. 19. gr.

f-lidur 1. mgr. 9. gr.
c-lidur 4. mgr. 11. gr.

b-lidur 2. mgr. 11. gr.

1. til 4. mgr. 16. gr.

17. gr.

18. gr.

19. gr.
20. gr.
21. gr.

1. mgr
2.til 7
23.¢gr.
24. gr.
25.gr.
26. gr.
27.gr.
28. gr.

29. gr.

30. gr.

1. mgr.
2.1l 7.

32. gr.

1. mgr.
2. mgr.

3. mar.

4. mgr.
5. til 8.

34. gr.
35.gr.
36. gr.

1. mgr.

2. mgr.

3. mgr.
4. mgr.

38. or.
39. gr.

.22.9r.

.mgr. 22. gr.

31.0r.

33.0r.
33.0r.

33.0r.

33.0r.

37.qr.

37.qr.

37.0r.
37.qr.

mgr. 31. gr.

mgr. 33. gr.

a- til c-lidur 1. mgr. 40. gr.
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Tilskipun 2003/41/EB

bessi tilskipun

b-lidur 4. mgr. 11. gr.

5. mgr. 11. gr.
a-lidur 2. mgr. 11. gr.

3. mgr. 11. gr.

1. mgr. 14. gr.

Fyrsta undirgrein 2. mgr. 14. gr.

Onnur undirgrein 2. mgr. 14. gr.

3. til 5. mgr. 14. gr.

1. mgr. 13. gr.

2. mgr. 13. gr.

Fyrsta undirgrein 11. mgr. 20. gr.

Onnur undirgrein 11. mgr. 20. gr.

pridja og fjorda undirgrein 11. mgr. 20. gr.

21.9r.

22.9r.

d-lidur 1. mgr. 40. gr.

2. mgr. 40. gr.
41. gr.
42. gr.

43. gr.
a-lidur 44. gr.

b-lidur 44. gr.
c-lidur 44. gr.
45. gr.
46. gr.
47. gr.

1. mgr. 48. gr.

2. mgr. 48. gr.

3. til 5. mgr. 48. gr.

6. mgr. 48. gr.

7.til 9. mgr. 48. gr.

49. gr.

50. gr.

51. gr.
52.gr.
53. gr.
54. gr.
55. gr.
56. gr.
57. gr.
58. gr.

1. mgr. 59. gr.

2.mgr. 59. gr.

60. gr.
61. gr.
62. gr.
63. gr.

64. gr.
65. gr.
66. gr.
67. gr.




