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TILSKIPUN EVROPUPINGSINS OG RADSINS (ESB) 2015/1794 2018/EES/85/23

fra 6. oktober 2015

um breytingu a tilskipunum Evrépupingsins og radsins 2008/94/EB, 2009/38/EB og 2002/14/EB og tilskipunum radsins

98/59/EB og 2001/23/EB, um farmenn (*)

EVROPUPINGID OG RAD EVROPUSAMBANDSINS HAFA,

med hlidsjon af sattmalanum um starfsheetti Evrdpusambandsins, einkum b-lid 2. mgr. 153. gr. i tengslum vid b- og e-lid
1. mgr. 153. gr.,

med hlidsjon af tillogu framkveemdastjérnar Evropusambandsins,

eftir ad hafa lagt drog ad lagagerd fyrir pj6dpingin,

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar Evrépusambandsins (),

med hlidsjon af aliti sveedanefndarinnar (3),

i samreemi vid almenna lagasetningarmedferd (%),

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1)

2)

Samkvaemt 153. gr. sattmalans um starfsheetti Evropusambandsins geta Evropupingid og radid, i samreemi vid almennu
lagasetningarmedferdina, innleitt, med tilskipunum, lagmarkskréfur sem komid verdi til framkvemda i &fdngum med
bad ad markmidi ad beta vinnuskilyrdi og upplysingamidlun til starfsmanna og samrad vid pa. I slikum tilskipunum
skal fordast ad leggja & 6hdflegan kostnad eda setja hdmlur & svidi stjornsyslu, fjarmala eda léggjafar sem stadid geetu |
vegi fyrir stofnun og vexti litilla og medalstdrra fyrirteekja, sem eru drifkrafturinn i sjalfbserum vexti og stérfum.

Tilteknir farmenn eru annadhvort undanskildir fra gildissvidi tilskipana Evrépupingsins og radsins 2008/94/EB (%),
2009/38/EB (®) 2002/14/EB (%) og tilskipana radsins 98/59/EB (") og 2001/23/EB (8) eda adildarrikjum er heimilt ad
undanskilja pa.

™)

®
®)
®
)

®)

®

Q)
®

bessi ESB-gerd birtist i Stjtid. ESB L 263, 8.10.2015, bls. 1. Hennar var getid i akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 258/2018 fra
5. desember 2018 um breytingu & XVIII. vidauka (Oryggi og hollustuhettir & vinnustédum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vid EES-
samninginn (bidur birtingar).

Stjtid. ESB C 226, 16.7.2014, bls. 35.

Stjtio. ESB 174, 7.6.2014, bls. 50.

Afstada Evropupingsins fra 8. juli 2015 (hefur enn ekki verid birt i Stjornartidindunum) og akvrdun radsins fra 18. september 2015.
Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2008/94/EB fra 22. oktéber 2008 um vernd til handa launpegum verdi vinnuveitandi gjaldprota
(Stjtid. ESB L 283, 28.10.2008, bls. 36).

Tilskipun Evropupingsins og radsins 2009/38/EC fra 6. mai 2009 um stofnun evrépsks samstarfsrads eda sampykkt reglna i fyrirteekjum og
fyrirteekjasamsteedum, er starfa & Bandalagsvisu, vardandi upplysingamidlun til starfsmanna og samragd vid starfsmenn (Stjtid. ESB L 122,
16.5.2009, bls. 28).

Tilskipun Evropupingsins og radsins 2002/14/EB fr4 11. mars 2002 um almennan ramma um upplysingamidlun til og samrad vid
starfsmenn innan Evrépubandalagsins (Stjtid. EB L 80, 23.3.2002, bls. 29).

Tilskipun radsins 98/59/EB fra 20. juli 1998 um samreemingu laga adildarrikjanna um hépuppsagnir (Stjtid. EB L 225, 12.8.1998, bls. 16).
Tilskipun radsins 2001/23/EB fra 12. mars 2001 um samremingu & I6gum adildarrikjanna um vernd launamanna vid adilaskipti ad
fyrirteekjum, atvinnurekstri eda hluta fyrirteekja eda atvinnurekstrar (Stjtid. EB L 82, 22.3.2001, bls. 16).
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3) [ ordsendingu sinni fra 21. janGar 2009 sem ber yfirskriftina ,,Stefnumotandi markmid og tilmeli vegna stefou Evropu-
sambandsins i sjoflutningum til arsins 2018 lagdi framkvaemdastjornin aherslu & mikilvegi pess ad sampaettur
lagarammi yrdi settur i peim tilgangi ad gera siglingageirann samkeppnishefari.

4) Ef fyrir liggja undanpagur og/eda mogulegt er ad taka peer upp getur pad komid i veg fyrir ad farmenn geti nytt sér ad
fullu rétt sinn til sanngjarnra og réttlatra vinnuskilyrda og rétt til upplysingamidlunar og samréads, eda takmarkad ad
pessara réttinda sé neytt ad fullu. Ad svo miklu leyti sem ekki er haegt ad réttleeta & hlutlegan hatt ad fyrir liggi
undanpégur og/eda ad unnt sé ad taka paer upp og farmenn njo6ta ekki jafnrar medferdar tti ad fella brott dkvaedi sem
leyfa slikar undanpagur.

5) Nlverandi réttarstada, ad nokkru tilkomin vegna hinna sérstoku adstedna i farmennskunni, hefur i for med sér ad hin
ymsu adildarriki medhoéndla starfsmenn i sému starfsstétt med 6likum heetti, eftir pvi hvort pau nyta sér undanpagurnar
og valkvaeodar undanpagur sem gildandi 16ggjof veitir. Umtalsverour fjoldi adildarrikja hefur ekki nytt sér pessar
valkvaedu undanpagur eda einungis ad takmorkudu leyti.

6) f ordsendingu sinni fra 10. oktober 2007 sem ber yfirskriftina ,,Sampatt stefna Evropusambandsins { malefium hafsins®
Utskyrdi framkveemdastjornin ad slik stefna veeri byggd & skyrri vidurkenningu & pvi ad 61l mal sem tengdust Uthéfum
og hafsveedum Evrdpu veeru tengd og ad stefnumal sem tengjast hafsvaedum verdi ad préa sameiginlega til ad nd megi
fyrirhugudum érangri. Han lagdi einnig aherslu & porfina 4 ad auka fjolda og geedi starfa vid siglingar fyrir borgara
Sambandsins og mikilvaegi pess ad bata vinnuskilyrdi um bord, m.a. med pvi ad fjarfesta i rannséknum, menntun,
pjalfun, heilsuvernd og 6ryggismalum.

7) pessi tilskipun er i samremi vid &atlunina Evropa 2020 og atvinnumarkmid hennar og einnig astlunina sem
framkvaemdastjornin setti fram i ordsendingu sinni fra 23. ndvember 2010 sem ber yfirskriftina ,,Aztlun um nyja ferni
og storf: Framlag Evropu til atvinnu fyrir alla®.

8) Hid svokallada blaa hagkerfi er umtalsverdur hluti af hagkerfi Sambandsins hvad vardar storf og vergan virdisauka.

9) i samraemi vid 2. mgr. 154. gr. sattmalans um starfshatti Evropusambandsins hefur framkveemdastjornin haft samrad
vid adila vinnumarkadarins & vettvangi Sambandsins um hugsanleg stefnumid fyrir adgerdir Sambandsins & pessu svidi.

10)  Adilar vinnumarkadarins i siglingageiranum hafa nad sameiginlegan skilningi innan ramma skodanaskipta sin i milli en
pad hefur verulega pydingu ad pvi er vardar pessa tilskipun. bessi sameiginlegi skilningur skapar gott jafnveegi milli
peirrar parfar ad vinnuskilyrdi farmanna séu beett og peirrar parfar ad tekid sé tilhlydilegt tillit til sérkenna geirans.

11)  Med tilliti til sérstakra adsteedna i siglingageiranum og sérstakra vinnuskilyrda starfsmannanna sem verda fyrir ahrifum
af undanpagunum, sem falla brott med pessari tilskipun, er naudsynlegt ad adlaga sum akvedi tilskipananna, sem er
breytt med pessari tilskipun, til ad pau taki til sérstakra eiginleika vidkomandi geira.

12)  Med hlidsjon af tekniproun sidustu ara, einkum er vardar fjarskiptatekni, atti ad uppfera kréfur um upplysingamidlun
0g samrad og nota paer med peim hatti sem best & vid, p.m.t. med pvi ad nota nyja teekni fyrir fjarskipti og med pvi ad
auka adgengi ad Netinu og tryggja videigandi notkun pess um bord i pvi skyni ad baeta framkvaemd pessarar tilskipunar.

13)  betta @tti ekki ad hafa ahrif & réttindi farmanna, sem pessi tilskipun tekur til, sem adildarrikin veita samkvaemt
landsl6ggjof um framkveemd tilskipana 2008/94/EB, 2009/38/EB, 2002/14/EB, 98/59/EB og 2001/23/EB. Ekki etti ad
vera unnt ad bera fyrir sig framkvaemd pessarar tilskipunar til ad réttleeta afturfér & pessu svidi fra pvi sem na tidkast i
adildarrikjunum.

14)  Markmidid med sampykkt Alpjdédavinnumalastofnunarinnar um vinnuskilyrdi farmanna fra 2006 er ad farmenn njoti
baedi mannsemandi starfsskilyrda og lifskjara med pvi ad setja kréfur um heilsuvernd og 6ryggi, sanngjarna skilméla
um atvinnu og starfspjalfun og ad tryggja 6rugga og sanngjarna samkeppni fyrir skipaeigendur med beitingu
sampykktarinnar & heimsvisu, auk pess ad tryggja jofn samkeppnisskilyrdi a alpjédavettvangi meo tilliti til sumra, p6
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15)

16)

17)

18)

ekki allra, réttinda starfsmanna an tillits til rikisfangs eda fana sem skipid siglir undir. pessi sampykkt, tilskipun radsins
2009/13/EB (%) og tilskipanir Evrépupingsins og radsins 2009/16/EB (?) og 2013/54/ESB (3) mela fyrir um rétt
farmanna til ad njéta manns@mandi vinnuskilyrda & hinum ymsu svidum, veita samreemd réttindi og vernd & vinnustad
fyrir farmenn og studla ad jéfnum samkeppnisskilyrdum, m.a. innan Sambandsins.

Sambandid etti ad leitast vid ad beeta starfsskilyrdi og lifskjor um bord i skipum og nyta méguleika & nyskopun til pess
ad gera siglingageirann meira adladandi fyrir farmenn i Sambandinu, p.m.t. unga starfsmenn.

par ed adildarrikin geta ekki fyllilega ndd markmidi pessarar tilskipunar, p.e. ad beta starfsskilyrdi farmanna og
upplysingamidlun og samrad vid pa, og peim verdur par af leidandi, vegna umfangs og ahrifa adgerdarinnar, betur nad &
vettvangi Sambandsins, er Sambandinu heimilt ad sampykkja radstafanir i samraemi vid naleegdarregluna eins og kvedid
er & um i 5. gr. sattmalans um Evrépusambandid. | samremi vid medalhofsregluna, eins og hin er sett fram i peirri
grein, er ekki gengid lengra en naudsyn krefur i pessari tilskipun til ad n& pvi markmidi.

Med tilskipun pessari eru grundvallarréttindi virt og meginreglum, sem eru vidurkenndar i sattméla Evrépusambandsins
um grundvallarréttindi, fylgt, einkum rétturinn til sanngjarnra og réttlatra starfsskilyrda og upplysingamidlunar og
samrads innan fyrirteekisins. bessari tilskipun etti ad koma til framkvaemda med hlidsjon af pessum réttindum og
meginreglum.

Pvi ber ad breyta tilskipunum 2008/94/EB, 2009/38/EB, 2002/14/EB, 98/59/EB o0g 2001/23/EB til samraemis vid pad.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

1.gr.

Breyting a tilskipun 2008/94/EB

i stad 3. mgr. 1. gr. tilskipunar 2008/94/EB komi eftirfarandi:

3. Ef slik akvaedi eru nd pegar i landslégum er adildarrikjunum heimilt ad undanskilja &fram heimilispjona i pjonustu
einstaklinga fra gildissvidi pessarar tilskipunar.*

2.gr.

Breytingar 4 tilskipun 2009/38/EB

Tilskipun 2009/38/EB er breytt sem hér segir:

1)

2)

i 1. gr. falli 7. mgr. brott.

Eftirfarandi undirgreinar beetast vid 3. mgr. 10. gr.:

HFulltrti i sérstoku samningaradi eda Evropska samstarfsradinu, eda varamadur sliks fulltria, sem tilheyrir ahofn hafskips,
skal eiga rétt a a0 taka patt i fundi sérstaks samningarads eda Evropska samstarfsradsins eda hverjum 6drum fundi
samkvemt fyrirkomulagi, sem komid er & skv. 3. mgr. 6. gr., ef s& fulltrdi eda varamadur er ekki & sj6 eda i hofn i 6dru
landi en par sem skipafélagio hefur stadfestu, pegar fundurinn fer fram.

®

®)
®

Tilskipun radsins 2009/13/EB fra 16. febrdar 2009 um framkveemd samnings sem Samtok skipaeigenda i Evropubandalaginu (ECSA) og
Samband félaga flutningaverkamanna i Evropu (ETF) hafa gert med sér um sampykktina um vinnuskilyrdi farmanna, 2006, og um
breytingu 4 tilskipun 1999/63/EB (Stjtid. ESB L 124, 20.5.2009, bls. 30).

Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2009/16/EB fra 23. april 2009 um hafnarrikiseftirlit (Stjtid. ESB L 131, 28.5.2009, bls. 57).

Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2013/54/ESB fra 20. névember 2013 um tilteknar skyldur fanaadildarrikis til ad fara ad og framfylgja
sampykktinni um vinnuskilyrdi farmanna, 2006 (Stjtid. ESB L 329, 10.12.2013, bls. 1).
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Fundir skulu, pegar mégulegt er, vera skipulagdir pannig ad pad audveldi patttoku fulltria eda varamanna sem tilheyra
ahéfnum hafskipa.

I peim tilvikum pegar fulltrar ad sérstbku samningaradi eda Evropska samstarfsradinu, eda varamadur sliks fulltria, sem
tilheyrir ahéfn hafskips, getur ekki setid fund skal ihuga moguleikann & ad nota, ef hagt er, nyja upplysinga- og fjar-
skiptataekni.*

3.gr.
Breyting a tilskipun 2002/14/EB
Akvadi 3. mgr. 3. gr. tilskipunar 2002/14/EB falli brott.
4.9r.
Breytingar 4 tilskipun 98/59/EB
Tilskipun 98/59/EB er breytt sem hér segir:
1) 12.mgr. 1. gr. falli c-lidur brott.
2) Eftirfarandi undirgrein beetist vid & eftir annarri undirgrein 1. mgr. 3. gr.:

,.Pegar aztladar hdpuppsagnir varda einhverja ur ahotn hafskips skal vinnuveitandinn tilkynna pad 16gberu yfirvaldi pess
fanarikis sem skipid siglir undir.*

5.0r.
Breyting a tilskipun 2001/23/EB
[ stad 3. mgr. 1. gr. tilskipunar 2001/23/EB komi eftirfarandi:

»3. bessi tilskipun gildir um adilaskipti ad hafskipi sem er hluti adilaskipta ad fyrirteeki, atvinnurekstri eda hluta
fyrirteekis eda atvinnurekstrar i skilningi 1. og 2. mgr. svo fremi ad framsalshafi eda viokomandi fyrirteeki, atvinnurekstur-
inn eda hluti fyrirtekis eda atvinnurekstrar verdi afram stadsett innan gildissvadis sattmalans.

pessi tilskipun gildir ekki ef adilaskiptin felast einvérdungu i adilaskiptum ad einu hafskipi eda fleiri.
6. gr.
Verndarstig

Framkveemd pessarar tilskipunar skal ekki i neinum tilvikum teljast neg &steeda til ad draga Ur almennu verndarstigi
einstaklinga sem pessi tilskipun tekur til og adildarrikin hafa pegar veitt & svidum sem tilskipanir 2008/94/EB, 2009/38/EB,
2002/14/EB, 98/59/EB og 2001/23/EB taka til.

7.Qr.
Skyrslugjof framkvemdastjornarinnar

Framkveemdastjornin skal, ad héféu samradi vid adildarrikin og adila vinnumarkadarins a vettvangi Sambandsins, leggja
skyrslu fyrir Evropupingid og radid um framkveemd og beitingu 4. og 5. gr. eigi sidar en 10. oktober 2019.
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8. gr.
Légleiding

1. Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg 16g og stjérnsyslufyrirmeli til ad fara ad tilskipun pessari eigi sidar en
10. oktéber 2017. bau skulu tilkynna pad framkveemdastjorninni pegar i stad.

pegar adildarrikin sampykkja pessar radstafanir skal vera i peim tilvisun i pessa tilskipun eda peim fylgja slik tilvisun pegar peer
eru birtar opinberlega. Adildarrikin skulu setja nanari reglur um slika tilvisun.

2. Adildarrikin skulu senda framkvemdastjorninni texta helstu akveeda i landslégum sem pau sampykkja a pvi svidi sem
tilskipun pessi ner til.

9.gr.

Gildistaka

Tilskipun pessi ddlast gildi daginn eftir ad han birtist i Stjornartidindum Evrépusambandsins.

10. gr.
Viotakendur
Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.
Gjort i Strassborg 6. oktdber 2015.
Fyrir hénd Evrépupingsins, Fyrir hénd radsins,
M. SCHULZ N. SCHMIT

forseti. forseti.



