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AKVORDUN EVROPUPINGSINS OG RADSINS nr. 573/2014/ESB 2015/EES/74/10
fra 15. mai 2014

um aukio samstarf milli opinberra vinnumidlana (*)

EVROPUPINGID OG RAD EVROPUSAMBANDSINS HAFA,

med hlidsjon af sattmalanum um starfsheetti Evropusambandsins, einkum 149. gr.,

med hlidsjon af tillogu framkveemdastjornar Evropusambandsins,

eftir ad hafa lagt drog ad lagagerd fyrir pjodpingin,

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar Evropusambandsins (1),

med hlidsjon af aliti svaedanefndarinnar,

i samraemi vid almenna lagasetningarmedferd (),

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1)  Inidurstsdum fundar sins fra 17. juni 2010 sampykkti leidtogaradid dzetlunina Evropa 2020 um storf og snjallhagvoxt,
sjalfbaeran hagvoxt og hagvoxt fyrir alla (,,Evropa 2020). Leidtogaradio kallaoi eftir pvi ad allar fjarmdgnunarleidir
og stefnur Sambandsins yrdu virkjadar til studnings sameiginlegum markmioum og hvatti adildarrikin til aukinna
samremdra adgerda. Opinberar vinnumidlanir gegna mikilveegu hlutverki vid nd megintakmarki Evréopu 2020 um
75% atvinnupatttoku kvenna og karla 4 aldrinum 20-64 ara fyrir arid 2020, einkum me0 pvi ad draga ur atvinnuleysi
ungs folks.

2) 145, gr. sittmalans um starfshaetti Evropusambandsins er maelt fyrir um frjalsa for launafolks innan Sambandsins
og 1 46. gr. um radstafanir til ad koma henni 4, einkum med pvi ad sja til pess ad naid samstarf sé & milli opinberra
vinnumiodlana. Net opinberra vinnumidlana, sem komid er & med pessari akvordun, @tti, auk hinna almennu patta er
varda hreyfanleika & milli stada, ad taka til margvislegra markmida og framtaksverkefna med hvetjandi radstdfunum
sem mida ad pvi ad baeta samstarf milli adildarrikja 4 svidi atvinnumala.

3)  Dbessi akvoroun ®tti ad hafa pad ad markmioi ad hvetja til samstarfs milli adildarrikjanna & abyrgdarsvidoum opinberra
vinnumiodlana. Hun kemur & og eflir 6formlega samvinnu milli opinberra vinnumidlana & grundvelli fyrirliggjandi
Evropunets yfirmanna peirra sem 611 adildarrikin hafa sampykkt ad taka patt i. Pad hvort net opinberra vinnumidlana
nytist til fulls veltur &4 aframhaldandi patttdku allra adildarrikjanna. Slika patttoku atti ad tilkynna skrifstofu netsins.

4) I samraemi vid 4. mgr. 148. gr. sattmalans sampykkti r4did, med akvordun 2010/707/ESB (%), vidmidunarreglur
vardandi atvinnustefnur adildarrikjanna sem var vidhaldid 4 arunum 2011-13. bessar sampzttu viomidunarreglur
eru adildarrikjunum til leidbeiningar vio ad skilgreina umbdtadatlanir sinar og vid framkvamd peirra. Sampaettu

(*) DPessi ESB-gerd birtist i Stjtid. ESB L 159, 28.5.2014, bls. 32. Hennar var getid i akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 252/2014 fra 13. ndvember
2014 um breytingu 4 bokun 31 vid EES-samninginn, um samvinnu & sérstokum svidum utan marka fjorpeetta frelsisins, sja EES-vidbceti vio Stjornar-
tidindi Evrépusambandsins nr. 61, 8.10.2015, bls. 14.

(") Stjtio. ESB C 67, 6.3.2014, bls. 116.

(® Afstada Evropupingsins fra 16. april 2014 (hefur enn ekki verid birt i Stjornartidindunum) og dkvérdun radsins fra 8. mai 2014.

()  Akvordun radsins 2010/707/ESB fra 21. oktober 2010 um vidmidunarreglur vardandi atvinnustefnur adildarrikjanna (Stjtid. ESB L 308, 24.11.2010,
bls. 46).
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vidmidunarreglurnar liggja til grundvallar tilmaelum fyrir hvert land sem radid beinir til adildarrikjanna samkvamt
peirri grein. A undanférnum arum hafa pessi tilmali falid i sér sérstok tilmaeli um starfsemi og getu opinberra
vinnumidlana og arangur virkra vinnumarkadsstefna i adildarrikjunum.

5)  Aukingagnreynd endurgjofum arangur af framkvamd stefnu og samstarfi milli opinberra vinnumiodlana adildarrikjanna
myndi stydja enn frekar vid tilmaelin fyrir hvert land. { pessu skyni ztti net opinberra vinnumidlana ad koma
raunhefum framtaksverkefnum til framkvaemda, s.s. sameiginlegum, gagnreyndum kerfum samanburdarviomida,
samsvarandi gagnkvemu lerdomsstarfi, gagnkvaemri adstod milli adila ad netinu og framkvemd stefnuadgerda
til ad natimavaeda opinberar vinnumidlanir. Ad beidni Evropupingsins, radsins, framkvaemdastjornarinnar eda
atvinnumalanefndarinnar (EMCO) @tti einnig ad nyta sérhafoa pekkingu nets opinberra vinnumidlana og einstakra
adila ad pvi til ad setja fram gdgn vegna motunar atvinnustefna.

6)  Aukid og hnitmidadra samstarf milli opinberra vinnumiodlana etti ad leida af sér betri midlun 4 bestu starfsvenjum.
Net opinberra vinnumidlana atti ad tengja saman nidurstodur sem byggja 4 samanburdarvidmioum og gagnkvemum
leerdomi pannig ad unnt sé ad proa kerfisbundio, virkt og sampaett ferli lerdomsvidmioa.

7)  Net opinberra vinnumidlana atti ad vinna i nanu samstarfi vid atvinnumalanefndina skv. 150. gr. sattmalans og
leggja sitt af morkum til starfs hennar med pvi ad lata i té gogn byggd 4 stadreyndum og skyrslur um stefnur sem
opinberar vinnumidlanir framfylgja. Framlagi nets opinberra vinnumidlana til Evropupingsins etti ad beina i
gegnum skrifstofuna og til radsins i gegnum atvinnumalanefndina, an breytinga en med athugasemdum, eftir pvi
sem vi0 4. Einkum gaeti samanlogd pekking nets opinberra vinnumidlana & framkvemdarpattum atvinnustefna og
samanburdargreininga a opinberum vinnumidlunum adstodad pa sem taka akvardanir um stefnumal, baedi 4 vettvangi
Sambandsins og i adildarrikjunum, vid ad meta og moéta atvinnustefnur.

8) Net opinberra vinnumidlana atti, innan abyrgdarsvida opinberra vinnumidlana, ad studla ad pvi ad stefnufrum-
kveedi 4 svidi atvinnumala sé¢ komid til framkvaemda, s.s. tilmalum radsins fra 22. april 2013 um ad koma a
atvinnutryggingu fyrir unga folkid (*). Net opinberra vinnumidlana atti einnig ad stydja vid framtaksverkefni sem
mida ad pvi ad para betur saman folk og storf med hlidsjon af faerni, mannsemandi og sjalfbaerri vinnu, auknum
valftjalsum hreyfanleika vinnuafls og pvi ad audvelda umskipti fra nami og pjalfun til vinnu, p.m.t. med pvi ad stydja
vid ad veitt sé radgjof og ad gagnsai hvad vardar feerni og menntun og heefi sé eflt. Mat 4 virkum vinnumarkadsstefnum,
p.m.t. peim sem beinast ad vidkvaemum hépum og félagslegri tilokun, atti ad vera & medal verkefna nets opinberra
vinnumiolana.

9) Net opinberra vinnumidlana tti ad styrkja samstarf milli adila sinna, préa sameiginleg framtaksverkefni sem mida
a0 pvi ad skiptast a upplysingum og bestu starfsvenjum & 6llum svidum sem heyra undir opinberar vinnumidlanir,
samanburdargreiningu og radgjof og pvi ad yta undir nystarlegar leidir vid veitingu vinnumidlunarpjonustu. Med
pvi ad koma a neti opinberra vinnumidlana verdur hagt ad gera gagnreyndan og arangursmidadan samanburd,
sem tekur til allra patta, & 6llum opinberum vinnumidlunum og greina pannig bestu starfsvenjur & svidi pjonustu
opinberra vinnumidlana. bessar nidurstéour @ttu ad studla ad betri métun og framkveemd vinnumidlunarpjonustu
innan sérteckra abyrgdarsvida hennar. Framtaksverkefni nets opinberra vinnumidlana attu ad bacta arangur opinberra
vinnumidlana og gera kleift ad auka skilvirkni i fjarnotkun hins opinbera. Netid etti einnig ad starfa med 6drum
adilum sem veita vinnumidlunarpjonustu.

10) 1 arlegri starfsaaetlun sinni ztti net opinberra vinnumidlana ad skilgreina taknileg atridi i samanburdarvidmidum
opinberra vinnumiodlana og tengdum gagnkvaemum lerdoémi, nanar tiltekid adferdafreedina vio lerdomsvidmidin, a
grundvelli visa fyrir samanburdarvidmid sem fram koma i vidaukanum vid pessa akvordun, til ad meta frammistoou
opinberra vinnumidlana, samhengisbundnar breytur, kréfur um gagnaafhendingu og lerdomsteki sampaettu
4zetlunarinnar um gagnkvaeman lerdom. I pessari akvordun ztti ad skilgreina svid samanburdarvidmida. Adildarrikin
hafa afram heimild til ad dkveda hvort pau taka upp af eigin hvétum vidbotarlerdéomsviomid & 60rum svidum.

11) Fela atti framkvamdastjorninni vald til ad sampykkja gerdir i samreemi vid 290. gr. sattmalans ad pvi er vardar
breytingar a vidaukanum um visa fyrir samanburdarviomid. bad er einkar mikilveegt ad framkvamdastjornin hafi

(*)  Stjtid. ESB C 120, 26.4.2013, bls. 1.
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videigandi samrad medan a undirbiiningi stendur, p.m.t. vid sérfraedinga, einkum sérfraedinga i opinberri vinnumidlun.
Vid undirbiining og samningu framseldra gerda etti framkvaemdastjornin ad tryggja samhlida, timanlega og
videigandi athendingu vidokomandi skjala til Evropupingsins og radsins.

12) Vegna pess hversu fjolbreytt likon, verkefni og veiting pjonustu opinberra vinnumidlana eru er pad adildarrikjanna
a0 tilnefna, ur yfirstjorn opinberra vinnumidlana sinna, einn stjornarmann og einn varamann til setu i stjérn nets
opinberra vinnumidlana (,,stjornina“). Stjornarmadurinn eda varamadurinn atti, eftir atvikum, ad vera fulltrtii annarra
opinberra vinnumidlana vidokomandi adildarrikis i stjorninni. S¢ adildarriki ekki feert, af stjornskipulegum asteedum,
a0 tilnefna adeins eina opinbera vinnumidlun etti ad tilgreina viokomandi opinberar vinnumidlanir, en halda fjolda
peirra i lagmarki, an pess ad breyta peirri reglu ad hvert adildarriki hafi eitt atkvaedi i stjorninni. Stjérnarmenn attu
a0 gera allt sem 1 peirra valdi stendur til ad tryggja ad viohorf og reynsla stadar- og svadisyfirvalda séu felld inn
i starfsemi nets opinberra vinnumidlana og ad pau yfirvold séu upplyst um starfsemina. Stjérnarménnum etti ad
vera heimilt ad taka dkvardanir fyrir hond opinberra vinnumidlana sinna. Til a0 tryggja patttoku allra opinberra
vinnumidlana innan netsins @tti opinberum vinnumidlunum af 6llum stigum ad vera heimil patttaka i starfsemi pess.

13) Til ad tryggja ad sameiginleg verkefni opinberra vinnumidlana falli vel ad raunverulegri stodu & vinnumarkadi aetti
net opinberra vinnumidlana ad hafa undir hondum nyjustu télur yfir atvinnuleysi 4 3. stigi i flokkun hagskyrslusvada.

14) Net opinberra vinnumiodlana atti ad koma 1 stad ntiverandi 6formlegs radgjatarhops Evropunets yfirmanna opinberra
vinnumidlana, sem framkvemdastjornin hefur stutt fra arinu 1997, og byggja & reynslu hans en pegar hefur verid
tekid tillit til sjonarmida hans i pessari akvoroun. Helstu adgerdasvid sem sa radgjafarhopur benti 4 1 skjali sinu
»Stefnudaetlun opinberra vinnumidlana 2020 ettu ad studla ad nitimavadingu og eflingu opinberra vinnumidlana.

15) Net opinberra vinnumidlana etti ad veita gagnkvama adstod i pagu adila sinna og adstoda pa vid ad stydja hver
annan vid ad nitimaveda stjornskipulag og pjonustu med auknu samstarfi, einkum yfirfeerslu pekkingar, namsferdum
og starfsmannaskiptum.

16) Fjarmagna etti net opinberra vinnumidlana og framtaksverkefni med PROGRESS/atvinnuhluta aeetlunar Evropu-
sambandsins um atvinnumal og félagslega nyskopun (EaSI), sem komid var 4 med reglugerd Evropupingsins og
radsins (ESB) nr. 1296/2013 (%), innan marka peirra fjarheimilda sem Evropupingid og radid dkveda.

17) Adildarrikin @ttu ad hafa adgang ad fjarmagni Gr Félagsmalasjodi Evropu, Byggdaprounarsjodi Evrépu og Horizon
2020 — rammadaztlun Sambandsins um rannsoknir og nysképun (2014-2020), sem komid var & fot med reglugerd
Evropupingsins og radsins (ESB) nr. 1291/2013 (%), til verkefna sem net opinberra vinnumidlana proar eda sem til
verda vid gagnkvaemt lerdomsstarf og tiltekin opinber atvinnumidlun kemur til framkvaemda.

18) Net opinberra vinnumidlana tti ad tryggja ad pad komi til fyllingar, en ekki i stad eda sé tvitekning &, adgerdum sem
framkveemdar eru innan ramma evropsku vinnumalaaztlunarinnar i skilningi IX. balks sattmalans, einkum adgerdum
atvinnumalanefndarinnar og verkferum hennar, s.s. sameiginlega matsrammanum (JAF) og einnig a@tluninni um
gagnkveman leerdom. Til ad na samlegdarahrifum etti framkvamdastjornin enn fremur ad tryggja ad skrifstofa nets
opinberra vinnumidlana starfi naid med skrifstofu atvinnumalanefndarinnar.

19) 1 pessari akvordun eru grundvallarréttindi virt og peim meginreglum fylgt sem eru vidurkenndar i sattmala
Evrépusambandsins um grundvallarréttindi (,,sattmalanum um grundvallarréttindi). Einkum er med pessari
akvordun leitast vid ad tryggja ad rétturinn til adgangs ad vinnumidlunum an endurgjalds sé virtur ad fullu og studla
a0 beitingu 29. gr. sattmalans um grundvallarréttindi.

(®) Reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) nr. 1296/2013 fra 11. desember 2013 um aatlun Evropusambandsins um atvinnumal og félagslega nyskdpun
(EaSI) og um breytingu a akvordun nr. 283/2010/ESB um ad koma 4 fot evropskri orfjarmégnunarleid innan Progress-azetlunarinnar i pagu atvinnu og
félagslegrar adildar (Stjtid. ESB L 347, 20.12.2013, bls. 238).

(°)  Reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) nr. 1291/2013 fra 11. desember 2013 um ad koma & fot Horizon 2020 — rammadaetlun um rannsoknir og
nysk6pun (2014-2020) og um nidurfellingu & akvordun nr. 1982/2006/EB (Stjtid. ESB L 347, 20.12.2013, bls. 104).
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SAMPYKKT AKVORDUN PESSA:

1. gr
Stofnun nets opinberra vinnumidlana

Hér med er neti opinberra vinnumidlana i gervollu Sambandinu komid a fot fyrir timabilid fra 17. juni 2014 til 31. desember
2020 (,,net opinberra vinnumidlana“). Netid skal koma peim framtaksverkefnum, sem um getur i 4. gr., til framkvaemda.

Netio skipa eftirfarandi adilar:
a) opinberar vinnumidlanir sem adildarrikin tilnefna,

b) framkvemdastjornin.
Atvinnumalanefndin skal hafa st6ou aheyrnarfulltria.

Adildarriki med sjalfsteedar stadar- og svadisbundnar opinberar vinnumidlanir skulu tryggja ad per hafi videigandi
fyrirsvar i sérstokum framtaksverkefnum netsins.
2. gr
Skilgreining 4 lzerdémsviomioum

AJ pvi er pessa akvordun og starfsemi nets opinberra vinnumidlana vardar merkir ,,leerdomsviomid* pad ferli ad skapa
kerfisbundin og sampett tengsl milli samanburdarviomida og gagnkvems lerdomsstarfs, sem felst i pvi ad greina
gb60a frammistoou med kerfum samanburdarvidmida sem byggja & visum, p.m.t. gagnadflun, fullgildingu gagna,
gagnasameiningu og mati, 4 grundvelli videigandi adferdafredi, og ad nyta nidurstodurnar i apreifanlegt og gagnreynt
gagnkvaemt lerdomsstarf, p.m.t. 1ikon fyrir gddar starfsvenjur eda bestu starfsvenjur.

3. gn
Markmio

Markmidid med pessari akvordun er ad hvetja til samstarfs milli adildarrikjanna, 4 abyrgdarsvidum opinberra vinnumidlana,
i gegnum net opinberra vinnumidlana i pvi skyni ad vinna a0 markmidum aatlunarinnar ,,Evropa 2020 og koma videigandi
stefnum Sambandsins til framkvaemda og stydja pannig vio:

a) vidkvemustu hopa samfélagsins par sem hlutfall atvinnulausra er hatt, einkum eldri starfsmenn og ungt folk sem
hvorki hefur atvinnu né er i ndmi eda pjalfun,

b) mannsemandi og sjalfbara vinnu,
¢) betri starfsemi vinnumarkada innan ESB,

d) ad greindur sé skortur a tiltekinni faerni og upplysingar veittar um umfang pessa og stadsetningu og einnig ad faerni
atvinnuleitenda og parfir vinnuveitenda séu betur paradar saman,

e) betri sampettingu vinnumarkada,

f) aukinn valftjalsan hreyfanleika & milli stada og starfa & sanngjérnum grundvelli til ad maeta sérstokum porfum
vinnumarkadarins,

g) adlogun einstaklinga, sem eru utilokadir fra vinnumarkadnum, sem hluta af barattunni gegn félagslegri utilokun,
h) mat & virkum framtaksverkefnum 4 vinnumarkadi og arangursrika og skilvirka framkveemd peirra.
4. gr

Framtaksverkefni nets opinberra vinnumiolana

1. Net opinberra vinnumidlana skal annast, innan abyrgdarsvida opinberra vinnumidlana, einkum eftirfarandi
framtaksverkefni:

a) proun og framkvamd gagnreyndra lerdomsviomida alls stadar i Sambandinu medal opinberra vinnumidlana til ad bera
saman, med videigandi adferdafraedi, frammistddu peirra a eftirfarandi svidum:

i. framlag til ad draga ar atvinnuleysi hja 6llum aldurshépum og hja vidokvemum hopum,

ii. framlag til ad stytta timabil atvinnuleysis og draga ur 6évirkni og taka pannig 4 langtimaatvinnuleysi og kerfislegu
atvinnuleysi og einnig félagslegri utilokun,
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iii. radningar i lausar stodur (p.m.t. med valfrjalsum hreyfanleika vinnuafls),
iv. anagja vioskiptamanna med pjonustu opinberra vinnumidlana,

b) veitingu gagnkvamrar adstodar, annadhvort i formi jafningja- eda hopastarfs, med samstarfi, skiptum & upplysingum,
reynslu og starfsfolki milli adila ad neti opinberra vinnumidlana, p.m.t. studningur vid framkvaemd tilmela fyrir
hvert land vardandi opinberar vinnumidlanir sem radid gefur it ad beidni vidkomandi adildarrikis eda vidkomandi
opinberrar vinnumidlunar,

¢) studla ad pvi ad nitimavada og efla opinberar vinnumidlanir & lykilsvidum, i samraeemi vid markmid datlunarinnar
Evrépa 2020 & svidi atvinnu- og félagsmala,

d) taka saman skyrslur ad beidni Evropupingsins, radsins eda framkvemdastjornarinnar eda ad eigin frumkveedi,
e) studla ad pvi ad stefnufrumkveedi 4 vidkomandi svidi sé¢ komid til framkvemda,

f) sampykkja og koma til framkvaemda arlegri starfsdeetlun sinni par sem fram koma starfsadferdir pess, nidurstoour sem
venst er og atrioi i tengslum vid framkvaemd lerdomsvidmioda,

g) efla og midla bestu starfsvenjum vid ad greina ungt folk sem hvorki hefur atvinnu né er i nami eda pjalfun og hvad
vardar framtaksverkefni til ad tryggja ad petta unga folk afli sér peirrar faerni sem naudsynleg er til ad komast inn a
vinnumarkadinn og vera par afram.

A0 pvi er vardar framtaksverkefnid, sem meelt er fyrir um { a-1id fyrstu undirgreinar, skal i samanburdarvidmidum nota pa
visa sem settir eru fram i vidaukanum. Net opinberra vinnumidlana skal einnig taka virkan patt i framkvaemd pessarar
starfsemi med pvi ad midla gdognum, pekkingu og starfsvenjum. Adildarrikin skulu vera afram til pess baer ad dkveda hvort
pau taka upp, af eigin hvétum, viobotarlerdomsvidomid 4 60rum svidum en peim sem talin eru upp 1 i.—iv. lid a-lidar.

2. Net opinberra vinnumidlana skal koma a fot skyrslugjafarfyrirkomulagi i tengslum vid framtaksverkefnin sem talin
eruupp i 1. mgr. Adilar ad netinu skulu gefa stjorninni skyrslu arlega vid beitingu pessa fyrirkomulags.

5.gr

Samstarf

Net opinberra vinnumidlana skal taka upp samstarf vid videigandi hagsmunaadila vinnumarkadarins, p.m.t. adra pa sem
veita vinnumidlunarpjonustu og, eftir pvi sem vid 4, adila vinnumarkadarins, samtdk sem eru i fyrirsvari fyrir atvinnulausa
eda vidkveema hopa, frjals félagasamtok sem starfa & svidi atvinnumala, svaedis- og stadaryfirvold, Evropunet um stefnu a
svioi eevilangrar radgjafar (European Lifelong Guidance Policy Network) og einkareknar vinnumidlanir med pvi ad hafa
ba med i videigandi starfsemi og fundum netsins og skiptast & upplysingum og gégnum vid pa.

6. gr.

Starfsemi nets opinberra vinnumiolana

1. Net opinberra vinnumiodlana skal heyra undir stjorn. Adildarrikin skulu tilnefna einn stjornarmann og einn varamann
i stjérnina ur yfirstjorn opinberra vinnumidlana sinna. Framkvamdastjornin skal einnig skipa einn stjornarmann og einn
varamann 1 stjornina. Varamenn i stjorninni skulu taka sati stjornarmanna pegar porf er 4.

Atvinnumalanefndin skal tilnefna, ur hopi nefndarmanna sinna og i samreemi vid starfsreglur sinar, einn fulltria sem skal
hafa stoou dheyrnarfulltrua 1 stjorninni nema & fundum hennar med takmdrkudum fjolda fulltraa. Stjérninni skal heimilt
a0 koma saman 4 fundum med takmdrkudum fjolda fulltraa, p.e. einum stjornarmanni fra hverju adildarriki og einum fra
framkveaemdastjorninni, nema ad pvi er vardar dagskrarlidi sem varda arlegu starfsaztlunina. { starfsreglum stjornar skal
fjalla ndnar um pad hvernig haga skal fundum med takmdrkudum fjolda fulltraa.

2. Stjornin skal skipa formann og tvo varaformenn ur hopi stjérnarmanna sinna sem tilnefndir eru af adildarrikjunum.
Formadurinn skal koma fram fyrir hond nets opinberra vinnumidlana. Varaformadur skal taka vid skyldum formanns pegar
porfer a.

3. Stjornin setur sér starfsreglur med samhljoda sampykki. I starfsreglunum skal m.a. fjalla um fyrirkomulag vid
akvordunartoku innan stjornar og akvaedi um skipun og skipunartima formanns og varaformanna stjornarinnar.
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4. Stjornin skal sampykkja med meirihlutaakvordun:

a) arlega starfsaetlun nets opinberra vinnumidlana, p.m.t. stofnun vinnuhépa og fyrirkomulag vardandi tungumal &
fundum netsins,

b) taeknilegan ramma um tilhdgun starfsemi er tengist samanburdarvidmidum og gagnkvemum lerdémi, sem hluta af
arlegri starfsazetlun nets opinberra vinnumidlana, nanar tiltekio adferdafradina vio lerdomviomidin, 4 grundvelli visa
fyrir samanburdarvidomid sem fram koma i vidaukanum vid pessa akvoroun, til ad bera saman frammistodu opinberra
vinnumidlana, samhengisbundnar breytur, krofur um gagnaathendingu og leerdomsteki sampattu aetlunarinnar um
gagnkvaeman lerdom,

¢) arsskyrslu nets opinberra vinnumidlana. Su skyrsla skal 16gd fyrir Evropupingid og radid og birt.

5. Stjornin skal njota adstodar skrifstofu sem framkvamdastjornin sér henni fyrir og hysir. Skrifstofan skal, i samstarfi
vid formann og varaformenn, undirbta fundi stjornar, arlegu vinnuaatlunina og arsskyrslu netsins. Skrifstofan skal starfa
naid med skrifstofu atvinnumalanefndarinnar.

7. 8r

Fjarstuoningur vio pessa hvetjandi radstofun

Heildarfjarmagn til framkvaemdar pessari akvordun skal akvedid innan ramma PROGRESS/atvinnuhluta asetlunar
Evropusambandsins um atvinnumal og félagslega nyskopun (EaSI) og skulu arlegar fjarveitingar hennar hadar sampykki
Evropupingsins og radsins og ramast innan ramma fjarhagsrammans.

8. gr
Breytingar 4 vidaukanum um visa fyrir samanburdarviomio

Framkvamdastjorninni skal falid vald til ad sampykkja framseldar gerdir i samreemi vid 9. gr. til ad breyta vidaukanum
sem melir fyrir um visa fyrir samanburdarvidmid.

9. gr

Beiting framsals

1. Framkvaemdastjorninni skal falid vald til pess ad sampykkja framseldar gerdir med fyrirvara um skilyrdin sem meelt
er fyrir um 1 pessari grein.

2. Pad framsal valds, sem um getur i 8. gr., skal falid framkvemdastjorninni fra 17. juni 2014 til 31. desember 2020.

3. Evrépupinginu eda radinu er hvener sem er heimilt ad afturkalla framsal valdsins sem um getur i 8. gr. Med akvordun
um afturkéllun skal bundinn endi 4 framsal valdsins sem tilgreint er i peirri 4kvordun. Akvordunin 66last gildi daginn eftir
birtingu hennar i Stjornartidindum Evrépusambandsins eda sidar, eftir pvi sem tilgreint er i akvorduninni. Hun skal ekki
hafa ahrif 4 gildi framseldra gerda sem pegar eru i gildi.

4. Um leid og framkvamdastjornin sampykkir framselda gerd skal htin jafnframt tilkynna pad Evropupinginu og radinu.

5. Framseld gerd, sem er sampykkt skv. 8. gr., skal pvi adeins 60last gildi ad Evropupingid eda radid hafi ekki haft uppi
nein andmeeli innan tveggja manada fra tilkynningu um gerdina til Evropupingsins og radsins eda, ef badi Evropupingid
og ra0id hafa upplyst framkveemdastjornina adur en fresturinn er lidinn, um pa fyrireetlan sina ad hreyfa ekki andmaelum.
betta timabil skal framlengt um tvo manudi ad frumkvaedi Evropupingsins eda radsins.

10. gr.

Endurskooun

Eigi sidar en 18. juni 2017 skal framkvemdastjornin leggja skyrslu um framkvaemd pessarar akvorounar fyrir Evropupingid,
14010, efnahags- og félagsmalanefndina og svadanefndina. T skyrslunni skal einkum meta ad hvada marki net opinberra
vinnumidlana hefur studlad ad pvi ad markmidin, sem sett eru fram i 3. gr., naist og hvort pad hafi innt verkefni sin af
hendi. Hun skal einnig meta hvernig netid hefur préad og komid til framkvemda samanburdarviomioum 4 peim svidum
sem um getur i i.—1v.-1id a-lidar 1. mgr. 4. gr.
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11. gr
Gildistaka

Akvordun pessi 60last gildi 4 tuttugasta degi eftir ad hiin birtist { Stjérnartidindum Evrépusambandsins.

12. gr.
Viotakendur
Akvordun pessari er beint til adildarrikjanna.
Gjort 1 Brussel 15. mai 2014.
Fyrir hénd Evropupingsins, Fyrir hond rdadsins,
M. SCHULZ D. KOURKOULAS

Jorseti. Jorseti.
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VIDAUKI

VISAR FYRIR SAMANBURDARVIDMID

A. Megindlegir visar 4 peim svidum sem talin eru upp i i.-iv. lid a-lidar 1. mgr. 4. gr.

1.

Framlag til pess ad draga 0r atvinnuleysi hja 6llum aldurshopum og hja vidkvemum hoépum:

a) Fjoldi sem ferist ur atvinnuleysi i atvinnu eftir aldurshopi, kyni og stigi menntunar og hafis, sem hluti
peirra sem skradir eru atvinnulausir.

b) Fjoldi sem flyst af atvinnuleysisskram opinberra vinnumidlana, sem hluti af peim sem skradir eru
atvinnulausir.

Framlag til pess ad stytta timabil atvinnuleysis og draga ur 6virkni og taka pannig a langtimaatvinnuleysi og
kerfislaegu atvinnuleysi og einnig félagslegri utilokun:

a) Fjoldi sem ferist i atvinnu innan t.d. 6 og 12 manada, eftir aldurshopi, kyni og stigi menntunar og heefis,
sem hluti af heildarfjolda peirra sem feaerast af skram opinberra vinnumidlana i vinnu.

b) Ferslur i skra opinberra vinnumidlana yfir pa sem voru adur ovirkir, sem hluti af 6llum faerslum a pa skra
opinberra vinnumidlana, eftir aldurshopi og kyni.

Raodningar i lausar st6dur (p.m.t. med valfrjalsum hreyfanleika vinnuafls):
a) Fjoldi lausra stada sem radid hefur verio i.

b) Svor vid vinnumarkadskonnun Hagstofu Evrépusambandsins um pad hvort opinber vinnumidlun atti patt
i a0 finna svaranda nuverandi starf.

Anzgja vidskiptavina med pjonustu opinberra vinnumidlana:
a) heildaranegja atvinnuleitenda,

b) heildaranagja vinnuveitenda.

B. Svid samanburdarvidmida med eigindlegu innra og ytra mati 4 frammistdduhvetjandi pattum fyrir svidin sem talin
eru upp i i—iv. lid a-lidar 1. mgr. 4. gr.:

1.
2.

A

stefnumidud arangursstjornun,

motun verkferla, s.s. til ad beina atvinnuleitendum i tiltekinn farveg og utbua lysingar & peim med skilvirkum
heetti og sérsnidin notkun virkra vinnumarkadstaekja,

sjalfbaer virkjun tilfeerslna og stjornun beirra,

tengsl vid vinnuveitendur,

gagnreynd motun 4 og framkvaemd pjonustu opinberra vinnumidlana,
skilvirk stjornun samstarfs vid hagsmunaadila,

uthlutun fjarmagns opinberra vinnumidlana.






