19.12.2024 EES-vidbatir vid Stjornartidindi Evropusambandsins Nr. 92/65

AKVORDUN SAMEIGINLEGU EES-NEFNDARINNAR 2024/EES/92/39
nr. 220/2024

fra 23. september 2024

um breytingu 4 XVIIL vidauka (Oryggi og hollustuhzttir 4 vinnustédum, vinnuréttur og jafnrétti
kynjanna) vido EES-samninginn

SAMEIGINLEGA EES-NEFNDIN
med visan til samningsins um Evropska efnahagssvadid (,,EES-samningurinn‘), einkum 98. gr.,
og ao teknu tilliti til eftirfarandi:

1) Fella ber inn i EES-samninginn tilskipun Evropupingsins og radsins (ESB) 2023/2668 fra
22. néovember 2023 um breytingu a tilskipun 2009/148/EB um verndun starfsmanna gegn ahaettu
vegna ahrifa af asbesti 4 vinnust6dum (2).

2) XVIIL. vidauki vido EES-samninginn breytist pvi 1 samreemi vid pad.

SAMPYKKT AKVORDUN PESSA:

1. gr.

Eftirfarandi er batt vid 5. 1id (tilskipun Evropubpingsins og radsins 2009/148/EB) i XVIII. vidauka vid
EES-samninginn:

,5» breytt med:

- 32023 L 2668: Tilskipun Evropupingsins og radsins (ESB) 2023/2668 fra 22. névember 2023
(Stjtid. ESB L, 2023/2668, 30.11.2023).“

2. gr.

Texti tilskipunar (ESB) 2023/2668, sem verdur birtur i EES-vidbati vid Stjiornartidindi Evropu-
sambandsins, er gildur 4 islensku og norsku.

3. gr

Akvordun pessi 6dlast gildi 24. september 2024, ad pvi tilskildu ad allar tilkynningar samkvaemt 1. mgr.
103. gr. EES-samningsins hafi farid fram (*).

4. gr.

Akvordun pessi skal birt i EES-deild Stjérnartidinda Evrépusambandsins og EES-vidbaeti vid pau.

Gjort i Brussel 23. september 2024.

Fyrir hond sameiginlegu EES-nefndarinnar
Anders H. Eide

formadur

(1) Stjtid. ESB L, 2023/2668, 30.11.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/2668/0j
(*) Engin stjornskipuleg skilyrdi gefin til kynna.


http://data.europa.eu/eli/dir/2023/2668/oj

