25.3.2021 EES-vidbatir vid Stjornartidindi Evropusambandsins Nr. 21/11

AKVORDUN SAMEIGINLEGU EES-NEFNDARINNAR 2021/EES/21/08
nr. 215/2018

fra 26. oktéber 2018

um breytingu & X. vidauka (Almenn pjonusta) og XVI11. vidauka (Oryggi og hollustuhaettir &
vinnustédum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vid EES-samninginn

SAMEIGINLEGA EES-NEFNDIN HEFUR,

med visan til samningsins um Evrépska efnahagssvadid (,,EES-samningurinn®), einkum 98. gr.,

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1) Fella ber inn i EES-samninginn tilskipun Evrépupingsins og radsins 2014/67/ESB fra 15. mai 2014
um framfylgd tilskipunar 96/71/EB um storf Gtsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjénustu
0g um breytingu & reglugerd (ESB) nr. 1024/2012 um samvinnu & svidi stjornsyslu fyrir tilstilli
upplysingakerfisins fyrir innri markadinn (,,reglugerdin um IM-upplysingakerfid*) (1).

2) X. og XVIII. vidauki vid EES-samninginn breytast pvi i samraemi vid pad.

TEKID EFTIRFARANDI AKVORDUN:
1.9r.

Eftirfarandi undirlid er batt vid 3. lid (reglugerd Evrdpupingsins og radsins (ESB) nr. 1024/2012) i
X. vidauka vid EES-samninginn:

32014 L 0067: Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2014/67/ESB fra 15. mai 2014 (Stjtid. ESB
L 159,28.5.2014, bls. 11).*

”

2.gr.

Eftirfarandi er beett vid & eftir lid 30a (Akvdrdun framkvaemdastjornarinnar 2009/17/EB) i XVIII. vidauka
vid EES-samninginn:

,-30b. 32014 L 0067: Tilskipun Evropupingsins og radsins 2014/67/ESB fra 15. mai 2014 um framfylgd
tilskipunar 96/71/EB um storf Gtsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu og um
breytingu & reglugerd (ESB) nr. 1024/2012 um samvinnu & svidi stjornsyslu fyrir tilstilli
upplysingakerfisins fyrir innri markadinn (,,reglugerdin um IM-upplysingakerfid*) (Stjtid. ESB
L 159, 28.5.2014, bls. 11).

Akvadi tilskipunarinnar skulu, ad jpvi er samning pennan vardar, adlégud sem hér segir:

i c-1id 3. mgr. 4. gr., ad pvi er vardar EFTA-rikin, gilda ordin ,,skv. reglugerd (EB) nr. 593/2008
(R6m I) og/eda Romarsattmalanum* ekki.*

3.0r.

Islenskur og norskur texti tilskipunar 2014/67/ESB, sem verdur birtur i EES-vidbeti vid Stjdrnartidindi
Evrépusambandsins, telst fullgiltur.

4.9r.

Akvoradun pessi 6dlast 27. oktdber 2018, ad pvi tilskildu ad allar tilkynningar samkveemt 1. mgr. 103. gr.
EES-samningsins hafi farid fram (*).

(1) Stjtio. ESB L 159, 28.5.2014, bls. 11.
(*)  Stjornskipuleg skilyrdi gefin til kynna.
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5.qr.

Akvérdun pessi skal birt i EES-deild Stjornartidinda Evropusambandsins og EES-vidbati vid pau.

Gjort i Brussel 26. oktéber 2018.

Fyrir hdnd sameiginlegu EES-nefndarinnar
Oda Helen Sletnes

formadur.
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Yfirlysing EFTA-rikjanna

vegna akvordounar sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 215/2018 sem fellir
tekur 2014/67/ESB upp | EES-samninginn

Tilskipun 2014/67/ESB fra 15. mai 2014 um framfylgd tilskipunar 96/71/EB um storf Gtsendra
starfsmanna i tengslum vid veitingu pjénustu gerir rad fyrir akveedum um framfylgd milli landa vegna
fjarhagslegra stjérnsysluvidurlaga og sekta. Innleiding pessarar tilskipunar er gerd med fyrirvara um
innleidingu gerda i framtidinni sem innihalda akvaeodi um framfylgd milli landa vegna fjarhagslegra
stjornsysluvidurlaga og sekta.



