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BESCHLUSS DES GEMEINSAMEN EWR-AUSSCHUSSES
Nr. 281/2015
vom 30. Oktober 2015

zur Anderung von Anhang XVIII (Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Arbeitsrecht
sowie Gleichbehandlung von Minnern und Frauen) des EWR-Abkommens [2017/1070]

DER GEMEINSAME EWR-AUSSCHUSS —

gestiitzt auf das Abkommen iiber den Europiischen Wirtschaftsraum (im Folgenden ,EWR-Abkommen®), insbesondere
auf Artikel 98,

in Erwigung nachstehender Griinde:

(1)  Die Richtlinie 2014/112/EU des Rates vom 19. Dezember 2014 zur Durchfithrung der von der Europdischen
Binnenschifffahrts Union (EBU), der Europdischen Schifferorganisation (ESO) und der Europdischen Transport-
arbeiter-Foderation (ETF) geschlossenen Europdischen Vereinbarung iiber die Regelung bestimmter Aspekte der
Arbeitszeitgestaltung in der Binnenschifffahrt (') ist in das EWR-Abkommen aufzunehmen.

(2)  Anhang XVIII des EWR-Abkommens sollte daher entsprechend gedndert werden —

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

In Anhang XVIII des EWR-Abkommens wird nach Nummer 32k (Richtlinie 2008/104/EG des Europdischen Parlaments
und des Rates) folgende Nummer eingefiigt:

»321. 32014 L 0112: Richtlinie 2014/112/EU des Rates vom 19. Dezember 2014 zur Durchfithrung der von der
Europiischen Binnenschifffahrts Union (EBU), der Europidischen Schifferorganisation (ESO) und der
Europiischen Transportarbeiter-Foderation (ETF) geschlossenen Europdischen Vereinbarung iiber die Regelung
bestimmter Aspekte der Arbeitszeitgestaltung in der Binnenschifffahrt (ABL. L 367 vom 23.12.2014, S. 86).

Artikel 2
Der Wortlaut der Richtlinie 2014/112/EU in islindischer und norwegischer Sprache, der in der EWR-Beilage des
Amtsblatts der Europdischen Union verdffentlicht wird, ist verbindlich.

Artikel 3
Dieser Beschluss tritt am 1. November 2015 in Kraft, sofern alle Mitteilungen nach Artikel 103 Absatz 1 des
EWR-Abkommens vorliegen (¥).

Artikel 4

Dieser Beschluss wird im EWR-Abschnitt und in der EWR-Beilage des Amtsblatts der Europdischen Union veroffentlicht.

Geschehen zu Briissel am 30. Oktober 2015.

Fiir den Gemeinsamen EWR-Ausschuss
Die Prisidentin
Oda SLETNES

(") ABLL367vom 23.12.2014,S. 86.
(*) Ein Bestehen verfassungsrechtlicher Anforderungen wurde nicht mitgeteilt.
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