21.3.2013 EES-vidbatir vid Stjornartidindi Evropusambandsins Nr. 18/35

AKVORDPUN SAMEIGINLEGU EES-NEFNDARINNAR 2013/EES/18/23
nr. 227/2012
fra 7. desember 2012

um breytingu 4 XVIII. vidauka (Oryggi og hollustuhzettir 4 vinnustodum,
vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vio EES-samninginn

SAMEIGINLEGA EES-NEFNDIN HEFUR TEKID NEDANGREINDA AKVORDUN

med visan til samningsins um Evropska efnahagssva0io, er nefnist ,,EES-samningurinn‘ i pvi sem hér fer
a eftir, einkum akvada 98. gr.,

og ao teknu tilliti til eftirfarandi:

1)  Fella ber inn i EES-samninginn tilskipun Evrépupingsins og radsins 2012/11/ESB fra 19. april 2012
um breytingu 4 tilskipun 2004/40/EB um lagmarkskrofur um heilbrigdi og 6ryggi ad pvi er vardar
ahaettu starfsmanna vegna vahrifa edlisfreedilegra ahrifavalda (rafsegulsvids) (18. sértilskipun i skiln-
ingi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE) (1).

2)  XVIIL vidauki vido EES-samninginn breytist pvi i samrami vid pad.
AKVORDUNIN ER SVOHLJODANDI:

1. gr

Eftirfarandi undirlidur beetist vio 1 1id 16jc (tilskipun Evropupingsins og radsins 2004/40/EB) i XVIII.
vidauka vid EES-samninginn:

,— 32012 L 0011: Tilskipun Evropupingsins og radsins 2012/11/ESB fra 19. april 2012 (Stjtio. ESB
L 110, 24.4.2012, bls. 1).*

2. gr.

fslenskur og norskur texti tilskipunar 2012/11/ESB, sem verdur birtur { EES-vidbeeti vid Stjérnartidindi
Evropusambandsins, telst fullgiltur.

3. gr.

Akvordun pessi 60last gildi 8. desember 2012, ad pvi tilskildu ad allar tilkynningar samkveemt 1. mgr.
103. gr. EES-samningsins hafi borist sameiginlegu EES-nefndinni ().

4. gr.
Akvordun pessi skal birt i EES-deild Stjdrnartidinda Evrépusambandsins og EES-vidbati vid pau.

Gjort i Brussel 7. desember 2012.
Fyrir hond sameiginlegu EES-nefndarinnar
Atle Leikvoll

formadur.

() Stjtio. ESB L 110, 24.4.2012, bls. 1.
(") Engin stjornskipuleg skilyrdi gefin til kynna.



