8.11.2012 EES-vidbetir vid Stjornartidindi Evropusambandsins Nr. 63/39

AKVORDUN SAMEIGINLEGU EES-NEFNDARINNAR 2012/EES/63/27
nr. 149/2012

fra 13. juli 2012

um breytingu 4 XVIIL vidauka (Oryggi og hollustuhzttir 4 vinnustédum,
vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vio EES-samninginn

SAMEIGINLEGA EES-NEFNDIN HEFUR TEKID NEDANGREINDA AKVORDUN

med visan til samningsins um Evropska efnahagssvadid, med dordnum breytingum samkvamt bokun um
breytingu 4 samningnum um Evrdopska efnahagssvaedio, er nefnist ,,samningurinn‘ i pvi sem hér fer 4 eftir,
einkum akvada 98. gr.,

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1)  XVIIL vidauka vid samninginn var breytt med akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 84/2011
fra 1. juli 2011 ().

2)  Fella ber inn i samninginn tilskipun Evropupingsins og radsins 2008/104/EB fra 19. névember 2008
um vinnu 4 vegum starfsmannaleigu (?).

AKVORDUNIN ER SVOHLJODANDI:
1. gr
Eftirfarandi lidur baetist vid 4 eftir 1id 32j (tilskipun radsins 2009/13/EB) i X VIIL. vidauka vid samninginn:

,»32k. 32008 L 0104: Tilskipun Evropupingsins og radsins 2008/104/EB fra 19. névember 2008 um vinnu
4 vegum starfsmannaleigu (Stjtid. ESB L 327, 5.12.2008, bls. 9).

2.gr

Islenskur og norskur texti tilskipunar 2008/104/EB, sem verdur birtur i EES-vidbeeti vid Stjérnartidindi
Evrépusambandsins, telst fullgiltur.

3. gr

Akvordun pessi 60last gildi 1. jantar 2013, ad pvi tilskildu ad allar tilkynningar samkvaemt 1. mgr. 103. gr.
samningsins hafi borist sameiginlegu EES-nefndinni (*).

4. gr

Akvordun pessi skal birt i EES-deild Stjérnartidinda Evrépusambandsins og EES-vidbati vid pau.

Gjort i Brussel 13. juli 2012.
Fyrir hond sameiginlegu EES-nefndarinnar
Atle Leikvoll

formadur.

(") Stjtid. ESB L 262, 6.10.2011, bls. 56, og EES-vidbetir vid Stjtid. ESB nr. 54, 6.10.2011, bls. 70.
() Stjtid. ESB L 327, 5.12.2008, bls. 9.
(") Stjornskipuleg skilyrdi gefin til kynna.



