12.11.2020 EES-viobetir vid Stjornartioindi Evropusambandsins Nr. 74/57

FRAMKV/AMDARREGLUGERD FRAMKVAMDASTJORNARINNAR 2020/EES/74/14
(ESB) 2019/1842

fra 31. oktéber 2019

um reglur um beitingu tilskipunar Evrépupingsins og radsins 2003/87/EB ad pvi er vardar frekari
radstafanir til ad adlaga Uthlutanir losunarheimilda an endurgjalds vegna breytinga a starfsemisstigi (*)

FRAMKV/AEMDASTIORN EVROPUSAMBANDSINS HEFUR,

med hlidsjon af sattmalanum um starfshetti Evropusambandsins,

med hlidsjon af tilskipun Evrépupingsins og radsins 2003/87/EB fra 13. oktdber 2003 um ad koma & fot kerfi fyrir vidskipti
med heimildir til losunar grédurhusalofttegunda innan Bandalagsins og um breytingu 4 tilskipun radsins 96/61/EB (1), einkum
21. mgr. 10. gr. a,

og ao teknu tilliti til eftirfarandi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Med tilskipun 2003/87/EB var komid & fot kerfi fyrir vidskipti med heimildir til losunar grodurhusalofttegunda innan
Sambandsins til ad studla ad pvi ad dregid verdi Ur losun peirra & kostnadarhagkveeman og efnahagslega skilvirkan hatt.
i 10. gr. a er kvedid & um Gthlutun losunarheimilda an endurgjalds & umbreytingartimabili.

[ framseldri reglugerd framkvaemdastjornarinnar (ESB) 2019/331 (2) er malt fyrir um umbreytingarreglur & vettvangi
Sambandsins um samreemda Gthlutun losunarheimilda an endurgjalds skv. 10. gr. a i tilskipun 2003/87/EB fyrir fjérda
vidskiptatimabilid fra 2021 til 2030.

i samreemi vid 20. mgr. 10. gr. a i tilskipun 2003/87/EB skal adlaga 4 samreemdan hétt Gthlutun losunarheimilda an
endurgjalds til stddva sem hafa, eins og metid er samkveemt hlaupandi medaltali yfir tvo &r, aukio vid eda dregid Ur
rekstri um meira en 15% samanborid vid sogulegt starfsemisstig. Til ad framkveema adlaganirnar & Uthlutun
losunarheimilda vegna breytinga & starfsemi pykir rétt, par ed stédvum er skipt upp i undirstédvar i samreemi vid 10. gr.
framseldrar reglugerdar (ESB) 2019/331, ad bera pessar breytingar saman vid sdgulegt starfsemisstig i undirstédvum.

Oflun hagaeda gagna, sem eru sannpréfud af 6hadum adila, er naudsynleg fyrir adlégun Gthlutunar an endurgjalds.
Tryggja @tti samreemi i areidanleika og gedum gagna, sem eru voktud og gefin er skyrsla um, til ad akvarda
endurgjaldslausa Gthlutun. T pvi skyni atti ad kveda & um sérteekar reglur um skyrslugjéf um starfsemisstig i
undirstddvum par sem tekid er tillit til videigandi dkveeda framseldrar reglugerdar (ESB) 2019/331. Goégn, sem aflad er

hja rekstraradilum i samraemi vid pessar reglur, @ttu ad endurspegla raunverulega starfsemi undirstddva.

Rekstraradilar &ttu ad gefa arlega skyrslu um gognin sem krafist er. Gdgnin &ttu ad vera voktud i samraemi vid krofur
um voktum skv. 8. gr. framseldrar reglugerdar (ESB) 2019/331.

Til ad tryggja samraemi milli sannpréfunar & skyrslum um arlega losun skv. 15. gr. tilskipunar 2003/97/EB og gagna um
starfsemisstig, sem og til ad nyta samlegdarahrif, pykir rétt ad nota lagarammann sem settur var med radstdéfunum i
samrami vid framkveemdarreglugerd framkveemdastjornarinnar (ESB) 2018/2067 (3).

Til ad koma i veg fyrir ad att sé vid kerfid til ad adlaga Uthlutanir eda ad pad sé misnotad, til ad komast hja oparfa
stjornsyslubyrdi og tryggja ad breytingar & Gthlutunum séu gerdar & skilvirkan og samreemdan hétt, sem er an
mismununar, &ttu frekari radstafanir til ad adlaga Gthlutanir an endurgjalds ad gilda um undirstddvar ef starfsemisstigid
hefur aukist eda minnkad um meira en 15% samanborid vid sogulegt starfsemisstig. Skilgreina atti medalstarfsemisstig
sem medaltalid af arlegu starfsemisstigi tveggja heilla almanaksara i rekstri. Fyrsta ar Gtreiknings & medalstarfsemisstigi
atti ad vera fyrsta ar hvers Uthlutunartimabils. Ef samanburdur & sdgulegu starfsemisstigi og medalstarfsemisstigi leidir i
1j6s meira en 15% mun atti ad adlaga endurgjaldslausa Gthlutun med ndkveemlega sama hundradshluta og breytingin a
starfsemisstiginu nemur. Ef sidari breyting & starfsemisstigi & sér stad sidar innan sama 5% bils, yfir 15%, etti

™)
©)
®

Q)

bessi ESB-gerd birtist i Stjtid. ESB L 282, 4.11.2019, bls. 20. Hennar var getid i akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 167/2020
fra 23. oktdber 2020 um breytingu & XX. vidauka (Umhverfismal) vid EES-samninginn (bidur birtingar).

Stjtid. ESB L 275, 25.10.2003, bls. 32.

Framseld reglugerd framkveemdastjérnarinnar (ESB) 2019/331 fra 19. desember 2018 um umbreytingarreglur a vettvangi Sambandsins um
samraemda Uthlutun losunarheimilda an endurgjalds skv. 10. gr. a i tilskipun Evrépupingsins og radsins 2003/87/EB (Stjtid. ESB L 59,
27.2.2019, bls. 8).

Framkveemdarreglugerd framkveemdastjornarinnar (ESB) 2018/2067 fra 19. desember 2018 um sannpréfun & gégnum og um faggildingu
sannpréfenda samkveemt tilskipun Evrépupingsins og radsins 2003/87/EB (Stjtid. ESB L 334, 31.12.2018, bls. 94).
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8)

9)

10)

11)

12)

Gthlutunin ad vera afram s sama. Ef sidari breytingin fer yfir 5% bilid sem fyrri adlogunin lenti innan (t.d. 20-25%,
25-30% o.s.frv.) etti adlogunin i pvi tilviki einnig ad nema nadkvemlega sama hundradshluta og breytingin &
medalstarfsemisstiginu nemur.

Til ad komast hja 6parfa stjornsyslubyroi tti ad ihuga adlégun pegar breytingar & starfsemisstigi undirstdéovar leida til
arlegrar adlégunar & fjélda Gthlutana an endurgjalds til viskomandi undirstédvar sem nemur 100 losunarheimildum & ari
eda par yfir.

Til ad koma i veg fyrir ad att sé vid kerfid eda ad pad sé misnotad og til ad tryggja ad breytingar & uthlutunum séu
gerdar a skilvirkan og samreemdan hatt, sem er an mismununar, atti ad medhdndla nyja adila og nyjar undirstédvar a
sama hatt.

Samkveemt 1. mgr. 10. gr. a i tilskipun 2003/87/EB er pess krafist ad samreemdar umbreytingarradstafanir vardandi
Gthlutun losunarheimilda an endurgjalds fari fram pannig ad peer séu hvati til skerdingar & losun grédurhlsalofttegunda
og notkunar & taekni sem studlar ad orkunytni. Til ad vidhalda hvata til skerdingar & losun pegar frekari radstafanir til ad
adlaga Gthlutanir &n endurgjalds til undirstédva, sem hafa aukid vid eda dregid Ur rekstri um meira en 15% samanborid
vid sOgulegt starfsemisstig, eru skilgreindar atti einnig ad thuga adrar breytingar & rekstri undirstddva en breytingar &
starfsemisstigi. Par undir ettu ad falla endurbeetur & orkunytni, breytingar a hitaveitu, skiptanleiki eldsneytis og raforku,
framleidsla hagaedaidefna, breytingar & framleidslu vinylklérideinlida sem og orkuendurnyting urgangslofttegunda. Til
ad hamarka slika hvata til skerdingar & losun pykir rétt ad ihuga slikar breytingar hja undirstédvum.

Til ad samraema betur breytingar & framleidslu og Gthlutun &n endurgjalds etti ekki ad gefa Gt losunarheimildir fyrir
undirstddvar, sem tilkynna ad rekstri sé hatt, frd og med naesta ari eftir ad rekstrinum er heett.

Rédstafanirnar, sem kvedid er & um i pessari reglugerd, eru i samraemi vid alit nefndarinnar um loftslagsbreytingar.

SAMPYKKT REGLUGERD PESSA:

1.9r.

Gildissvid

pessi reglugerd gildir um athlutun losunarheimilda &n endurgjalds skv. 10. gr. a i tilskipun 2003/87/EB fyrir vidskiptatimabilid
fra 2021 til 2030.

2.gr.

Skilgreiningar

i pessari reglugerd er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

1

2)

3)

4)

5)

6)

,,medalstarfsemisstig*: medaltal tilheyrandi arlegs starfsemisstigs fyrir hverja undirst6d fyrir nestlidin tvd almanaksar &
undan framlagningu skyrslunnar sem um getur i 1. mgr. 3. gr.,

starfandi st60“: starfandi st60 og hun er skilgreind i 1. mgr. 2. gr. framseldrar reglugerdar (ESB) 2019/331,

LHundirstdd med varmaviomidun®: undirst6d med varmavidmidun eins og hun er skilgreind i 3. mgr. 2. gr. framseldrar
reglugerdar (ESB) 2019/331,

,undirstdd med eldsneytisvidmidun: undirst6d med eldsneytisviomidun eins og hun er skilgreind i 6. mgr. 2. gr.
framseldrar reglugerdar (ESB) 2019/331,

LHUthlutunartimabil®: athlutunartimabil eins og pad er skilgreint i 15. mgr. 2. gr. framseldrar reglugerdar (ESB) 2019/331,

samstaeda“: samstada eins og hun er skilgreind { 11. mgr. 2. gr. tilskipunar Evropupingsins og radsins 2013/34/ESB (4).

@)

Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2013/34/ESB fra 26. jani 2013 um arleg reikningsskil, samsteedureikningsskil og tilheyrandi skyrslur
tiltekinna tegunda fyrirteekja (Stjtid. ESB L 182, 29.6.2013, bls. 19).
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3.gr.
Kroéfur um skyrslugjof

1. Fraog med 2021 skulu rekstraradilar stodva, sem hafa fengid Gthlutun an endurgjalds i samraemi vid 10. gr. a i tilskipun
2003/87/EB fyrir vidskiptatimabilid fra 2021 til 2030, gefa arlega skyrslu um starfsemisstig hverrar undirstédvar & nastlionu
almanaksari. A arinu 2021 skal pessi skyrsla innihalda gégn um nastlidin tvé &r & undan framlagningu hennar.

Nyir adilar geta lagt skyrslurnar, sem um getur i 2. mgr. 5. gr. framseldrar reglugerdar (ESB) 2019/331, fram a nasta ari eftir
fyrsta dag rekstrar.

2. Skyrsla um starfsemisstig verdur ad innihalda upplysingar um starfsemisstig hverrar undirstddvar og um hvern peirra
meelipatta sem tilgreindir eru i 1. 1id, ad undanskildum c-1id i 1id 1.3, og i lidum 2.3 til 2.7 i IV. vidauka vid framselda reglugerd
(ESB) 2019/331. Skyrslan um starfsemisstig skal einnig innihalda upplysingar um byggingu samstedunnar, ef um slika er ad
reeda, sem stodin tilheyrir og hvort einhver af undirstédvum hefur heett rekstri.

Logbeert yfirvald getur krafist pess ad rekstraradilar greini einnig frd hvada viobdtarmalipaetti sem er, sem kemur fram i
IV. vidauka vid framselda reglugerd (ESB) 2019/331, i skyrslunni um starfsemisstig sem um getur i 1. mgr.

3. Leggja skal skyrslu um starfsemisstig fyrir I6gbeert yfirvald, sem veitir Gthlutunina &n endurgjalds, eigi sidar en
31. mars &r hvert & arunum 2021 til 2030 nema l6gbeera yfirvaldid hafi stytt timamérkin fyrir framlagninguna. Han skal 16gd
fram dsamt sannpréfunarskyrslu um skyrsluna um starfsemisstig sem gefin er Gt samkvemt framkvemdarreglugerd (ESB)
2018/2067.

Adildarrikjum er heimilt ad krefjast framlagningar bradabirgdaskyrslu um starfsemisstig sem inniheldur allar paer upplysingar
sem eru fyrirliggjandi vid framlagninguna. Adildarrikjum er heimilt ad setja timamaérk fyrir framlagningu bradabirgdaskyrslu
um starfsemisstig.

Logbeaeru yfirvaldi er heimilt ad fresta Gtgafu losunarheimilda an endurgjalds til stddvar pangad til pad hefur gengid ur skugga
um ad ekki sé naudsynlegt ad adlaga Uthlutunina til vidkomandi stédvar eda pangad til framkvaemdastjornin hefur sampykkt
akvordun, i samremi vid 4. mgr. 23. gr. framseldrar reglugerdar (ESB) 2019/331, vardandi adlaganir & Gthlutun til peirrar
stodvar.

Eftir atvikum skal ldgbeert yfirvald endurheimta allar umframlosunarheimildir, sem stafa af umframathlutun, i samremi vid
malsmedferdina sem sett er fram i 4. mgr. 48. gr. framseldrar reglugerdar framkvaemdastjornarinnar (ESB) 2019/1122 (5).

Logbeeru yfirvaldi er heimilt ad gera pa kréfu ad rekstraradilar og sannprofendur noti rafreen sniomat eda sértek skraasnid fyrir
framlagningu skyrslna um starfsemisstig.

4.  Logbeert yfirvald skal leggja mat & skyrsluna um starfsemisstig, sem um getur i 1. til 3. mgr. pessarar greinar, i samraemi
vid krofurnar i 7. til 12. gr, framseldrar reglugerdar (ESB) 2019/331. Logberu yfirvaldi er heimilt ad gera varfernislegt mat &
gildi hvada meelipéttar sem er vid einhverjar af eftirfarandi adsteedum:

a) rekstraradilinn hefur ekki lagt fram sannprofada skyrslu um starfsemisstig innan peirra timamarka sem um getur i 3. mgr.
og Utgafu losunarheimilda hefur ekki verid frestad,

b) sannprofad gildi, sem lagt er fram, er ekki i samraemi vid pessa reglugerd eda framselda reglugerd (ESB) 2019/331,

c) skyrsla rekstraradila um starfsemisstig hefur ekki verid sannpréfud i samremi vid framkvemdarreglugerd (ESB)
2018/2067.

Logbeert yfirvald skal ekki fjolga thlutunum til stédvar & grundvelli mats sem gert var vid adstedur skv. a-lid.

Ef sannprofandinn hefur tekid fram i sannpréfunarskyrslunni samkvamt framkveemdarreglugerd (ESB) 2018/2067 ad fyrir
hendi séu éverulegar rangfarslur, sem rekstraradilinn hefur ekki leidrétt adur en sannpréfunarskyrslan var birt, skal logbaert
yfirvald meta pessar rangferslur og vinna varfernislegt mat & gildi melipattar, ef unnt er. Logbart yfirvald skal upplysa
rekstraradila um pad hvort og hvada leidréttinga a skyrslunni um starfsemisstig sé krafist. Rekstraradilinn skal gera pessar
upplysingar adgengilegar sannpréfanda.

(5) Framseld reglugerd framkveemdastjérnarinnar (ESB) 2019/1122 fra 12. mars 2019 um vidbatur vid tilskipun Evrépupingsins og radsins
2003/87/EB ad pvi er vardar rekstur & skrd Sambandsins (Stjtid. ESB L 177, 2.7.2019, bls. 3).
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4.9r.
Medalstarfsemisstig

1. Logbeert yfirvald skal akvarda medalstarfsemisstig fyrir hverja undirstéd arlega & grundvelli skyrsinanna um
starfsemisstig fyrir viskomandi tveggja ara timabil.

2. Ekki skal reikna Ut medalstarfsemisstig fyrir nyjar undirstédvar og nyja adila a fyrstu premur almanaksarunum i rekstri.
5.gr.
Adlaganir & Gthlutun an endurgjalds vegna breytinga a starfsemisstigi

1. Logbert yfirvald skal arlega bera medalstarfsemisstig hverrar undirstédvar, akvardad i samraemi vid 4. gr., saman Vvio
sOgulegt starfsemisstig sem var notad upphaflega til ad akvarda Gthlutunina an endurgjalds. pegar algildi mismunarins milli
medalstarfsemisstigs og sogulegs starfsemisstigs viokomandi undirstddvar er meira en 15% skal adlaga Uthlutanir an
endurgjalds til peirrar stodvar. Adldgunin skal gilda frd og med naesta ari 4 eftir almanaksarunum tveimur, sem voru notud til ad
dkvarda medalstarfsemisstigid, og ad pvi tilskildu ad adlégunin & arlegum bradabirgdafjélda losunarheimilda, sem Gthlutad er
an endurgjalds til undirstddvarinnar, nemi a.m.k. 100 losunarheimildum. Adl6gunin skal gerd med pvi ad fjdlga eda faekka
Uthlutunum &n  endurgjalds til vidkomandi undirstddvar um ndkvaemlega sama hundradshluta og breytingin &
medalstarfsemisstiginu nemur samanborid vid sdgulega starfsemisstigid sem var notad upphaflega til ad akvarda uthlutunina an
endurgjalds.

2. Ef adlégun, i samraemi vid 1. mgr., hefur verid gerd & Gthlutunartimabili er einungis hagt ad gera frekari adlaganir ef
algildi mismunarins milli medalstarfsemisstigs og sogulegs starfsemisstigs vidkomandi undirst6dvar fer yfir naesta 5% bil yfir
15% breytinguna, sem olli fyrri adlégun & Gthlutun an endurgjalds til peirrar stédvar, med pvi ad fjélga eda feekka uthlutunum
an endurgjalds til viokomandi undirstédvar um nakveemlega sama hundradshluta og breytingin & medalstarfsemisstiginu nemur,
samanborid vid sdgulega starfsemisstigid sem var notad upphaflega til ad akvarda Gthlutunina an endurgjalds, og ad pvi
tilskildu ad adldgunin & arlegum bradabirgdafjélda losunarheimilda, sem er Gthlutad an endurgjalds til undirstédvarinnar, nemi
a.m.k. 100 losunarheimildum.

3. Ef haekkun eda laekkun medalstarfsemisstigs undirstddvar fer ekki lengur yfir 15%, samanborid vid sdgulega
starfsemisstigid sem var notad upphaflega til ad &kvarda Gthlutunina an endurgjalds, skal Gthlutun losunarheimilda an
endurgjalds til peirrar undirstddvar vera jofn upphaflegri Gthlutun, sem var akvoéréud samkveemt 16. eda 18. gr. framseldrar
reglugerdar (ESB) 2019/331, fr& og med neesta ari a eftir almanaksarunum tveimur sem voru notud til ad akvarda
medalstarfsemisstigid.

4. Ef undirstdd er hatt rekstri skal stilla Gthlutun an endurgjalds til peirrar undirstddvar & nall frd og med neesta ari eftir ad
rekstrinum er heett.

5. Ef um er ad reda nyjar undirstddvar og nyja adila skal ekki adlaga uUthlutun an endurgjalds & fyrstu premur
almanaksarunum i rekstri. A fyrsta og 6dru almanakséri i rekstri skal Gthlutun losunarheimilda an endurgjalds byggjast &
starfsemisstigi hvors ars fyrir sig, & pridja almanaksari i rekstri skal dthlutun losunarheimilda &n endurgjalds byggjast &
sOgulegu starfsemisstigi sem var notad til ad akvarda Uthlutun an endurgjalds.

6.  Endanlegur éarlegur fjoldi losunarheimilda sem er Gthlutad an endurgjalds til stédvar skal vera summa losunarheimilda
allra undirstddva sem er reiknud Gt i samreemi vid 16. eda 18. gr., eftir pvi sem vid &, framseldrar reglugerdar (ESB) 2019/331.

6. gr.
Adrar breytingar a rekstri stédvar

1. Ef rekstraradili synir fram 4, & grundvelli gagna sem 16gd voru fram i skyrslunni um starfsemisstig og allra vidbo6targagna
sem logbert yfirvald for fram 4, ad leekkun starfsemisstigs undirstddvar, par sem fjéldi Gthlutana an endurgjalds hefur verid
dkvardadur & grundvelli vidmidunargildis fyrir varma eda eldsneyti, tengist ekki breytingum & framleidslumagni
undirstédvarinnar en kemur til vegna aukinnar orkunytni vidkomandi undirstédvar i samraemi vid 3. mgr. pessarar greinar,
samanborid vid pa sem byggist a skyrslu um grunngdgn eda skyrslu med gégnum um nyjan adila, um meira en 15% skal ekki
adlaga uthlutun &n endurgjalds.
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2. Efrekstraradili getur ekki synt fram &, ad beidni l6gbers yfirvalds, & grundvelli gagna sem 16gd voru fram i skyrslunni um
starfsemisstig og allra vidbdtargagna sem Iogbart yfirvald for fram 4, ad leekkun starfsemisstigs undirstddvar, par sem fjoldi
Uthlutana hefur verid é&kvardadur & grundvelli vidmidunargildis fyrir varma eda eldsneyti, tengist breytingum &
framleidslumagni vidkomandi undirst6dvar og kemur ekki til vegna minnkadrar orkunytni undirstddvarinnar i samraemi vid
3. mgr. pessarar greinar, samanborid vid b4 sem byggist & skyrslu um grunngdgn eda skyrslu med gégnum um nyjan adila, um
meira en 15% er légbaeru yfirvaldi heimilt ad synja um adlégun dthlutunar &n endurgjalds.

3. A0 pvi er vardar undirstddvar med varmaviomioun og undirstodvar med eldsneytisviomidun skal akvarda breytingu a
orkunytni med pvi ad bera saman hlutfall varma- eda eldsneytismagns, sem notad er vid framleidslu hverrar véru, og
vidkomandi framleidslumagn samkveemt skyrslunni um grunngdgn og eftir ad breyting hefur ordid a rekstri undirstédvarinnar.
Slik akvoroun & orkunytni skal tekin vegna framleidslu hverrar véru sem fellur undir hvern kéda undirstédvarinnar i véruskra
ESB i skranni sem um getur i 2. mgr. 2. gr. reglugerdar radsins (EBE) nr. 3924/91 (6).

i samraemi vid fyrstu undirgrein pessarar greinar skal &kvarda magn af varma og eldsneyti, sem er notad til framleidslu hverrar
voru, | samraemi vid adferdafreedina sem melt er fyrir um i aaetlun um adferdafraedi vid voktun eins og hin var sampykkt i
samraemi vio 6. gr. framseldrar reglugerdar (ESB) 2019/331.

4. Ef skyrsla um starfsemisstig, sem 10g0 er fram skv. 3. gr., bendir til pess ad hlaupandi medaltal tveggja ara fyrir melipatt,
sem er tilgreindur i 16. gr. (5. mgr.), 19., 20., 21. eda 22. gr. framseldrar reglugerdar (ESB) 2019/331, annar en starfsemisstig,
hafi breyst um meira en 15% i undirst6d, samanborid vid gildin sem voru notud til ad dkvarda upphaflegan fjélda Gthlutana an
endurgjalds, skal adlaga uthlutun losunarheimilda &n endurgjalds til peirrar stédvar fra og med naesta ari 4 eftir arunum tveimur
sem voru notud til ad &kvarda breytinguna & melipattunum, ad pvi tilskildu ad adlégunin & arlegum bréadabirgdafjolda
losunarheimilda sem er Gthlutad &n endurgjalds til undirstédvarinnar, nemi a.m.k. 100 losunarheimildum, med pvi ad fjolga eda
feekka Gthlutunum an endurgjalds fyrir viskomandi undirst6d med pvi ad nota sama nyja raungildid fyrir meelipattinn.

7.qr.
Gildistaka og framkvaemd

Reglugerd pessi 6dlast gildi & tuttugasta degi eftir ad han birtist i Stjérnartidindum Evrépusambandsins.

Reglugerd pessi er bindandi i heild sinni og gildir i 6llum adildarrikjunum &n frekari logfestingar.
Gjort i Brussel 31. oktober 2019.

Fyrir hénd framkveemdastjérnarinnar,
Jean-Claude JUNCKER

forseti.

(6) Reglugerd radsins (EBE) nr. 3924/91 fra 19. desember 1991 um ad hefja koénnun & idnadarframleidslu i Bandalaginu (Stjtid. EB L 374,
31.12.1991, bls. 1).



