Nr. 11/374 EES-vidbatir vid Stjornartidindi Evropusambandsins 1.2.2024

REGLUGERD EVROPUPINGSINS OG RADSINS (ESB) 2019/1149 2024/EES/11/46

fra 20. jini 2019

um ad koma 4 f6t evropskri vinnumalastofnun, um breytingu a reglugeroum (EB) nr. 883/2004,
(ESB) nr. 492/2011 og (ESB) 2016/589 og um nidurfellingu akvérdounar (ESB) 2016/344

(Texti sem vardar EES og Sviss) (*)

EVROPUPINGIDP OG RAD EVROPUSAMBANDSINS HAFA,

me0 hlidsjon af sattmalanum um starfshaetti Evropusambandsins, einkum 46. og 48. gr.,

med hlidsjon af tillogu framkveemdastjornar Evropusambandsins,

eftir a0 hafa lagt drog ad lagagerd fyrir pjodpingin,

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar Evrépusambandsins (1),

med hlidsjon af aliti svedanefndarinnar (2),

i samremi vid almenna lagasetningarmedferd (3),

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

)

2)

3)

4)

Frjals for launafolks, stadfesturéttur og frelsi til ad veita pjonustu eru grundvallarreglur innri markadar Sambandsins,
sem bundnar eru i sattmalanum um starfsheetti Evropusambandsins (SUSE).

Samkvemt 3. gr. sattmalans um Evrépusambandid skal Sambandid vinna ad afar samkeppnishaefu, félagslegu
markadshagkerfi, par sem markmidid er atvinna fyrir alla og félagslegar framfarir og studla ad félagslegu réttleti og
vernd, jafnrétti kvenna og karla, samstodu kynslédanna og berjast gegn mismunun. Samkvamt 9. gr. sattmalans um
starfshaetti Evropusambandsins skal Sambandid taka, vi0 métun og framkvemd 4 stefnum og starfsemi sinni, tillit til
krafna sem studla ad héau atvinnustigi, tryggja fullnaegjandi félagslega vernd, vinna gegn félagslegri utilokun, studla ad
g060ri menntun, starfsmenntun og vernd fyrir heilbrigdi manna.

Evrépustod félagslegra réttinda var vidfangsefni sameiginlegrar yfirlysingar Evropupingsins, radsins og framkvamda-
stjornarinnar fra leidtogafundi um sanngjorn storf og hagvoxt i Gautaborg 17. névember 2017. A peim fundi var 15gd
ahersla 4 naudsyn pess ad setja folk i forgang til ad proa frekar félagsmalapatt Sambandsins og til ad studla ad samleitni
med ataki 4 Ollum stigum, eins og stadfest var i alyktunum leidtogaradsins i kjolfar fundar pess 14. og
15. desember 2017.

i sameiginlegri yfirlysingu sinni um forgangsmal i 16ggjof ESB fyrir arin 2018 til 2019 skuldbundu Evrépupingid, radid
og framkvamdastjornin sig til ad gripa til adgerda til ad styrkja félagsmalapatt Sambandsins med pvi ad vinna ad pvi ad
bata samremingu almannatryggingakerfa, vernda starfsmenn fyrir heilbrigdisdhaettu 4 vinnustodum, tryggja 6llum
sanngjarna medferd a4 vinnumarkadi Sambandsins 4 grundvelli nutimalegra reglna um tutsendingu starfsmanna og med
bvi ad bata enn frekar framfylgd laga Sambandsins yfir landameeri.

™

®
Q)
®

bessi ESB-gerd birtist i Stjtio. ESB L 186, 11.7.2019, bls. 21. Hennar var getid i akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 319/2023
fra 8. desember 2023 um breytingu 4 V. vidauka (Frelsi launpega til flutninga), VI. vidauka (Félagslegt oryggi) og bokun 31 (um samvinnu
4 sérstokum svidum utan marka fjorpetta frelsisins) vid EES-samninginn (bidur birtingar).

Stjtid. ESB C 440, 6.12.2018, bls. 128.

Stjtio. ESB C 461, 21.12.2018, bls. 16.

Afstada Evropupingsins fra 16. april 2019 (hefur enn ekki verid birt i Stjornartidindunum) og dkvordun radsins fra 13. juni 2019.



1.2.2024 EES-viobetir vid Stjornartioindi Evropusambandsins Nr. 11/375

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Til ad vernda réttindi farstarfsmanna og studla ad sanngjarnri samkeppni milli fyrirteekja, einkum litilla og medalstorra
fyrirteekja, er afar aridandi ad bata framfylgd laga Sambandsins yfir landameeri ad pvi er vardar hreyfanleika vinnuafls
og radast gegn misnotkun.

Koma etti & fot evropskri vinnumalastofnun (hér eftir nefnd ,,Vinnumalastofnunin®) til ad efla sanngirni og traust a innri
markadnum. Skilgreina @tti markmid Vinnumalastofnunarinnar med skyrum hetti og leggja rika aherslu a takmarkadan
fjolda verkefna til ad tryggja eins skilvirka nytingu tiltaeks fjarmagns og mogulegt er & svidum sem Vinnumalastofnunin
getur fert mestan virdisauka. I peim tilgangi @tti Vinnumalastofnunin ad adstoda adildarrikin og framkvemdastjornina
vid ad efla adgang ad upplysingum, stydja vid reglufylgni adildarrikjanna og samstarf peirra 4 milli med samreemdri,
skilvirkri og arangursrikri beitingu og framfylgd 4 16gum Sambandsins sem varda hreyfanleika vinnuafls innan
Sambandsins og samramingu almannatryggingakerfa innan Sambandsins og stofnunin atti ad midla malum og greida
fyrir lausnum i deilumalum.

Naudsynlegt er ad baeta adgengi einstaklinga og vinnuveitenda, einkum litilla og medalstorra fyrirtekja, ad upplysingum
um réttindi peirra og skyldur ad pvi er vardar hreyfanleika vinnuafls, frjalsa pjonustustarfsemi og samremingu
almannatrygginga svo ad unnt sé ad gera peim kleift ad njota til fulls dvinnings af innri markadnum.

Vinnumalastofnunin @tti ad sinna starfsemi sinni 4 svidi hreyfanleika vinnuafls innan Sambandsins og samremingar
almannatrygginga, p.m.t. frjals for launafolks, Gtsending starfsmanna og pjonusta sem byggist & miklum hreyfanleika.
Hun etti einnig ad efla samstarf milli adildarrikja um ad taka & svartri vinnu og 60rum adstedum sem stofna edlilegri
starfsemi innri markadarins 1 heettu, t.d. skaffufyrirteekjum og gerviverktoku, an pess ad hafa ahrif 4 valdheimildir
adildarrikja til ad dkvarda landsbundnar radstafanir. Ef Vinnumalastofnunin hefur i starfsemi sinni grun um misfellur &
svidum sem falla undir 16g Sambandsins, s.s. brot & vinnuskilyrdum eda reglum um heilbrigdi og Oryggi eda
naudungarvinnu, &tti hiin ad geta tilkynnt slikt til landsbundinna yfirvalda vidkomandi adildarrikja og att samstarf um
slikt vid pau og, eftir pvi sem vid 4, framkvamdastjornina og adrar 16gbzrar stofnanir Sambandsins.

Starfsemi Vinnumalastofnunarinnar atti ad taka til tiltekinna réttargerda Sambandsins sem tilgreindar eru i pessari
reglugerd, m.a. breytinga 4 peim. Framlengja etti pa skra ef um er ad reda frekari sampykktir a4 réttargerdum
Sambandsins 4 svidi hreyfanleika vinnuafls innan Sambandsins.

Vinnumalastofnunin atti ad leggja sitt af morkum med virkum heetti til adgerda Sambandsins og adildarrikjanna ad pvi
er vardar hreyfanleika vinnuafls innan Sambandsins og samramingu 4 svidi almannatrygginga med pvi ad inna verkefni
sin af hendi i fullu samstarfi vi0 stofnanir og adila Sambandsins og adildarrikin en fordast jafnframt hvers kyns
tviverknad og studla ad samvirkni og fylld.

Vinnumalastofnunin etti ad leggja sitt af morkum til ad audveldara verdi ad beita og framfylgja 16gum Sambandsins
innan gildissvids pessarar reglugerdar og stydja vid framfylgd pessara dkvaeda sem koma til framkvaemda med
kjarasamningum, sem hafa almennt gildi, i samreemi vid venjur i adildarrikjunum. { pvi skyni @tti Vinnumalastofnunin
ad setja upp sameiginlegt vefsetur Sambandsins til ad veita adgang ad 6llum videigandi vefsetrum Sambandsins og
landsbundnum vefsetrum sem komid er 4 fot i samreemi vid tilskipun Evrépupingsins og radsins 2014/67/ESB (4) og
tilskipun Evropupingsins og radsins 2014/54/ESB (). Med fyrirvara um verkefni og starfsemi framkvamdaradsins um
samraemingu almannatryggingakerfa (hér eftir nefnt ,.framkvaemdaradid™), sem komid var & fot med reglugerd
Evrépupingsins og radsins (EB) nr. 883/2004 (6), atti Vinnumalastofnunin einnig ad adstoda vid samremingu
almannatryggingakerfa.

®

Q)
©®

Tilskipun Evropupingsins og radsins 2014/67/ESB fra 15. mai 2014 um framfylgd tilskipunar 96/71/EB um storf ttsendra starfsmanna i
tengslum vid veitingu bjonustu og um breytingu & reglugerd (ESB) nr. 1024/2012 um samvinnu a svidi stjornsyslu fyrir tilstilli
upplysingakerfisins fyrir innri markadinn (,,reglugerdin um IM-upplysingakerfid“) (Stjtio. ESB L 159, 28.05.2014, bls. 11).

Tilskipun Evropupingsins og radsins 2014/54/ESB fra 16. april 2014 um radstafanir til ad greida fyrir pvi ad launpegar geti nytt sér pau
réttindi sem beir hafa i tengslum vid frjalsa for launpega (Stjtid. ESB L 128, 30.4.2014, bls. 8).

Reglugerd Evropupingsins og radsins (EB) nr. 883/2004 fra 29. april 2004 um samramingu almannatryggingakerfa (Stjtid. ESB L 166,
30.4.2004, bls. 1).
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

[ vissum tilvikum hafa geirabundin 16g Sambandsins verid sampykkt til ad bregdast vid sérstokum pérfum tiltekinna
geira, s.s. a svioi millilandaflutninga, p.m.t. vega, jarnbrauta, sjoflutninga, skipgengra vatnaleida og flugs. Vinnumala-
stofnunin @tti einnig, innan gildissvids pessarar reglugerdar, ad takast 4 vid paetti sem varda hreyfanleika vinnuafls yfir
landameeri og félagslegt dryggi vegna beitingar slikra geirabundinna laga Sambandsins. Meta atti med reglubundnum
hetti og, ef vid 4, endurskoda umfang starfsemi Vinnumalastofnunarinnar, einkum vardandi pad hvort auka atti vid
starfsemi hennar svo hun nai yfir réttargerdir Sambandsins sem taka til geirabundinna parfa & svidi millilandaflutninga.

Starfsemi Vinnumalastofnunarinnar etti ad na til einstaklinga sem falla undir 16g Sambandsins innan gildissvids
pessarar reglugerdar, p.m.t. launafolks, sjalfstett starfandi einstaklinga og folks i atvinnuleit. Til slikra einstaklinga @ttu
ad teljast borgarar Sambandsins og rikisborgarar pridju landa sem eru med lagalega busetu i Sambandinu, s.s. utsendir
starfsmenn, einstaklingar sem flytjast til innan vidskiptafyrirtaekis eda einstaklingar med fasta busetu, auk adstandenda
peirra, i samraemi vid 16g Sambandsins sem gilda um hreyfanleika peirra innan Sambandsins.

Tilgangurinn med pvi ad koma Vinnumalastofnuninni a ot aetti ekki ad vera sa ad skapa ny réttindi eda skyldur fyrir
einstaklinga eda vinnuveitendur, p.m.t. rekstraradila eda fyrirtaeki sem ekki eru rekin i hagnadarskyni, par ed i starfsemi
stofnunarinnar etti ad gera rad fyrir slikum einstaklingum og vinnuveitendum ad pvi marki sem peir falla undir 16g
Sambandsins innan gildissvids pessarar reglugerdar. Aukin samvinna um framfylgd etti hvorki ad leggja 6hoflega
stjornsyslubyrdi & farstarfsmenn eda vinnuveitendur, einkum litil og medalstor fyrirtaeki, né heldur koma 1 veg fyrir
hreyfanleika vinnuafls.

Til ad tryggja ad einstaklingar og vinnuveitendur geti notid avinnings af sanngjéornum og skilvirkum innri markadi atti
Vinnumalastofnunin ad stydja adildarrikin i pvi ad efla teekiferi 1 tengslum vid hreyfanleika vinnuafls eda
pjonustustarfsemi og radningar alls stadar i Sambandinu, m.a. tekiferi sem felast i adgengi ad pjonustu vegna
hreyfanleika yfir landameri, s.s. pdrun starfa yfir landameri, starfspjdlfun og nami & namssamningi og
hreyfanleikadetlunum 4 bord vid ,Fyrsta EURES-starfio bpitt“ (Your first EURES job) eda ErasmusPRO.
Vinnumalastofnunin etti einnig ad studla ad battu gagnsei upplysinga, m.a. um réttindi og skyldur sem kvedid er 4 um
i logum Sambandsins, og ad adgengi einstaklinga og vinnuveitenda ad pjonustu 1 samstarfi vid adrar
upplysingapjonustuveitur Sambandsins, eins og pjoénustuveituna Pin Evropa - radgjof (Your Europe Advice), og ad pvi
ad unnt s¢ ad nyta sér til fulls og tryggja samremi vid gattina bPin Evropa (Your Europe portal) sem 4 ad vera
hryggjarstykkid 1 sameiginlegri stafreenni gatt sem komid er &4 fot med reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB)
2018/1724 (7).

[ pessu skyni tti Vinnumalastofnunin ad eiga samstarf innan ramma annarra videigandi frumkvaedisverkefna og
tengslaneta Sambandsins, einkum samstarfsnets opinberra vinnumidlana i Evropu (European Network of Public
Employment Services), evropska fyrirtaekjanetsins (European Enterprise Network), landamaramiostodvarinnar (Border
Focal Point), nets til rlausnar & vandamalum & innri markadi (SOLVIT) og nefndar hattsettra vinnueftirlitsmanna
(Senior Labour Inspectors Committee), sem og innan ramma videigandi landsstofnana eins og adila sem studla ad jafnri
medferd og stydja launafélk i Sambandinu og adstandendur peirra, sem adildarrikin tilnefna samkvaemt tilskipun
2014/54/ESB. Vinnumalastofnunin atti ad koma i stad framkvemdastjornarinnar vid stjorn evropskrar
samradsskrifstofu vinnumidlunarnets Evrépu (EURES-netid), sem komid var & fot med reglugerd Evropupingsins og
radsins (ESB) 2016/589 (8), p.m.t. vid ad greina parfir notenda og vidskiptalegar krofur ad pvi er vardar skilvirkni
EURES-vefgattarinnar og tengdrar upplysingateknipjonustu, en ad undanskildum peim &kvaedum er varda
upplysingateekni og rekstur og préun a innvidoum upplysingataeeckni sem framkveemdastjérnin mun afram sja um.

[ pvi skyni ad tryggja sanngjarna, einfalda og skilvirka beitingu og framfylgd 4 16gum Sambandsins aetti
Vinnumalastofnunin ad stydja samstarf og timabeer upplysingaskipti milli adildarrikja. Landsbundnir tengifulltraar, sem
starfa hja Vinnumalastofnuninni, ettu, asamt 60ru starfsfolki, ad stydja adildarriki i pvi ad uppfylla skuldbindingar um
samvinnu, flyta fyrir upplysingaskiptum beirra & milli med malsmedferd sem a ad draga ur téfum og tryggja tengsl vid
adrar landsbundnar tengiskrifstofur, adila og tengilidi sem komid er & fot samkvemt l16gum Sambandsins.
Vinnumalastofnunin atti ad hvetja til notkunar 4 nystarlegum adferdum vid arangursrikt og skilvirkt samstarf yfir
landameeri, m.a. verkferum til skiptast & rafrenum gégnum, t.d. kerfinu fyrir rafreena midlun upplysinga um
almannatryggingar (EESSI) og upplysingakerfinu fyrir innri markadinn (IMI), og hun etti ad leggja sitt af morkum til
a0 gera malsmedferdir stafreenar og baeta upplysingataeknitdl sem notud eru i bodskiptum milli landsbundinna yfirvalda.

O

®

Reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) 2018/1724 fra 2. oktober 2018 um ad koma a sameiginlegri stafreenni gatt til ad veita adgang
a0 upplysingum, malsmedferdarreglum og adstod og pjonustu til lausnar & vandamalum og um breytingu 4 reglugerd (ESB) nr. 1024/2012
(Stjtio. ESB L 295,21.11.2018, bls. 1).

Reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/589 fra 13. april 2016 um vinnumidlunarnet Evrépu (EURES-netio), adgang launafolks
ad pjonustu vegna hreyfanleika og frekari sampeettingu vinnumarkada, og um breytingu a reglugerdum (ESB) nr. 492/2011 og (ESB)
nr. 1296/2013 (Stjtio. ESB L 107, 22.4.2016, bls. 1).
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18)  Til a0 auka getu adildarrikjanna til ad tryggja vernd einstaklinga, sem nyta sér rétt sinn til frjalsrar farar, og takast a vid
misfellur sem n4 yfir landameeri i tengslum vid 16g Sambandsins innan gildissvids pessarar reglugerdar @tti Vinnumala-
stofnunin ad stydja landsbundin yfirvold vid framkvemd samstilltra og sameiginlegra skodana, p.m.t. med pvi ad greida
fyrir framkvaemd skodana i samraemi vid 10. gr. tilskipunar 2014/67/ESB. bessar skodanir @ttu ad fara fram ad beidni
adildarrikja eda eftir ad pau hafa fallist & tillogu Vinnumalastofnunarinnar. Vinnumalastofnunin atti ad veita
adildarrikjum, sem taka patt i samstilltum eda sameiginlegum skodunum, studning i tengslum vid stefnumotun, skipulag
og taekni, jafnframt pvi ad virda trunadarkvadir ad fullu. Skodanir ettu ad fara fram i samradi vid hlutadeigandi
adildarriki og framkvaemdar innan ramma landslaga eda venja i peim adildarrikjum par sem bper eru framkvaemdar.
Adildarriki ettu ad fylgja eftir nidurstdoum samstilltu og sameiginlegu skodananna samkvamt landsldgum eda venju.

19)  Samstilltar og sameiginlegar skodanir attu ekki ad koma i stad eda grafa undan landsbundum valdheimildum.
Landsbundin yfirvold eettu einnig ad eiga fulla hlutdeild i slikum skodunarferlum og hafa 6skorad vald. Ef stéttarfélog
eru i forsvari fyrir skodanir 4 innlendum vettvangi attu samstilltar og sameiginlegar skodanir ad fara fram i kjolfar
samkomulags vid videigandi adila vinnumarkadarins og i samstarfi vid pa.

20)  Vinnumalastofnunin atti ad proa, i samstarfi vid adildarriki og, eftir pvi sem vid 4, adila vinnumarkadarins, getu til
greininga og ahettumats til pess ad geta fylgst med nyrri proun, askorunum og glufum ad pvi er vardar hreyfanleika
vinnuafls og samreemingu almannatrygginga. betta atti a0 taka til greininga og athugana a vinnumarkadnum, sem og
jafningjaryni. Vinnumalastofnunin etti ad fylgjast med mogulegu djafnvaegi med tilliti til feerni og fledis vinnuafls yfir
landameeri, m.a. hugsanlegum &hrifum sliks & samheldni milli sveda. Vinnumalastofnunin tti einnig ad stydja vid
ahattumatid sem um getur i 10. gr. tilskipunar 2014/67/ESB. Vinnumalastofnunin etti ad tryggja ad starf hennar og
starf sérstofnana, pjonustuadila og tengslaneta Sambandsins feli i sér samlegdarahrif og komi hvert 6dru til fyllingar..
betta atti ad fela i sér ad leitad verdi alits fra neti til Grlausnar vandamalum a innri markadi (SOLVIT) og sambeerilegrar
pjoénustu um geirabundnar askoranir og endurtekin vandamal sem varda hreyfanleika vinnuafls innan gildissvids
pessarar reglugerdar. Vinnumalastofnunin atti einnig ad audvelda og einfalda pa gagnaséfnunstarfsemi sem kvedid er &
um i 16gum Sambandsins innan gildissvids pessarar reglugerdar. betta felur ekki i sér nyjar skuldbindingar um
skyrslugjof fyrir adildarrikin.

21)  Til ad styrkja burdi landsbundinna yfirvalda ad pvi er vardar hreyfanleika vinnuafls og samramingu almannatrygginga
og efla samraemda beitingu laga Sambandsins innan gildissvids pessarar reglugerdar @tti Vinnumalastofhunin ad veita
landsbundnum yfirvoldum adstod vid framkvaemd adgerda, m.a. med pvi ad proéa hagnytar vidomidunarreglur, koma 4 fot
pjalfunar- og jafningjafraedsludatlunum, p.m.t. fyrir vinnueftirlitsstofnanir til ad takast a4 vid askoranir 4 bord vid
gerviverktoku og misnotkun 4 utsendingu starfsmanna, studla ad verkefnum um gagnkvaema adstod, greida fyrir
starfsmannaskiptum, eins og peim sem um getur 1 8. gr. tilskipunar 2014/67/ESB, og adstoda adildarriki vid ad
skipuleggja herferdir til vitundarvakningar sem upplysa einstaklinga og vinnuveitendur um réttindi peirra og skyldur.
Vinnumalastofnunin etti ad studla ad skiptum 4 goédum starfsvenjum og pekkingu, midlun peirra og tbreidslu og studla
ad gagnkvemum skilningi 4 mismunandi kerfum og starfsvenjum i adildarrikjunum.

22)  Vinnumalastofnunin atti ad proa samlegdarahrif milli verkefna sinna til ad tryggja sanngjarnan hreyfanleika vinnuafls
og ad tekid verdi 4 svartri vinnu. { pessari reglugerd merkir hugtakid ,taka 4 svartri vinnu ad koma i veg fyrir, aftra
folki fra og berjast gegn svartri vinnu, sem og ad studla ad skraningu svartrar vinnu. A grundvelli pekkingar og
vinnuadferda evropska vettvangsins til ad efla samstarf um ad taka 4 svarti vinnu, sem komid var 4 fot med akvordun
Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/344 (°), etti Vinnumalastofnunin ad koma & fot, med Datttoku adila
vinnumarkadarins, varanlegum starfshopi, sem einnig er nefndur vettvangur, til ad efla samstarf um ad taka 4 svartri
vinnu. Vinnumalastofnunin atti ad tryggja snurdulaus umskipti 4 niverandi starfsemi vettvangsins, sem komid var a fot
med akvordun (ESB) 2016/344, yfir til starfshopsins innan Vinnumalastofhunarinnar.

23)  Vinnumalastofnunin @tti ad vera i hlutverki sattamidlara. Adildarriki @ttu ad geta visad einstokum deilumalum til
Vinnumalastofnunarinnar til sattamedferdar ef peim hefur ekki tekist ad leysa pau med beinu sambandi og samtali.
Sattamedferd tti adeins ad varda deilumal milli adildarrikja en einstaklingar og vinnuveitendur, sem eiga i erfidleikum
med ad nyta sér Sambandsréttindi sin, attu afram ad hafa adgang ad landsbundnum Djénustustofnunum og
pjonustustofnunum Sambandsins sem eru sérhafoar i pvi ad fast vid slik mal, t.d. SOLVIT-netid, sem Vinnumala-
stofnunin etti ad visa slikum malum til. SOLVIT-netid etti einnig ad geta visad til Vinnumalastofnunarinnar malum
sem ekki hefur tekist ad leysa vegna agreinings milli landsbundinna stjérnvalda. Vinnumalastofnunin atti ad sinna
sattamiOlunarhlutverki sinu med fyrirvara um valdheimildir Doémstéls Evropusambandsins (hér eftir nefndur
,,Domstollinn“) ad pvi er vardar talkun a I6gum Sambandsins og med fyrirvara um valdsvid framkvamdaradsins.

() Akvordun Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/344 fra 9. mars 2016 um ad koma 4 fot evropskum vettvangi til ad efla samstarf vid ad
taka & svartri vinnu (Stjtid ESB L 65, 11.3.2016, bls. 12).
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24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

[ evropskri umgjérd samvirkni (European Interoperability Framework (EIF)) eru meginreglur og tilmeli um hvernig
baeta megi stjornun a pvi starfi er lytur ad samvirkni og veitingu opinberrar pjonustu, stofna til sambanda pvert &
stofnanir og yfir landameeri, einfalda ferla sem stydja vid stafraen skipti enda 4 milli og tryggja ad badi gildandi og ny
16ggjof stydji vid meginreglur um samvirkni. Evropska vidmiounarhdgunin fyrir samvirkni (European Interoperability
Reference Architecture - EIRA) er almenn umgjord sem samanstendur af meginreglum og leidbeiningum sem eiga vid
um framkveemd samvirknilausna sem um getur i akvoroun Evrépupingsins og radsins (ESB) 2015/2240 (10). Bedi
evropsk umgjord samvirkni og evropska vidmidunarhdgunin fyrir samvirkni attu ad veita Vinnumalastofnuninni
leidsogn og studning i malum sem varda samvirkni.

Vinnumalastofnunin atti ad mid ad pvi ad baeta adgengi ad upplysingum og pjonustu & Netinu fyrir hagsmunaadila i
adildarrikjunum og i Sambandinu og greida fyrir upplysingaskiptum peirra & milli. bvi etti Vinnumalastofnunin ad
hvetja til notkunar & stafrenum verkfeerum pegar unnt er. Fyrir utan upplysingateeknikerfi og vefsetur gegna stafren
verkfeeri 4 bord vid netvettvanga og gagnasofn a Netinu & mikilvaegara hlutverki a vinnumarkadi yfir landameeri fyrir
hreyfanlegt vinnuafl. Slik verkfaeri eru pannig gagnleg til ad veita audveldan adgang ad videigandi upplysingum a
Netinu og audvelda hagsmunaadilum i adildarrikjunum og i Sambandinu upplysingaskipti vardandi starfsemi peirra sem
ner yfir landameeri.

Vinnumalastofnunin tti ad kappkosta ad tryggja ad vefsetur og smaforrit fyrir snjallteki, sem eiga ad framkvama pau
verkefni sem melt er fyrir um i pessari reglugerd, séu i samremi vio videigandi krofur Sambandsins um adgengi.
[ tilskipun Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/2102 (11) er pess krafist ad adildarrikin tryggi ad vefsetur opinberra
adila peirra séu adgengileg i samreemi vid paer meginreglur ad pau séu skyr, nothef, skiljanleg og traust og uppfylli
krofur peirrar tilskipunar. Su tilskipun gildir ekki um vefsetur eda smaforrit stofnana, adila, skrifstofa og sérstofnana
Sambandsins fyrir snjallteeki. Vinnumalastofnunin etti p6 ad leitast vid ad fylgja peim meginreglum sem settar eru fram
i peirri tilskipun.

Um stjornun og rekstur Vinnumalastofnunarinnar @ttu ad gilda meginreglur sameiginlegrar yfirlysingar Evropupingsins,
radsins og framkvaemdastjornarinnar um sjalfsteedar stofnanir fra 19. juli 2012.

Jafnraedisreglan er grundvallarregla i 16gum Sambandsins. Samkvaemt henni er jafnrétti kvenna og karla tryggt 4 6llum
svidum, p.m.t. ad pvi er vardar atvinnu, storf og laun. Allir adilar sttu ad leitast vid ad na jofnu hlutfalli karla og kvenna
i stjorninni og i hagsmunahdpnum. Stjornin tti einnig ad stefna ad pvi markmidi pegar litid er til formanns hennar og
varaformanna samanlagt.

Til ad tryggja skilvirka starfsemi Vinnumalastofnunarinnar ettu adildarrikin og framkvaemdastjornin ad eiga fulltria i
stjorninni. Evropupingid og heildarsamtok adila vinnumarkadarins & vettvangi Sambandsins, par sem stéttarfélog og
samtok vinnuveitenda eiga jafnmarga fulltria og litil og medalstor fyrirtaeki hafa fullneegjandi fyrirsvar, geta einnig
tilnefnt fulltrGa i stjornina. Samsetning stjérnarinnar, p.m.t. val a formanni hennar og varaformanni, atti ad byggjast a
meginreglunum um jafnt hlutfall kynjanna, reynslu og menntun og heefi. Til pess ad Vinnumalastofnunin starfi med
skilvirkum og arangursrikum heetti atti stjornin einkum ad sampykkja arlega vinnuaeetlun, gegna stérfum sinum med
tilliti til fjarhagsaeetlunar Vinnumalastofnunarinnar, sampykkja fjarhagsreglur fyrir stofnunina, skipa framkvemdastjora
og koma & ferli vegna toku akvardana fyrir framkvemdastjorann i tengslum vid verkefni Vinnumalastofnunarinnar er
varda framkvaemd adgerda. Fulltrium pridju landa sem beita reglum Sambandsins innan gildissvid pessarar reglugerdar
@tti ad vera heimilt ad taka patt i fundum stjornarinnar sem dheyrnarfulltraar.

[ undantekningartilvikum, par sem naudsynlegt pykir ad tryggja mestu mdgulegu leynd upplysinga, etti sjalfstadi
sérfredingurinn, sem Evropupingid og heildarsamtdk adila vinnumarkadarins 4 vettvangi Sambandsins tilnefna, ekki ad
taka patt i umraedum stjornarinnar. Tilgreina atti slik akveedi med skyrum heetti i starfsreglum stjérnarinnar og takmarka
pau vid vidkvemar upplysingar um einstok mal til ad tryggja ad virk patttaka sérfreedingsins og fulltranna i starfi
stjornarinnar sé ekki takmorkud meira en porf krefur.

Skipa @tti framkvemdastjora til ad tryggja almenna stjornsyslu Vinnumalastofnunarinnar og framkvaemd beirra
verkefna sem henni eru falin. Annad starfsfolk getur gengid i starf framkveemdastjorans pegar slikt er talid naudsynlegt
til ad tryggja daglegan rekstur Vinnumalastofnunarinnar, i samraemi vid innri reglur stofnunarinnar, an pess ad koma fot
6drum stjérnunarstodum.

*9)

&)

Akvordun Evropupingsins og radsins (ESB) 2015/2240 fra 25. ndvember 2015 um ad koma 4 fot azetlun um rekstrarsamhzfislausnir og
sameiginlega ramma fyrir opinberar stjornsyslustofnanir, fyrirteeki og borgara i Evropu (ISA2-aztlunin) sem leid til ad natimavaeda hid
opinbera (Stjtid. ESB L 318, 4.12.2015, bls. 1).

Tilskipun Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/2102 fra 26. oktober 2016 um adgengileika vefsetra opinberra adila og smaforrita peirra
fyrir snjalltaeki (Stjtid. ESB L 327, 2.12.2016, bls. 1).
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32)  Stjornin og framkvemdastjorinn @ttu, med fyrirvara um valdsvid framkvaemdastjornarinnar, ad njota sjalfstedis vid
framkveemd skyldustarfa sinna og starfa ad hagsmunum almennings.

33)  Vinnumalastofnunin @tti ad reida sig a sérfredipekkingu vidkomandi hagsmunaadila med beinum hetti 4 peim svidum
sem falla undir gildissvid pessarar reglugerdar fyrir milligéngu sérstaks hops hagsmunaadila. f hagsmunahépnum attu
a0 vera fulltriar adila vinnumarkadarins & vettvangi Sambandsins, p.m.t. vidurkenndir adilar vinnumarkadarins i
Sambandinu i tilteknum geirum sem eru fulltriar atvinnugreina sem lata malefni hreyfanleika vinnuafls sig varda
sérstaklega. Hagmunahopurinn atti ad fa fyrirframkynningu og leggja alit sitt fyrir Vinnumalastofnunina, ad fenginni
beidni eda ad eigin frumkvaedi. I starfsemi sinni mun hagsmunahépurinn taka tilhlydilegt tillit til dlitsgerda og byggja 4
sérfraeedipekkingu radgjafarnefndarinnar um samreemingu almannatryggingakerfa sem komid var & fot med reglugerd
(EB) nr. 883/2004 og radgjafarnefndarinnar um frjalsa for launafolks sem komid var a fot samkvemt reglugerd
Evropupingsins og radsins (ESB) nr. 492/2011 (12).

34)  Til ad tryggja Vinnumalastofnuninni fullt sjalfraedi og sjalfstaedi atti hun ad hafa sjalfstedan fjarhag og hafa tekjur sinar
af fjarlogum Sambandsins, frjalsum framlogum fra adildarrikjunum og framlogum fra pridju 16ndum sem taka patt i
starfi hennar. [ tilhlydilega rokstuddum undantekningartilvikum geti hun einnig verid i stodu til ad taka vid
framsalssamningum eda sérstokum fjarstyrkjum og innheimta gjold fyrir titgafu og adra pjonustu sem hun veitir.

35)  Pbydingamidst6din, sem pjonar stofnunum Evropusambandsins (pydingamidst6din), skal annast naudsynlegar pydingar
vegna starfsemi Vinnumalastofnunarinnar. Vinnumalastofnunin @tti ad vinna naid med pydingamidstddinni ad pvi ad
akvarda visa vardandi gedi, timanleika og trunadarkvadir svo ad unnt verdi ad greina med skyrum hetti parfir og
forgangsr6d Vinnumalastofhunarinnar og setja fram gagnsaejar og hlutlaegar verklagsreglur fyrir pydingarferlid.

36)  Vinnsla persénuupplysinga, sem fram fer i tengslum vid pessa reglugerd, tti ad vera i samraemi vid reglugerd
Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/679 (13) eda reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) 2018/1725 (14), eftir pvi
sem vid 4. betta felur 1 sér ad gerdar eru videigandi taeknilegar og skipulagslegar radstafanir til ad uppfylla paer
skuldbindingar sem felast i pessum reglugerdum, einkum radstafanir sem varda logmeti vinnslunnar, Oryggi
vinnslustarfseminnar, midlun upplysinga og réttindi skradra adila.

37)  Reglugerd Evropupingsins og radsins (EB) nr. 1049/2001 (25) etti ad gilda um Vinnumalastofnunina til ad tryggja
gagnsjan rekstur hennar. Starfsemi Vinnumalastofnunarinnar atti ad seta grannskodun umbodsmanns Evropusam-
bandsins i samreemi vid 228. gr. sattmalans um starfshaetti Evropusambandsins.

38)  Reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB, KBE) nr. 883/2013 (16) etti ad gilda um Vinnumalastofnunina, sem atti ad
gerast adili ad samstarfssamningnum milli stofnana fra 25. mai 1999 milli Evropupingsins, rads Evropusambandsins og
framkvemdastjornar Evrépubandalaganna um innri rannsoknir Evropuskrifstofunnar um adgerdir gegn svikum (OLAF).

39)  Gistiadildarriki Vinnumalastofnunarinnar eetti ad sja fyrir bestu hugsanlegu skilyrdum til ad tryggja edlilega starfsemi
hennar.

40)  Til pess a0 tryggja opin og gagnsea radningarkjor og jafna medferd starfsfolks skulu starfsmannareglur embeettismanna
Evropusambandsins og radningarskilmalar annarra starfsmanna Evropusambandsins, sem melt er fyrir um i reglugerd
radsins (EBE, KBE, KSE) nr. 259/68 (17) (nefndar ,,starfsmannareglurnar og ,,radningarskilmalarnir®, eftir pvi sem vid
a), gilda um starfsfélk og framkveemdastjora Vinnumalastofnunarinnar, p.m.t. reglur um bagnarskyldu eda adrar
samberilegar trunadarreglur.

(*?) Reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) nr. 492/2011 fra 5. april 2011 um fijalsa for launafélks innan Sambandsins (Stjtid. ESB
L 141,27.5.2011, bls. 1).

(13) Reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) 2016/679 fra 27. april 2016 um vernd einstaklinga i tengslum vid vinnslu persénuupplysinga
og um frjalsa midlun slikra upplysinga og nidurfellingu tilskipunar 95/46/EB (almenna persénuverndarreglugerdin) (Stjtid. ESB L 119,
4.5.2016, bls. 1).

(*) Reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) 2018/1725 fra 23. oktober 2018 um vernd einstaklinga i tengslum vid vinnslu stofnana, adila,
skrifstofa og sérstofnana Sambandsins & persénuupplysingum og um frjalsa midlun slikra upplysinga og um nidurfellingu reglugerdar (EB)
nr. 45/2001 og akvordunar nr. 1247/2002/EB (Stjtid. ESB L 295, 21.11.2018, bls. 39).

(1) Reglugerd Evropupingsins og radsins (EB) nr. 1049/2001 fra 30. mai 2001 um almennan adgang ad skjolum Evropupingsins, radsins og
framkvaemdastjornarinnar (Stjtid. EB L 145, 31.5.2001, bls. 43).

(1) Reglugerd Evropubpingsins og radsins (ESB, KBE) nr. 883/2013 fra 11. september 2013 um rannsoknir Evropuskrifstofunnar um adgerdir
gegn svikum (OLAF) og um nidurfellingu & reglugerd Evropubpingsins og radsins (EB) nr. 1073/1999 og reglugerd radsins (KBE)
nr. 1074/1999 (Stjtio. ESB L 248, 18.9.2013, bls. 1).

(17) Stjtio. EB L 56, 4.3.1968, bls. 1.
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41)  Vinnumalastofnunin @tti ad eiga samstarf vid stofnanir Sambandsins, innan ramma valdheimilda peirra, einkum paer
sem hafa stadfestu & svidi atvinnu- og félagsmala, byggja & sérfredikunnattu peirra og hamarka samlegdarahrif: vio
Evropustofnunina um bett lifskjor og starfsskilyrdi (Eurofound), Evrépumidstddina fyrir proun starfsmenntunar
(Cedefop), Evropsku vinnuverndarstofnunina (EU-OSHA) og Starfsmenntunarstofnun Evrépu (ETF) sem og, ad pvi er
vardar barattu gegn skipulagdri glepastarfsemi og mansali, vid Loggaslusamvinnustofnun Evrépusambandsins
(Europol) og Refsivorslusamvinnustofnun Evrépusambandsins (Eurojust). Slikt samstarf tti ad tryggja samremingu,
studla ad samlegdarahrifum og koma i veg fyrir tviverknad i starfsemi peirra.

42)  AJ pvi er vardar samreemingu almannatrygginga attu Vinnumalastofnunin og framkvamdaradid ad eiga naid samstarf
med pad ad markmidi ad na fram samlegdarahrifum og fordast tviverknad.

43)  Til a0 styrkja adgerdapetti i starfsemi peirra adila sem fyrir eru & peim svidum sem falla undir gildissvid pessarar
reglugerdar atti Vinnumalastofnunin ad sinna verkefnum taekninefndarinnar um fijalsa for launpega, sem komid var a
fot med reglugerd (ESB) nr. 492/2011, sérfreedinganefndarinnar um utsendingu starfsmanna, sem komid var 4 fot med
akvordun framkvaemdastjornarinnar 2009/17/EB (18), p.m.t. upplysingaskiptum um samvinnu & svidi stjérnsyslu, adstod
i alitaefnum vardandi framkvemd, sem og framfylgd yfir landameri, og vettvangsins sem komid var a4 fot med
akvordun (ESB) 2016/344. begar Vinnumalastofhunin hefur hafid starfsemi sina atti ad leggja nidur starfsemi pessara
adila. Stjornin getur akvedid ad koma 4 fot sérstokum starfshopum eda sérfreedinganefndum.

44)  Med radgjafarnefndinni um samraemingu almannatryggingakerfa og radgjafarnefndinni um frjalsa for launpega myndast
samradsvettvangur adila vinnumarkadarins og rikisstjornarfulltria 4 landsvisu. Vinnumalastofnunin etti ad leggja sitt af
morkum til starfs peirra og er heimilt ad taka patt i fundum beirra.

45)  begar Vinnumalastofnunin hefur hafid starfsemi sina &tti ad breyta reglugerdum (EB) nr. 883/2004, (ESB) nr. 492/2011
og (ESB) 2016/589 og fella nidur akvordun (ESB) 2016/344 til ad endurspegla nyja stofnanafyrirkomulagid.

46)  Vinnumalastofnunin atti ad taka tillit til pess hversu fjolbreytt samskiptakerfi adila vinnumarkadarins eru fi
adildarrikjunum, sem og sjalfraedis adila vinnumarkadarins, eins og skyrt er kvedid 4 um i sattmalanum um starfshaetti
Evrépusambandsins. Patttaka i starfsemi Vinnumalastofhunarinnar hefur ekki ahrif & valdheimildir, skuldbindingar og
abyrgd adildarrikjanna samkvemt m.a. videigandi og gildandi sampykktum Alpjédavinnumalastofhunarinnar (ILO), s.s.
sampykkt nr. 81 um vinnueftirlit i idnadi og verslun, eda 4 heimildir adildarrikjanna til ad setja reglur um, midla eda
hafa eftirlit med samskiptum adila vinnumarkadarins & innlendum vettvangi, einkum hvad vardar nytingu réttarins til ad
gera kjarasamninga og gripa til sameiginlegra adgerda.

47)  bar ed adildarrikin geta ekki fyllilega ndd, an samremingar, markmidum pessarar reglugerdar, p.e. ad studla, innan
gildissvids hennar, ad pvi ad tryggja sanngjarnan hreyfanleika vinnuafls innan Sambandsins og adstoda adildarrikin og
framkvemdastjornina vid samraemingu almannatryggingakerfa innan Sambandsins, og peim verdur betur nad a
vettvangi Sambandsins, vegna edlis peirrar starfsemi yfir landameri og vegna bpess ad porf er & aukinni samvinnu milli
adildarrikja, er Sambandinu heimilt ad sampykkja radstafanir i samraemi vid nalegdarregluna eins og kvedid er 4 um i
5. gr. sattméalans um Evrépusambandid. [ samreemi vid medalhofsregluna, eins og hin er sett fram i peirri grein, er ekki
gengid lengra en naudsyn krefur i pessari reglugerd til ad na pessum markmidum.

48) 1 pessari reglugerd eru grundvallarréttindi virt og meginreglum fylgt, einkum peim sem eru vidurkennd i sattmala
Evrépusambandsins um grundvallarréttindi, eins og vidurkennt er 1 6. gr. sattmalans um starfshetti Evropusambandsins.

(18) Akvordun framkvamdastjornarinnar 2009/17/EB fra 19. desember 2008 um ad koma 4 fot sérfraedinganefnd um tGtsendingu starfsmanna
(Stjtio. ESB L 8, 13.1.2009, bls. 26).
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SAMPYKKT REGLUGERD PESSA:

1. KAFLI

MEGINREGLUR

1. gr.

Stofnun, efni og gildissvid

1. Med pessari reglugerd er Evropsku vinnumalastofnuninni komid & fot (hér eftir nefnd ,,Vinnumalastofnunin®).

2. Vinnumalastofnunin skal adstoda adildarriki og framkvaemdastjornina vid skilvirka beitingu og framfylgd 4 16gum
Sambandsins sem varda hreyfanleika vinnuafls innan Sambandsins og samremingu almannatryggingakerfa innan Sambandsins.
Vinnumalastofnunin skal starfa innan gildissvids peirra gerda Sambandsins sem eru taldar upp i 4. mgr., p.m.t. allra tilskipana,
reglugerda og akvardana sem eiga stod 1 pessum gerdum, og annarra lagalega bindandi gerda Sambandsins par sem
Vinnumélastofnuninni eru falin verkefni.

3.  bessi reglugerd skal ekki & nokkurn hatt hafa ahrif 4 nytingu grundvallarréttinda eins og pau eru vidurkennd i
adildarrikjunum og & vettvangi Sambandsins, p.m.t. réttar eda frelsis til verkfalls eda annarra adgerda sem falla undir sérstok
samskiptakerfi adila vinnumarkadarins i adildarrikjunum i samraemi vid landslég eda venjur. Hin hefur heldur ekki ahrif &
réttinn til ad semja um, ganga fra og framfylgja kjarasamningum eda gripa til sameiginlegra adgerda i samreemi vid landslog
eda venjur.

4.  Umfang starfsemi Vinnumalastofnunarinnar skal na yfir eftirfarandi gerdir Sambandsins, p.m.t. allar sidari breytingar &
pessum gerdum:

a) tilskipun Evrépupingsins og radsins 96/71/EB (19),

b) tilskipun 2014/67/ESB,

c) reglugerd (EB) nr. 883/2004 og reglugerd Evrépupingsins og radsins (EB) nr. 987/2009 (20), p.m.t. dkveedi reglugerda
radsins (EBE) nr. 1408/71 (1) og (EBE) nr. 574/72 (22) ad pvi leyti sem pau eiga enn vid, reglugerd Evropupingsins og
radsins (ESB) nr. 1231/2010 (%) og reglugerd radsins (EB) nr. 859/2003 (?4) um ad lata akveedi reglugerda (EBE)
nr. 1408/71 og (EBE) nr. 574/72 na til rikisborgara pridju landa sem pessar reglugerdir taka ekki pegar til einungis 4
grundvelli pjédernis peirra,

d) reglugerd (ESB) nr. 492/2011,

(19) Tilskipun Evropupingsins og radsins 96/71/EB fra 16. desember 1996 um storf utsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu
(Stjtio. EB L 18, 21.1.1997, bls. 1).

(%) Reglugerd Evropupingsins og radsins (EB) nr. 987/2009 fra 16. september 2009 sem kvedur & um framkvemd reglugerdar (EB)
nr. 883/2004 um samreemingu almannatryggingakerfa (Stjtio. ESB L 284, 30.10.2009, bls. 1).

(*) Reglugerd radsins (EBE) nr. 1408/71 fra 14. juni 1971 um beitingu almannatryggingareglna gagnvart launpegum, sjalfstett starfandi
einstaklingum og fj6lskyldum beirra sem flytjast milli adildarrikja (Stjtid. EB L 149, 5.7.1971, bls. 2).

(?») Reglugerd radsins (EBE) nr. 574/72 fra 21. mars 1972 sem kvedur & um framkvaemd reglugerdar (EBE) nr. 1408/71 um beitingu
almannatryggingareglna gagnvart launpegum, sjalfsteett starfandi einstaklingum og fj6lskyldum peirra sem flytjast milli adildarrikja (Stjtio.
EB L 74,27.3.1972, bls. 1).

(28) Reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) nr. 1231/2010 fra 24. névember 2010 um ad lata reglugerd (EB) nr. 883/2004 og reglugerd
(EB) nr. 987/2009 na til rikisborgara pridju landa sem pessar reglugerdir taka ekki pegar til einungis a4 grundvelli pjodernis peirra (Stjtio.
ESB L 344,29.12.2010, bls. 1).

(?*) Reglugerd radsins (EB) nr. 859/2003 fra 14. mai 2003 um ad lata akvedi reglugerdar (EBE) nr. 1408/71 og reglugerdar (EBE) nr. 574/72
na til rikisborgara pridju landa sem pessi akvaedi taka ekki pegar til einungis 4 grundvelli pjodernis peirra (Stjtid. ESB L 124, 20.5.2003,
bls. 1).
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e) tilskipun 2014/54/ESB,

f) reglugerd (ESB) 2016/589,

g) reglugerd Evropupingsins og radsins (EB) nr. 561/2006 (2°),
h) tilskipun Evropupingsins og radsins 2006/22/EB (26),

i) reglugerd Evropupingsins og radsins (EB) nr. 1071/2009 (27).

5. Starfsemi Vinnumalastofnunarinnar skal taka til akvada pessarar reglugerdar sem tengjast samstarfi milli adildarrikja um
ad taka & svartri vinnu.

6.  Dessi reglugerd skal virda valdheimildir adildarrikja ad pvi er vardar beitingu og framfylgd & 16gum Sambandsins sem
talin eru upp 1 4. mgr.

Hun skal ekki hafa ahrif 4 pau réttindi eda skyldur einstaklinga eda vinnuveitenda sem 16g Sambandsins, landslég eda venjur
veita eda réttindi og skyldur landsbundinna yfirvalda sem af peim leida og ekki heldur & sjalfraedi adila vinnumarkadarins eins
og pad er vidurkennt i sattmalanum um starfshatti Evropusambandsins.

bessi reglugerd skal ekki hafa ahrif 4 gildandi tvihlida samninga og fyrirkomulag um samvinnu adildarrikja & svidi stjornsyslu,
einkum pa sem tengist samstilltum og sameiginlegum skodunum.

2. gr.
Markmio

Markmid Vinnumalastofnunarinnar skulu vera ad studla ad pvi ad tryggja sanngjarnan hreyfanleika vinnuafls innan
Sambandsins og adstoda adildarriki og framkvaemdastjornina vid samremingu almannatryggingakerfa innan Sambandsins.
{ pvi skyni og innan gildissvids skv. 1. gr. skal Vinnumalastofnunin:

a) greida fyrir adgengi ad upplysingum um réttindi og skyldur vardandi hreyfanleika vinnuafls innan Sambandsins sem og
adgengi ad viokomandi pjonustu,

b) greida fyrir samstarfi og efla milli adildarrikja vid framfylgd videigandi laga Sambandsins i 6llu Sambandinu, p.m.t. ad
greida fyrir samstilltum og sameiginlegum skodunum,

¢) midla og greida fyrir lausn ef um er ad rada deilumal yfir landameeri milli adildarrikja og
d) stydja samstarf milli adildarrikja um ad taka & svartri vinnu.

3. gr

Réttarstada

1. Vinnumalastofnunin skal vera Sambandsstofnun med réttarstodu l6gadila.

(%) Reglugerd Evropupingsins og radsins (EB) nr. 561/2006 fra 15. mars 2006 um samhafingu tiltekinna akveeda félagsmalaloggjafarinnar er
varda flutninga 4 vegum og um breytingu a reglugerdum radsins (EBE) nr. 3821/85 og (EB) nr. 2135/98 og nidurfellingu 4 reglugerd
radsins (EBE) nr. 3820/85 (Stjtid. ESB L 102, 11.4.2006, bls. 1).

(26) Tilskipun Evropupingsins og radsins 2006/22/EB fra 15. mars 2006 um lagmarksskilyrdi fyrir framkvemd reglugerda radsins (EBE)
nr. 3820/85 og (EBE) nr. 3821/85 vardandi félagsmalaloggjof er vardar flutningastarfsemi 4 vegum og um nidurfellingu 4 tilskipun radsins
88/599/EBE (Stjtid. ESB L 102, 11.4.2006, bls. 35).

(?") Reglugerd Evropupingsins og radsins (EB) nr. 1071/2009 fra 21. oktober 2009 um sameiginlegar reglur vardandi skilyrdi sem uppfylla
parf til pess ad mega starfa sem flutningsadili & vegum og um nidurfellingu a tilskipun radsins 96/26/EB (Stjtio. ESB L 300, 14.11.2009,
bls. 51).



1.2.2024 EES-viobetir vid Stjornartioindi Evropusambandsins Nr. 11/383

2. Vinnumalastofnunin skal njota pess rétthefis og gerhafis i hverju adildarriki sem landslog pess framast veita 16gadilum.
Hun getur m.a. aflad og afsalad sér fasteignum og lausafé og tekid patt i malarekstri.

II. KAFLI
VERKEFNI VINNUMALASTOFNUNARINNAR
4. gr.
Verkefni Vinnumalastofnunarinnar

Til ad na markmidum sinum skal Vinnumalastofnunin annast eftirfarandi verkefni:

a) greida fyrir adgengi ad upplysingum og samreema vinnumidlunarnet Evropu (EURES-netid) i samremi vid 5. og 6. gr.,

b) greida fyrir samstarfi og upplysingaskiptum milli adildarrikja med samreemda, skilvirka og arangursrika beitingu og
framfylgd videigandi laga Sambandsins fyrir augum, i samrami vid 7. gr.,

¢) samrama og stydja vid samstilltar og sameiginlegar skodanir, i samrami vid 8. og 9. gr.,

d) annast greiningar og dhattumat i malefnum sem varda hreyfanleika vinnuafls yfir landameeri, i samreemi vid 10. gr.,

e) stydja adildarriki vid ad byggja upp getu ad pvi er vardar skilvirka beitingu og framfylgd 4 videigandi 16gum Sambandsins,
i samremi vid 11. gr.,

f) stydja adildarriki vid ad taka & svartri vinnu, 1 samraemi vid 12. gr.,

g) midla deilumalum milli adildarrikja um beitingu videigandi laga Sambandsins, 1 samremi vid 13. gr.

5. gr.

Upplysingar um hreyfanleika vinnuafls

Vinnumalastofnunin skal baeta tilteekileika, geedi og adgengileika almennra upplysinga sem einstaklingum, vinnuveitendum og
samtokum adila vinnumarkadarins bjodast vardandi réttindi og skyldur sem leidir af peim gerdum Sambandsins sem taldar eru
upp i 4. mgr. 1. gr. til ad greida fyrir hreyfanleika vinnuafls innan Sambandsins. [ pvi skyni skal Vinnumalastofnunin:

a) studla ad midlun videigandi upplysinga um réttindi og skyldur einstaklinga i tilvikum sem tengjast hreyfanleika vinnuafls
yfir landameeri, m.a. um sameiginlegt vefsetur innan Sambandsins sem gegnir hlutverki sameiginlegrar gattar til ad fa
adgang ad upplysingaveitum og pjoénustu & vettvangi Sambandsins og & landsvisu & 6llum opinberum tungumalum
Sambandsins sem komid var & f6t med reglugerd (ESB) 2018/1724,

b) stydja adildarriki vid beitingu reglugerdar (ESB) 2016/589,

c) styQja adildarriki vid ad uppfylla skuldbindingar um adgengi ad og midlun upplysinga sem varda frjalsa for launafolks,
einkum eins og melt er fyrir um i 6. gr. tilskipunar 2014/54/ESB og i 22. gr. reglugerdar (ESB) 2016/589, samramingu
almannatrygginga eins og melt er fyrir um i 4. og 5. mgr. 76. gr. reglugerdar (EB) nr. 883/2004 og utsendingu starfsmanna
eins og melt er fyrir um i 5. gr. tilskipunar 2014/67/ESB, m.a. med pvi ad visa til landsbundinna upplysingaveitna eins og
sameiginlegra opinberra vefsetra i hverju adildarriki,
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d) stydja adildarriki vid ad baeta nakvemni, heildstaedni og notendavenleika videigandi landsbundinna upplysingaveitna og
pjonustu, i samreemi vid gedaviomidanirnar sem melt er fyrir um i reglugerd (ESB) 2018/1724,

e) stydja adildarriki vid ad einfalda midlun upplysinga og pjonustu til einstaklinga og vinnuveitenda vardandi hreyfanleika
yfir landameeri ad eigin frumkvaedi,

f) greida fyrir samstarfi milli par til baerra adila sem tilnefndir eru i samreemi vid tilskipun 2014/54/ESB til ad veita
einstaklingum og vinnuveitendum upplysingar, leidbeiningar og adstod ad pvi er vardar hreyfanleika vinnuafls & innri
markadinum.

6. gr.
Samrzming EURES-netsins

Til ad stydja adildarriki vid ad veita einstaklingum og vinnuveitendum pjonustu i gegnum EURES-netio, s.s. vio porun lausra
starfa, starfspjalfunar og ndms a4 namssamningi vid ferilskrar yfir landameeri og greida pannig fyrir hreyfanleika vinnuafls innan
Sambandsins, skal Vinnumalastofnunin stjérna evropskri samradsskrifstofu EURES-netsins, sem komid var a fot skv. 7. gr.
reglugerdar (ESB) 2016/589.

Evropska samradsskrifstofan skal uppfylla skyldur sinar i samremi vid 8. gr. reglugerdar (ESB) 2016/589 undir stjorn
Vinnumalastofnunarinnar, a0 undanskildum teknilegum rekstri og préun EURES-gattarinnar og tengdrar upplysinga-
teeknipjonustu sem skal afram vera undir stjorn framkvemdastjornarinnar. Vinnumalastofnunin skal, a &abyrgd
framkveemdastjorans, eins og sett er fram i n-1id 4. mgr. 22. gr. pessarar reglugerdar, tryggja ad pessi starfsemi uppfylli ad 6llu
leyti krofur gildandi 16ggjafar um gagnavernd, p.m.t. krofuna um ad tilnefna gagnaverndarfulltriia, i samremi vid 36. gr.
pessarar reglugerdar.

7. gr.
Samstarf og upplysingaskipti milli adildarrikja

1.  Vinnumalastofnunin skal greida fyrir samstarfi og hr6dun upplysingaskipta milli adildarrikja og stydja pau vid ad uppfylla
skuldbindingar um samstarf & skilvirkan hatt, p.m.t. um upplysingaskipti, eins og skilgreint er i 16gum Sambandsins innan
gildissvids pessarar reglugerdar.

[ pvi skyni skal Vinnumalastofnunin einkum:

a) ef ecitt eda fleiri adildarriki 6ska pess, stydja landsbundin yfirvold vio ad stadfesta hverjir eru videigandi tengilidir
landsbundinna yfirvalda i 60rum adildarrikjum,

b) ef eitt eda fleiri adildarriki oska pess, greida fyrir eftirfylgni med beidnum og upplysingaskiptum milli landsbundinna
yfirvalda med pvi a0 veita skipulagslegan og taknilegan studning, p.m.t. pydingar- og tilkapjonustu, og med midlun
upplysinga um st6du mala,

c) efla, deila og studla ad midlun bestu starfsvenja milli adildarrikja,

d) ef eitt eda fleiri adildarriki dska pess, par sem vid 4, greida fyrir og stydja vid fullnustuadgerdir yfir landamaeri sem varda
vidurlog og sektir, innan gildissvids pessarar reglugerdar skv. 1. gr.,

e) gefa framkvaemdastjorninni skyrslu tvisvar & ari um o6leystar beidnir milli adildarrikja og igrunda hvort visa atti peim til
sattamedferdar i samraemi vid 2. mgr. 13. gr.

2. Efeitt eda fleiri adildarriki dska pess og pegar Vinnumalastofnunin sinnir verkefnum sinum skal hun veita upplysingar til
a0 stydja viokomandi adildarriki vid skilvirka beitingu beirra gerda Sambandsins sem falla undir valdsvid Vinnumala-
stofnunarinnar.

3. Vinnumalastofnunin skal studla ad notkun rafreenna verkfera og malsmedferda i bodskiptum milli landsbundinna
yfirvalda, p.m.t upplysingakerfisins fyrir innri markadinn (IM-upplysingakerfid).
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4. Vinnumalastofnunin skal hvetja til notkunar & nystarlegum adferdum vid arangursrikt og skilvirkt samstarf yfir landameeri
og skal studla ad mdgulegri notkun a rafreenum midlunarbiinadi og gagnasdfnum milli adildarrikjanna til ad greida fyrir adgangi
ad gégnum i rauntima og greiningu & svikum og getur lagt til mdégulegar umbetur vid notkun 4 pessum bunadi og
gagnaso6fnum. Vinnumalastofnunin skal senda framkveemdastjorninni skyrslur i pvi skyni ad proéa rafreenan midlunarbiinad og
gagnasofn frekar.

8. gr.
Samrzming og studningur vido samstilltar og sameiginlegar skodanir

1. A0 beidni eins eda fleiri adildarrikja skal Vinnumalastofnunin samreema og stydja vid samstilltar eda sameiginlegar
skodanir & svidum innan valdsvids Vinnumalastofnunarinnar. Vinnumalastofnunin getur einnig lagt til, ad eigin frumkvaedi, vid
yfirvold hlutadeigandi adildarrikja ad pau framkvaemi samstillta eda sameiginlega skodun.

Samstilltar og sameiginlegar skodanir skulu hadar sampykki hlutadeigandi adildarrikja.
Samtdk adila vinnumarkadarins 4 landsvisu geta vakid athygli Vinnumalastofnunarinnar & malum.
2. I pessari reglugerd er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

a) ,samstilltar skodanir: skodanir sem fara fram i tveimur eda fleiri adildarrikjum samtimis vardandi tengd mal, par sem
hvert landsbundid yfirvald starfar & sinu eigin yfirradasvaedi og, eftir pvi sem vid 4, med studningi starfsfolks Vinnumala-
stofnunarinnar,

b) ,sameiginlegar skodanir*: skodanir sem fara fram 1 adildarriki med patttoku landsbundinna yfirvalda i einu eda fleiri 6drum
adildarrikjum og, eftir pvi sem vid 4, med studningi starfsfélks Vinnumalastofnunarinnar.

3. 1 samremi vid meginregluna um samstarf af heilindum skulu adildarriki leitast vid ad taka patt i samstilltum eda
sameiginlegum skodunum.

Samstillt eda sameiginleg skodun skal vera med fyrirvara um fyrirframsampykki allra patttokuadildarrikja og skal tilkynna um
slikt sampykki gegnum landsbundna tengifulltria sem eru tilnefndir skv. 32. gr.

Ef eitt eda fleiri adildarriki dkveda ad taka ekki patt i samstilltri eda sameiginlegri skodun skulu landsbundin yfirvold hinna
adildarrikjanna einungis framkvema slika skodun i patttokuadildarrikjunum. Adildarriki sem akveda ad taka ekki patt skulu
fara med upplysingar um slika skodun sem trinadarmal.

4. Vinnumalastofnunin skal koma 4 og sampykkja fyrirkomulag til ad tryggja videigandi eftirfylgni pegar adildarriki akvedur
a0 taka ekki patt 1 samstilltri eda sameiginlegri skodun.

[ slikum tilvikum skal hlutadeigandi adildarriki upplysa, an astedulausrar tafar, Vinnumalastofunina og hin adildarrikin sem
hlut eiga ad mali skriflega, p.m.t. med rafreenum hetti, um astaedur akvordunar sinnar og hugsanlega um peer radstafanir sem
pad fyrirhugar ad gera til ad leysa malid, sem og um nidurstodur slikra radstafana pegar paer eru pekktar. Vinnumalastofnunin
getur lagt til ad adildarrikid sem tok ekki patt i samstilltri eda sameiginlegri skodun framkvaemi sina eigin skodun ad eigin
akvordun.

5. Adildarriki og Vinnumalastofnunin skulu fara med upplysingar um fyrirhugadar skodanir sem trinadarmal ad bpvi er
vardar pridju adila.

9. gr.
Fyrirkomulag vio samstilltar og sameiginlegar skodanir

1. [ samningi um ad framkvama samstillta skodun eda sameiginlega skodun milli patttokuadildarrikja og Vinnumala-
stofnunarinnar skal setja fram skilmala og skilyrdi fyrir framkvemd bpeirrar skodunar, p.m.t. umfang og tilgang
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skodunarinnar og, ef vid 4, fyrirkomulag ad pvi er vardar patttdku starfsfolks Vinnumalastofnunarinnar. Samningurinn getur
innihaldid akveedi sem gera pad kleift ad framkvema samstilltar eda sameiginlegar skodanir med skommum fyrirvara, pegar
par hafa verid sampykktar og skipulagdar. Vinnumalastofnunin skal koma & fyrirmynd ad samningi i samremi vid 16g
Sambandsins og einnig landslég eda venjur.

2. Samstilltar og sameiginlegar skodanir skulu fara fram i samremi vid 16g eda venjur beirra adildarrikja par sem
skodanirnar fara fram. Hvers kyns eftirfylgni med slikum skodunum skal fara fram i samreemi vid 16g eda venjur hlutadeigandi
adildarrikja.

3. Samstilltar og sameiginlegar skodanir skulu fara fram med skilvirkum hetti. I pvi skyni skulu adildarriki veita
embeattismonnum fra 60ru adildarriki, sem taka patt i slikum skodunum, videigandi hlutverk og st6ou med skodunar-
samningnum, i samraemi vid 16g eda venjur pess adildarrikis par sem skodunin fer fram.

4. Vinnumalastofnunin skal veita adildarrikjum, sem framkvama samstilltar eda sameiginlegar skodanir, studning med tilliti
til hugtaka, skipulags og teekni og, eftir pvi sem vid 4, 10gfraeedilegrar sérpekkingar ef hlutadeigandi adildarriki 6ska eftir pvi,
p.m.t. pydingar- og talkapjonusta.

5. Starfsfolk Vinnumalastofnunarinnar getur verid vidstatt skodun sem aheyrnarfulltriiar, veitt skipulagslegan studning og
tekid patt i samstilltri eda sameiginlegri skodun med fyrirframsampykki adildarrikisins 4 pvi yfirrddasvaedi par sem adstod pess
verdur veitt vid skodun i samreemi vid 16g eda venjur adildarrikisins.

6.  Yfirvald adildarrikis sem framkvaemir samstillta eda sameiginlega skodun skal gefa Vinnumalastofnuninni skyrslu um
nidurstodu skodunarinnar innan pess adildarrikis og um heildarframkvemd samstilltu eda sameiginlegu skodunarinnar eigi
sidar en sex manudum eftir ad skoduninni er lokid.

7. Pad skal vera mogulegt ad nota paer upplysingar sem safnad er vid samstilltar eda sameignlegar skodanir sem
sonnunargdgn 1 malarekstri i hlutadeigandi adildarrikjum, 1 samremi vid 10g eda venjur pess adildarrikis.

8. Upplysingar um samstilltar og sameiginlegar skodanir sem Vinnumalastofnunin samhefir, sem og upplysingar sem
adildarriki og Vinnumalastofnunin veita eins og um getur i 2. og 3. mgr. 8. gr., skulu koma fram i skyrslunum sem senda &
stjorninni tvisvar 4 ari. Slikar skyrslur skal einnig senda hagsmunahdpnum par sem vidkvamar upplysingar hafa verid afmadar
med videigandi haetti. Arleg skyrsla um par skodanir sem Vinnumalastofnunin stydur skal fylgja med arsskyrslu stofnunarinnar
um starfsemi hennar.

9.  Ef Vinnumalastofnunin verdur vid samstilltar eda sameiginlegar skodanir, eda i starfsemi sinni, vor vid grunsemdir um
misfellur vid beitingu laga Sambandsins getur hun tilkynnt paer grunsemdir til hlutadeigandi adildarrikis og framkvemda-
stjornarinnar, eftir pvi sem vio 4.

10. gr.

Greiningar og dhaettumat i tengslum vid hreyfanleika vinnuafls

1. Vinnumalastofnunin skal i samstarfi vid adildarriki og, eftir pvi sem vid 4, adila vinnumarkadarins meta dhattu og annast
greiningar ad pvi er vardar hreyfanleika vinnuafls og samreemingu almannatrygginga innan Sambandsins. Ahzttumatid og
greiningarvinnan skulu fjalla um malefni eins og ¢jafnvaegi 4 vinnumarkadi, geirabundnar askoranir og endurtekin vandamal og
einnig getur Vinnumalastofnunin framkvamt markvissar og itarlegar greiningar og athuganir til ad rannsaka sértaek mal. Viod
framkveemd ahzattumats og greiningarvinnu sinnar skal Vinnumalastofnunin nota, ad pvi marki sem mogulegt er, videigandi og
gildandi tolfreedileg gégn sem eru tiltek ur fyrirliggandi kénnunum og tryggja fylld vid og byggja a sérfreedipekkingu
sérstofnana eda pjonustu Sambandsins og landsbundinna yfirvalda, sérstofnana eda pjonustu, p.m.t. ad pvi er vardar svik,
misneytingu, mismunun, feernispar og heilbrigdi og 6ryggi a vinnustad.

2. Vinnumalastofnunin skal skipuleggja jafningjaryni medal adildarrikja sem sampykkja ad taka patt til ad:
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a) kanna alitaefni, erfidleika og sértek mal sem kunna ad koma upp vardandi framkvaemd og beitingu laga Sambandsins i
reynd innan valdsvids Vinnumalastofnunarinnar, sem og framfylgd peirra i reynd,

b) styrkja samreemi i veitingu pjonustu til einstaklinga og fyrirtaekja,

¢) beta pekkingu og gagnkveman skilning 4 mismunandi kerfum og starfsvenjum, sem og meta arangur af mismunandi
stefnuarreedum, p.m.t. forvarnar- og varnadarradstofunum.

3. begar dhattumati eda annars konar greiningarvinnu er lokio skal Vinnumalastofnunin gefa skyrslu um nidurstddur sinar til
framkveemdastjornarinnar, sem og til hlutadeigandi adildarrikja beint, og gera grein fyrir mogulegum radstéfunum til ad taka &
tilgreindum veikleikum.

Vinnumalastofnunin skal einnig lata samantekt & nidurstodum sinum fylgja arsskyrslum sinum til Evropupingsins og
framkveemdastjornarinnar.

4. Vinnumalastofnunin skal, eftir pvi sem vid 4, safna tolfreedilegum gégnum sem adildarriki taka saman og lata i té 4 peim
svidum laga Sambandsins sem eru innan valdsvids stofnunarinnar. Vid pad skal Vinnumalastofnunin leitast vid ad einfalda
nuverandi gagnasofoun 4 pessum svidum til ad koma i veg fyrir tviverknad vid gagnasoéfnun. Akvadi 15. gr. skulu gilda par
sem vid 4. Vinnumalastofnunin skal hafa samrdd vid framkvemdastjérnina (Hagstofu Evrépusambandsins) og deila
nidurstddum gagnasdfnunar sinnar, eftir pvi sem vid a.

11. gr.

Studningur til uppbyggingar a getu

Vinnumalastofnunin skal stydja adildarriki vid ad byggja upp getu sem midar ad pvi ad studla ad samraemdri framfylgd laga
Sambandsins 4 6llum svidum sem talin eru upp 1 1. gr. Vinnumalastofnunin skal einkum sinna eftirfarandi starfsemi:

a) proa i samstarfi vid landsbundin yfirvold og, eftir pvi sem vid 4, adila vinnumarkadarins sameiginlegar viomidunarreglur,
sem ekki eru bindandi, til notkunar fyrir adildarriki og adila vinnumarkadarins, p.m.t. leidbeiningar um skodanir i malum
sem na yfir landameri, sem og sameiginlegar skilgreiningar og hugtok, sem byggja 4 videigandi starfi 4 landsvisu og a
vettvangi Sambandsins,

b) studla ad og stydja vid gagnkvaema adstod, annadhvort i formi jafningjastarfi eda hopstarfi, sem og starfsmannaskipti og
timabundnar starfstilfaerslur milli landsbundinna yfirvalda,

c) studla ad skiptum 4 og midlun reynslu og godra starfsvenja, p.m.t. dema um samstarf milli viokomandi landsbundinna
yfirvalda,

d) proéa pjalfunardatlanir innan tiltekinna geira og pvert & geira, p.m.t. fyrir vinnueftirlitsstofnanir, og sérstakt efni til
pjalfunar, p.m.t. med ndmsadferdum 4 Netinu,

e) studla ad herferdum til vitundarvakningar, p.m.t. herferdum til ad upplysa einstaklinga og vinnuveitendur, einkum litil og
medalstor fyrirteeki, um réttindi peirra og skyldur og pau tekiferi sem peim standa til boda.

12. gr.

Evropskur vettvangur til ad efla samstarf um ad taka a svartri vinnu

1. Evropski vettvangurinn til ad efla samstarf um ad taka & svartri vinnu (hér eftir nefndur ,,vettvangurinn®), sem komid er a
fot i samraemi vid 2. mgr. 16. gr., skal stydja vio starfsemi Vinnumalastofnunarinnar vid ad taka 4 svartri vinnu med pvi ad:
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a)

b)

¢)

d)

b)

©)

d)

a)

b)

©)

4.

efla samstarf milli viokomandi yfirvalda adildarrikja og annarra hlutadeigandi adila med pad ad markmidi ad taka med
skilvirkari og arangursrikari heetti & svartri vinnu i sinum ymsu birtingarmyndum og 4 ranglega tilkynntri vinnu, sem henni
er tengd, p.m.t. gerviverktoku,

baeta getu 6likra hlutadeigandi yfirvalda adildarrikjanna og annarra adila til ad taka a svartri vinnu ad pvi er vardar pa paetti
sem na yfir landameeri og studla pannig ad jofnum samkeppnisskilyrdum,

auka almenningsvitund um malefni sem varda svarta vinnu og hina brynu porf 4 videigandi adgerdum, sem og ad hvetja
adildarriki til ad leggja sig enn frekar fram vid ad taka & svartri vinnu,

annast pa starfsemi sem talin er upp i vidaukanum.

Vettvangurinn skal hvetja til samstarfs milli adildarrikja med pvi ad:

midla bestu starfsvenjum og upplysingum,

proa sérpekkingu og greiningu en fordast hvers konar tviverknad,

hvetja til og greida fyrir nystarlegum adferdum vid arangursrikt og skilvirkt samstarf yfir landameri og leggja mat a
reynslu,

studla ad pverlegum skilningi 4 malefnum sem varda svarta vinnu.

Vettvangurinn skal skipadur eftirtéldum adilum:

hattsettum fulltrtia, sem hvert adildarriki skipar,

fulltria framkvemdastjornarinnar,

a0 hamarki fjorum fulltrium heildarsamtaka adila vinnumarkadarins 4 vettvangi Sambandsins, sem pessi samtok skipa, og
skulu stéttarfélog og samtok vinnuveitenda eiga jafnmarga fulltria.

Eftirfarandi hagsmunaadilar mega sekja fundi vettvangsins sem dheyrnarfulltraar og taka skal tilhlyoilegt tillit til framlags

peirra:

a)

b)

¢)

a0 hamarki 14 fulltruar samtaka adila vinnumarkadarins i geirum par sem tidni svartrar vinnu er mikil, sem pessi samtok
tilnefna, og skulu stéttarfélog og samtok vinnuveitenda eiga jafnmarga fulltria,

einn fulltrai fra Evropustofnun um beett lifskjor og starfsskilyrdi (Eurofound), einn fulltrti frd Evrépsku vinnuverndar-
stofnuninni (EU-OSHA) og einn fulltrai fra Alpjédavinnumalastofnuninni (ILO),

einn fulltrai fra hverju peirra pridju landa sem er adili ad Evropska efnahagssveaedinu.
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Bjoda ma 60rum aheyrnarfulltrium en peim sem um getur i fyrstu undirgrein ad szkja fundi vettvangsins og skal taka
tilhlydilegt tillit til framlags peirra.

Fulltrai Vinnumalastofnunarinnar fer med formennsku 4 vettvanginum.

13. gr.

Sattameoferd milli adildarrikja

1. Vinnumalastofnunin getur greitt fyrir lausn ef um er ad rada deilur milli tveggja eda fleiri adildarrikja vardandi einstok
tilvik ad pvi er vardar beitingu laga Sambandsins 4 svidum sem falla undir pessa reglugerd, med fyrirvara um valdsvid
Doémstolsins. Tilgangur slikrar sattamedferdar skal vera ad setta mismunandi sjonarmid peirra adildarrikja sem eru deiluadilar
og sampykkja alit sem ekki er bindandi.

2. Ef ekki er hegt ad leysa deilur med beinu sambandi og samtali milli adildarrikja sem eru adilar ad deilunni skal
Vinnumalastofnunin hefja sattamedferd, ef eitt eda fleiri hlutadeigandi adildarriki fara fram & pad. Vinnumalastofnunin getur
einnig, ad eigin frumkvaedi, lagt til ad sattamedferd verdi hafin. Sattamedferd skal einungis fara fram med sampykki allra
adildarrikja sem eru adilar ad deilunni.

3. Fyrsti afangi sattamedferdarinnar skal fara fram milli peirra adildarrikja sem eru adilar ad deilunni og sattamidlara, sem
skulu sampykkja alit sem ekki er bindandi med samkomulagi sin & milli. Sérfredingar fra adildarrikjunum, framkvemda-
stjorninni og Vinnumalastofnuninni geta tekid patt sem radgjafar i fyrsta afanga sattamedferdarinnar.

4.  Efengin lausn finnst i fyrsta afanga sattamedferdarinnar skal Vinnumalastofnunin hefja annan afanga sattamedferdar fyrir
sattanefnd sinni, ad pvi tilskildu ad 61l adildarrikin sem eru adilar ad deilunni komi sér saman um pad.

5. Sattanefndin sem skipud er sérfreedingum fra adildarrikjum, 6drum en peim sem eru adilar ad deilunni, skulu leitast vid ad
setta sjonarmid peirra adildarrikja sem eru adilar ad deilunni og skulu koma sér saman um alit sem ekki er bindandi.
Sérfreedingar fra framkvemdastjorninni og Vinnumalastofnuninni geta tekid patt sem radgjafar i 6drum afanga sattamed-
ferdarinnar.

6.  Stjornin skal sampykkja malsmedferdarreglur um sattamedferd, p.m.t. vardandi vinnutilhdgun og tilnefningar a
sattamidlurum, videigandi fresti, patttoku sérfredinga fra adildarrikjunum, framkvaemdastjorninni og Vinnumalastofnuninni og
mogulega patttoku sattanefndarinnar 1 umraeduhépum sem skipadir eru nokkrum adilum.

7.  Adildarrikjum, sem eru adilar ad deilunni, skal vera i sjalfsvald sett hvort pau taka patt i badum afongum
sattamedferdarinnar. Ef adildarriki dkvedur ad taka ekki patt i sattamedferd skal pad upplysa Vinnumalastofnunina og énnur
adildarriki sem eru adilar ad deilunni, skriflega, m.a. med rafrenum hetti, um asteedur akvordunar sinnar innan pess frests sem
melt er fyrir um {1 peim malsmedferdarreglum sem um getur 1 6. mgr.

8. begar mal eru sett i sattamedferd skulu adildarriki tryggja ad allar persénuupplysingar sem tengjast malinu séu aftengdar
personuaudkennum pannig ad ekki sé lengur unnt ad perséonugreina skrada adilann. Vinnumalastofnuninni er 6heimilt, hvenar
sem er 4 medan 4 sattamedferdinni stendur, ad vinna persénuupplysingar um einstaklinga sem malid varoar.

9.  Vinnumalastofnunin getur ekki tekid til sattamedferdar mal sem eru i yfirstandandi malarekstri fyrir domstolum a
innlendum vettvangi eda 4 vettvangi Sambandsins. Ef malarekstur fyrir domstoli hefst 4 medan 4 sattamedferd stendur skal
sattameodferd hett.

10. Sattamedferd skal ekki hafa ahrif 4 valdsvid framkveemdaradsins, p.m.t. allar akvardanir sem pad tekur. Sattameoferd skal
taka tillit til allra videigandi akvardana framkvaemdaradsins.
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11. Ef deila vardar, ad 6llu leyti eda ad hluta til, almannatryggingar skal Vinnumalastofnunin upplysa framkvaemdaradio um
slikt.

Til ad tryggja gott samstarf, samraema starfsemina i gagnkvemu samkomulagi og koma i veg fyrir tviverknad i
sattamedferdarmalum, sem varda badi almannatryggingar og vinnuldggjof, skulu framkvaemdaradio og Vinnumalastofnunin
gera med sér samstarfssamning.

Vinnumalastofnunin skal, ad fenginni beidni framkvaemdaradsins og i samradi vid adildarrikin sem eiga adild ad deilunni, visa
malum sem varda almannatryggingar til framkvaemdaradsins skv. 2. mgr. 74. gr. a i reglugerd (ESB) nr. 883/2004. Sattamed-
ferd er afram heimil { malum sem varda ekki almannatryggingar.

Vinnumalastofnunin skal, ad fenginni beidni adildarrikis sem er adili ad deilunni, visa malum sem varda almannatryggingar til
framkveemdaradsins. Slikt ma gera hvenar sem er 4 medan & sattamedferdinni stendur. Sattamedferd er afram heimil i malum
sem varda ekki almannatryggingar.

12. Adildarriki sem eru adilar ad deilunni skulu, innan priggja manada fra sampykkt alits sem ekki er bindandi, tilkynna
Vinnumalastofnuninni um radstafanir sem pau hafa gert i peim tilgangi ad fylgja alitinu eftir eda, pegar pau hafa ekki gert
radstafanir, um astaedur fyrir pvi ad pau hafa ekki gripid til radstafana.

13.  Vinnumalastofnunin skal gefa framkvamdastjorninni skyrslu tvisvar & ari ad pvi er vardar nidurstodur sattamedferda sem
hun hefur framkvemt og um mal sem ekki var fylgt eftir.

14. gr.
Samstarf vid sérstofnanir og sérhzefoa adila

Vinnumalastofnunin skal stefna ad pvi i allri starfsemi sinni ad tryggja samstarf, fordast skorun, studla ad samlegdarahrifum og
fylld vid adrar sjalfsteedar sérstofnanir Sambandsins og sérhafda adila, eins og framkvemdaradid. [ pvi skyni er Vinnumala-
stofnuninni heimilt ad gera samstarfssamninga vid videigandi sérstofnanir Sambandsins, s.s. Evropumidstdd fyrir proun
starfsmenntunar (Cedefop), Evropustofnun um beett lifskjor og starfsskilyrdi (Eurofound), Evropsku vinnuverndarstofnunina
(EU-OSHA), Starfsmenntunarstofnun Evrépu (ETF), Loggaslusamvinnustofnun Evropusambandsins (Europol) og
Refsivorslusamvinnustofnun Evropusambandsins (Eurojust).

15. gr.
Samvirkni og upplysingaskipti

Vinnumalastofnunin skal samreema, proa og beita umgjord fyrir samvirkni til ad tryggja upplysingaskipti milli adildarrikjanna
sem og vid stofnunina. Umgjord fyrir samvirkni af pessu tagi skal byggd 4 og studd af evropskri umgjord samvirkni og
evropsku viomidunartilhdguninni fyrir samvirkni sem um getur i akvordun (ESB) 2015/2240.

III. KAFLI

SKIPULAG VINNUMALASTOFNUNARINNAR
16. gr.
Skipulag stjornsyslu og stjérnunarfyrirkomulag

1. Stjornsysluskipulag og stjornunarfyrirkomulag Vinnumalastofnunarinnar skal samanstanda af:
a) stjorn,
b) framkvaemdastjora,

¢) hagsmunahopi.
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2. Vinnumalastofnuninni er heimilt ad koma a fot starfshopum eda sérfredinefndum, skipudum fulltrum adildarrikja eda
framkveemdastjornarinnar, eda utanadkomandi sérfredingum i kjolfar valferlis, eda samblandi af pessu, til ad vinna ad
sérstokum verkefnum hennar eda sérteekum malaflokkum. Hun skal koma vettvanginum, sem um getur i 12. gr., & fot sem
varanlegum vinnuhopi, sem og sattanefndinni sem um getur i 13. gr.

Vinnumalastofnunin skal setja fram starfsreglur pessara starfshopa og nefnda ad hofou samradi vio framkvemdastjornina.

17. gr.

Skipan stjérnar

1. Stjornina skipa eftirtaldir adilar:

a) einn fulltrai fra hverju adildarriki,

b) tveir fulltriiar framkvemdastjoérnarinnar,

c) einn 6hadur sérfredingur sem Evropupingid skipar,

d) fjorir fulltrdar heildarsamtaka adila vinnumarkadarins & vettvangi Sambandsins og skulu stéttarfélog og samtdk
vinnuveitenda eiga jafnmarga fulltraa.

Adeins fulltraarnir, sem um getur i a- og b-1id fyrstu undirgreinar, skulu hafa atkvaedisrétt.

2. Hver stjérnarmadur skal hafa varamann. Varamennirnir skulu koma i stad stjérnarmanna i fjarveru peirra.

3. beir fulltrar sem um getur i a-1id fyrstu undirgreinar 1. mgr. og varamenn peirra skulu skipadir af adildarriki peirra.

Framkvamdastjornin skal skipa fulltriana sem um getur i b-1id fyrstu undirgreinar 1. mgr.

Evropupingid skal skipa sérfreedinginn sem um getur i c-1id fyrstu undirgreinar 1. mgr.

Heildarsamtdk adila vinnumarkadarins 4 vettvangi Sambandsins skulu skipa fulltriia sina og Evrépupingid skal skipa 6hadan
sérfraeding sinn, eftir ad hafa gengid Ur skugga um ad engir hagsmunaarekstrar séu til stadar.

Stjérnarmenn og varamenn peirra skal skipa & grundvelli pekkingar peirra 4 peim svidum sem um getur i 1. gr., med tilliti til
videigandi stjornunarferni og haefni 4 svidi stjornsyslu og fjarhagsaaetlunargerdar.

Allir adilar sem eiga fulltriia i stjérninni skulu leitast vid ad takmarka skipti a fulltrium til ad tryggja samfellu i starfi hennar.
Allir adilar skulu leitast vid ad na jéfnu hlutfalli karla og kvenna i stjorninni.

4.  Sérhver stjornarmadur og varamadur skal undirrita skriflega yfirlysingu pegar hann tekur sati i stjorninni, pess efnis ad
hann sé ekki i adstoou sem veldur hagsmunaarekstri. Sérhver stjornarmadur og varamadur skal uppfaera yfirlysingu sina ef
breyting verdur 4 adstedum hans ad pvi er vardar hvers kyns hagsmunaarekstra. Stofnunin skal birta yfirlysingarnar og
uppferslur peirra a vefsetri sinu.
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5.

6.

Skipunartimi stjérnarmanna og varamanna beirra skal vera fjogur ar. Heimilt skal vera ad endurnyja skipunartimann.

FulltrGum pridju landa sem beita 16gum Sambandsins 4 svidum sem falla undir pessa reglugerd er heimil patttaka i

fundum og umraedum stjérnarinnar sem aheyrnarfulltraar.

7.

Heimilt er ad bjoda fulltria Evropustofnunar um beett lifskjor og starfsskilyrdi, fulltraa Evropsku vinnuverndarstofn-

unarinnar, fulltrda Evropumidstodvarinnar fyrir proun starfsmenntunar og fulltria Starfsmenntunarstofnunar Evropu ad sitja
fundi stjornarinnar sem aheyrnarfulltrar til pess ad efla skilvirkni stofnananna og samvirkni milli peirra.

1.

d)

e)

g)

h)

)

k)

18. gr.

Hlutverk stjérnar

Stjornin skal einkum:

sja um stefnumotun og hafa eftirlit med starfsemi Vinnumalastofnunarinnar,

sampykkja, med meirihluta sem nemur tveimur pridju hlutum atkveeda atkvadisberra stjornarmanna, arlega fjarhagsaaetlun
Vinnumalastofnunarinnar og sinna 6drum stoérfum i tengslum vid fjarhagsazetlun stofnunarinnar skv. I'V. kafla,

meta og sampykkja samstedudrsskyrslu um starfsemi Vinnumalastofnunarinnar, p.m.t. yfirlit yfir hvernig hiin sinnti
verkefnum sinum, og senda hana, eigi sidar en 1. juli ar hvert, til Evropupingsins, radsins, framkvaemdastjornarinnar og
Endurskodunarréttarins og birta hana,

sampykkja fjarhagsreglur sem gilda um Vinnumalastofnunina i samreemi vid 29. gr.,

sampykkja atlun sem beinist gegn svikum og er i réttu hlutfalli vid haettu & svikum med tilliti til kostnadar og abata af
radstofununum sem hrundid verdur i framkvamd,

sampykkja reglur til forvarna gegn og styringar 4 hagsmunaarekstrum ad pvi er vardar eigin stjornarmenn og 6hada
sérfredinga, sem og medlimi hagsmunahdpsins og starfshopa og nefnda Vinnumalastofnunarinnar sem um getur i 2. mgr.
16. gr., 4samt landssérfredingum sem lanadir eru til starfa og 60ru starfslidi sem ekki er radid af Vinnumalastofnuninni
eins og um getur i 33. gr., og skal birta arlega hagsmunayfirlysingar stjérnarmanna 4 vefsetri stofnunarinnar,

sampykkja og uppfera reglulega samskipta- og midlunaraatlanirnar, sem um getur i 3. mgr. 36. gr., a4 grundvelli
parfagreiningar,

setja sér starfsreglur,

sampykkja malsmedferdarreglur um sattamedferd skv. 13. gr.,

koma 4 fot starfshopum og sérfreedinganefndum skv. 2. mgr. 16. gr. og sampykkja starfsreglur peirra,

beita, i samraemi vid 2. mgr., ad pvi er vardar starfsfolk Vinnumalastofnunarinnar, heimildum sem starfsmannareglurnar
hafa falid tilnefningaryfirvaldinu og sem radningarskilmalar fela yfirvaldinu sem hefur heimild til ad gera radningar-
samning (,.heimildir tilnefhingaryfirvaldsins®),
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1) sampykkja framkvemdarreglur um framkvemd starfsmannareglnanna og radningarskilmalanna i samraemi vio 110. gr.
starfsmannareglnanna,

m) koma a fot, eftir pvi sem vid 4, getu til innri endurskodunar,

n) skipa og, ef vi0 4, framlengja skipunartima framkvamdastjora eda vikja honum Gr embeetti, i samraemi vid 31. gr.,

o) tilnefna pann sem annast bokhaldsstjorn, med fyrirvara um starfsmannareglur og radningarskilmalanna, og skal hann vera
algerlega 6hadur 60rum adilum vid framkvaemd skyldustarfa sinna,

p) akvarda verklagsreglur vid val fulltria og varamanna peirra i hagsmunahopnum sem komid var a fot i samraemi vid 23. gr.
og skipa pessa fulltria og varamenn,

q) tryggja fullnegjandi eftirfylgni vid nidurstoour og tilmaeli sem leida af innri eda ytri endurskodunarskyrslum og
matsgerdum, og af rannsoknum Evropuskrifstofunnar um adgerdir gegn svikum (OLAF),

r) taka allar akvardanir um ad koma 4 fot innri nefndum Vinnumalastofnunarinnar eda 60rum adilum og, ef naudsyn krefur,
um breytingar 4 peim, med tilliti til parfa stofnunarinnar sem tengjast starfsemi hennar og med hlidsjon af traustri
fjarhagslegri stjornun,

s) sampykkja drog Vinnumalastofnunarinnar ad samremda datlunarskjalinu, sem um getur 1 24. gr., 4dur en pad er sent
framkvamdastjorninni til ad fa alit hennar,

t) sampykkja, ad fengnu aliti framkveemdastjornarinnar, samreemt aetlunarskjal Vinnumalastofnunarinnar med meirihluta
sem nemur tveimur pridju hlutum atkvaeda atkvedisbaerra stjornarmanna og i samraemi vid 24. gr.

2. Stjornin skal sampykkja, i samreemi vid 110. gr. i starfsmannareglunum, akvordun, sem byggist 4 1. mgr. 2. gr.
starfsmannareglnanna og 6. gr. radningarskilmalanna, um ad framselja videigandi valdheimildir tilnefningaryfirvaldsins til
framkveemdastjorans og par sem kvedid er & um med hvada skilyrdum fella ma petta framsal valds nidur. Framkvamda-
stjoranum skal vera heimilt a0 framselja afram pessar valdheimildir.

3. Ef sérstakar adstedur krefjast pess er stjorninni heimilt ad ad fella timabundid ur gildi, med &kvordun, framsal 4
valdheimildum tilnefningaryfirvaldsins til framkvaemdastjoérans og frekara framsal hins sidarnefnda og beita peim sjalf eda
framselja paer einum stjérnarmanni sinum eda starfsmanni 6drum en framkvemdastjéranum.

19. gr.

Formadur stjérnar

1. Stjornin skal kjésa formann og varaformann ur rédum stjérnarmanna sem hafa atkveaedisrétt og skal leitast vid ad halda
jofnu kynjahlutfalli. Formadurinn og varaformadurinn skulu kosnir med meirihluta sem nemur tveimur pridju hlutum atkvaeda
allra atkveedisbaerra stjornarmanna.

Naist ekki meirihluti i fyrstu atkvaedisgreidslu sem nemur tveimur pridju hlutum atkvadisbaerra stjornarmanna skal halda adra
atkvaedagreidslu par sem formadurinn og varaformadurinn skulu kosnir med einfoldum meirihluta atkvaeda allra atkvadisbaerra
stjornarmanna.

Varaformadur skal sjalfkrafa koma i stad formanns i forfollum hans.
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2. Skipunartimi formannsins og varaformannsins skal vera prju ar. Heimilt er ad endurnyja skipunartima peirra einu sinni. Ef
stjornarsetu peirra lykur medan 4 skipunartima peirra stendur skal skipunartima peirra po ljuka sjalfkrafa a peim degi.

20. gr.
Stjérnarfundir
1. Stjornarformadurinn skal boda til stjornarfunda.

2. Stjornarformadurinn skal skipuleggja umreedur i samraemi vid pau mal sem eru & dagskra. Peir stjornarmenn sem um getur
i c- og d-lid fyrstu undirgreinar 1. mgr. 17. gr. skulu ekki taka patt i umredum um peetti sem varda vidkvaemar upplysingar um
einstok mal eins og fram kemur 1 starfsreglum stjornarinnar.

3. Framkvamdastjori Vinnumalastofnunarinnar skal taka patt i umreedunum, an atkveaedisréttar.

4.  Stjornin skal halda minnst tvo almenna fundi & ari. Auk pess kemur stjornin saman ad beidni formanns, ad beidni
framkveemdastjornarinnar eda ad beidni a.m.k. pridjungs stjornarmanna.

5. Stjornin skal koma saman til fundar med hagsmunahdépnum eigi sjaldnar en einu sinni & ari.

6.  Stjornin getur bodid hverjum peim einstaklingi eda stofnun sem kann ad hafa ahugaverd sjonarmid ag sitja fundi sina sem
aheyrnarfulltriiar, m.a. medlimum hagsmunahopsins.

7. Stjérnarménnum og varaménnum peirra er heimilt, med fyrirvara um starfsreglur stjornarinnar, ad njota adstodar radgjafa
eda sérfredinga 4 fundum.

8. Vinnumalastofhunin skal annast skrifstofuhald fyrir stjornina.
21. gr.
Reglur um atkvzedagreioslu stjornar

1. Stjornin skal taka dkvardanir med meirihluta atkvaeda atkvadisbaerra stjornarmanna, sbr. p6 18. gr. (b- og t-lidur 1. mgr.),
19. gr. (1. mgr.) og 31. gr. (8. mgr.).

2. Hver atkvadisbar stjornarmadur skal fara med eitt atkvadi. I fjarveru atkvadisbers stjornarmanns skal varamadur hans
fara med atkvaedisrétt hans.

3. Framkveemdastjori Vinnumalastofnunarinnar skal taka patt i umreedunum, an atkvadisréttar.

4. 1 starfsreglum stjornarinnar skal kveda nanar 4 um fyrirkomulag atkvaedagreidslu, einkum vid hvada adstadur
stjornarmadur ma koma fram fyrir hond annars stjérnarmanns og vid hvada adstedur atkvaedagreidsla skal vera skrifleg.

22. gr.
Abyrgé framkvaemdastjora

1.  Framkvaemdastjorinn skal bera abyrgd a stjornun Vinnumalastofnunarinnar og skal leitast vid ad tryggja jafnt
kynjahlutfall innan hennar. Framkvaemdastjorinn skal bera abyrgd gagnvart stjorninni.

2. Framkvamdastjorinn skal gefa Evropupinginu skyrslu um framkveemd skyldustarfa sinna pegar hann er bedinn um ad
gera pad. Radid getur bedid framkvamdastjorann ad skyra fra stérfum sinum.
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3. Framkvamdastjorinn er lagalegur fyrirsvarsmadur stofnunarinnar.

4.  Framkvaemdastjorinn skal bera abyrgd & framkvaemd verkefna sem Vinnumalastofnuninni eru falin samkvaemt pessari
reglugerd, einkum:

a) daglegum rekstri stofnunarinnar,

b) ad framkvama dkvardanir sem stjornin sampykkir,

c) ad taka saman drog ad samreemda aztlunarskjalinu og leggja pad fyrir stjornina til sampykktar,

d) ad sja um framkvaemd samreemda aetlunarskjalsins og skyrslugjof til stjornar um framkvamd pess,

e) ao taka saman drog ad samsteduarsskyrslunni um starfsemi Vinnumalastofnunarinnar og leggja pau fyrir stjornina til mats
og sampykKktar,

f) ad semja adgerdadzetlun til ad fylgja eftir nidurstddum innri eda ytri endurskodunarskyrsina og matsgerda, og enn fremur
rannsoknum Evrépuskrifstofunnar um adgerdir gegn svikum (OLAF) og senda framvinduskyrslu til framkvaemda-
stjornarinnar tvisvar 4 ari og reglulega til stjornarinnar,

g) ao vernda fjarhagslega hagsmuni Sambandsins med pvi ad beita adgerdum til ad fyrirbyggja svik, spillingu og hvers konar
annad 6loglegt athaefi, an pess ad skerda rannsoknarheimildir Evropuskrifstofunnar um adgerdir gegn svikum, med
skilvirku eftirliti og ef i [jos koma misfellur, med pvi ad endurheimta fjarhaedir sem hafa verid ranglega greiddar og, eftir
pvi sem vid 4, med stjornsyslulegum vidurlogum, p.m.t. fjarhagslegum vidurlogum, sem eru skilvirk, i réttu hlutfalli vid
brot og hafa varnadarahrif,

h) ad semja dxtlun um adgerdir gegn svikum fyrir Vinnumalastofnunina og leggja hana fyrir stjornina til sampykktar,

i)  ad semja drog ad fjarhagsreglum fyrir Vinnumalastofnunina og leggja pau fyrir stjornina,

j)  ad taka saman dr6g ad aaetlun um tekjur og gj6ld Vinnumalastofnunarinnar, sem hluta af samreemdu aatlunarskjali hennar,
og a0 framkvema fjarhagsaetlun stofnunarinnar,

k) akvardanatdku ad pvi er vardar mannaudsstjornun, i samraemi vid akvordunina sem um getur i 2. mgr. 18. gr.,

1) a0 taka dkvardanir um innra skipulag Vinnumalastofnunarinnar, p.m.t., ef naudsyn krefur, fela stadgenglum verkefni sem
kunna a0 taka til daglegrar stjornunar hennar og gera breytingar 4 peim ef naudsyn krefur, ad teknu tilliti til parfa sem
varda starfsemi Vinnumalastofnunarinnar og til traustrar fjarhagslegrar stjornunar,

m) par sem vid 4, samstarfi vid sérstofhanir Sambandsins og pvi ad gera samstarfssamninga vid peer,

n) ad hrinda i framkvaemd radstéfunum sem stjornin kemur & fot vegna beitingar Vinnumalastofnunarinnar a reglugerd (ESB)
nr. 2018/1725,

0) ad upplysa stjornina um tilkynningar fra hagsmunahépnum.
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5. Framkvamdastjorinn skal &kveda hvort naudsynlegt sé ad stadsetja einn eda fleiri starfsmenn i einu eda fleiri
adildarrikjum og hvort naudsynlegt sé ad koma 4 fot tengiskrifstofu i Brussel til ad efla samstarf Vinnumalastofnunarinnar vid
videigandi stofnanir og adila Sambandsins. Adur en dkvordun er tekin um ad koma 4 fot stadarskrifstofu eda tengiskrifstofu
skal framkvaemdastjorinn fa fyrirframsampykki framkveaemdastjornarinnar, stjérnarinnar og adildarrikisins par sem aetlad er ad
skrifstofunni verdi komid a fot. { akvorduninni skal tilgreina umfang peirrar starfsemi sem mun fara fram 4 skrifstofunni pannig
a0 fordast megi Oparfa kostnad og tviverknad i stjornsyslu Vinnumalastofnunarinnar. Pess ma krefjast ad gerdur verdi
samningur um hofudstodvar vid adildarrikio par sem azetlad er ad stadarskrifstofunni eda tengiskrifstofunni verdi komid a fot.

23. gr.

Hagsmunahépur

1.  Koma skal a fot hagsmunahopi til ad greida fyrir samradi vid vidkomandi hagsmunaadila og njota sérfraedipekkingar
peirra a4 svidum sem falla undir pessa reglugerd. Hagsmunahopurinn skal vera tengdur Vinnumalastofnuninni og gegna
radgefandi hlutverki.

2. Hagsmunahopurinn skal f& kynningu fyrir fram og honum er heimilt, ad fenginni beidni Vinnumalastofnunarinnar eda ad
eigin frumkveedi, ad senda stofnuninni alit sitt vardandi:

a) malefni sem tengjast beitingu og framfylgd 4 16gum Sambandsins 4 peim svidum sem falla undir pessa reglugerd, p.m.t.
vardandi greiningu og dhaettumat i tengslum vid hreyfanleika vinnuafls yfir landameeri, eins og um getur i 10. gr.,

b) drogin ad samstaeduarsskyrslunni um starfsemi Vinnumalastofnunarinnar sem um getur i 18. gr.,

c) drogin ad samreemdu aactlunarskjali sem um getur i 24. gr.

3. Hagsmunahopurinn skal starfa undir stjorn framkveemdastjorans og koma saman eigi sjaldnar en tvisvar & ari ad
frumkvaedi framkvamdastjorans eda ad beidni framkvamdastjornarinnar.

4. Hagsmunahopurinn skal vera skipadur tveimur fulltrtaum framkvemdastjérnarinnar og tiu fulltrium adila
vinnumarkadarins 4 vettvangi Sambandsins par sem stéttarfélog og samtdk vinnuveitenda eiga jathmarga fulltrda, p.m.t.
vidurkenndir adilar vinnumarkadarins i Sambandinu 1 tilteknum geirum sem eru fulltriar atvinnugreina sem lata malefni
hreyfanleika vinnuafls sig varda sérstaklega.

5. Stjornin skal skipa i hagsmunahopinn pa fulltria og varamenn sem samtok peirra hafa tilnefnt. Stjornin skal skipa
varamennina i samremi vid somu skilyrdi og adra fulltria og skulu peir taka sati fjarverandi fulltriia sjalfvirkt. Eftir pvi sem
mogulegt er skal na videigandi kynjahlutfalli og fullneegjandi fyrirsvari litilla og medalstorra fyrirtekja.

6.  Vinnumalastofnunin skal annast skrifstofuhald fyrir hagsmunahépinn. Hagsmunahopurinn skal sampykkja starfsreglur
sinar med meirihluta sem nemur tveimur pridju hlutum atkveda atkvadisbaerra fulltria. Starfsreglurnar skulu hadar sampykki
stjornarinnar.

7.  Hagsmunahopurinn getur bodid sérfraedingum eda fulltrium videigandi alpjodastofnana ad sitja fundi sina.
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8. Vinnumalastofhunin skal birta opinberlega alit, radgjof og tilmeli hagsmunaho6psins og nidurstodur samrads vid hann
nema pegar trinadarkvadir eiga vid.

IV. KAFLI
GERDP OG EFNISSKIPAN FJARHAGSAZATLUNAR VINNUMALASTOFNUNARINNAR

1. PATTUR
Samrceemt dcetlunarskjal Vinnumalastofnunarinnar
24. gr.
Arsaztlun og Aztlanir til margra dra

1. Ar hvert skal framkvamdastjérinn semja drog ad samreemdu aztlunarskjali sem einkum inniheldur ztlun til margra 4ra
og arsaztlun i samremi vid framselda reglugerd framkvemdastjornarinnar (ESB) nr. 1271/2013 (%8), ad teknu tilliti til
leidbeininga framkvamdastjornarinnar og hvers kyns radgjafar hagsmunahopsins.

2. Fyrir 30. névember ar hvert skal stjornin sampykkja drogin ad samreemda aztlunarskjalinu sem um getur i 1. mgr. Hun
skal senda pau og uppferdar utgafur peirra til Evrépupingsins, radsins og framkvemdastjornarinnar eigi sidar en
31. januar neesta ars.

Samraemda aetlunarskjalid skal verda endanlegt i framhaldi af lokasampykkt fjarlaga Sambandsins og skal breyta pvi til
samraemis vid pau, ef naudsyn krefur.

3. I arlegu vinnuaztluninni skal setja fram itarleg markmid og veentar nidurstédur, p.m.t. frammistdduvisa. Hun skal einnig
innihalda lysingu & peim adgerdum sem & ad fjarmagna og upplysingar um fjarmagn og mannafla sem tuthlutad er til hverrar
adgerdar. Arlega vinnuazetlunin skal vera i samraemi vid vinnuazetlunina til margra 4ra sem um getur i 4. mgr. bar skal koma
skyrt fram hvada verkefnum hefur verid batt vid, breytt eda eytt samanborid vid neestlidid fjarhagsar. Stjornin skal breyta
sampykktri arlegri vinnuaeetlun pegar Vinnumalastofnuninni er falid nytt verkefni innan gildissvids pessarar reglugerdar.

Hvers konar verulegar breytingar 4 arlegu vinnuaztluninni skulu sampykktar med sému adferd og gildir um sampykkt
upphaflegu arlegu vinnudetlunarinnar. Stjorninni er heimilt ad framselja framkvemdastjéranum vald til ad gera overulegar
breytingar 4 arlegu vinnuaetluninni.

4. | vinnuaetluninni til margra ara skal setja fram heildarskipulagsaztlun, p.m.t. markmid, veentar nidurstodur og
frammistoouvisa. bar skal einnig koma fram, fyrir hverja adgerd, pad leidbeinandi fjarmagn og mannafli sem talid er
naudsynlegt til a0 na settum markmidum.

Skipulagsaatlunin skal uppterd, eftir pvi sem vid 4, einkum til ad bregdast vid nidurstédunum UGr matinu sem um getur i 40. gr.
25. gr.
Gerd fjarhagsaztlunar

1. Ar hvert skal framkvamdastjorinn setja saman drog ad bradabirgdaazetlun um tekjur og gjold Vinnumalastofnunarinnar
fyrir komandi fjarhagsar, p.m.t. yfirlit um stodugildi, og senda til stjornarinnar.

2.  Dbessi drog ad bradabirgdaaatlun skulu byggd 4 markmidum og veentum nidurstodum arlega aaetlunarskjalsins, sem um
getur 1 3. mgr. 24. gr., og taka tillit til pess fjarmagns sem barf til ad na pessum markmidum og vantu nidurstddum, i samraemi
vi0 meginregluna um arangurstengda fjarlagagerd.

(?8) Framseld reglugerd framkveemdastjornarinnar (ESB) nr. 1271/2013 fra 30. september 2013 um fjarhagslega rammareglugerd fyrir pa adila
sem um getur i 208. gr. reglugerdar Evrépupingsins og radsins (ESB, KBE) nr. 966/2012 (Stjtid. ESB L 328, 7.12.2013, bls. 42).
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3. Stjornin skal sampykkja, &4 grundvelli draganna ad bradabirgdadetluninni, drog ad aetlun um tekjur Vinnumaéla-
stofnunarinnar fyrir komandi fjarhagsar og senda pau til framkvemdastjornarinnar eigi sidar en 31. januar ar hvert.

4.  Framkvemdastjorn ESB skal senda fjarveitingavaldinu drogin ad aetluninni asamt drogum ad fjarldgum Sambandsins.
Drogin ad aatluninni skulu einnig gerd adgengileg Vinnumalastofnuninni.

5. A grundvelli draganna ad astluninni skal framkvaemdastjornin fella inn i drogin ad fjarldgum Sambandsins pa paetti
fjarhagsaetlunarinnar sem hiin telur naudsynlega med hlidsjon af yfirlitinu um stodugildi og pad framlag sem lata skal i t¢ af
fjarlogum og leggja pau fyrir fjarveitingavaldid i samrami vid 313. og 314. gr. sattmélans um starfshaetti Evropusambandsins.

6.  Fjarveitingavaldid skal heimila fjarveitingar vegna framlags af fjarlogum Sambandsins til Vinnumalastofnunarinnar.

7.  Fjarveitingavaldid skal sampykkja yfirlit um stédugildi fyrir Vinnumalastofnunina.

8. Stjornin skal sampykkja fjarhagsaeetlun Vinnumalastofnunarinnar. Hun skal verda endanleg i framhaldi af lokasampykkt
fjarlaga Sambandsins og skal breyta henni til samraeemis vid pau ef naudsyn krefur.

9.  Framseld reglugerd (ESB) nr. 1271/2013 gildir um hver pau byggingarverkefni sem liklegt er ad leidi til mikils kostnadar
4 fjarhagsazetlun Vinnumalastofnunarinnar.

2. PATTUR
Framsetning og framkvemd fjarhagsacetlunar Vinnumadlastofnunarinnar og eftirlit med henni
26. gr.
Efnisskipan fjarhagsacetlunarinnar

1. Gera skal 4etlun um allar tekjur og 611 gjold Vinnumalastofnunarinnar fyrir hvert fjarhagsar og gera grein fyrir henni 1
fjarhagsaeetlun stofnunarinnar. Fjarhagsarid skal samsvara almanaksarinu.

2. Jafnvaegi skal vera milli tekna og utgjalda i fjarhagsaeetlun stofnunarinnar.

3. Tekjur Vinnumalastofnunarinnar skulu, med fyrirvara um onnur tilféng, samanstanda af:

a) framlagi frd Sambandinu sem fert er i fjarlog Sambandsins,

b) frjalsum fjarframlogum fra adildarrikjunum,

¢) framlogum fra pridju 16ndum sem taka patt i starfi Vinnumalastofnunarinnar, eins og kvedid er 4 um i 42. gr.,

d) mogulegri fjarmdgnun fra Sambandinu i formi framsalssamninga eda sérstakra fjarstyrkja i samraemi vid fjarhagsreglur
Vinnumalastofnunarinnar sem um getur i 29. gr. og akvaedi videigandi gerninga sem stydja vid stefnur Sambandsins,

e) innheimtum gjéldum fyrir utgefid efni og adra pjonustu sem Vinnumalastofnunin veitir.
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4. Til tutgjalda Vinnumalastofnunarinnar skal telja launagreidslur starfsmanna, stjornsyslu- og skipulagskostnad og
rekstrarttgjold.

27. gr.
Framkveemd fjarhagsazetlunar
1. Framkvamdastjorinn sér um framkvaemd fjarhagsaztlunar Vinnumalastofnunarinnar.
2. Ar hvert skal framkvamdastjorinn senda fjarveitingavaldinu allar upplysingar sem varda matsnidurstodur.
28. gr.
Framlagning og stadfesting reikninga

1. Sa sem annast bokhaldsstjorn hja Vinnumalastofnuninni skal senda peim sem annast bokhaldsstjorn hja framkvaemda-
stjorn ESB og Endurskodunarréttinum bradabirgdareikningsskil fyrir fjarhagsario (ar N) eigi sidar en 1. mars naesta fjarhagsars
(&rN+1).

2. Sa sem annast bokhaldsstjorn hja Vinnumalastofnuninni skal einnig veita peim sem annast bokhaldsstjorn hja
framkveemdastjorn ESB umbedin reikningsskilagogn vegna samstedureikningsskilanna, & pann hatt og 4 pvi formi sem hin
sidarnefnda krefst, eigi sidar en 1. mars arsins N + 1.

3. Vinnumalastofnunin skal senda skyrslu um stjorn fjarhagsaeetlunar og fjarmala 4 arinu N til Evropupingsins, radsins,
framkveemdastjornar ESB og Endurskodunarréttarins eigi sidar en 31. mars arsins N + 1.

4. Dbegar framkvaemdastjora Vinnumalastofnunarinnar berast athugasemdir Endurskodunarréttarins vid bradabirgda-
reikningsskil stofnunarinnar fyrir 4rid N skal sd4 sem annast bokhaldsstjorn hja Vinnumalastofnuninni ganga fr4 endanlegum
reikningsskilum stofnunarinnar 4 eigin abyrgd. Framkvamdastjorinn skal leggja pau fyrir stjornina til umsagnar.

5. Stjornin skal skila aliti um endanleg reikningsskil Vinnumalastofnunarinnar fyrir arid N.

6. Sa sem annast bokhaldsstjorn hja Vinnumalastofnuninni skal, eigi sidar en 1. juli arsins N + 1, senda endanleg
reikningsskil fyrir 4rid N til Evrépupingsins, radsins, framkvaemdastjornar ESB og Endurskodunarréttarins asamt aliti
stjornarinnar.

7.  Birta skal vefslo0 4 sidur vefsetursins par sem endanleg reikningsskil Vinnumalastofnunarinnar eru birt i Stjornartioindum
Evrépusambandsins eigi sidar en 15. névember arsins N + 1.

8. Framkvemdastjorinn skal senda Endurskodunarréttinum, eigi sidar en 30. september arsins N + 1, svar vid peim
athugasemdum sem settar voru fram i arsskyrslunni. Framkvemdastjorinn skal einnig senda svarid til stjornarinnar og
framkveemdastjornarinnar.

9.  Fari Evropupingid pess 4 leit skal framkvamdastjorinn lata pvi i té allar upplysingar sem eru naudsynlegar til ad greidlega
gangi ad beita verklagsreglum vid stadfestingu reikninga arsins N, i samreemi vid 3. mgr. 261. gr. reglugerdar Evropupingsins
og radsins (ESB, KBE) 2018/1046 (29).

10. A0 fengnum tilmaelum fra radinu, sem tekur akvoroun med auknum meirihluta, skal Evrépupingid, fyrir 15. mai arsins
N + 2, leysa framkvaemdastjérann undan abyrgd 4 framkvemd fjarhagsaetlunarinnar fyrir arid N.

() Reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB, KBE) 2018/1046 fra 18. juli 2018 um fjarhagsreglur sem gilda um fjarlog Sambandsins,
breytingu 4 reglugerdum (ESB) nr. 1296/2013, (ESB) nr. 1301/2013, (ESB) nr. 1303/2013, (ESB) nr. 1304/2013, (ESB) nr. 1309/2013,
(ESB) nr. 1316/2013, (ESB) nr. 223/2014, (ESB) nr. 283/2014, og akvordun nr. 541/2014/ESB og nidurfellingu reglugerdar (ESB, KBE)
nr. 966/2012 (Stjtid. ESB L 193, 30.7.2018, bls. 1).
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29. gr.

Fjarhagsreglur

Stjornin skal sampykkja fjarhagsreglur fyrir stofnunina ad h6fou samradi vid framkvamdastjornina. baer mega ekki vikja fra
framseldri reglugerd (ESB) nr. 1271/2013 nema sérstok porf sé a sliku fraviki vegna reksturs Vinnumalastofnunarinnar og
framkveemdastjornin hafi adur veitt sampykki sitt.

V. KAFLI

STARFSFOLK

30. gr.

Almennt akvaedi

Starfsmannareglurnar og radningarskilmalarnir og reglur, sem stofnanir Evrépusambandsins hafa sampykkt til ad koma 1
framkvaemd pessum starfsreglum og radningarskilmalum, gilda um starfsfolk Vinnumalastofnunarinnar.

31. gr.

Framkvaemdastjori

1. Framkvaemdastjorinn skal radinn timabundid til Vinnumalastofnunarinnar skv. a-1id 2. gr. rddningarskilmalanna.

2. Stjornin skal skipa framkvaemdastjorann af skra yfir umsekjendur sem framkvemdastjorn Evrépusambandsins gerir
tilldgu um eftir opid og gagnsatt valferli. Umsakjandanum, sem valinn er, skal bodid ad gefa yfirlysingu frammi fyrir
Evrépupinginu og svara spurningum pingmanna. Pau skodanaskipti skulu ekki valda otilhlydilegum téfum & skipun
framkvamdastjorans.

3. Formadur stjornar skal gera samning vid framkvemdastjérann fyrir hond Vinnumalastofnunarinnar.

4.  Skipunartimi framkvemdastjora skal vera fimm ar. Fyrir lok pess timabils skal framkvemdastjorn ESB framkvaema mat
par sem metin er frammistada framkvamdastjorans og framtidarverkefni og -askoranir Vinnumalastofnunarinnar.

5. Stjornin getur, med hlidsjon af matinu sem um getur i 4. mgr., framlengt skipunartima framkvemdastjora i eitt skipti um
allt a0 fimm ar.

6.  Framkvemdastjori, sem fengid hefur framlengingu 4 skipunartima skv. 5. gr., ma ekki taka patt i 60ru valferli fyrir sému
stoou vid lok heildartimabilsins.

7.  Einungis ma vikja framkvemdastjéranum ur starfi med akvordun stjérnar. Vid pa akvoroun sina skal stjornin taka tillit til
mats framkvamdastjornar ESB 4 frammist6du framkvamdastjorans sem um getur i 4. mgr.

8. Stjornin skal taka dkvardanir um skipun framkvamdastjora, framlengingu a skipunartima hans eda brottvikningu hans ar
starfi & grundvelli meirihluta sem nemur tveimur pridju hlutum atkvaeda atkvadisberra stjornarmanna.
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32. gr.
Landsbundnir tengifulltriar

1. Hvert adildarriki skal tilnefna einn landsbundinn tengifulltria sem landssérfreeding sem lanadur er til starfa hja
Vinnumalastofnuninni og til starfa i adsetri hennar, skv. 33. gr.

2. Landsbundnir tengifulltraar skulu leggja sitt af morkum vid framkvaemd & verkefhum Vinnumalastofnunarinnar, p.m.t.
med pvi ad greida fyrir samstarfi og upplysingaskiptum sem um getur i 7. gr. og med pvi ad stydja vid og samrema par
skodanir sem um getur i 8. gr. Peir skulu einnig vera landsbundnir tengilidir vardandi spurningar fra og vardandi adildarriki sin,
annadhvort med pvi ad svara peim spurningum beint eda med pvi ad vera i sambandi vid landsbundin stjornvéld sin.

3. Landsbundnum tengifulltrGum skal heimilt ad oska eftir og taka vid 6llum videigandi upplysingum fra adildarrikjum

sinum, eins og kvedid er &4 um i pessari reglugerd, en virda jafnframt landslog eda venjur i adildarriki sinu ad fullu, einkum ad
pvi er vardar personuvernd og reglur um trinadarkvadir.

33. gr.
Landssérfraedingar sem lanadir eru til starfa og annad starfsfélk

1. Til vidbotar vid landsbundnu tengifulltriana er Vinnumalastofnuninni heimilt ad njota lidsinnis annarra landssérfreedinga
sem lanadir eru til starfa eda annars starfsfolks sem ekki starfar hja stofnuninni, & 6llum starfssvidum pess.

2. Stjornin skal sampykkja akvordun par sem melt er fyrir um reglur um lan 4 innlendum sérfredingum til starfa hja
stofnuninni timabundid, p.m.t. & landsbundnum tengifulltrium.

VI. KAFLI

ALMENN AKVZEPI OG LOKAAKV ZEDI
34. gr.
Sérréttindi og friohelgi

Bokun 7 um sérréttindi og fridhelgi Evropusambandsins gildir um Vinnumalastofnunina og starfsfolk hennar.
35. gr.
Tungumalanotkun
1. Akvadi reglugerdar radsins nr. 1 (¥) gilda um Vinnumalastofnunina.
2. Pydingamidstddin skal annast naudsynlega pydingapjonustu vegna starfsemi Vinnumalastofnunarinnar.
36. gr.
Gegnszi, vernd persénuupplysinga og samskipti

1. Reglugerd (EB) nr. 1049/2001 gildir um skjol i vorslu stofnunarinnar. Stjérnin skal, innan sex manada fra dagsetningu
fyrsta fundar sins, sampykkja itarlegar reglur vardandi beitingu reglugerdar (EB) nr. 1049/2001.

2. Stjornin skal gera radstafanir til ad fara ad peim skuldbindingum sem meelt er fyrir um i reglugerd (ESB) 2018/1725,
einkum peim sem varda tilnefningu gagnaverndarfulltria Vinnumalastofnunarinnar og peim sem varda 1dgmeti vinnslu
upplysinganna, dryggi vinnslustarfseminnar, midlun upplysinganna og réttindi skradra adila.

(3) Reglugerd nr. 1 fra 15. april 1958 par sem akvedid er hvada tungumal skulu notud i Efnahagsbandalagi Evropu (Stjtid. EB 17, 6.10.1958,
bls. 385).
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3. Vinnumalastofnunin hefur heimild til ad sinna upplysingastarfsemi ad eigin frumkvadi & sinu valdsvidi. Radstofun &
fjarmagni stofnunarinnar til upplysingastarfsemi skal ekki hafa skadleg ahrif & skilvirkni vid framkvemd verkefnanna sem um
getur i 4. gr. Upplysingastarfsemin skal fara fram i samremi vid videigandi samskipta- og midlunaraeetlanir stjornarinnar.

37. gr.
Baratta gegn svikum

1. Til ad audvelda barattuna gegn svikum, spillingu og annarri 6l6glegri starfsemi, i samremi vid reglugerd (ESB, KBE)
nr. 883/2013, skal Vinnumalastofnunin, innan sex manada fra pvi ad hun tekur til starfa, gerast adili ad samstarfssamningnum
milli stofnana fra 25. mai 1999 milli Evrépupingsins, rads Evropusambandsins og framkvemdastjornar Evropubandalaganna
um innri rannsoknir Evropuskrifstofunnar um adgerdir gegn svikum (OLAF) og sampykkja videigandi akvaedi sem gilda um
alla starfsmenn hennar, og nota til pess snidmatid sem sett er fram i vidaukanum vid pann samning.

2. Endurskodunarrétturinn skal hafa heimild til ad hefja endurskodun, & grundvelli skjala og vettvangsskodana, hja 6llum
styrkpegum, verktokum og undirverktokum sem hafa fengid fjarmagn Sambandsins fra Vinnumalastofnuninni.

3. Evropuskrifstofunni um adgerdir gegn svikum er heimilt ad hefja rannsoknir, p.m.t. vettvangseftirlit og -athuganir, med pad i
huga ad stadfesta hvort um svik, spillingu og annad 6l6glegt athefi hafi verid ad reda sem hefur ahrif & fjarhagslega hagsmuni
Sambandsins i tengslum vid styrk eda samning sem er Vinnumalastofnunin fjarmagnar, i samremi vid akveedi og malsmed-
ferdarreglur sem meelt er fyrir um i reglugerd (ESB, KBE) nr. 883/2013 og reglugerd radsins (KBE, EB) nr. 2185/96 (31).

4.  Med fyrirvara um 1., 2. og 3. mgr. skulu samstarfssamningar vio pridju 16nd og alpjodastofnanir, samningar, styrk-
samningar og styrkakvardanir Vinnumalastofnunarinnar innihalda akveedi sem veita Endurskodunarréttinum og Evropu-
skrifstofunni um adgerdir gegn svikum heimild til ad hefja slikar endurskodanir og rannsoknir i samraemi vid valdheimildir
hvers peirra um sig.

38. gr.
Oryggisreglur um vernd trinadarflokkadra upplysinga og vidkvaemra upplysinga sem ekki eru trinadarflokkadar

Vinnumalastofnunin skal sampykkja eigin oryggisreglur sem jafnast 4 vid Oryggisreglur framkvamdastjornarinnar til verndar
tranadarflokkudum upplysingum Evrépusambandsins (EUCI) og vidkvemum upplysingum sem eru ekki bundnar tranadi, sem
settar er fram i dkvordunum framkvemdastjornarinnar (ESB, KBE) 2015/443 (32) og (ESB, KBE) 2015/444 (33). Oryggisreglur
Vinnumalastofnunarinnar skulu m.a. taka til akvaeda um skipti, vinnslu og geymslu slikra upplysinga.

39. gr.
Bétaabyrgo
1. Skadabdtadbyrgd Vinnumalastofnunarinnar innan samninga skal falla undir pau 16g sem gilda um vidkomandi samning.

2. Domstollinn skal hafa vald til ad kveda upp doma & grundvelli gerdardomsakvaeda i samningi sem Vinnumalastofnunin
hefur gert.

3. begar um er ad rada skadabotadbyrgd utan samninga ber Vinnumalastofnuninni, samkveemt almennum meginreglum {
16gum adildarrikjanna, ad baeta allt tjon sem deildir eda starfsfolk hennar kunna eda kann ad valda vid skyldustorf sin.

4.  Domstollinn fer med domsvald i deilumalum um baetur vegna tjons sem um getur i 3. mgr.

(31 Reglugerd radsins (KBE, EB) nr. 2185/96 fra 11. november 1996 um vettvangseftirlit og athuganir sem framkveemdastjornin framkvamir
til pess ad vernda fjarhagslega hagsmuni Evropubandalaganna gegn svikum og 60rum brotum (Stjtio. EB L 292, 15.11.1996, bls. 2).

() Akvordun framkvaemdastjornarinnar (ESB, KBE) 2015/443 fra 13. mars 2015 um 6ryggismal i framkvaemdastjorninni (Stjtid. ESB L 72,
17.3.2015, bls. 41).

() Akvordun framkvaemdastjornarinnar (ESB, KBE) 2015/444 fra 13. mars 2015 um oryggisreglur til verndar trinadarflokkudum
upplysingum ESB (Stjtid. ESB L 72, 17.3.2015, bls. 53).
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5. Personuleg botadbyrgd starfsfolks gagnvart Vinnumalastofnuninni lytur peim akvaedum sem melt er fyrir um i
starfsmannareglunum og radningarskilmalunum sem gilda um pad.

40. gr.
Mat og endurskodun

1. Eigi sidar en 1. aghst 2024, og sidan a fimm éara fresti, skal framkvamdastjornin meta frammistodu Vinnumala-
stofnunarinnar { tengslum vid markmid hennar, umbod og verkefni. [ matinu skal einkum fjalla um reynsluna af
sattamedferdinni skv. 13. gr. Par skal einnig fjalla um hvort porf sé 4 ad breyta umbodi Vinnumalastofnunarinnar og umfangi
starfsemi hennar, p.m.t. ad rymka gildissvidid svo pad nai til geirabundinna parfa og fjarhagslegra ahrifa slikra breytinga, einnig
ad teknu tilliti til starfsemi sem stofnanir Sambandsins sinna 4 peim svidum. [ matinu skal einnig kanna frekari samlegdarahrif
og betri samhaefingu vid stofnanir 4 svidi atvinnu- og félagsmélastefna. A grundvelli matsins getur framkveemdastjornin, eftir
pvi sem vid &, lagt fram tillogur ad endurskodun & gildissvidi pessarar reglugerdar.

2. Ef framkveemdastjornin litur svo a ad ekki sé lengur haegt ad réttleta rekstur Vinnumalastofnunarinnar med tilliti til peirra
markmida sem hun & ad uppfylla, umbods hennar og verkefna getur hun lagt til ad pessari reglugerd verdi breytt eda hun felld
ur gildi til samraemis vid pad.

3. Framkvemdastjornin skal gefa Evroépupinginu, radinu og stjorninni skyrslu um nidurstddur matsins. Birta skal nidurstodur
matsins opinberlega.

41. gr.
Stjornsysluathuganir

Adgerdir Vinnumalastofnunarinnar skulu sata athugunum umbodsmanns Evropusambandsins i samremi vid 228. gr.
sattmalans um starfshatti Evropusambandsins.

42. gr.
Samstarf vio pridju 16nd og alpjéoastofnanir

1. Vinnumalastofnuninni er heimilt ad eiga samstarf vid 16gber yfirvold pridju landa og alpjodastofnanir ad svo miklu leyti
sem naudsynlegt er til ad na peim markmidum sem sett eru fram i pessari reglugerd og med fyrirvara um valdsvid
adildarrikjanna og stofnana Sambandsins.

f pvi skyni er Vinnumalastofnuninni heimilt, med fyrirvara um leyfi stjornar og ad fengnu sampykki framkvaemdastjornarinnar,
ad koma & samkomulagi um vinnutilhogun vid 16gber yfirvold pridju landa og alpjodastofnanir. Petta samkomulag skal ekki
stofna til lagaskyldna sem hvila & Sambandinu eda adildarrikjum pess.

2. Pbridju 16ndum er frjalst ad taka patt i starfsemi Vinnumalastofnunarinnar ef pau hafa gert samninga par ad latandi vid
Sambandid.

Samkvaemt videigandi dkvaedum samninganna sem um getur i fyrstu undirgrein skal dkveda nanara fyrirkomulag, par sem
sérstaklega er tilgreint hvernig, i hve miklum meli og med hvada hetti hlutadeigandi pridju 16nd skuli taka patt i starfi
Vinnumalastofnunarinnar, p.m.t. 4kvaedi sem varda patttoku i frumkveedisverkefnum sem stofnunin framkvemir, fjarframlog
og starfsfolk. Petta fyrirkomulag skal i 6llum tilvikum vera i samreemi vid starfsmannareglurnar og radningarskilmalana ad pvi
er vardar starfsmannamal.

3. Framkvamdastjornin skal tryggja ad Vinnumalastofnunin starfi i samraemi vid umbod sitt og innan pess stofnanaramma
sem er til stadar med pvi ad gera videigandi samstarfssamning vid framkveemdastjora stofnunarinnar.
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43. gr.
Samningur um hofudstédvar og rekstrarskilyroi

1. Isamningi um hofudstodvar 4 milli stofnunarinnar og adildarrikisins, par sem stofnunin hefur adsetur, skal, ad fengnu
sampykki stjérnarinnar og eigi sidar en 1. aghst 2021, melt fyrir um naudsynlegt fyrirkomulag vardandi hisnedi, sem
stofnunin feer i gistiadildarrikinu, og auk pess sérteekar reglur sem skulu gilda i vidkomandi gistiadildarriki fyrir framkvamda-
stjorann, stjérnarmenn, starfsmenn stofnunarinnar og fjolskyldur peirra.

2. Gistiadildarriki Vinnumalastofnunarinnar skal sja stofnuninni fyrir bestu hugsanlegum adstzdum til ad tryggja
snurdulausa og skilvirka starfsemi hennar, p.m.t. menntun & evropskan malikvarda sem fram fer & mérgum tungumalum og
videigandi samgongutengingar.

44. gr.
Upphaf starfsemi Vinnumalastofnunarinnar

1.  Vinnumalastofnunin skal vera starfhef og hafa getu til ad annast framkvaemd eigin fjarhagsazetlunar eigi sidar en
1. aghst 2021.

2. Framkvemdastjornin skal bera dbyrgd 4 stofnun Vinnuméalastofnunarinnar og upphaflegum rekstri hennar par til hun
hefur rekstrarlegt hafi. { pvi skyni:

a) er framkvaemdastjorninni heimilt ad tilnefna embaettismann framkveemdastjérnarinnar til ad sinna storfum framkvemda-
stjorans til bradabirgda og annast peer skyldur sem framkvemdastjoranum hefur verid falid, par til framkvemdastjérinn
hefur storf ad lokinni tilnefningu stjornarinnar, i samreemi vid 31. gr.,

b) skal bradabirgdaframkvaemdastjorinn beita heimildum tilnefningaryfirvalds, med fyrirvara um k-1id 1. mgr. 18. gr. og par til
akvordunin, sem um getur 1 2. mgr. 18. gr., hefur verid tekin,

c¢) er framkvemdastjorninni heimilt ad bjoda Vinnumalastofnuninni adstod, einkum med bpvi ad fera embeettismenn
framkvamdastjornarinnar til hennar til ad sinna starfsemi stofnunarinnar & abyrgd bradabirgdaframkvemdastjorans eda
framkvamdastjorans,

d) getur bradabirgdaframkvamdastjorinn heimilad allar greidslur sem falla undir fjarveitingar sem fardar eru undir
fijarhagsaetlun Vinnumalastofnunarinnar, ad fengnu sampykki stjornarinnar, og gert samninga, p.m.t. starfsmanna-
samninga, pegar stofnunin hefur sampykkt yfirlitid um stédugildi.

45. gr.
Breytingar 4 reglugerd (EB) nr. 883/2004
Reglugerd (EB) nr. 883/2004 er breytt sem hér segir:
1) Eftirfarandi lidur beetist vio i 1. gr.:
»(na) ,,Evropska vinnumalastofnunin®: stofnun sem komid var 4 fot med reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB)

2019/1149 (*) og sem um getur i 74. gr. a,

(*) Reglugerd Evropubpingsins og radsins (ESB) 2019/1149 fra 20. jini 2019 um ad koma a fot evropskri
vinnumalastofnun, um breytingu a reglugerdum (EB) nr. 883/2004, (ESB) nr. 492/2011 og (ESB) 2016/589 og um
nidurfellingu akvordunar (ESB) 2016/344 (Stjtid ESB L 186, 11.7.2019, bls. 21).
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2) Eftirfarandi grein betist vid:
,74.gr.a
Evropska vinnumalastofnunin

1. Med fyrirvara um verkefni og starfsemi framkvaemdaradsins skal Evropska vinnumalastofnunin stydja vid beitingu
pessarar reglugerdar i samremi vid verkefni sin eins og sett er fram i reglugerd (ESB) 2019/1149. Framkvamdaradio skal
vinna i samstarfi vid Evropsku vinnumalastofnunina til ad samraema starfsemina i gagnkvemu samkomulagi og koma i veg
fyrir tviverknad. Pad skal gera samstarfssamning vid Evropsku vinnumalastofnunina i pessu skyni.

2. Framkvaemdaradid getur farid pess 4 leit vid Evropsku vinnumalastofnunina ad hun skjoti mali, sem vardar félagslegt
Oryggi og er i sattamedferd, til framkvaemdaradsins, i samraemi vid pridju undirgrein 11. mgr. 13. gr. reglugerdar (ESB)
2019/1149.

46. gr.
Breytingar 4 reglugerd (ESB) nr. 492/2011

Reglugerd (ESB) nr. 492/2011 er breytt sem hér segir:

1) 126. gr. baetist vid eftirfarandi malsgrein:

,,Evropska vinnumalastofnunin, sem komid var & fot med reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) 2019/1149 (*), skal
taka patt i fundum radgjafarnefndarinnar sem aheyrnarfulltrii og lata i té taeknilegt framlag og sérfreedipekkingu, eftir pvi
sem vid 4.

(*) Reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) 2019/1149 fra 20. juni 2019 um ad koma & fot evropskri vinnumala-
stofnun, um breytingu 4 reglugerdoum (EB) nr. 883/2004, (ESB) nr. 492/2011 og (ESB) 2016/589 og um nidurfellingu
akvordunar (ESB) 2016/344 (Stjtid ESB L 186, 11.7.2019, bls. 21).

2) Akvadi29.-34. gr. eru felld brott fra og med peim degi er Vinnumalastofnunin tekur til starfa i samreemi vid 1. mgr. 44. gr.
pessarar reglugerdar.

3) Istad 35. gr. kemur eftirfarandi:

,35. gr.

Malsmedferdarreglur radgjafarnefndarinnar sem voru i gildi 8. névember 1968 eiga afram vid.*

4) 1 stad 39. gr. kemur eftirfarandi:

,.39. gr.

Stjornunarkostnadur radgjafarnefndarinnar skal talinn med i peim hluta fjarlaga Evropusambandsins sem vardar
framkveemdastjornina.*



Nr. 11/406 EES-vidbatir vid Stjornartidindi Evropusambandsins 1.2.2024

47. gr.
Breytingar 4 reglugerd (ESB) 2016/589

Reglugerd (ESB) 2016/589 er breytt sem hér segir:

1) Akvadum 1. gr. er breytt sem hér segir:

a) | stad a-lidar kemur eftirfarandi:

»a) skipulag EURES-netsins milli framkvemdastjornarinnar, Evropsku vinnumalastofnunarinnar og adildar-
rikjanna,®.

b) I stad b-lidar kemur eftirfarandi:

,b) samvinnu milli framkvemdastjornarinnar, Evrépsku vinnumalastofnunarinnar og adildarrikjanna um ad deila
vidkomandi tiltekum gégnum um lausar stddur, atvinnuumsoknir og ferilskrar,.

¢) I stad f-lidar kemur eftirfarandi:

) eflingu EURES-netsins 4 vettvangi Sambandsins med skilvirkum radstdfunum fyrir midlun upplysinga af halfu
framkvaemdastjornarinnar, Evropsku vinnumalastofnunarinnar og adildarrikjanna.*

2) Eftirfarandi lid er baett vid 3. gr.:

»8) ,,Evropska vinnumalastofnunin“: stofnun sem komid var & fot samkvemt reglugerd Evropupingsins og radsins
(ESB) 2019/1149 (*)

(*) Reglugerd Evropupingsins og radsins (ESB) 2019/1149 fra 20. juni 2019 um ad koma & fot evropskri
vinnumalastofnun, um breytingu 4 reglugerdum (EB) nr. 883/2004, (ESB) nr. 492/2011 og (ESB) 2016/589 og um
nidurfellingu akvordunar (ESB) 2016/344 (Stjtid ESB L 186, 11.7.2019, bls. 21).¢

3) 1stad 2. mgr. 4. gr. kemur eftirfarandi:

»2. Tryggja skal adgengi einstaklinga med fotlun ad upplysingunum sem veittar eru &8 EURES-vefgattinni og ad
studningspjonustu sem tiltak er 4 landsvisu. Framkvamdastjornin, Evropska samradsskrifstofan og adilar ad EURES-
netinu og samstarfsadilar pess skulu akveda med hvada heetti petta skuli tryggt, med tilliti til skyldna hvers um sig.*

4) Akvadum 1. mgr. 7. gr. er breytt sem hér segir:

a) [ stad a-lidar kemur eftirfarandi:

»a) evropskri samradsskrifstofu, sem skal komid & fot innan Evropsku vinnumélastofnunarinnar og sem skal bera
abyrgd a ad stydja vio starfsemi EURES-netsins,*.

b) Eftirfarandi lidur baetist vio:

»e) framkveemdastjornin.*
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5) Akvadum 8. gr. er breytt sem hér segir:

a) Akvadum 1. mgr. er breytt sem hér segir:

i. I stad inngangsordanna kemur eftirfarandi:

,,Evropska samradsskrifstofan skal stydja vid starfsemi EURES-netsins, einkum med pvi ad préa og sinna, i nanu
samstarfi vid landsbundnu samreemingarskrifstofurnar og framkvamdastjornina, eftirfarandi starfsemi:

ii. [stadi.lidar i a-1id kemur eftirfarandi:

»i. sem kerfiseigandi EURES-vefgattarinnar og tengdrar upplysingataeknipjonustu, skilgreining & porfum
notenda og vidskiptalegum krofum sem senda skal framkvaemdastjorninni vegna rekstrar og prounar
vefgattarinnar, p.m.t. kerfi og malsmedferd til ad skiptast 4 upplysingum um lausar stddur, atvinnuum-
soknum, ferilskram og fylgiskjolum og 60rum upplysingum, 1 samstarfi vid adra videigandi upplysinga- og
radgjafarpjonustu eda -net og frumkvadisverkefni Sambandsins,*.

b) 1stad 2. mgr. kemur eftirfarandi:

»2. Evropska samradsskrifstofan skal vera undir stjorn Evropsku vinnumalastofnunarinnar. Evropska samrads-
skrifstofan skal koma 4 reglulegum vidreedum vid fulltrua adila vinnumarkadarins & vettvangi Sambandsins.*

¢) 1stad 3. mgr. kemur eftirfarandi:

,»3. Evropska samradsskrifstofan skal, ad hofou samradi vid samremingarhdpinn sem um getur i 14. gr. og vid
framkvaemdastjornina, gera sameiginlegar vinnuaztlanir sinar til margra ara.”

6) 1 stad b-lidar 2. mgr. 9. gr. kemur eftirfarandi:

,b) samstarfi vid framkveemdastjornina, Evropsku vinnumalastofnunina og adildarrikin um afgreidslu innan rammans
sem settur er fram i I11. kafla,*.

7) 1stad 1. mgr. 14. gr. kemur eftirfarandi:

,»1. Samremingarhopurinn skal samanstanda af fulltrium 4 videigandi stjornunarstigi framkvamdastjornarinnar,
Evropsku samradsskrifstofunnar og landsbundnu samreemingarskrifstofanna.*

8) 1stad 6. mgr. 16. gr. kemur eftirfarandi:

,,0. Adildarrikin skulu, dsamt framkvamdastjorninni og Evropsku samradsskrifstofunni, kanna alla moguleika 4 ad veita
borgurum Sambandsins forgang pegar radio er i lausar stodur til ad koma 4 jafnvaegi milli frambods 4 og eftirspurnar eftir
vinnuafli innan Sambandsins. Adildarrikin geta sampykkt radstafanir sem naudsynlegar eru i pessu skyni.

9) 1stad 1. mgr. 19. gr. kemur eftirfarandi:

»1. Adildarrikin skulu vinna saman, med framkvamdastjorninni og med Evropsku samradsskrifstofunni ad samvirkni
milli landsbundinna kerfa og evropska flokkunarkerfisins sem framkvemdastjornin hefur préad. Framkvemdastjornin
skal upplysa adildarrikin reglulega um proun evropska flokkunarkerfisins.*
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10) 1stad 29. gr. kemur eftirfarandi:
,29. gr.
Upplysingaskipti um strauma og mynstur

Framkvamdastjornin og adildarrikin skulu fylgjast med og birta upplysingar um strauma og mynstur med tilliti til
hreyfanleika vinnuafls i Sambandinu & grundvelli skyrslna fra Evropsku vinnumalastofnuninni sem byggdar eru a
tolfreedilegum upplysingum fra Hagstofu Evropusambandsins og tilteekum landsbundnum gégnum.*

48. gr.
Niourfelling

Akvordun (ESB) 2016/344 er felld ur gildi fra og med peim degi er Vinnumalastofiunin tekur til starfa i samraemi vid 1. mgr.
44. gr. pessarar reglugerdar.

Lita ber 4 tilvisanir 1 nidurfelldu akvordunina sem tilvisanir 1 pessa reglugerd.
49. gr.
Gildistaka

Reglugerd pessi 60last gildi 4 tuttugasta degi eftir ad hun birtist 1 Stjornartidindum Evropusambandsins.

Reglugerd pessi er bindandi i heild sinni og gildir i 6llum adildarrikjunum an frekari 16gfestingar.

Gjort 1 Brussel 20. juni 2019.

Fyrir hond Evropupingsins, Fyrir hond radsins,
A. TAJANI G. CIAMBA

forseti. forseti.
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VIDAUKI

STARFSEMI VETTVANGSINS SEM KOMIP ER A FOT { SAMRZAMI VID 2. MGR. 16. GR.

Vettvangurinn skal, i studningi sinum vid markmid Vinnumalastofnunarinnar um ad taka a svartri vinnu, einkum vinna
ad pvi ad:

D

2)

3)

4)

5)

bata pekkingu a svartri vinnu, m.a. a4 orsdkum, svadisbundnum mismun og pattum sem na yfir landameri, med
sameiginlegum skilgreiningum og hugtékum, gagnreyndum meeliteekjum og med pvi ad yta undir samanburdargreiningu,
med proun gagnkvaems skilnings & mismunandi kerfum og starfsvenjum vid ad taka a svartri vinnu og greina arangur
stefhutirraeda, m.a. med forvarnarradstéfunum og vidurlogum,

greida fyrir og meta mismunandi samstarfsform milli adildarrikjanna og, ef vio &, pridju landa, s.s. skipti & starfsménnum,
notkun 4 gagnasdfnum, sameiginlega starfsemi og sameiginlega pjalfun, og koma a fot kerfi um upplysingaskipti fyrir
samvinnu a svidi stjornsyslu med pvi ad nota sérstaka vinnslueiningu fyrir svarta vinnu i IM-upplysingakerfinu,

koma & fot verkfaerum til skilvirkra skipta & upplysingum og reynslu, t.d. pekkingarbanka, og préa vidmidunarreglur um
framfylgd laga, handbaekur um gédar starfsvenjur, sameiginlegar meginreglur um eftirlit til ad taka 4 svartri vinnu med
sameiginlegri starfsemi, eins og evropskum herferdum og meta reynslu af slikum verkfaerum,

proa axtlun um jafningjafraedslu til ad greina godar starfsvenjur a 6llum videigandi svidum til ad takast & vid svarta vinnu
og skipuleggja jafningjaryni til a0 taka 4 svartri vinnu i adildarrikjum sem velja ad taka patt i slikri ryni,

midla reynslu landsbundinna yfirvalda af beitingu videigandi laga Sambandsins til ad taka 4 svartri vinnu.



