17.3.2022 EES-viobetir vid Stjornartioindi Evropusambandsins Nr. 18/359

TILSKIPUN EVROPUPINGSINS OG RADSINS 2022/EES/18/24
(ESB) 2018/957

fra 28. juni 2018

um breytingu a tilskipun 96/71/EB um storf Gtsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu (*)

EVROPUPINGID OG RAD EVROPUSAMBANDSINS HAFA,

med hlidsjon af sattmalanum um starfshztti Evrépusambandsins, einkum 1. mgr. 53. gr. og 62. gr.,

med hlidsjon af tillégu framkvemdastjornar Evropusambandsins,

eftir ad hafa lagt drog ad lagagerd fyrir pjodpingin,

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar Evropusambandsins (1),

med hlidsjon af liti sveedanefndarinnar (2),

i samraemi vid almenna lagasetningarmedferd (3),

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1)

2)

3)

4)

Frjals for launafélks, stadfesturéttur og frelsi til ad veita pjénustu eru grundvallarreglur innri markadarins, sem eru settar
fram i sattméalanum um starfsheetti Evrépusambandsins. Framkveemd og framfylgd pessara grundvallarregina eru nanar
Gtfeerd af Sambandinu og mida ad pvi ad tryggja fyrirteekjum jofn samkeppnisskilyrdi og ad réttindi launafdlks séu virt.

Frelsid til ad veita pjonustu felur i sér rétt fyrirteekja til ad veita pjénustu & yfirradasvaedi annars adildarrikis og til ad
senda sina eigin starfsmenn timabundio til yfirradasveaedis pess adildarrikis i peim tilgangi. Samkvamt 56. gr. sattmalans
um starfsheetti Evrépusambandsins er bannad ad leggja hoft & frelsi rikisborgara adildarrikjanna til ad veita pjénustu
innan Sambandsins enda p6tt peir hafi stadfestu i 60ru adildarriki en sa sem pjénustan er &tlud.

Samkvaemt 3. gr. sattmalans um Evropusambandid skal Sambandid studla ad félagslegu réttleeti og vernd. Samkveemt 9.
sattmalans um starfshetti Evrépusambandsins skal Sambandid, vid métun og framkveemd & stefnum sinum og starfsemi,
taka tillit til krafna um ad studlad skuli ad hdu atvinnustigi, tryggd verdi fullnegjandi félagsleg vernd, unnid gegn
félagslegri atilokun og studlad ad hau menntunar-, starfspjalfunar- og heilsuverndarstigi.

NU pegar lidin eru meira en 20 éar fra sampykkt tilskipunar Evropupingsins og radsins 96/71/EB (4) er ordid timabert ad
meta hvort hun skapi enn rétt jafnveegi milli parfarinnar & ad studla ad frelsi til ad veita pjonustu og tryggja jofn
samkeppnisskilyrdi annars vegar og parfarinnar 4 ad vernda réttindi Utsendra starfsmanna hins vegar. Til ad tryggja
samremda beitingu reglnanna og til ad koma & raunverulegri félagslegri samleitni etti, samhlida endurskodun &
tilskipun 96/71/EB, ad setja framkveemd og framfylgd tilskipunar Evrépupingsins og radsins 2014/67/ESB (%) i forgang.

™)

O]
®
®
@)

®)

bessi ESB-gerd birtist i Stjtid. ESB L 173, 9.7.2018, bls. 16. Hennar var getid i &kvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 19/2022 fra
4. febrdar 2022 um breytingu & XVIII. vidauka (Oryggi og hollustuhattir & vinnustodum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vid EES-
samninginn (bidur birtingar).

Stjtid. ESB C 75, 10.3.2017, bls. 81.

Stjtid. ESB C 185, 9.6.2017, bls. 75.

Afstada Evrépupingsins fra 29. mai 2018 (hefur enn ekki verid birt i Stjérnartidindunum) og akvordun radsins fra 21. jini 2018.

Tilskipun Evrépupingsins og radsins 96/71/EB fra 16. desember 1996 um storf Gtsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu
(Stjtié. EB L 18, 21.1.1997, bls. 1).

Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2014/67/ESB fra 15. mai 2014 um framfylgd tilskipunar 96/71/EB um storf Gtsendra starfsmanna i
tengslum vid veitingu pjonustu og um breytingu & reglugerd (ESB) nr. 1024/2012 um samvinnu & svidi stjornsyslu fyrir tilstilli
upplysingakerfisins fyrir innri markadinn (,,reglugerdin um IM-upplysingakerfid®) (Stjtio. ESB L 159, 28.5.2014, bls. 11).
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5) Fullnzgjandi og nakveem tolfreedileg gogn & svidi Utsendingar starfsmanna eru afar mikilveeg, einkum vardandi fjolda
Utsendra starfsmanna innan tiltekinna geira atvinnulifsins og i hverju adildarriki. Adildarrikin og framkveemdastjérnin
&ttu ad safna slikum gdégnum og fylgjast med peim.

6) Meginreglan um jafna medferd og bannid vid hvers konar mismunun & grundvelli rikisfangs hafa verio bundin i 16ggjof
Sambandsins allt fra stofnsattmalunum. Meginreglan um sému laun hefur verid framkvemd med afleiddri 16ggjof, ekki
adeins milli kvenna og karla heldur einnig milli starfsmanna med timabundinn radningarsamning og samberilegra
starfsmanna sem eru raonir 6timabundid, milli starfsmanna i hlutastarfi og peirra sem eru i fullu starfi og milli
starfsmanna a vegum starfsmannaleigu og sambarilegra starfsmanna notandafyrirteekis. bessar meginreglur fela i sér
bann vid hvers kyns radstéfunum sem beint eda ébeint mismuna & grundvelli rikisfangs. Pegar pessum meginreglum er
beitt ber ad taka tillit til videigandi domaframkveemdar Démstols Evropusambandsins.

7) Logbeer yfirvold og adilar &ttu, i samreemi vid landslog og/eda venju, ad geta sannreynt hvort gistiadstada fyrir Gtsenda
starfsmenn, sem vinnuveitandi letur i té beint eda 6beint, uppfylli innlendar reglur i adildarrikinu sem starfsmennirnir
eru sendir til starfa i (gistiadildarriki) sem einnig gilda um Gtsenda starfsmenn.

8) Utsendir starfsmenn, sem eru timabundid sendir fra sinum venjulega vinnustad i gistiadildarrikinu til annars vinnustadar,
&ttu ad fa ad lagmarki sému greidslur eda endurgreidslu Utgjalda vegna kostnadar vid ferdir, uppihald og gistingu
starfsmanna sem eru fjarri heimili sinu vegna starfs sins og gilda um stadbundid launafélk i viokomandi adildarriki. Hid
sama &tti ad gilda ad pvi er vardar atgjold sem Gtsendir starfsmenn stofna til pegar peir purfa ad ferdast til og fra sinum
venjulega vinnustad i gistiadildarrikinu. Fordast etti tvigreidslu utgjalda vegna ferda, uppihalds og gistingar.

9) Utsending starfsmanna er timabundin i edli sinu. Utsendir starfsmenn snta alla jafna aftur til adildarrikisins, sem peir
voru sendir fra, ad loknu pvi starfi sem peir voru sendir til ad vinna. I 1josi pess hve Gtsending varir i sumum tilvikum
lengi og til vidurkenningar & tengslunum milli vinnumarkadarins i gistiadildarrikinu og peirra starfsmanna sem sendir
eru Gt til svo langs tima attu gistiadildarrikin po, ef Gtsending er til lengri tima en 12 ménada, ad sja til pess ad fyrirteeki,
sem senda starfsmenn til starfa & yfirrddasveedi peirra, tryggi pessum starfsménnum vidbotarradningarkjor og
atvinnuskilyrdi sem skylt er ad gildi um launafélk i adildarrikinu par sem starfid er innt af hendi. Framlengja &tti petta
timabil ef pjonustuveitandinn leggur fram rékstudda tilkynningu.

10)  Til ad standa vord um frelsid til ad veita pjonustu & sanngjornum grundvelli, badi til lengri og skemmri tima litid, er
naudsynlegt ad tryggja launafélki aukna vernd, einkum med pvi ad koma i veg fyrir brot & peim réttindum sem tryggo
eru med sattmalunum. Reglur sem tryggja launafélki slika vernd geta pd ekki haft ahrif & rétt fyrirtekja, sem senda
starfsmenn til starfa & yfirrddasveedi annars adildarrikis, til ad skirskota til frelsisins til ad veita pjonustu, einnig i
tilvikum pegar Gtsending er til lengri tima en 12 méanada eda, eftir atvikum, 18 manada. Oll akvadi sem gilda um
Utsenda starfsmenn i tengslum vid Gtsendingu umfram 12 méanudi eda, eftir atvikum, 18 manudi, verda af peim sokum
ad samrymast pessu frelsi. I samraemi vid vidurkennda domaframkvaemd eru takmarkanir & frelsinu til ad veita pjonustu
einungis leyfilegar ef paer eru rokstuddar & grundvelli brynna asteedna med tilliti til almannahagsmuna og ef per eru
hoflegar og naudsynlegar.

11)  Ef dtsending er til lengri tima en 12 manada eda, eftir atvikum, 18 méanada, ettu vidbotarradningarkjorin og
atvinnuskilyrdin, sem fyrirtaeekid sem sendir starfsmenn til starfa & yfirradasveedi annars adildarrikis & ad tryggja, einnig
ad na til starfsmanna sem eru sendir til ad koma i stad annarra Gtsendra starfsmanna sem vinna sama verkefni & sama
stad, til ad tryggja ad slik skipti séu ekki notud til ad snidganga reglur sem gilda ad &dru leyti.

12) 1 tilskipun Evrépupingsins og radsins 2008/104/EB (6) er sett fram st meginregla ad pau grundvallar vinnu- og
rddningarskilyrdi sem gilda um starfsmenn & vegum starfsmannaleigu skuli vera a.m.k. j6fn peim sem myndu gilda um
pessa starfsmenn ef notandafyrirtaekid rédi pa til somu starfa. SU meginregla etti einnig ad gilda um starfsmenn & vegum
starfsmannaleigu sem sendir eru til starfa & yfirrddasveedi annars adildarrikis. Pegar si meginregla gildir eetti
notandafyrirteekid ad upplysa starfsmannaleiguna um pau vinnuskilyrdi og launakjér sem gilda um starfsmenn pess.
Adildarriki geta vid tiltekin skilyrdi vikid fra meginreglunum um jafna medferd og sému laun skv. 2. og 3. mgr. 5. gr.
tilskipunar 2008/104/EB. Pbegar slik undanpdga gildir hefur starfsmannaleigan enga porf fyrir upplysingar um
vinnuskilyrdi notandafyrirteekisins og pvi etti krafan um upplysingar ekki ad gilda.

() Tilskipun Evropupingsins og radsins 2008/104/EB fra 19. névember 2008 um vinnu & vegum starfsmannaleigu (Stjtio. ESB L 327,
5.12.2008, bls. 9).



17.3.2022 EES-viobetir vid Stjornartioindi Evropusambandsins Nr. 18/361

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Reynslan synir ad starfsmenn, sem afleysingafyrirteeki eda atvinnumidlun hefur leigt Gt til notandafyrirteekis, eru
stundum sendir til yfirradasveedis annars adildarrikis i tengslum vid veitingu pjonustu milli landa. Tryggja tti vernd
pessara starfsmanna. Adildarrikin ettu ad sja til pess ad notandafyrirtekid tilkynni afleysingafyrirtekinu eda
atvinnumidluninni um Utsenda starfsmenn sem starfa timabundid & yfirrddasvadi annars adildarrikis en adildarrikisins
par sem peir starfa alla jafna fyrir afleysingafyrirteekid eda atvinnumidlunina eda fyrir notandafyrirteekid, til pess ad gefa
vinnuveitandanum kost & ad beita, eins og vid &, peim radningarskilmalum og atvinnuskilyrdum sem eru hagstedari
fyrir Gtsenda starfsmanninn.

Pessi tilskipun etti, & sama hétt og tilskipun 96/71/EB, ekki ad hafa ahrif & beitingu reglugerda Evropupingsins og
radsins (EB) nr. 883/2004 () og (EB) nr. 987/2009 (8).

par sem mikill hreyfanleiki einkennir storf i millilandaflutningum a vegum vekur framkveemd pessarar tilskipunar innan
pess geira sérstakar lagalegar spurningar og vandkvaoi, sem tekid verour &, innan ramma samgoéngupakkans, med pvi
a0 setja sérteekar reglur um flutninga & vegum sem efla einnig barattuna gegn svikum og misnotkun.

A innri markadi sem er raunverulega sampattur og samkeppnishafur keppa fyrirtaeki & grundvelli patta & bord vid
framleidni, skilvirkni og menntun og feerni vinnuaflsins, asamt gedum vara peirra og pjénustu og nyskdpunarstigi
peirra.

Pad er & valdsvidi adildarrikjanna ad setja reglur um launakjér i samraemi vid landslég og/eda venju. Akvérdun launa er
i héndum adildarrikjanna og adila vinnumarkadarins eingéngu. Gata etti sérstaklega ad pvi ad ekki sé grafid undan
landsbundnum kerfum um akvérdun launa eda frelsi hlutadeigandi adila.

Vid samanburd & launakjorum utsends starfsmanns og launakjorum sem samraemast landslégum og/eda venju i
gistiadildarrikinu etti ad taka tillit til heildarfjarhzedar launa. Frekar etti ad bera saman samanlagdar heildarfjarhaedir
launa en einstaka peetti launakjara sem skyldubundnir eru eins og kvedid er & um i pessari tilskipun. Til pess ad tryggja
gagnsei og til ad adstoda logbeer yfirvold og adila vid skodanir og eftirlit parf pé ad vera haegt ad greina einstaka patti
launakjara med négu nékvemum hetti samkvaemt landslégum og/eda venju adildarrikisins sem starfsmadurinn var
sendur til starfa fra. VVardi greidslur, sem sérstaklega tengjast Utsendingu starfsmanna, ekki Utgjéld sem stofnad er til i
raun vegna hennar, svo sem kostnad vio ferdir, uppihald og gistingu, tti ad lita & paer sem hluta af launakjérum og taka
tillit til peirra vid samanburd & samanlégdum heildarfjarheedum launa.

Greidslur sem sérstaklega tengjast Utsendingu starfsmanna pjona oft margvislegum tilgangi. Ad svo miklu leyti sem
tilgangur peirra er ad endurgreida Utgjéld vegna dtsendingarinnar, svo sem kostnad vid ferdir, uppihald og gistingu, atti
ekki ad telja peer sem hluta af launakjorum. bad er adildarrikjanna ad setja reglur vardandi endurgreidslu slikra dtgjalda i
samraemi vid landslog sin og/eda venju. Vinnuveitandi @tti ad endurgreida Utsendum starfsménnum slik atgjold i
samraemi vid landslég og/eda venju sem gildir um radningarsambandid.

[ ljosi mikilveegis peirra greidsina, sem sérstaklega tengjast Gtsendingu starfsmanna, tti ad fordast ad Gvissa riki um
pad hvada pettir slikra greidsina falli undir endurgreidslu Gtgjalda vegna Gtsendingarinnar. Lita etti svo & ad oll
greioslan sé endurgreidsla a kostnadi nema akvardad sé i radningarskilmalum og atvinnuskilyrdum, sem leidir af 16gum
eda stjornsyslufyrirmaelum, kjarasamningum, drskurdum gerdardoms eda samningsbundnu samkomulagi sem gilda um
radningarsambandid, hvada peettir slikra greidsina falli undir endurgreidslu Gtgjalda vegna Utsendingarinnar og hverjir
séu hluti af launakjorum.

Einstakir peettir launakjara og adrir radningarskilmalar og atvinnuskilyrdi samkveemt landslégum eda kjarasamningum
eins og um getur i pessari tilskipun attu ad vera skyrir og gagnsair 6llum fyrirteekjum og Gtsendum starfsménnum. par
sem gagnsei upplysinga og adgangur ad peim eru afar mikilveeg fyrir réttarvissu og framfylgd laga er, med tilliti til
5. gr. tilskipunar 2014/67/ESB, réttletanlegt ad vikka Gt pa skyldu adildarrikjanna ad birta upplysingarnar um
radningarskilmala og atvinnuskilyrdi & hinu midlega, opinbera, landsbundna vefsetri pannig ad han nai yfir pa

)
®

Reglugerd Evrépupingsins og radsins (EB) nr. 883/2004 fra 29. april 2004 um samraemingu almannatryggingakerfa (Stjtio. ESB
L 166, 30.4.2004, bls. 1).

Reglugerd Evrépupingsins og radsins (EB) nr. 987/2009 fra 16. september 2009 sem kvedur & um framkvemd reglugerdar (EB)
nr. 883/2004 um samreemingu almannatryggingakerfa (Stjtid. ESB L 284, 30.10.2009, bls. 1).
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peetti launakjara sem eru skyldubundnir dsamt peim vidbdtarradningarskilmalum og atvinnuskilyrdum, sem gilda um
Gtsendingar til meira en 12 manada eda, eftir atvikum, 18 manada samkvamt pessari tilskipun. Sérhvert adildarriki etti
ad tryggja ad upplysingar sem eru veittar & hinu midlega, opinbera, landsbundna vefsetri séu nakvamar og uppfaerdar
reglulega. Vidurldg sem 16g0 eru a fyrirteki vegna pess ad ekki var farid eftir radningarskilmalum og atvinnuskilyrdum
sem tryggja ber Gtsendum starfsménnum attu ad vera i réttu hlutfalli vid brot og vid akvérdun vidurlaganna atti einkum
ad taka tillit til pess hvort upplysingarnar & hinu midlega, opinbera, landsbundna vefsetri um radningarskilmala og
atvinnuskilyrdi hafi verid veittar i samreemi vid 5. gr. tilskipunar 2014/67/ESB, en virda jafnframt sjalfreedi adila
vinnumarkadarins.

22) 1 tilskipun 2014/67/ESB er melt fyrir um ymis akvedi til ad tryggja ad reglum um Gtsendingu starfsmanna sé framfylgt
og peer virtar af 6llum fyrirtaeekjum. I 4. gr. peirrar tilskipunar er kvedid 4 um pé stadreyndapeetti sem taka ma tillit til vid
heildarmat a sérteekum tilvikum til pess ad greina hvort um raunverulega Gtsendingu starfsmanna sé ad raeda og til ad
koma i veg fyrir misnotkun og snidgéngu reglnanna.

23)  Adur en starfsmadur er sendur Gt til starfa ettu vinnuveitendur ad gera videigandi radstafanir til ad veita honum
naudsynlegar upplysingar um radningarskilmala og atvinnuskilyrdi sem gilda um Utsendinguna i samreemi vid tilskipun
radsins 91/533/EBE (°).

24)  Tilskipun pessi skapar ramma jafnveaegis ad pvi er vardar frelsid til ad veita pjonustu og vernd Gtsendra starfsmanna, sem
er &n mismununar, gagnsar og hoflegur, jafnframt sem hann tekur tillit til pess hve fjdlbreytileg samskipti adila
vinnumarkadarins eru i adildarrikjunum. bessi tilskipun kemur ekki i veg fyrir ad beitt sé radningarskilmalum og
atvinnuskilyrdum sem eru hagstadari fyrir Gtsenda starfsmenn.

25)  Til pess ad taka & misnotkun i undirverktakastarfsemi og til pess ad standa vord um réttindi Utsendra starfsmanna attu
adildarrikin ad gera videigandi radstafanir i samreemi vid 12. gr. tilskipunar 2014/67/ESB til ad tryggja &byrgd vegna
undirverktoku.

26)  Til pess ad tryggja rétta beitingu tilskipunar 96/71/EB &tti ad styrkja samhafingu milli 16gbzerra yfirvalda og/eda adila i
adildarrikjunum og samstarf & vettvangi Sambandsins i barattunni gegn svikum i tengslum vid utsendingu starfsmanna.

27) 1 tengslum vid barattuna gegn svikum i tengslum vid Gtsendingu starfsmanna ztti evropski vettvangurinn til ad efla
samstarf vid ad taka & svartri vinnu (,,vettvangurinn®), sem komid var 4 fot med akvordun Evrépupingsins og radsins
(ESB) 2016/344(19), i samreemi vid umbod sitt ad taka patt i ad fylgjast med og meta tilvik par sem um svik er ad rada,
beeta framkveemd og skilvirkni samvinnu adildarrikjanna & svidi stjérnsyslu, proa vidvorunarkerfi og veita adstod og
studning vid eflda samvinnu & svidi stjornsyslu og upplysingaskipti milli I6gbeerra yfirvalda eda adila. I pessu sambandi
a&tti vettvangurinn ad starfa i ndinni samvinnu vid sérfreedinganefndina um Utsendingu starfsmanna sem komid var & fot
med akvordun framkvaemdastjornarinnar 2009/17/EB (11).

28)  Pbad, hve tiltekin tilvik svika eda misnotkunar i tengslum vid Utsendingu starfsmanna eru fjélpjodleg i edli sinu, réttleetir
raunhaefar radstafanir sem mida ad pvi ad styrkja fjolpjodlegan patt skodana, athugana og upplysingaskipta milli
I6gbeaerra yfirvalda eda adila i hlutadeigandi adildarrikjum. T pessu skyni attu légbaer yfirvold eda adilar, innan ramma
samvinnu a svidi stjornsyslu sem kvedid er & um i tilskipunum 96/71/EB og 2014/67/ESB, einkum 4. mgr. 7. gr.
tilskipunar 2014/67/ESB, ad hafa naudsynlegar leidir til ad vara vid i slikum tilvikum og skiptast & upplysingum til pess
ad koma i veg fyrir og berjast gegn svikum og misnotkun.

29) [ samraemi vid sameiginlega politiska yfirlysingu adildarrikjanna og framkvemdastjornarinnar fra 28. september 2011
um skyringaskjol (12) hafa adildarrikin skuldbundid sig til pess ad léta, i rokstuddum tilvikum, fylgja tilkynningunni um
l6gleidingarradstafanir sinar eitt eda fleiri skjol sem utskyra sambandid milli efnispétta tilskipunar og samsvarandi hluta
landsbundinna l6gleidingargerninga. Ad pvi er pessa tilskipun vardar telur ldggjafinn ad sending slikra gagna sé
réttletanleg.

() Tilskipun radsins 91/533/EBE fra 14. oktdber 1991 um skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum fra samningsskilmalum eda
radningarfyrirkomulagi (Stjtid. EB L 288, 18.10.1991, bls. 32).

(9) Akvérdun Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/344 fra 9. mars 2016 um ad koma & f6t evropskum vettvangi til ad efla samstarf vid ad
taka & svartri vinnu (Stjtid. ESB L 65, 11.3.20186, bls. 12).

(1) Akvérdun framkvaemdastjornarinnar 2009/17/EB fra 19. desember 2008 um ad koma & f6t sérfraeedinganefnd um utsendingu starfsmanna
(Stjtie. ESB L 8, 13.1.2009, bls. 26).

(12) Stjtia. ESB C 369, 17.12.2011, bls. 14.
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30)  Breyta etti tilskipun 96/71/EB til samraemis vid pad.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

1.gr.
Breytingar a tilskipun 96/71/EB

Tilskipun 96/71/EB er breytt sem hér segir:

1) Akvadum 1. gr. er breytt sem hér segir:
a) I stad fyrirsagnarinnar kemur ,,Efni og gildissvio“.
b) Eftirfarandi malsgreinar batast vio:

»-1. Pessi tilskipun skal tryggja vernd utsendra starfsmanna & Gtsendingartima peirra i tengslum vid frelsid til ad veita
pjénustu med pvi ad mela fyrir um Ofrdvikjanleg &kvadi um vinnuskilyrdi og verndun heilbrigdis og 6ryggis
starfsmanna sem verdur ad virda.

-la. Pessi tilskipun skal ekki & nokkurn hatt hafa &hrif & nytingu grundvallarréttinda eins og pau eru vidurkennd i
adildarrikjunum og & vettvangi Sambandsins, p.m.t. réttar eda frelsis til verkfalls eda til annarra adgerda sem fellur
undir samskiptakerfi adila vinnumarkadarins i hverju adildarriki i samraemi vid landslég og/eda venju. Han hefur heldur
ekki ahrif & réttinn til ad semja um, ganga fr4 og framfylgja kjarasamningum eda til ad gripa til sameiginlegra adgeroa i
samraemi vid landslog og/eda venju.

¢) Akvadum 3. mgr. er breytt sem hér segir:
i. [ stad c-lidar kemur eftirfarandi:

»¢) leigja ut, sem afleysingafyrirteeki eda atvinnumidlun, starfsmenn til notandafyrirteekis sem hefur stadfestu eda
starfar & yfirradasveedi adildarrikis, ad pvi tilskildu ad rddningarsamband sé milli afleysingafyrirteekisins eda
atvinnumidlunarinnar og starfsmannsins a utsendingartimabilinu.*

ii. Eftirfarandi undirgreinar batast vid:

,Ef starfsmadur, sem afleysingafyrirteeki eda atvinnumidlun hefur leigt ut til notandafyrirteekis, eins og um getur i
c-1id, & ad inna af hendi starf innan ramma veitingar pjénustu milli landa i skilningi a-, b- eda c-lidar af halfu
notandafyrirtekisins & yfirradasvaedi annars adildarrikis en rikisins par sem starfsmadurinn vinnur alla jafna fyrir
afleysingafyrirteekid eda atvinnumiolunina, eda fyrir notandafyrirteekid, skal starfsmadurinn teljast vera sendur til
yfirrddasvaedis pess adildarrikis af afleysingafyrirteekinu eda atvinnumidluninni sem starfsmadurinn er i
rddningarsambandi vid. Afleysingafyrirtekid eda atvinnumidlunin skal teljast vera fyrirteeki eins og um getur i 1.
mgr. og skal ad fullu fara ad vidkomandi dkveedum pessarar tilskipunar og tilskipunar Evropupingsins og radsins
2014/67/ESB (*).

Notandafyrirtekid skal upplysa afleysingafyrirteekid eda atvinnumidlunina, sem leigdi Ut starfsmanninn, timanlega
&dur en vinnan, sem um getur i annarri undirgrein, hefst.

(*) Tilskipun Evrdpupingsins og radsins 2014/67/ESB fra 15. mai 2014 um framfylgd tilskipunar 96/71/EB um
storf Gtsendra starfsmanna i tengslum vid veitingu pjonustu og um breytingu & reglugerd (ESB) nr. 1024/2012
um samvinnu 4 svidi stjornsyslu fyrir tilstilli upplysingakerfisins fyrir innri markadinn (,,reglugerdin um IM-
upplysingakerfid®) (Stjtio. ESB L 159, 28.5.2014, bls. 11).“

2) Akvadum 3. gr. er breytt sem hér segir:
a) I stad 1. mgr. kemur eftirfarandi:

1. Adildarrikin skulu sja til pess ad fyrirteekin, sem um getur i 1. mgr. 1. gr., tryggi, & grundvelli jafnrar medferdar,
starfsménnum, sem sendir eru til starfa & yfirradasvaedi peirra, 6had pvi hvada 16g gilda um radningarsambandid, pau
radningarkjor og atvinnuskilyrdi vardandi eftirtalin atridi sem meelt er fyrir um i adildarrikinu par sem starfid er innt af
hendi:

— {16gum eda stjérnsyslufyrirmaelum og/eda
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— i kjarasamningum eda Urskurdum gerdardéms sem hafa almennt gildi eda gilda med 68rum heetti i samraemi vid 8.
mgr.:

a) hamarksvinnutima og lagmarkshvildartima,

b) lagmarksfjolda greiddra orlofsdaga,

c) launakjor asamt yfirvinnukaupi; pessi lidur & ekki vio um starfstengd vidbotareftirlaunalifeyriskerfi,
d) skilyroi fyrir Gtleigu starfsmanna, einkum & vegum afleysingafyrirtekja,

e) heilbrigdi, 6ryggi og hollustuhztti & vinnustad,

f) verndarradstafanir med tilliti til skilmala og skilyrda fyrir rddningu pungadra kvenna eda kvenna sem hafa
nylega alid barn, svo og radningu barna og ungmenna,

g) jafna medferd karla og kvenna og énnur akveedi um bann vid mismunun,

h) gistiadstddu starfsmanna, par sem vinnuveitandi leetur hana i té starfsménnum sem eru fjarri sinum venjulega
vinnustag,

i) greidslur eda endurgreidslu Gtgjalda vegna kostnadar vid ferdir, uppihald og gistingu starfsmanna sem eru fjarri
heimili sinu vegna starfs sins.

Akvadi i-lidar gilda einvérdungu um kostnad vid ferdir, uppihald og gistingu, sem Gtsendir starfsmenn stofna til pegar
peir purfa ad ferdast til og fra sinum venjulega vinnustad i adildarrikinu sem peir eru sendir til starfa i eda pegar
vinnuveitandi peirra sendir pa timabundid fra peim venjulega vinnustad til annars vinnustadar.

Ad pvi er vardar pessa tilskipun skal hugtakid launakjor dkvardad samkvaemt landslogum og/eda venju adildarrikisins
sem starfsmadurinn er sendur til starfa i og merkir pad alla pa peetti launakjara sem eru skyldubundnir samkvemt
landslégum eda stjornsyslufyrirmaelum, eda samkvaemt kjarasamningum eda Urskurdum gerdardéms sem hafa almennt
gildi i viokomandi adildarriki eda gilda med 6drum heetti i samreemi vid 8. mgr.

Med fyrirvara um 5. gr. tilskipunar 2014/67/ESB skulu adildarrikin birta upplysingarnar um radningarskilmala og
atvinnuskilyrdi i samreemi vid landslég og/eda venju, &n asteedulausrar tafar og med gagnsaejum heetti, & hinu midlaega,
opinbera, landsbundna vefsetri sem um getur i peirri grein, m.a. einstaka petti launakjara, eins og um getur i prigju
undirgrein pessarar mélsgreinar, asamt 6llum radningarskilmalum og atvinnuskilyrdum i samreemi vid 1. mgr. a i
pessari grein.

Adildarrikin skulu tryggja ad upplysingar sem eru veittar & hinu midlaega, opinbera, landsbundna vefsetri séu ndkvaemar
og uppfaeroar. Framkvaemdastjornin skal birta & vefsetri sinu vefféng hinna midlaegu, opinberu, landsbundnu vefsetra.

Ef, andstaett 5. gr. tilskipunar 2014/67/ESB, upplysingarnar & midlega, opinbera, landsbundna vefsetrinu gefa ekki til
kynna hvada radningarskilmalum og atvinnuskilyroum skuli beita, skal taka tillit til peirra adsteedna, i samremi vid
landsl6g og/eda venju, vid akvordun vidurlaga vegna brota & landsbundnum akvaedum sem sampykkt eru samkvaemt
pessari tilskipun, ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad tryggja medalhof .«

b) Eftirfarandi malsgreinar beetast vid:

»la. Ef raunveruleg lengd Gtsendingar er meiri en 12 manudir skulu adildarrikin sja til pess ad fyrirteekin, sem um
getur i 1. mgr. 1. gr., tryggi, & grundvelli jafnrar medferdar, starfsménnum, sem sendir eru til starfa & yfirradasvaedi
peirra, 6had pvi hvada log gilda um radningarsambandid, auk peirra radningarkjara og atvinnuskilyrda sem um getur i
1. mgr. pessarar greinar, 6ll gildandi radningarkjor og atvinnuskilyrdi sem melt er fyrir um i adildarrikinu par sem
starfid er innt af hendi:

— {16gum eda stjérnsyslufyrirmaelum og/eda

— 1 kjarasamningum eda urskurdum gerdardéms sem hafa almennt gildi eda gilda med ddrum heetti i samreemi vid
8. mar.
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Fyrsta undirgrein pessarar malsgreinar gildir ekki um eftirfarandi:

a) malsmedferdarreglur, formsatridi og skilyrdoi vid gerd og lok rddningarsamnings, p.m.t. akvadi er varda
samkeppnishann,

b) starfstengd vidbotareftirlaunalifeyriskerfi.

Ef pjonustuveitandi leggur fram rokstudda tilkynningu skal adildarrikid par sem pjonustan er veitt framlengja timabilid
sem um getur i fyrstu undirgrein i 18 manudi.

Ef fyrirteki eins og um getur i 1. mgr. 1. gr. skiptir Gtsendum starfsmanni Ut fyrir annan Gtsendan starfsmann sem
vinnur sama verkefni & sama stad skal lengd Gtsendingarinnar, ad pvi er vardar pessa malsgrein, vera samanlégo lengd
Gtsendingartimabila hvers og eins hinna Utsendu starfsmanna sem um reedir.

Vid akvordun hugtaksins ,,sama verkefni 4 sama stad®, sem um getur i fjordu undirgrein pessarar greinar, skal m.a. taka
tillit til edlis pjonustunnar sem veita 4, starfsins sem vinna skal og heimilisfangs/heimilisfanga vinnustadarins.

1b. Adildarrikin skulu kveda & um ad fyrirteekin, sem um getur i c-1id 3. mgr. 1. gr., tryggi Utsendum starfsménnum
pau radningarkjor og pau atvinnuskilyrdi sem skv. 5. gr. tilskipunar Evropupingsins og radsins 2008/104/EB (*) gilda
um starfsmenn & vegum starfsmannaleigu sem eru leigdir Ut af starfsmannaleigum med stadfestu i adildarrikinu par sem
starfid er innt af hendi.

Notandafyrirteekio skal upplysa fyrirtekin sem um getur i c-lid 3. mgr. 1. gr. um pa radningarskilmala og pau
atvinnuskilyrdi sem pad beitir vardandi vinnuskilyrdi og launakjor ad pvi marki sem pad fellur undir fyrstu undirgrein
pessarar malsgreinar.

(*) Tilskipun Evropupingsins og radsins 2008/104/EB fra 19. névember 2008 um vinnu & vegum starfsmannaleigu
(Sytid. ESB L 327, 5.12.2008, bls. 9).*

c) 1stad 7. mgr. kemur eftirfarandi:

7. Akvadi 1. til 6. mgr. koma ekki i veg fyrir ad beitt sé radningarskilmélum og atvinnuskilyrdum sem eru
hagsteedari fyrir starfsmenn.

Lita skal & greidslur, sem sérstaklega tengjast ttsendingu starfsmanna, sem hluta af launakjérum, nema endurgreidslu &
beinum kostnadi vegna Utsendingarinnar, svo sem kostnadi vio ferdir, uppihald og gistingu. Vinnuveitandi skal, med
fyrirvara um h-lid fyrstu undirgreinar 1. mgr., endurgreida Gtsendum starfsmanni slik Gtgjold i samraemi vid landslég
og/eda venju sem gildir um rddningarsambandid.

Ef ekki er akvardad i radningarskilmalum og atvinnuskilyréum sem gilda um radningarsambandid hvort og pa hvada
paettir greidsina, sem sérstaklega tengjast Gtsendingunni, séu endurgreidsla a beinum kostnadi vegna hennar eda hverjir
séu hluti af launakjorum, skal lita svo & ad 6ll greidslan sé endurgreidsla & kostnadi.«

d) [ stad annarrar og pridju undirgreinar 8. mgr. kemur eftirfarandi:

,»Ef ekki er til kerfi til ad veita kjarasamningum eda Grskurdum gerdardéms almennt gildi i skilningi fyrstu undirgreinar,
eda til viobotar vid slikt kerfi, er adildarrikjunum heimilt, kjosi pau pad, ad leggja til grundvallar:

— kjarasamninga eda Urskurdi gerdardoms sem almennt gilda um 6l svipud fyrirtaeki & viokomandi landsvadi og i
vidkomandi atvinnugrein og/eda

— kjarasamninga sem helstu samtok vinnuveitenda og launpega & landsvisu hafa gert og gilda & 6llu yfirradasvaedi
landsins,

ad pvi tilskildu ad beiting peirra gagnvart fyrirteekjunum, sem um getur i 1. mgr. 1. gr., tryggi jafna medferd ad pvi er
vardar pau atridi sem talin eru upp i fyrstu undirgrein 1. mgr. pessarar greinar og, eftir atvikum, med tilliti til peirra
radningarkjara og atvinnuskilyrda sem tryggja & Utsendum starfsmoénnum i samreemi vid 1. mgr. a i pessari grein, milli
fyrrnefndra fyrirteekja og annarra fyrirtaeekja sem um getur i pessari undirgrein og eru i svipadri stoédu.
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Um er ad reeda jafna medferd i skilningi pessarar greinar ef innlend fyrirtaeki i svipadri stodu:

— hafa sému skyldur & vidkomandi stad eda & vidkomandi svidi og fyrirteeki sem um getur i 1. mgr. 1. gr. ad pvi er
vardar pau atridi sem talin eru upp i fyrstu undirgrein 1. mgr. pessarar greinar og, eftir atvikum, ad pvi er vardar
radningarkjor og atvinnuskilyrdi sem tryggja & utsendum starfsménnum i samraemi vid 1. mgr. a i pessari grein og

— Dess er krafist ad pau raeki paer skyldur med somu ahrifum.*
e) 1stad9.o0g 10. mgr. kemur eftirfarandi:

9. Adildarrikjunum er heimilt ad krefjast pess ad fyrirtaki, eins og um getur i 1. mgr. 1. gr., tryggi starfsménnunum
sem um getur i c-1id 3. mgr. 1. gr., auk peirra rddningarkjara og atvinnuskilyrda sem um getur i 1. gr. b i pessari grein,
onnur radningarkjor og atvinnuskilyrdi sem gilda um starfsmenn & vegum starfsmannaleiga i adildarrikinu par sem
starfid er innt af hendi.

10. Pessi tilskipun skal ekki uUtiloka ad adildarrikin beiti gagnvart innlendum fyrirteekjum og fyrirteekjum i 68rum
adildarrikjum, i samraeemi vio sattmalana og & grundvelli jafnrar medferdar, radningarskilmalum og atvinnuskilyréum
sem lata ad 6drum atridum en peim sem um getur i fyrstu undirgrein 1. mgr. ef um redir dkvaedi um allsherjarreglu.”

3) I stad fyrstu undirgreinar 2. mgr. 4. gr. kemur eftirfarandi:

»2. Adildarrikin skulu kveda & um samstarf milli l6gbeerra yfirvalda eda adila, p.m.t. opinberra yfirvalda, sem ber
samkveemt landslogum ad fylgjast med radningarskilmalunum og atvinnuskilyrdunum sem um getur i 3. gr., einnig &
Sambandsvisu. petta samstarf skal einkum felast i pvi ad svara rékstuddum beidnum fyrrnefndra yfirvalda eda adila um
upplysingar um utleigu starfsmanna milli landa, og ad berjast gegn greinilegri misnotkun eda tilvikum par sem hugsanlega
er um ad reda 6loglega starfsemi, s.s. tilvikum svartrar vinnu og gerviverktoku milli landa i tengslum vid Gtsendingu
starfsmanna. Ef l6gbert yfirvald eda adili i adildarrikinu, sem starfsmadurinn var sendur til starfa fra, byr ekki yfir peim
upplysingum sem logbeera yfirvaldid eda adilinn i adildarrikinu, sem starfsmadurinn er sendur til starfa i, 6skar eftir, skal
hann eda pad leitast eftir ad f& upplysingarnar frd 6orum yfirvéldum eda adilum i umraeddu adildarriki. Ef vidvarandi tafir
verda & veitingu slikra upplysinga til adildarrikisins, sem starfsmadurinn er sendur til starfa i, skal tilkynna pad
framkveemdastjorninni og skal hin gera videigandi radstafanir.

4) 1stad 5. gr. kemur eftirfarandi:
,J. gr.
Voktun, eftirlit og framfylgd
Adildarrikia, sem starfsmadurinn er sendur til starfa i, og adildarrikid, sem hann er sendur til starfa fra, skulu bera abyrgo &
voktun, eftirliti og framfylgd peirra skyldna sem meelt er fyrir um i pessari tilskipun og i tilskipun 2014/67/ESB og skulu
gera videigandi radstafanir ef ekki er farid ad pessari tilskipun.
Adildarrikin skulu setja reglur um vidurldg vegna brota & peim dkvaedum landslaga sem eru sampykkt samkvaemt pessari
tilskipun og gera allar naudsynlegar radstafanir til pess ad tryggja ad slikum vidurldgum sé beitt. Vidurlégin, sem kvedid er

& um, skulu vera skilvirk, i réttu hlutfalli vid brotid og hafa varnadarahrif.

Adildarrikin skulu einkum tryggja ad starfsmenn og/eda fulltrdar peirra eigi kost & vidunandi malsmedferd til ad tryggja ad
skyldum samkveemt pessari tilskipun sé framfylgt.

Ef stadfest er, i kjolfar heildarmats adildarrikis skv. 4. gr. tilskipunar 2014/67/ESB, ad fyrirteeki gefi ranglega eda
sviksamlega i skyn ad adstedur starfsmanns falli undir gildissvid pessar tilskipunar skal umreatt adildarriki tryggja ad

starfsmadurinn njoti géds af videigandi [6gum og venju.

Adildarrikin skulu tryggja ad pessi grein leidi ekki til pess ad hlutadeigandi starfsmadur njoti lakari kjara en gilda um
utsenda starfsmenn.*

5) Eftirfarandi kemur i stad inngangsorda vidaukans:

»Medal peirrar starfsemi, sem um getur i 2. mgr. 3. gr., er hvers kyns byggingarvinna sem lytur ad smidi, vidgerdum,
lagfaeringu, breytingum eda nidurrifi bygginga, einkum eftirtalid:“
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2.gr.
Endurskodun

1. Framkvemdastjornin skal endurskoda beitingu og framkveemd pessarar tilskipunar. Eigi sidar en 30. jali 2023 skal
framkvaemdastjérnin senda Evrdpupinginu, radinu og efnahags- og félagsmalanefndinni skyrslu um beitingu og framkvaemd
pessarar tilskipunar og leggja til, eftir pvi sem vid &, naudsynlegar breytingar a pessari tilskipun og tilskipun 96/71/EB.

2. 1 skyrslunni sem um getur i 1. mgr. skal vera mat & pvi hvort pérf er & frekari radstéfunum til ad tryggja jofn
samkeppnisskilyrdi og vernda starfsmenn:

a) hegar um er ad reda undirverktakastarfsemi,

b) i ljési 3. mgr. 3. gr. pessarar tilskipunar, med tilliti til prounar mala vardandi lagagerdina um breytingu & tilskipun
Evrépupingsins og radsins 2006/22/EB (1) ad pvi er vardar krofur um framfylgd og um sérteekar reglur ad pvi er vardar
tilskipun 96/71/EB og tilskipun 2014/67/ESB um utsendingu 6kumanna & svidi flutninga 4 vegum.

3.gr.
LOGLEIPING OG BEITING

1. Adildarrikin skulu sampykkja og birta naudsynleg 16g og stjornsyslufyrirmeli til ad fara ad tilskipun pessari eigi sidar en
30. juli 2020. bau skulu pegar i stad senda framkveemdastjérninni texta pessara radstafana.

Pau skulu beita pessum radstofunum fra 30. juli 2020. Fram ad peim degi gildir tilskipun 96/71/EB &fram med pvi ordalagi sem
var fyrir breytingarnar sem teknar eru upp med pessari tilskipun.

begar adildarrikin sampykkja pessar radstafanir skal vera i peim tilvisun i pessa tilskipun eda peim fylgja slik tilvisun pegar per
eru birtar opinberlega. Adildarrikin skulu setja ndnari reglur um slika tilvisun.

2. Adildarrikin skulu senda framkveemdastjérninni helstu akveedi Gr landslégum sem pau sampykkja um malefni sem
tilskipun pessi neer til.

3. Tilskipun pessi skal gilda um flutninga & vegum fra peim degi sem til framkvemda kemur lagagerd um breytingu &
tilskipun 2006/22/EB ad pvi er vardar kréfur um framfylgd og um sérteekar reglur ad pvi er vardar tilskipun 96/71/EB og
tilskipun 2014/67/ESB um Gtsendingu 6kumanna & svidi flutninga & vegum.

4.9r.
Gildistaka

Tilskipun pessi ddlast gildi & tuttugasta degi eftir ad han birtist i Stjornartidindum Evrépusambandsins.

5.0r.
Vidtakendur
Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.
Gjort i Brussel 28. juni 2018.
Fyrir hénd Evrdpupingsins, Fyrir hénd radsins,
A. TAJANI L. PAVLOVA
forseti. forseti.

(t) Tilskipun Evrépupingsins og radsins 2006/22/EB fra 15. mars 2006 um lagmarksskilyrdi fyrir framkveemd reglugerda radsins (EBE) nr.
3820/85 og (EBE) nr. 3821/85 vardandi félagsmalaloggjof er vardar flutningastarfsemi a vegum og um nidurfellingu a tilskipun radsins
88/599/EBE (Stjtid. ESB L 102, 11.4.2006, bls. 35).



