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EES-STOFNANIR

SAMEIGINLEGA EES-NEFNDIN

TILMZLI RADSINS 2020/EES/73/01
fra 15. mars 2018
um evrépskan ramma um gaedi og skilvirkni samningsbundins nams

2018/C 153/01 (*)

RAD EVROPUSAMBANDSINS HEFUR,

med hlidsjon af sattmalanum um starfsheetti Evropusambandsins, einkum 166. gr. (4. mgr.) og 292. gr., i tengslum vid 153. gr.
(2. mgr.) og 153 gr. (b-lidur 1. mgr.),

med hlidsjon af tillogu framkveemdastjérnarinnar,
og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1) Ga0i og skilvirkni samningsbundins nams sem midar ad pvi ad sameina starfstengda feerni, starfsreynslu og nam, sem
og lykilhafni, audveldar ungu folki ad koma inn & vinnumarkadinn og fullordnum vid ad proa afram starfsferil sinn og
ad komast i atvinnu. Samningsbundid ndm er hluti af formlegum starfsmenntunarkerfum og er samhlida 66rum nams-
og/eda starfsmenntunarleidum & vinnustad.

2) Vel atfert kerfi samningsbundins ndms kemur beadi vinnuveitendum og nemum til géda og styrkir tengslin milli
atvinnulifs og menntunar og pjalfunar. Med pvi ad gera miklar krofur um ge&di er haegt ad komast hja pvi ad
samningsbundnu ndmi sé beint ad stérfum sem krefjast litillar feerni og litillar pjalfunar sem skadar ordspor ndmsins.
Samningsbundid ndm af miklum gaedum getur, auk pess ad vera leid til ad skara fram r, studlad ad pvi ad efla virka
patttoku borgaranna og ad félagslegri adild med pvi ad veita folki med 6likan félagslegan og persénubundinn bakgrunn
adgang ad vinnumarkadnum.

3) Gaoi og skilvirkni samningsbundins nams myndast med skipulegu samstarfi sem tekur til allra videigandi
hagsmunaadila, einkum adila vinnumarkadarins, fyrirteekja, millilida s.s. idnadar-, verslunar- og idngreinarada, samtaka
faggreina og starfsgreina i dkvednum geirum, starfsmenntastofnana, aeskulyds- og foreldrasamtaka, sem og stad-
bundinna, svadisbundinna og landsbundinna yfirvalda. Allt fra 2013 hefur framkvaemdastjornin, i samvinnu vid
adildarrikin og videigandi hagsmunaadila, eflt frambod, gedi og imynd samningsbundins nams med hjalp
Evrépusamtakanna um samningsbundid nam, sem hafa til pessa sett fram yfir 700 000 tilbod um samningsbundid nam,
starfspjalfun eda tilbod um fyrsta starf. Framtaksverkefni & vegum fyrirteekja & bord vid Evrépusamninginn um
a&skulydsmal hafa leitt til fleiri boda og adstodad vid ad efla samstarfsverkefni milli atvinnulifs og menntastofnana alls
stadar i Sambandinu.

4) Heildarsamtdk adila vinnumarkadarins i Evrépu hafa safnad gégnum, med aherslu & geedi og kostnadarhagkvaemni
samningsbundins nams, med pvi ad vinna samhlida og sameiginlegri yfirlysingu sinni med heitinu ,,[ att ad
sameiginlegri syn 4 samningsbundid nam* fra juni 2016 sem var grundvollur alits um ,,sameiginlega syn 4 gadi og
skilvirkni samningsbundins nams og nams & vinnustad“ sem radgjafarnefndin um starfsmenntun (e. Advisory
Committee on Vocational Training (ACVT)) sampykkti 2. desember 2016.

5) Framkveemdastjornin skipulagdi tvisvar, 30. mars og 7. juni 2017, aheyrnarfundi med heildarsamtékum og sérgreina-
samtokum adila vinnumarkadarins i Evropu og verslunar-, idnadar- og idngreinaradum i peim tilgangi ad tryggja enn
o6flugri og vidtekari patttéku hagsmunaadila.

(*) Pbessi ESB-gerd birtist i Stjtid. ESB C 153, 2.5.2018, bls. 1. Hennar var getid i 4kvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 221/2018 fra
26. oktober 2018 um breytingu & bokun 31 vid EES-samninginn, um samvinnu & sérstokum svidum utan marka fjorpetta frelsisins (bidur
birtingar).
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6) Evropski viomidaramminn um menntun og hefi (EQF), sem var fyrst komid & arid 2008 og endurskodadur 2017 (1),
beetir gagnseei, samanburdarhafi og flytjanleika menntunar og hafis borgara, p.m.t. leerlinga.

7) Med tilmealum Evropupingsins og radsins fra 18. jani 2009 um evrdpskan vidmidunarramma til ad tryggja geedi
starfsmenntunar (EQAVET) (2) var komid & fot vidmidunartzeki sem gagnast adildarrikjum vid ad studla ad og fylgjast
med stédugum Urbdtum i starfsmenntunarkerfum sinum.

8) [ Evropusattmalanum um gaedamal fyrir starfsnam og samningsbundid nam fra 2012 hvatti Evropuradid um malefni
ungs folks Evrépulond, evropskar stofnanir og adila vinnumarkadarins til ad koma & fot eda efla lagalega gedaramma
fyrir samningsbundid nam.

9) [ tilmaelum rédsins fra 22. april 2013 um ad koma & fot atvinnutryggingu fyrir unga folkid (e. Youth Guarantee) (3) er
meelst til pess ad adildarriki tryggi ad allt ungt folk undir 25 ara aldri fai gott tilbod um atvinnu, aframhaldandi nam,
samningsbundid nam eda starfspjalfun innan fjdgurra manada fra pvi ad pau verda atvinnulaus eda ljuka formlegu nami.

10) | sameiginlegri yfirlysingu vid stofnun Evrépusamtaka um samningsbundid nam 2. jali 2013 skuldbundu adilar
vinnumarkadarins i Evrdpu, framkveemdastjorn Evropusambandsins og formennskuriki leidtogaradsins, Lithaen, sig til
ad studla ad auknu frambodi, geedum og addrattarafli samningsbundins nams.

11) 1 yfirlysingu radsins um Evrépusamtokin um samningsbundid nam fra 15. oktober 2013 var aréttad ad yta skyldi undir
skilvirkni og addrattarafl samningsbundins ndms med pvi ad sja til pess ad pad fylgdi nokkrum sameiginlegum
leiobeinandi meginreglum.

12)  Med tilmelum rddsins um gedaramma fyrir starfspjalfun (4), sem voru sampykkt 10. mars 2014, voru nokkrar
meginreglur innleiddar til ad auka geedi starfspjalfunar sem fellur utan formlegrar menntunar og pjéalfunar.

13)  Innan ramma Kaupmannahafnarferlisins fyrir Evrépusamstarf um starfsmenntun var i nidurstédum fundar i Riga
22. juni 2015, sem r&dherrar starfsmenntunarmala aritudu, dkvedid ad gera hvers kyns ndm & vinnustad, med sérstakri
dherslu & samningsbundid nam, asamt préun geedatryggingakerfa, ad tveimur af fimm evrépskum forgangsverkefnum &
timabilinu 2015-2020.

14)  Vinnuh6pur um starfsmenntun innan ramma Evrépusamstarfs & svidi menntunar og pjlfunar (e. Education and Training
2020) préadi 20 leidbeinandi meginreglur um mjdg skilvirkt samningsbundid ndam og ndm & vinnustad & skipunartima
sinum 2014-2015.

15) 1 skyrslu Evropupingsins um Erasmus+ aatlunina og adrar leidir til ad studla ad hreyfanleika & svidi starfsmenntunar,
med &herslu & evinam fra 4. mars 2016, var 16g0 &hersla & ad gerdar yrdu rédstafanir til ad tryggja geedastadla fyrir
samningsbundid nam.

16) 1 reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB) 2016/589 (5) er malt fyrir um ad heimilt sé ad auglysa fra mai 2018
samningsbundid ndm sem er byggt & rddningarsamningi & vefgattinni fyrir hreyfanleika & vinnumarkadi (EURES-
vefgattinni).

17) 1 ordsendingu sinni fra 10. juni 2016 med yfirskriftinni ,,Azetlun um nyja faerni fyrir Evropu® lagdi framkvaemdastjornin
&herslu & studning sinn vid ad adilar vinnumarkadarins préudu &fram nidurstddur sameiginlegra verkefna sinna, t.d. med
pvi ad koma & fot geedaramma fyrir samningsbundio nam.

18) 1 ordsendingu framkveemdastjornarinnar ,,Fjarfest i aeskulyd Evropu® fra 7. desember 2016 () var kallad eftir nyju ataki
til ad stydja ungt folk til ad standa sem best ad vigi i lifinu med pvi ad fjarfesta i pekkingu peirra, faerni og reynslu og
hjalpa pvi vid ad finna eda mennta sig fyrir fyrsta starf. Markmidid var ad hjalpa ungu félki til ad gripa tekiferi,
adlagast pjodfélaginu vel, verda virkir borgarar og vinna ao farselli starfsevi, m.a. med pvi ad nota geedaramma par sem
tilgreindar eru helstu meginreglur kerfis samningsbundins ndms.

19) 1 Rémaryfirlysingunni fra 25. mars 2017 er sett fram &skorun um ad vinna ad Sambandi par sem ungt folk 6dlast bestu
menntun og pjalfun og getur stundad ndm og fundid storf vidsvegar um alfuna.

(1) Stjtid. ESB C 189, 15.6.2017, bls. 15.
() Stjtid. ESB C 155, 8.7.2009, bls. 1.
() Stjtid. ESB C 120, 26.4.2013, bls. 1.
(4) Stjti3. ESB C 88, 27.3.2014, bls. 1.
() Stjtid. ESB L 107, 22.4.2016, bls. 1.
(/) COM(2016) 940, lokagers.
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20) | Evrépustod félagslegra réttinda, sem tilkynnt var um 17. névember 2017, eru settar fram ymsar meginreglur til
studnings réttlatum og skilvirkum vinnumérkudum og velferdarkerfum, m.a. rétturinn til menntunar og pjéalfunar af
miklum gaedum fyrir alla, til ad unnt sé ad tryggja ferni og heefni sem skipta mali fyrir atvinnulifid og patttoku i
samfélaginu.

21)  Tillaga framkvemdastjérnarinnar ad tilmalum radsins um fylgja eftir ferli peirra sem lokid hafa nami, sem var
sampykkt 30. mai 2017, midar ad pvi ad bata adgengi ad eigindlegum og megindlegum upplysingum um hvad
brautskradir einstaklingar, p.m.t. leerlingar, gera eftir ad peir hafa lokid menntun sinni og pjalfun.

22)  Uppbyggingar- og fjarfestingarsjéoir Evropu (2014-2020), nanar tiltekio Félagsmalasjodur Evrépu og Byggoapro-
unarsjéour Evropu, sem og Erasmus+ aetlunin, aetlun Sambandsins um samkeppnishafni fyrirtekja og litilla og
medalstdrra fyrirteekja, aztlun Sambandsins um atvinnumal og félagslega nyskdpun og framtaksverkefnid um
atvinnumal unga folksins stydja vid samningsbundid nam.

23)  Nylega hvéttu Evrépupingid og hagsmunaadilar framkveemdastjornina til ad efla langtimahreyfanleika lerlinga alls
stadar i Evropu og veita ungu folki teekiferi til ad proa baedi starfstengda feerni og lykilhafni. Framkveemdastjornin bréast
vid med pvi ad innleida nyja starfsemi i Erasmus+ aztlunina undir heitinu Erasmus Pro sem styrkir sérstaklega lengri
dvol vegna starfspjalfunar erlendis.

24) 1 skyrslum sinum um atvinnutryggingu fyrir unga folkid fra 2015 og 2017 meeltist Endurskodunarréttur Evropusam-
bandsins til pess ad framkvamdastjornin préadi geedavidmidanir fyrir samningsbundid ndm og énnur bod sem studd eru
innan ramma pessa framtaksverkefnis.

25)  Sameiginlegur skilningur adildarrikjanna & geedum og skilvirkni samningsbundins ndms stydur vidleitni peirra til ad
endurbeeta og natimavaeda kerfi samningsbundins ndms sem bjoda upp & framdrskarandi ndm og starfspréun.
Sameiginlegur skilningur studlar ad pvi ad auka gagnkveemt traust og greidir pannig fyrir hreyfanleika leerlinga yfir
landameeri.

26)  Meginmarkmid pessara tilmala er ad auka radningarhafi og persénulegan proska lerlinga og studla ad pvi ad préa mjog
heeft og menntad vinnuafl sem metir pérfum vinnumarkadarins.

27)  Seérteeka markmidid er ad mynda samreemdan ramma um samningsbundid ndm sem byggist & sameiginlegum skilningi &
pvi hvad skilgreinir gaedi og skilvirkni, med tilliti til fjdlbreytni og hefda starfsmenntunarkerfa og forgangsrédunar vid
stefnumaotun i hinum ymsu adildarrikjum.

28)  bessi tilmeeli hafa ekki &hrif & valdheimildir adildarrikjanna til ad vidhalda eda setja akvaedi um samningsbundid nam
sem ganga lengra en pau sem tilmeli pessi taka til né heldur & ad vidhalda eda proa annars konar ndm & vinnustad

og/eda starfsmenntun sem fellur utan gildissvids tilmalanna og beita par, ad fullu eda ad hluta til, peim vidmidunum
sem settar eru fram hér & eftir.

SAMPYKKT TILMZLI PESSI:

Adildarrikin attu, i samreemi vid landslég og i ndinni samvinnu vid hagsmunaadila, ad tryggja ad kerfi samningsbundins nams
meeti pérfum vinnumarkadarins og sé til dvinnings fyrir badi nema og vinnuveitendur, med pvi ad byggja & peim vidmidunum
um gadi og skilvirkni samningsbundins ndms sem settar eru fram hér & eftir.

i pessum tilmaelum og med fyrirvara um landsbundna hugtakanotkun er litid & hugtakid samningsbundid nam sem formlegt
starfsmenntunarkerfi sem:

a) sameinar nam i mennta- eda ndmsstofnunum og umtalsvert ndm & vinnustad i fyrirteekjum og & 6drum vinnustéoum,
b) weitir stadfestingu & menntun og hafi sem er vidurkennt & landsvisu,

c) byggist & samningi sem skilgreinir réttindi og skyldur nemans, vinnuveitandans og, eftir pvi sem vid 4, starfsmenntastofn-
unarinnar og

d) par sem nemi far greidslur eda annars konar umbun fyrir vinnupattinn.
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Vidmidanir vardandi nams- og vinnuskilyrdi
Skriflegir samningar

1. Adur en samningsbundid nam hefst atti ad gera skriflegan samning par sem skilgreind eru réttindi og skyldur larlingsins,
vinnuveitandans og, eftir pvi sem vid 4, starfsmenntastofnunarinnar, i tengslum vid ndms- og vinnuskilyroi.

Heefniviomid

2. Vinnuveitendur og starfsmenntastofnanir og, eftir pvi sem vid 4, stéttarfélog attu ad koma sér saman um rdd itarlegra
hefniviomida sem eru skilgreind i samraemi vid landslog. betta etti ad tryggja jafnveegi milli starfstengdrar feerni,
pekkingar og lykilhaefni til ad stunda a&vindm sem stydur badi persénulegan proska og atvinnutekiferi nemanna alla avi
og adlogun ad breytingum & starfsferlinum.

Kennslufradilegur studningur

3. Tilnefna @tti pjalfara & vinnustédum, sem skulu eiga ndid samstarf vid starfsmenntastofnanir og kennara til ad veita
leerlingum leidsdgn og tryggja gagnkvaema og reglubundna endurgjof. Kennarar, pjalfarar og leidbeinendur, einkum i
oOrfyrirteekjum og litlum og medalstorum fyrirteekjum, @ttu ad fa studning til ad uppfeera feerni sina, pekkingu og hafni til
pess ad pjalfa lerlinga samkvaemt nyjustu kennslu- og pjalfunaradferdum og porfum vinnumarkadarins.

Pattur sem fer fram & vinnustad

4. Verulegur hluti samningsbundins nams, p.e.a.s. minnst helmingur pess, etti ad fara fram & vinnustadnum og fela i sér
teekifeeri, par sem mogulegt er, til ad 6dlast hluta reynslunnar & vinnustad erlendis. Ad teknu tilliti til fjolbreytilegra kerfa i
adildarrikjunum er stefnt ad pvi ad smam saman aukist sa hluti samningsbundins ndms sem fram fer & vinnustad.

Greidsla og/eda umbun

5. Lerlingar &ttu ad fa greidslu eda annars konar umbun, i samraemi vid kroéfur & landsvisu eda innan einstakra greina eda i
kjarasamningum par sem um slika er ad reeda, og ad teknu tilliti til fyrirkomulags kostnadarskiptingar milli vinnuveitenda
og opinberra yfirvalda.

Félagsleg vernd

6. Leerlingar &ttu ad hafa rétt til félagslegrar verndar, m.a. naudsynlegra trygginga i samraemi vid landsléggjof.

Vinnuskilyrdi, heilbrigdis- og éryggisadsteedur

7. Gistivinnustadurinn etti ad uppfylla videigandi reglur og reglugerdir um vinnuskilyrdi, einkum 16ggjof um heilbrigdi og
oOryggi starfsfolks.

Vidmidanir vegna rammaskilyrda

Reglurammi

8. Skyr og samremdur reglurammi etti ad vera fyrir hendi, byggdur & sanngjarnri og réttlatri samstarfsnalgun, p.m.t.
skipulegum og gagnsajum skodanaskiptum milli allra vidkomandi hagsmunaadila. petta getur falid i sér faggildingarferli
fyrir fyrirteeki og vinnustadi sem bj6da samningsbundid nam og/eda adrar geedatryggingarradstafanir.

bétttaka adila vinnumarkadarins

9. Adilar vinnumarkadarins, p.m.t., ef vid &, innan sérgreina og/eda millilidir, attu ad taka patt i hdnnun, stjérnun og
framkvaemd kerfa samningsbundins nams, i samrami vid samskiptakerfi adila vinnumarkadarins og starfsvenjur & svidi
menntunar og pjalfunar.

Studningur vid fyrirteki

10. Gera @tti rad fyrir fjarhagslegum studningi og/eda studningi 6orum en fjarhagslegum studningi, einkum vid orfyrirteki og

litil og medalstor fyrirteki, sem gerir fyrirteekjum kleift ad bjéda kostnadarhagkveemt samningsbundid ndm, ad teknu tilliti
til fyrirkomulags vegna kostnadarskiptingar, pegar vid &, milli vinnuveitenda og opinberra yfirvalda.
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Sveigjanleg framvinda og hreyfanleiki

11. Til ad greida fyrir adgangi ad samningsbundnu ndmi ettu inntokukréfur ad taka tillit til videigandi formlauss og 6formlegs
nams og/eda undirbiningsnams sem lokid er, ef vid 4. Fella &tti menntun og hafi sem faest med samningsbundnu ndmi inn
i ramma um menntun og hafi sem eru vidurkenndir & landsvisu og visa i evrépska vidmidarammann um menntun og hefi
(1). Samningsbundid nam tti ad veita adgang ad 6drum namsteekifeerum, einnig & &dri menntunar- og pjalfunarstigum,
leidum til starfsframa og/eda, ef vid 4, til sofnunar eininga heefnividmida. Stig af stigi tti ad studla ad hreyfanleika
lerlinga milli landa, annadhvort & vinnustédum eda i mennta- og namsstofnunum, sem lidar i menntun og hefi
samningsbundins nams.

Starfsradgjof og vitundarvakning

12. Veita @tti starfsradgjof, leidsdgn og studning vid nema adur en samningsbundid nam hefst og medan & pvi stendur til ad
tryggja gédan arangur, koma i veg fyrir og draga Gr brottfalli sem og til ad stydja nema til endurkomu inn & videigandi
menntunar- og pjalfunarleidir. Kynna etti samningsbundid nam sem &hugaverda namsleid med adgeroum til
vitundarvakningar sem beinast ad breidum markhopi.

Gagnsei

13. Tryggja @tti gagnsei og adgang ad samningsbundnu nami innan og milli adildarrikjanna, p.m.t. med studningi opinberra
og einkarekinna vinnumidlana sem og annarra videigandi adila og, pegar vid 4, med pvi ad nota verkferi Sambandsins &
bord vid EURES, eins og kvedid er 4 um i EURES-reglugerdinni.

Geadatrygging og ferlum leerlinga fylgt eftir

14. Til stadar attu ad vera adferdir til gedatryggingar, sem taka tillit til evropska vidmidunarrammans til ad tryggja gedi
starfsmenntunar (EQAVET) (2), p.m.t. ferli sem leidir til gilds og areidanlegs mats & namsarangri. Fylgja atti eftir hvernig
starfi og starfsproun leerlinga vindur fram i samreemi vid landslég og Evropul6ggjof um gagnavernd.

Framkveemd & landsvisu

Med tilliti til framkveemdar pessara tilmaela attu adildarrikin, innan gildissvids tilmalanna, ad:

15. studla ad virkri pétttdku adila vinnumarkadarins vid hdnnun, stjérnun og framkvaemd kerfa samningsbundins nams, i
samraemi vid samskiptakerfi adila vinnumarkadarins og skipulag menntunar og pjalfunar,

16. tryggja jafnan adgang, studla ad jofnu hlutfalli kynjanna og takast & vid mismunun i kerfum samningsbundins nams,
17. fella videigandi radstafanir til framkvemdar inn i landsbundnar umbdétadaetlanir Evrépuannarinnar (e. European Semester),

18. taka tillit til pessa ramma vio pegar fjarmagn og fjarmdgnunarleidir Evrépusambandsins eru notud til ad stydja vid
samningsbundid nam.

Framkveemdastjérnin tti ad veita naudsynlegan studning, m.a. med eftirfarandi adgerdum:

Studningspjonusta

19. Ad proéa studningspjonustu til midlunar & pekkingu, til tengslamyndunar og gagnkveems lerdoms til ad adstoda
adildarrikin og viokomandi hagsmunaadila vio framkvemd kerfa samningsbundins ndms i samreemi vid pennan ramma.
betta etti ad na yfir porf starfsmenntakennara og leidbeinenda & frekari pjalfun ad pvi er vardar stafreenar nyjungar i
samningsbundnu nami.

Vitundarvakning

20. A0 studla ad framurskarandi gedum og addrattarafli samningsbundins nams og gefa ungu folki, fjdlskyldum peirra og

vinnuveitendum jakvaeda mynd af pvi med herferdum til vitundarvakningar & bord vid Evrdpsku starfsmenntavikuna
(e. European Vocational Skills Week).

(1) Stjtid. ESB C 189, 15.6.2017, bls. 15.
() Stjtid. ESB C 155, 8.7.2009, bls. 1.
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Fjarmognun

21. A0 stydja vid framkvemd pessara tilmela med videigandi fjarmdgnun Sambandsins, i samremi vido videigandi
lagaramma.

Eftirfylgni

22. A0 fylgjast med framkveemd pessara tilmeela med studningi prihlida radgjafarnefndar um starfsmenntun & grundvelli
fyrirliggjandi eftirlitsleida sem notadar eru innan ramma Evrépuannarinnar.

23. A0 gefa radinu skyrslu um framkvaemd pessa ramma innan priggja ara frd sampykkt hans.



