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FRAMKV/AMDARREGLUGERD FRAMKVAMDASTJORNARINNAR 2017/EES/31/18
(ESB) 2016/2236

fra 12. desember 2016

par sem tilgreind eru teekniatridi vidhengisins fyrir arid 2018 um sampattingu vinnu og fjélskyldulifs (*)

FRAMKV/AEMDASTIORN EVROPUSAMBANDSINS HEFUR,

med hlidsjon af sattmalanum um starfsheetti Evropusambandsins,

med hlidsjon af reglugerd radsins (EB) nr. 577/98 fra 9. mars 1998 um skipulag vinnumarkadskonnunar i Bandalaginu (),
einkum 5. mgr. 7. gr. a,

og ao teknu tilliti til eftirfarandi:

1) Evrépusambandid hefur skuldbundid sig til langtima til ad studla ad jafnveegi milli vinnu og einkalifs. Lagmarksstadlar
& pessu svidi eru settir fram T tilskipunum um fedingarorlof (%) og foreldraorlof (%). Evrépusambandid hefur jafnframt
med Barselonamarkmidunum sett fram markmid til auka frambod & dagvistun barna og tilmeli fyrir hvert land med
tilliti til jafnvaegis milli vinnu og einkalifs hafa einnig verid gefin Gt innan ramma evropsku aatlunarinnar fyrir 6nnina
2016.

2) Framkveemdastjornin setur fram, 1 starfsazetlun sinni fyrir arid 2016 (), daetlanir sinar til ad proa framtaksverkefni til ad
takast & vid askoranir sem foreldrar og umdnnunaradilar glima vid i tengslum vid jafnveegi milli vinnu og einkalifs.

3) pvi er mikilvaegt ad fylgjast med askorunum um jafnvaegi milli vinnu og einkalifs og framfarir & pvi svidi og einnig er
baett gagnadflun mikilveeg.

4) Med reglugerd framkvaemdastjérnarinnar (ESB) nr. 318/2013 (°) er komid & vidhengi um sampettingu vinnu og
fjolskyldulifs.

5) Framseld reglugerd framkvaemdastjornarinnar (ESB) nr. 1397/2014 (6) tilgreinir og lysir svidum sértekra upplysinga
(vidhengja) sem eiga ad vera i vidhenginu um sampeettingu vinnu og fjolskyldulifs.

6) Framkveemdastjornin atti ad tilgreina teekniatridi, siur, flokkunarkéoa og fresti fyrir sendingu gagna sem falla undir
undireiningar vidhengja um sampeettingu vinnu og fjdlskyldulifs.

7 Radstafanirnar, sem kvedid er & um i pessari reglugerd, eru i samremi vid alit nefndarinnar um evrépska
hagskyrslukerfio.

SAMPYKKT REGLUGERD PESSA:

1.9r.

Teekniatridin i vidhenginu fyrir arid 2018 um sampettingu vinnu og fjolskyldulifs, siurnar, flokkunarkédana sem nota & og
frestinn vegna sendinga & gégnum til framkveemdastjérnarinnar eru sett fram i vidaukanum vid pessa reglugerd.

(*) Pbessi ESB-gerd birtist i Stjtid. ESB L 337, 13.12.2016, bls. 6. Hennar var getid i akvérdun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 67/2017 fra
17. mars 2017 um breytingu & XXI. vidauka (Hagskyrslugerd) vid EES-samninginn, bidur birtingar.

(M) Stjtis. EB L 77, 14.3.1998, bls. 3.

(®» Tilskipun radsins 92/85/EBE fra 19. oktober 1992 um ldgleidingu radstafana til ad auka oOryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir
starfsmenn sem eru pungadir, hafa nylega alid born eda hafa born & brjosti (tiunda sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar
89/391/EBE) (Stjtis. EB L 348, 28.11.1992, bls. 1).

(®) Tilskipun radsins 2010/18/ESB fra 8. mars 2010 um framkvemd endurskodads rammasamnings um foreldraorlof sem Evrépusamtok
atvinnulifsins (BUSINESSEUROPE), Samtok evropskra handverksmanna, litil og medalstor fyrirteki (UEAPME), Evrépusamtok
fyrirteekja med opinberri eignaradild (CEEP) og Evropusamband verkalydsfélaga (ETUC) hafa gert med sér, og um nidurfellingu
tilskipunar 96/34/EB (Stjtid. EB L 68, 18.3.2010, bls. 13).

() COM(2015) 610, lokagerd.

(®) Reglugerd framkveemdastjérnarinnar (ESB) nr. 318/2013 fra 8. april 2013 um sampykkt aztlunar um sérstakar einingar fyrir timabilié 2016
til 2018 fyrir vinnumarkadskdnnunina sem kvedid er & um i reglugerd radsins (EB) nr. 577/98 (Stjtid. ESB L 99, 9.4.2013, bls. 11).

(®) Framseld reglugerd framkveemdastjornarinnar (ESB) nr. 1397/2014 fra 22. oktéber 2014 um breytingu & reglugerd (ESB) nr. 318/2013 um
sampykkt dztlunar um sérstakar einingar fyrir timabilid 2016 til 2018 fyrir vinnumarkadskdnnunina sem kvedid er & um i reglugerd radsins
(EB) nr. 577/98 (Stjtid. ESB L 370, 30.12.2014, bls. 42).
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2.9r

Reglugero pessi 6dlast gildi a tuttugasta degi eftir ad han birtist i Stjérnartidindum Evrépusambandsins.

Reglugerd pessi er bindandi i heild sinni og gildir i 61lum adildarrikjunum an frekari logfestingar.

Gjort i Brussel 12. desember 2016.

Fyrir hond framkveemdastjérnarinnar,
Jean-Claude JUNCKER

forseti.
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VIDAUKI

i pessum vidauka eru sett fram tekniatridi, siur og flokkunarnimer sem nota & i vidhenginu um sampettingu vinnu og
fidlskyldulifs, sem framkveema & &rid 2018. | honum eru einnig settar fram dagsetningar um ad leggja fram gdgn fyrir

framkvaemdastjérnina.

Frestur vegna gagnasendingar & nidurstédum til framkveemdastjérnarinnar: 31. mars 2019.

Siur og flokkunark6dar sem verda notadir vegna gagnasendinga: eins og sett er fram i Ill. vidauka vid reglugerd
framkvaemdastjornarinnar (EB) nr. 377/2008 (2).

Dalkar fyrir valkveeda vaegisstudla sem nota a ef um hlutadrtak eda brottfall er ad reeda: i dalkum 223-226 eru heilar t6lur og |

dalkum 227-228 eru aukastafir.

1) undireining: Uménnun

Nafn/Dalkur Kaai Lysing Sia
CARERES Uménnunarskylda AGE =18-64
211 Regluleg uménnun fyrir eigin bérn eda bdrn maka (< 15 ara)
eda fyrir vanhaf skyldmenni (15 &ra og eldri)
1 Engin umdnnun
2 Adeins fyrir eigin bérn eda bérn maka & heimili
3 Adeins fyrir eigin bérn eda bérn maka utan heimilis
4 Fyrir eigin born eda bérn maka & heimili og utan heimilis
5 Adeins fyrir vanhef skyldmenni
6 Fyrir eigin born eda bdrn maka & heimili og vanhef
skyldmenni
7 Fyrir eigin bdrn eda born maka utan heimilis og vanhef
skyldmenni
8 Fyrir eigin born eda born maka & heimili og utan heimilis og
vanhaf skyldmenni
9 A ekki vid (ekki medtalid i siu)
Eyoa Ekkert svar/Veit ekki
CHCARUSE Notkun & dagvistunarpjénustu barna CARERES =2-4,6-8
212 Notkun & faglegri dagvistunarpjonustu barna fyrir sum eda
o6ll born
1 Nei
2 J4, fyrir sum born

(%) Reglugerd framkveemdastjérnarinnar (EB) nr. 377/2008 fra 25. april 2008 um framkveemd reglugerdar radsins (EB) nr. 577/98 um skipulag
vinnumarkadskonnunar i Bandalaginu ad pvi er vardar kerfisskraningu fyrir gagnaflutninga fra og med arinu 2009, notkun hlutadrtaks vid
o6flun gagna um formgerdarbreytur og skilgreiningu & vidmidunarfjérdungum (Stjtid. ESB L 114, 26.4.2008, bls. 57).
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Nafn/Dalkur Kaodi Lysing Sia
3 Ja, fyrir 61l born
9 A ekki vid (ekki medtalid i siu)
Eyda Ekkert svar/Veit ekki
CHCAROBS Astaedur pess ad nota ekki dagvistunarpjonustu barna CHCARUSE =1,2
213/214 Helsta &steda pgss ao Qagyigtunfirpjénust_'c_l barna er ekki
notud (meira) fyrir eigin bérn eda bérn maka
01 Enginn adgangur ad pjonustu/engin pléss tilteek
02 Kostnadur
03 Gaedi/tegund pjonustu
04 Adrar pjénustutengdar hindranir
05 Tilhégun uménnunar & eigin vegum/med maka
06 Tilhégun umdnnunar felur i sér frekari 6formlegan studning
07 Nytt sérfredipjonusta (fyrir sum en ekki o6l born) er
fullneegjandi
08 Bornin sja um sig sjalf
09 Adrar personulegar astedur
99 A ekki vid (ekki medtalid i siu)
Eyoa Ekkert svar/Veit ekki
CHCAREFF Anhrif 4 atvinnu vegna &byrgdar & uménnun barna CAFil\Elg'lrEiT:OZF\thl_,g and
215 Meginleidin sem starfqndi eins’taklipgar fara til ad laga vinnu
sina ad abyrgd & uménnun barna
1 Allar breytingar til ad auka tekjur
2 feerri vinnustundir
3 Sidur krefjandi verkefni i vinnu
4 Breytti um starf eda vinnuveitanda til ad greida fyrir
sampaettingu
5 Er na i fjolskylduorlofi
6 Annad
7 Engin ahrif
9 A ekki vid (ekki medtalid i siu)

Eyda

Ekkert svar/Veit ekki
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2) undireining: Sveigjanleg vinnutilhdgun
Nafn/Dalkur Kéoi Lysing Sia
POSSTEND Sveigjanlegur vinnutimi vegna uménnunar (S:ZQEEES::SZO%
216 Mdgulegt a§ breyta b\{f hvenaer \{inna h.efst o_g/eaa vinnu lykur
i adalstarfi til ad greida fyrir uménnun
1 Oftast mogulegt
2 Sjaldan moégulegt
3 Ekki mogulegt
9 A ekki vid (ekki medtalid i siu)
Eyda Ekkert svar/Veit ekki
POSORGWT Sveigjanleiki til ad taka fri heila daga vegna uménnunar g;ﬁ;ﬁgszjzo%
217 Mogulegt ad ski’puleggja vinnutima i pvi skyni aé_ taka fri i
heila daga i adalstarfi til ad greida fyrir uménnun
1 Oftast mogulegt
2 Sjaldan mdgulegt
3 Ekki mdgulegt
9 A ekki vid (ekki medtalid i siu)
Eyda Ekkert svar/Veit ekki
WORKOBS Meginhindranir i vinnu a sampeettingu Wcslégggszzlz’égg
218 Einkenni adalstarfs sem gera sampettingu erfidasta
1 Engar hindranir
2 Margar vinnustundir
3 Ofyrirsjaanleg eda erfid vinnuaztiun
4 Mikill timi fer i ad komast i vinnu
5 Krefjandi eda lyjandi vinna
6 Vontun a studningi vinnuveitanda og vinnufélaga
7 Adrar hindranir
9 A ekki vid (ekki medtalid i siu)

Eyoda

Ekkert svar/Veit ekki
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3) undireining: HIé & storfum og foreldraorlof
Nafn/Dalkur Kaoi Lysing Sia
STOPWORK HIé & stérfum vegna uménnunar barna ALDUR =18-64
219 Hafa gert hlé i ad minn_st_a kq;ti einn nj.énué af starfsavi til
ad annast eigin bérn eda bdrn maka
1 Ja
2 Hefur aldrei unnid, vegna umdnnunar barna
3 Nei (en var/er i vinnu og & born)
4 Hefur aldrei unnid, af 6drum asteedum
5 Hefur aldrei eignast bérn
9 A ekki vid (ekki medtalid i siu)
Eyda Ekkert svar/Veit ekki
STOPLENG Heildartimi fjarveru frﬁ::g;fum vegna umonnunar STOPWORK = 1
220 Heildartimi allra vinnuhléa sem hafa varad i pad minnsta
einn manud
1 Allt ad 6 manudir
2 Meira en 6 manudir og allt ad 1 ari
3 Meiraen 1 &r og allt ad 2 arum
4 Meira en 2 ar og allt a0 3 a&rum
5 Meira en 3 arog allt ad 5 &rum
6 Meiraen 5 ar
9 A ekki vid (ekki medtalid i siu)
Eyda Ekkert svar/Veit ekki
PARLEAV Nyting & foreldraorlofi STOPWORK =1
221 Nyting & fore_ldraor]_ofi og/eda f?eéingarorlofi sem hluti af
vinnuhléi vegna uménnunar barna
1 Adeins notfert sér foreldraorlof
2 Bedi foreldra- og feedingarorlof
3 Adeins notfeert sér fedingarorlof
4 Hvorki foreldra- né feoingarorlof
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Nafn/Dalkur Kaoi Lysing Sia
AGE = 18-64 og
DEREDSTP Vinnuhlé vegna vanhafra skyldmenna (EXISTPR =1 eda
WSTATOR =1,2)
299 Ekki unnid eda dregid Gr vinnu i a.m.k einn manud a
starfseavi til annast vanhaft skyldmenni (15 ara og eda eldri.
1 Vinnuhlé
2 Adeins skert vinnutima
3 Hvorki hlé né skerding
4 Hefur aldrei purft ad annast vanhaf skyldmenni
9 A ekki vid (ekki medtalid i siu)

Eyoa

Ekkert svar/Veit ekki






