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ESB-STOFNANIR

FRAMKVAMDASTJORNIN

REGLUGERD FRAMKVAMDASTJORNARINNAR (ESB) nr. 446/2014 2014/EES/76/01
fra 2. mai 2014

um breytingu 4 reglugerd Evrépupingsins og radsins (EB) nr. 295/2008 um hagskyrslur um
skipulag fyrirtzekja og reglugerd framkvaemdastjérnarinnar (EB) nr. 251/2009 og (ESB)
nr. 275/2010 ad pvi er vardar gagnaradir sem taka skal saman og vidmidanir vid geedoamat
4 hagskyrslum um skipulag fyrirtaekja (*)

FRAMKV/ZEMDASTJORN EVROPUSAMBANDSINS HEFUR,
med hlidsjon af sattmalanum um starfshaetti Evropusambandsins,

med hlidsjon af reglugerd Evropupingsins og radsins (EB) nr. 295/2008 fra 11. mars 2008 um hagskyrslur um
skipulag fyrirtekja (1), einkum a-, b-, d-, e- og j-1id 2. mgr. 11. gr.,

og aod teknu tilliti til eftirfarandi:

1)  Med reglugerd Evropupingsins og radsins (EB) nr. 295/2008 var komid & sameiginlegum ramma um
s6fnun, sendingu og mat & evropskum hagskyrslum um skipulag, starfsemi, samkeppnisheefni og afkomu
fyrirteekja i Sambandinu.

2)  Med reglugerd framkvemdastjornarinnar (EB) nr. 251/2009 (%) var tilgreint hversu oft hagskyrslur um
skipulag fyrirteekja til margra ara eru teknar saman og hvernig nidurstodur skulu sundurlidadar vid gerd
hagskyrslna um skipulag fyrirtaekja til ad fa fram gdgn sem eru samanburdarhaef og samraemd milli
adildarrikja.

3)  Ireglugerd framkvamdastjornarinnar (ESB) nr. 275/2010 (*) er meelt fyrir um vidmidanir vid geedamat og
innihald gaedaskyrslna sem adildarrikin leggja fram.

4)  Naudsynlegt er ad uppfeera skrana fyrir konnunaratridi um lyofraedi fyrirteekja med pvi ad tilgreina
gagnaradir med ad minnsta kosti einum launamanni til ad svara porf fyrir aukinn alpjodlegan sambearileika
nidurstadna, einkum fyrir tolfredilegar upplysingar um frumkvoodlastarfsemi. Einnig atti ad akveda
tioni og sundurlidun nidurstadna um pessi konnunaratridi a fyrsta viomidunararinu. Pvi @tti ad breyta
IX. vidauka vid reglugerd (EB) nr. 295/2008 og 1. vidauka vid reglugerd (EB) nr. 251/2009 til samramis
vid pad.

5)  Reynslan hefur synt ad ekki er porf a konnunaratridunum, sem komid var 4 fot i V. til VII. vidauka vid
reglugerd (EB) nr. 295/2008, i ntigildandi arlegri tidni. bvi etti ad laga tidnina ad samantekt 4 tiu ara
fresti. bvi etti ad breyta I. vidauka vid reglugerd (EB) nr. 251/20009 til samramis vid pad.

6) Ekki er lengur porf & ad geedaskyrslurnar um hagskyrslur, sem teknar eru saman samkvemt V. til
VII. vidauka vid reglugerd (EB) nr. 295/2008, séu gerdar 4 hverju ari. bvi @tti ad laga tioni peirra ad
framlagningu 4 10 ara fresti { samraemi vid gagnakrdfurnar. Vidaukanum vid reglugerd (ESB) nr. 275/2010
eetti ad breyta til samremis vid pad.

(*) Pbessi EB-gerd birtist i Stjtid. ESB L 132, 3.5.2014, bls. 13. Hennar var getid i akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 245/2014 fra
13. november 2014 um breytingu 4 XXI. vidauka (Hagskyrslugerd) vid EES-samninginn, bidur birtingar.

(") Stjtid. ESB L 97, 9.4.2008, bls. 13.

(®>) Reglugerd framkvaemdastjornarinnar (EB) nr. 251/2009 frd 11. mars 2009 um framkvamd og breytingu & reglugerd Evrépupingsins
og radsins (EB) nr. 295/2008 ad pvi er vardar gagnaradir sem taka skal saman fyrir hagskyrslur um skipulag fyrirteekja og naudsynlega
adlogun eftir endurskodun & voruflokkun Evropubandalagsins eftir atvinnugreinum (CPA) (Stjtid. ESB L 86, 31.3.2009, bls. 170).

(®) Reglugerd framkveemdastjornarinnar (ESB) nr. 275/2010 frd 30. mars 2010 um framkvaemd reglugerdar Evropubingsins og radsins (EB)
nr. 295/2008 ad pvi er vardar vidmidanir vid gaeedamat a hagskyrslum um skipulag fyrirtaekja (Stjtid ESB L 86, 1.4.2010, bls. 1).
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7)  Sambandid og innlendir hagsmunaadilar hafa kallad eftir einum sampzettum visi til ad tryggja betri
voktun med framférum i nyskdpun, med skirskotun til ,,aeetlunarinnar Evropa 2020%. Med visinum
er medal annars @tlunin ad setja vidmidun 4 atvinnu i nyskdpunarfyrirtekjum i 6rum vexti um alla
Evropu og 4 alpjodlegum vettvangi. Mikilveegt er ad midla upplysingum sem liggja til grundvallar
pessum nyja visi til ad haegt sé ad nota hann & Evropudnninni 2014 (e. European Semester 2014). bvi
ber ad breyta reglugerd (EB) nr. 295/2008 til samramis vid pad.

8)  Radstafanirnar, sem kvedid er 4 um i pessari reglugerd, eru i samreemi vid alit nefndarinnar um
evropska hagskyrslukerfid,

SAMPYKKT REGLUGERD PESSA:

1. gr.

Akvaedum 1., V., VL, VIL og IX. vidauka vid reglugerd (EB) nr. 295/2008 er breytt i samraemi vid
I. vidauka vid pessa reglugerd.

2.grn

Akvaedum 1. og II. vidauka vid reglugerd (EB) nr. 251/2009 er breytt i samraemi vid I1. vidauka vid pessa
reglugerd.

3. gr

Vidaukanum vid reglugerd (ESB) nr. 275/2010 er breytt i samraemi vid I11. vidauka vid pessa reglugerd.

4. gr
Reglugerd pessi 60last gildi 4 tuttugasta degi eftir ad hun birtist 1 Stjornartidindum Evropusambandsins.
Reglugerd pessi er bindandi i heild sinni og gildir i 6llum adildarrikjunum an frekari 16gfestingar.
Gjort 1 Brussel 2. mai 2014.

Fyrir hond framkvemdastjornarinnar,
Jorseti.

José Manuel BARROSO
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1. VIDAUKI

Akvaedum I, V., VI, VIL. og IX. vidauka vid reglugerd (EB) nr. 295/2008 er breytt sem hér segir:
1. stad 1. lidar 8. pattar i I. vidauka ,,Sending nidurstadna“ komi eftirfarandi:

1. Senda ber nidurstodurnar innan 18 manada fra lokum almanaksars vidmidunartimabilsins, nema ad pvi er vardar
atvinnugreinaflokka 64.11 og 64.19 iatvinnugreinaflokkun Evrépubandalaganna, 2. endursk. Afhendingarfrestur,
ad pvi er vardar atvinnugreinaflokka 64.11 og 64.19 i atvinnugreinaflokkun Evrépubandalaganna, 2. endursk.,
er 10 manudir. Athendingarfresturinn, sem hlyst af atvinnugreinaflokkum sem falla undir hopa 64.2, 64.3 og
64.9 og 66. deild i atvinnugreinaflokkun Evropubandalaganna, 2. endursk., verdur akvedinn i samremi vid
reglunefndarmedferd med grannskodun sem um getur i 3. mgr. 12. gr.“,

2. 1stad 5. pattar i V. vidauka komi eftirfarandi:
5. PATTUR
Fyrsta viomiounarar

Almanaksarid 2008 er fyrsta vidmidunararid pegar hagskyrslur eru teknar saman um kdnnunaratridin sem skrad eru
i4. paetti.”,

3. Akvadum VI. vidauka er breytt sem hér segir:
a) 1istad ordsins ,arlega” i d-1id 4. pattar komi ,,& nokkurra ara fresti*,
b) 1istad 5. pattar komi eftirfarandi:
5. PATTUR
Fyrsta viomidunarar

Almanaksarid 2008 er fyrsta vidmidunararid pegar hagskyrslur eru teknar saman um konnunaratridin sem
skrad eru i 4. paetti.”,

4. Akvadum VII. vidauka er breytt sem hér segir:
a) 1stad ordsins ,,arlega” 2. og 3. 1id 4. pattar komi ,,a nokkurra ara fresti*,
b) 1istad S. pattar komi eftirfarandi:
5. PATTUR
Fyrsta viomiounarar

Almanaksarid 2008 er fyrsta vidmidunararid pegar hagskyrslur eru teknar saman um konnunaratridin sem
skrad eru i 4. peetti.”,

5. Akvadum IX. vidauka er breytt sem hér segir:

a) eftirfarandi konnunaratridi baetist vid 1. 1id 5. pattar:

,»,11010 bydi starfandi fyrirteekja sem hafa ad minnsta kosti einn launamann i t

11020 Fjoldi starfandi fyrirtaeekja sem hafa fyrsta launamanninn i t

11030 Fjoldi fyrirtzekja sem hafa enga launamenn lengur fra akvednum timapunkti i t

11041 Fjoldi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn 4 einhverjum timapunkti i t — 1 og hofou

einnig ad minnsta kosti einn launamann 4 einhverjum timapunkti i t

11042 Fjoldi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn & einhverjum timapunkti i t — 2 og hofou
einnig ad minnsta kosti einn launamann 4 einhverjum timapunkti i t
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b)

11043

1104 4

11045

11960

Fjoldi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn & einhverjum timapunkti i t — 3 og h6fou
einnig ad minnsta kosti einn launamann 4 einhverjum timapunkti { t

Fjoldi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn & einhverjum timapunkti i t — 4 og h6fou
einnig ad minnsta kosti einn launamann 4 einhverjum timapunkti i t

Fjoldi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn 4 einhverjum timapunkti i t — 5 og hofou
einnig ad minnsta kosti einn launamann 4 einhverjum timapunkti i t

Fjoldi fyrirteekja i 6rum vexti, meeld eftir storfum 1 t

eftirfarandi ko

nnunaratridi baetist vid 2. 1id 5. pattar:

,16010

16011

16 020

16021

16030

16031

16041

16042

16043

16 04 4

16 045

16051

16052

16053

16 05 4

16 055

1696 1

Fjoldi starfsmanna i t i pydi starfandi fyrirtaekja sem hafa ad minnsta kosti einn launamann a
einhverjum timapunkti i t

Fjo6ldi launamanna i t i pydi starfandi fyrirtaekja sem hafa ad minnsta kosti einn launamann a
einhverjum timapunkti i t

Fjoldi starfsmanna i t i pyoi fyrirteekja sem hafa fyrsta launamanninn i t

Fjoldi launamanna i t i pydi fyrirteekja sem hafa fyrsta launamanninn i t

Fjoldi starfsmanna i t i pyoi starfandi fyrirtaekja sem hafa enga launamenn lengur fra einhverjum
timapunkti i t

Fjoldi launamanna i t 1 pyoi starfandi fyrirtaekja sem hafa enga launamenn lengur fra einhverjum
timapunkti i t

Fjoldi starfsmanna i t  pyoi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn 4 einhverjum timapunkti
it—1 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann 4 einhverjum timapunkti i t

Fjoldi starfsmanna i t i pydi fyrirtaekja sem hofou fyrsta launamanninn & einhverjum timapunkti
it—2 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann 4 einhverjum timapunkti i t

Fjoldi starfsmanna i t i pydi fyrirtaekja sem hofou fyrsta launamanninn & einhverjum timapunkti
it—3 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann 4 einhverjum timapunkti i t

Fjoldi starfsmanna i t i pydi fyrirtaekja sem hofou fyrsta launamanninn & einhverjum timapunkti
it—4 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann & einhverjum timapunkti i t

Fjoldi starfsmanna i t i pydi fyrirtaekja sem hofou fyrsta launamanninn & einhverjum timapunkti
it—5 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann 4 einhverjum timapunkti i t

Fjoldi starfsmanna i t — 1 i pyoi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn & einhverjum
timapunkti i t — 1 og hafa einnig a0 minnsta kosti einn launamann & einhverjum timapunkti i t

Fjoldi starfsmanna i t — 2 i pyoi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn & einhverjum
timapunkti i t — 2 og hafa einnig a0 minnsta kosti einn launamann & einhverjum timapunkti i t

Fjoldi starfsmanna i t — 3 i pyoi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn & einhverjum
timapunkti i t — 3 og hafa einnig a0 minnsta kosti einn launamann & einhverjum timapunkti i t

Fjoldi starfsmanna i t — 4 i pyoi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn & einhverjum
timapunkti i t — 4 og hafa einnig a0 minnsta kosti einn launamann & einhverjum timapunkti i t

Fjoldi starfsmanna i t — 5 i pyoi fyrirtekja sem hofou fyrsta launamanninn & einhverjum
timapunkti i t — 5 og hafa einnig a0 minnsta kosti einn launamann & einhverjum timapunkti i t

Fjoldi launamanna i fyrirteekjum { 6rum vexti, meeldur i storfum i t*
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istad 9. pattar komi eftirfarandi:
,9. PATTUR

Senda ber bradabirgdanidurstodur um kénnunaratridi sem tengjast nidurlogn fyrirteekja (11 93 0, 16 93 0 og 16
93 1) innan 18 manada fra lokum almanaksars vidmidunartimabilsins. Senda ber endurskodadar nidurstodur
fyrir pessi konnunaratridi innan 30 manada fra sama vidmidunartimabili, ad lokinni stadfestingu a nidurlogn
fyrirtaekja eftir tveggja ara adgerdaleysi.

Senda ber bradabirgdanidurstodur um kdnnunaratridi 11 03 0, 16 03 0 og 16 03 1 innan 20 manada fra lokum
almanaksars vidmidunartimabilsins. Senda ber endurskodadar nidurstodur fyrir pessi konnunaratridi innan
32 ménada fra sama vidmidunartimabili, ad lokinni stadfestingu & stodunni eftir tvo ar.

Senda ber allar adrar nidurstodur, sem varda arlegar lydfredilegar hagtdlur um fyrirtaeki med ad minnsta kosti
einn launamann, innan 20 manada fra lokum vidmidunartimabilsins.

Senda ber bradabirgdanidurstoour um konnunaratridi sem varda fyrirteki i drum vexti, maeld eftir storfum,
innan 12 ménada frd lokum vidmidunartimabilsins.

Senda ber allar adrar nidurstodur innan 18 manada fra lokum almanaksars viomidunartimabilsins.*
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1I. VIDAUKI

Akvaedum I. vidauka vid reglugerd (EB) nr. 251/2009 er breytt sem hér segir:

1. Lid 1 er breytt sem hér segir:

a)

b)

)

i yfirlitst6flunni komi eftirfarandi i stad heitisins 4 kodanum 1D:

,Arlegar fyrirtzkjahagskyrslur um starfsemi sedlabanka og lanastofnana sem eru flokkadar i
atvinnugreinaflokkun Evropubandalaganna 2. endursk., grein 64.19%

eftirfarandi kooi beaetist vid yfirlitstéfluna:

Kooi

Titill

»1G Arlegar fyrirtzekjahagskyrslur um vatryggingapjonustu og lifeyrissjodi®

eftirfarandi kemur { stad toflunnar sem merkt er ,,Arlegar fyrirtzekjahagskyrslur um starfsemi sedlabanka“:

Arlegar fyrirtzkjahagskyrslur um starfsemi sedlabanka og linastofnana flokkadar i atvinnugreina-
flokkun Evrépubandalaganna 2. endursk., grein 64.19, skradar i 3. og 4. 1i0 4. pattar I. vidauka vid reglugerd

(EB) nr. 295/2008

Ro60 1D

Heiti radar

Arlegar fyrirtakjahagskyrslur um starfsemi sedlabanka og lanastofnana
sem eru flokkadar i atvinnugreinaflokkun Evropubandalaganna 2. endursk.,
grein 64.19

Fyrsta vidmidunarar 2013

Tioni Arlega

Starfsemi Atvinnugreinaflokkun Evropubandalaganna 2. endursk., greinar 64.11 og
64.19

Konnunaratridi Konnunaratrioi i 3. 1id 4. pattar 1. vidauka:

11110 Fjoldi fyrirteekja

Konnunaratrioi i 4. 1i0 4. pattar I. vidauka:

12120 Framleidsluverometi

12150 Vinnsluvirdi a pattaverdi

12170 Vergur rekstrarafgangur

13110 Heildarkaup 4 vorum og pjonustu
13131 Greidslur til vinnumidlana vegna afleysingafolks
13310 Starfsmannakostnadur

13320 Laun

13330 Kostnadur vegna almannatrygginga
15110 Verg fjarfesting i efnislegum fjarmunum
16110 Fjoldi starfsmanna

16130 Fjoldi launamanna

16140 Fjoldi launamanna i heilum stodugildum

Sundurlidun eftir starfsemi

(brep)

Atvinnugreinaflokkun Evrépubandalaganna, 2. endursk., fjogurra stafa
sundurlidun (atvinnugrein)*
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d) eftirfarandi tafla beetist vio:

,Arlegar fyrirtzekjahagskyrslur um vatryggingastarfsemi og lifeyrissj6oi, skradar i 3. og 4. 1id 4. pattar

1. vidauka vid reglugerd (EB) nr. 295/2008

Ro0 1G

Heiti radar

Arlegar fyrirtzkjahagskyrslur um vatryggingapjonustu og lifeyrissjodi

Fyrsta vidmidunarar 2013
Tidni Arlega
Starfsemi Atvinnugreinaflokkun Evropubandalaganna, 2. endursk., deild 65

Koénnunaratridi

11110

12110
12120
12150
12170
13110
13131
13310
13320
13330
15110

16110
16130

16140

Konnunaratridi i 3. 1i0 4. pattar 1. vidauka:

Fjoldi fyrirtekja

Konnunaratridi i 4. 1i0 4. pattar 1. vidauka:

Velta

Framleidsluverometi

Vinnsluvirdi & pattaverdi

Vergur rekstrarafgangur

Heildarkaup 4 vorum og pjonustu

Greidslur til vinnumidlana vegna afleysingafolks
Starfsmannakostnadur

Laun

Kostnadur vegna almannatrygginga

Verg fjarfesting i efnislegum fjarmunum (ad undanskildum
hopum 65.1 og 65.2 i atvinnugreinaflokkun Evrépubanda-
laganna 2. endursk.)

Fjoldi starfsmanna

Fjoldi launamanna (ad undanskildum flokkum 65.1 og 65.2 i
atvinnugreinaflokkun Evropubandalaganna 2. endursk.)

Fjoldi launamanna i heilum stéougildum

Sundurlidun eftir starfsemi

(prep)

Atvinnugreinaflokkun Evropubandalaganna, 2. endursk., fjégurra stafa
sundurlidun (atvinnugrein)*

Lidum 5, 6 og 7 er breytt sem hér segir:

a) 1 yfirlitstoflunum falli ordid ,,arlegt* brott,

b) toflurnar breytist sem hér segir:

i 1heiti titla og rada falli ordid ,,arlegt* brott,

ii. undir ,,tioni* komi ,,& tiu ara fresti“ i stad ordsins ,,arlega®,

Lid 9 er breytt sem hér segir:

a) eftirfarandi radir beetast vid yfirlitstéfluna:

Kooi Titill
,9E Arlegar lydfraedilegar hagtolur um fyrirteki med ad minnsta kosti einn launamann,
sundurlidadar eftir lagalegu formi
9F Arlegar lydfraedilegar hagtdlur um fyrirteki med ad minnsta kosti einn launamann,

sundurlidadar eftir steerdarflokkum starfsmanna
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b)

Kooi Titill

9G Arlegar bradabirgdanidurstodur um nidurlogn fyrirtzekja med ad minnsta kosti einn
launamann, sundurlidadar eftir lagalegu formi

9H Arlegar bradabirgdanidurstodur um nidurlogn fyrirtzekja med ad minnsta kosti einn
launamann, sundurlidadar eftir steerdarflokkum starfsmanna

M Arlegar hagtolur um fyrirtaeki i 6rum vexti, maeld eftir storfum

9P Arlegar bradabirgdahagtdlur um fyrirtzeki i 6rum vexti, maeld eftir storfum*

eftirfarandi toflur beetast vid:

.Arlegar Iyofraedilegar hagtolur um fyrirtaeki med a0 minnsta kosti einn starfsmann, sundurlidadar eftir
lagalegu formi, skrad i 1. og 2. 1id 5. pattar i IX. vidauka vid reglugerd (EB) nr. 295/2008

Ro0 9E
Heiti radar Arlegar Iydfraedilegar hagtolur um fyrirtaki med ad minnsta kosti einn
launamann, sundurlidadar eftir lagalegu formi
Fyrsta viomidunarar 2012
Tioni Arlega
Starfsemi Atvinnugreinaflokkun Evropubandalaganna, 2. endursk., paettir B-N
Konnunaratridi 11010 byoi starfandi fyrirteekja sem hafa ad minnsta kosti einn launamann
it
11020 Fjoldi starfandi fyrirteekja sem hafa fyrsta launamanninn i t
11030 Fjoldi fyrirteekja sem hafa enga launamenn lengur i t
16010 Fjoldi starfsmanna i t i pydi starfandi fyrirtaekja sem hafa ad minnsta
kosti einn launamann 1 t
16011 Fjoldi launamanna i t i pyoi starfandi fyrirteekja sem hafa a0 minnsta
kosti einn launamann i t
16020 Fjoldi starfsmanna i t i pydi fyrirteekja sem hafa fyrsta launamanninn
it
16021 Fjoldi launamanna i t 1 pydi fyrirtaekja sem hafa fyrsta launamanninn
it
16030 Fjoldi starfsmanna it i pyoi fyrirtaekja sem hafa enga launamenn
lengur it
16031 Fjoldi launamanna i t i pydi fyrirtaekja sem hafa enga launamenn
lengur it
Sundurlidun eftir B NAMUGROFTUR OG VINNSLA HRAEFNA UR JORDU
starfsemi (prep)
C FRAMLEIDSLA
10 + 11 + 12 Framleidsla matveela, drykkjarvoru og tobaksvara
13+ 14 Framleiosla 4 textilvorum og fatnadi
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15

16

17+18

19

20 + 21

22

23

24 +25

26 +27

28

29 +30

31+32

33

45

46

47

47.1

47.2

473

474

47.5

Framleidsla a ledri og ledurvorum

Framleidsla a vidi, vidarvorum og korki, onnur en hiisgagnagerd;
framleidsla a4 vorum ur halmi og fléttiefnum

Framleidsla & pappir og pappirsvérum; prentun og afritun a uppteknu
efni

Framleidsla a koksi og hreinsudum oliuvérum

Framleidsla a idefnum og idefnavorum; framleidsla a hraefnum til
lyfjagerdar og lyfjasamsetningum

Framleidsla & gdimmi- og plastvorum

Framleidsla & jardefnum, 60rum en malmum

Framleidsla & hramalmum og fullunnum malmvoérum, ad undan-
skildum vélum og biinadi

Framleiosla a tolvu-, rafeinda- og optiskum vorum, framleidsla &
rafbiinadi

Framleiosla a vélum og teekjum, ot.a.

Framleidsla a vélknunum okutekjum, eftirvognum, tengivognum
og 60rum flutningataekjum

Framleidsla a hisgognum og 6nnur framleiosla
Vidgerdir og uppsetning vélbunadar og taeekja
RAFMAGNS-, GAS- OG GUFUVEITUR OG LOFTRASTIKERFI

VATNSVEITA, FRAVEITUKERFI, MEDHONDLUN URGANGS
OG AFMENGUNARSTARFSEMI

BYGGINGARSTARFSEMI OG MANNVIRKJAGERD

HEILDVERSLUN OG SMASOLUVERSLUN, VIDGERDPIR A
VELKNUNUM OKUTZKJUM OG BIFHJIOLUM

Heildverslun og smasala og vidgerdir 4 vélknunum Skutekjum og
bithjélum

Heildverslun, ad undanskildum vélkntinum 6kutekjum og bifhjolum

Smasoluverslun, ad undanskildum vélkninum &kutekjum og
bifhjolum

Blondud smasala

Smasala & matvoru, drykkjarvoru og tobaki i sérverslunum
Smasala 4 eldsneyti vélkntinna okutaekja i sérverslunum
Smasala & upplysinga- og fjarskiptabunadi i sérverslunum

Smasala a4 60rum heimilisbinadi i sérverslunum
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47.6

47.7

47.8

47.9

49

50

51

52

53

55

56

58

59

60

61

62

62.0

62.01

62.02

62.03

62.09

63

K_X_K642

65

Smasala 4 vorum sem tengjast menningu og témstundum i
sérverslunum

Smasala 4 60rum vorum i sérverslunum

Smasala tr s6luvognum og a4 moérkudum

Smasala, ekki i verslunum, ur séluvognum eda & morkudum
FLUTNINGAR OG GEYMSLA

Flutningar & landi og eftir leidslum

Flutningar 4 sjo og vatnaleidum

Flutningar i lofti

Vorugeymsla og stodstarfsemi fyrir flutninga

Post- og bodberapjonusta

STARFSEMI TENGD GISTIADSTODU OG VEITINGAREKSTRI
Gistiadstada

Starfsemi tengd veitingasolu

UPPLYSINGAR OG SAMSKIPTI

Utgafustarfsemi

Utgafustarfsemi 4 svidi framleidslu 4 kvikmyndum, myndbondum
og sjonvarpsefni, hljodupptoku og tonlist

Utvarps- og sjonvarpssendingar, dagskrargerd
Fjarskipti

Tolvuforritun, tolvuradgjof og tengd starfsemi
Tolvuforritun, tolvuradgjof og tengd starfsemi
Starfsemi 4 svidi tolvuforritunar

Starfsemi 4 svidi tolvuradgjafar

Rekstrarpjonusta vardandi tolvubiinad

Onnur starfsemi 4 svidi upplysingataekni og tdlvupjonustu
Starfsemi a svidi upplysingapjonustu

FJARMALA- OG VATRYGGINGASTARFSEMI AP UNDAN-
SKILINNI STARFSEMI EIGNARHALDSFELAGA (FLOKKUR
642 [ ATVINNUGREINAFLOKKUN EVROPUBANDA-
LAGANNA, 2. ENDURSK.)

64.1 +643+649  Dbjonusta fjarmalafyrirteekja, ad fratoldum vatrygginga-

og lifeyrissjodum, ad undanskilinni starfsemi eignarhalds-
félaga

Vatryggingafélog, endurtryggingafélog og lifeyrissjodir, po ekki
16gbodnar almannatryggingar
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66

68

68.1

68.2

68.3

68.31

68.32

69

69.1

69.2

70

70.1

70.2

70.21

70.22

71

71.1

71.11

71.12

71.2

72

72.1

72.11

72.19

722

73

Starfsemi tengd fjarmalapjonustu og vatryggingum
FASTEIGNAVIDSKIPTI

Fasteignavidskipti

Kaup og sala 4 eigin fasteignum

Leiga og rekstur eigin eda leigdra fasteigna
Fasteignavidskipti gegn poknun eda samkvaemt samningi
Fasteignasolur

Fasteignarekstur gegn poknun eda samkvaemt samningi
FAGLEG, VISINDALEG OG TZAKNILEG STARFSEMI
Logtradipjonusta og reikningshald

Logfredipjonusta

Reikningshald, bokhald og endurskodun; skattaradgjof
Starfsemi adalskrifstofa, rekstrarradgjof

Starfsemi adalskrifstofa

Rekstrarradgjof

Almannatengsl og samskipti

Vidskiptaradgjof og onnur rekstrarradgjof

Starfsemi arkitekta og verkfradinga, teknilegar profanir og greining
Starfsemi arkitekta og verkfreedinga og tengd teeknileg radgjof
Starfsemi arkitekta

Starfsemi verkfradinga og tengd taeeknileg radgjof

Teaknilegar profanir og greining

Visindarannsoknir og proéunarstarf

Rannsoknir og prounarstarf i raunvisindum og verkfraedi
Rannsoknir og prounarstarf 1 liftaekni

Adrar rannsoknir og préunarstarf i raunvisindum og verkfraeoi
Rannsoknir og prounarstarf i félags- og hugvisindum

Auglysingastarfsemi og markadsrannsoknir
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73.1 Auglysingar

73.11 Auglysingastofur

73.12 Auglysingamidlun

73.2 Markadsrannsoknir og skodanakannanir

74 Onnur fagleg, visindaleg og teknileg starfsemi

74.1 Sérhaefd honnunarstarfsemi

74.2 Ljoésmyndapjonusta

74.3 byoingar- og tulkunarpjonusta

74.9 Onnur fagleg, visindaleg og taeknileg starfsemi, 6t.a.

75 Dyralakningar

N STJORNUNAR- OG STUDNINGSPJONUSTA

77 Leigustarfsemi

77.1 Leiga a vélkninum okutekjum

77.11 Leiga a bifreidum og 1éttum vélknunum okutaekjum

77.12 Leiga 4 vorubifreidum

77.2 Leiga a vorum til einka- og heimilisnota

77.21 Leiga & tomstunda- og iprottavorum

77.22 Leiga & myndbondum og diskum

77.29 Leiga 4 60rum munum til einka- og heimilisnota

77.3 Leiga a 6drum vélum, bunadi og efnislegri voru

77.31 Leiga 4 landbunadarvélum og -teekjum

77.32 Leiga a vinnuvélum og tekjum til byggingarframkvaemda og
mannvirkjagerdar

77.33 Leiga a skrifstofuvélum og -bunadi (einnig t6lvum)

77.34 Leiga a bunadi til flutninga a sjo- og vatnaleidum

77.35 Leiga a bunadi til flutninga i lofti

77.39 Leiga 4 60rum vélum, bunadi og efnislegri voru, ot.a.

77.4 Leiga & hugverkum og skyldum eignum, nema verkum sem njota
hofundarréttar

78 Atvinnustarfsemi




18.12.2014

EES-vidbatir vio Stjornartidindi Evrépusambandsins

Nr. 76/13

78.1

78.2

78.3

79

79.1

79.11

79.12

79.9

80

80.1

80.2

80.3

81

81.1

81.2

81.21

81.22

81.29

81.3

82

82.1

82.11

82.19

82.2

823

82.9

8291

82.92

Starfsemi radningarstofa
Starfsemi starfsmannaleiga
Onnur starfsmannamidlun

Ferdaskrifstofur, ferdaskipuleggjendur og onnur bokunarpjonusta
og tengd starfsemi

Starfsemi ferdaskrifstofa og ferdaskipuleggjanda
Starfsemi ferdaskrifstofa

Starfsemi ferdaskipuleggjanda

Onnur békunarpjénusta og tengd starfsemi
Oryggis- og rannsoknarstarfsemi

Einkarekin 6ryggispjonusta

Starfsemi vid Oryggiskerfapjonustu
Rannsoknarstarfsemi

bjonusta i tengslum vid byggingar og landslag
Blondud studningsstarfsemi a starfsst6d
Starfsemi vid prif

Almenn prif bygginga

Onnur prif 4 byggingum og i i0nadi

Onnur prif, 6t.a.

Starfsemi vid landslagspjonustu

Stjornunar- og skrifstofupjonusta og Onnur stodstarfsemi vid
fyrirteeki

Stjornunar- og stodpjonusta vid skrifstofur
Blondud stjornunar- og skrifstofupjonusta

Ljosritun, medferd skjala og Onnur sérhaefd stodstarfsemi a
skrifstofum

Starfsemi simsvorunarpjonusta
Skipulagning 4 radstefnum og vorusyningum
Otalin stodstarfsemi i tengslum vid rekstur

Starfsemi innheimtupjonusta og fyrirteekja sem veita upplysingar
um skuldastodu

Pokkunarstarfsemi
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82.99 Onnur 6talin stodstarfsemi 1 tengslum vid rekstur
Sértakar samtolur

B_TO N  Atvinnurekstur, ad undanskildum flokki 64.2 i atvinnugreinaflokkun
Evropubandalaganna, 2. endursk.

B TO E  Ionadur

ICT M Upplysinga- og fjarskiptateekni, framleidsla (atvinnugreinaflokkun
Evropubandalaganna, 2. endursk.: 261 + 262 + 263 + 264 + 268)

G TO N X K642 Pjonusta vid atvinnurekstur, ad undanskildum flokki 64.2
(starfsemi eignarhaldsfélaga), 1 atvinnugreinaflokkun Evréopubanda-
laganna

ICT T Upplysinga- og fjarskiptataekni, samtals (atvinnugreinaflokkun
Evropubandalaganna, 2. endursk.: 261 + 262 + 263 + 264 + 268 +
951 +465+ 582+ 61 +62+631)

ICT_S Upplysinga- og fjarskiptateekni, pjonusta (atvinnugreinaflokkun
Evropubandalaganna, 2. endursk. : 951 + 465 + 582 + 61 + 62 +
631)

ICT W Upplysinga- og fjarskiptataekni, heildverslun (flokkur 46.5 i atvinnu-
greinaflokkun Evropubandalaganna, 2. endursk.)

Sundurlidun eftir lagalegu
formi

1. I einkaeigu og an takmérkunar & personulegri dbyrgd.

2. Einkahlutafélog eda opinberlega skrad hlutafélog med takmarkadri abyrgd
fyrir hluthafa.

3. Takmorkud og 6takmorkud abyrgd sameignarfélaga i einkaeigu.
Medal peirra teljast einnig onnur rekstrarform eins og samvinnufélog,

hlutdeildarfélog og svo framvegis.

4. Oll lagalegu formin ad ofan‘

Senda skal gognin sem teljast til pessarar radar, ad frat6ldum gégnum sem varda konnunaratridi 11 03 0, 16 03
0 0g 16 03 01, innan 20 manada fra lokum viomidunararsins.

Senda skal gognin, sem varda kénnunaratrioi 11 03 0, 16 03 0 og 16 03 01 og teljast til pessarar radar, innan
32 méanada fra lokum vidmidunararsins.

Arlegar lydfraedilegar hagtolur um fyrirtzeki med ad minnsta kosti einn launamann, sundurlidadar eftir
fjolda launamanna, skrad i 1. og 2. 1id 5. pattar 1 IX. vidauka vid reglugerd (EB) nr. 295/2008

Ro0 9F

Heiti radar

Arlegar 1ydfraedilegar hagtolur um fyrirteki med ad minnsta kosti einn
launamann, sundurlidadar eftir steerdarflokki launamanna

Fyrsta vidmidunarar

2012

2013 fyrir konnunaratridi 11 04 1, 16 04 1 og 16 05 1
2014 fyrir konnunaratridi 11 04 2, 16 04 2 og 16 05 2
2015 fyrir konnunaratridi 11 04 3,16 04 3 0g 16 05 3
2016 fyrir konnunaratridi 11 04 4, 16 04 4 og 16 05 4
2017 fyrir konnunaratridi 11 04 5,16 04 50g 16 05 5

Tioni Arlega
Starfsemi Atvinnugreinaflokkun Evropubandalaganna, 2. endursk., paettir B-N
Konnunaratrioi 11010 byoi starfandi fyrirteekja sem hafa ad minnsta kosti einn launamann i t

11020 Fjoldi starfandi fyrirtaekja sem hafa fyrsta launamanninn i t
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11030

11041

11042

11043

1104 4

11045

16010

16011

16020

16021

16030

16031

1604 1

16 042

16 04 3

16 04 4

16 04 5

16051

16052

Fjoldi fyrirteekja sem hafa enga launamenn lengur i t

Fjoldi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn i t — 1 og héfou
einnig ad minnsta kosti einn launamann i t

Fjoldi fyrirteekja sem h6fou fyrsta launamanninn i t — 2 og hofou
einnig ad minnsta kosti einn launamann i t

Fjoldi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn i t — 3 og héfou
einnig ad minnsta kosti einn launamann i t

Fjoldi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn i t — 4 og hofou
einnig ad minnsta kosti einn launamann i t

Fjoldi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn i t — 5 og hofou
einnig ad minnsta kosti einn launamann 1 t

Fjoldi starfsmanna i t i pydi starfandi fyrirteekja sem hafa ad minnsta
kosti einn launamann 1 t

Fjoldi launamanna i t i pydi starfandi fyrirteekja sem hafa ad minnsta
kosti einn launamann i t

Fjoldi starfsmanna i t i pydi fyrirtaekja sem hafa fyrsta launamanninn
it

Fjoldi launamanna i t i pyi fyrirtaekja sem hafa fyrsta launamanninn
it

Fjoldi starfsmanna i t i pydi fyrirtakja sem hafa enga launamenn
lengur i t

Fjoldi launamanna i t i pydi fyrirteekja sem hafa enga launamenn
lengur it

Fjoldi starfsmannaitipydi fyrirteekja sem h6fou fyrsta launamanninn
it—1 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann i t

Fjoldi starfsmannaitipydi fyrirtaekja sem hofou fyrsta launamanninn
it—2 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann i t

Fjoldi starfsmannaitipydi fyrirtaekja sem hofou fyrsta launamanninn
it—3 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann i t

Fjoldistarfsmannaitipydi fyrirteekja sem h6fou fyrsta launamanninn
it—4 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann i t

Fjoldistarfsmannaitipydi fyrirteekja sem h6fou fyrsta launamanninn
it—5 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann i t

Fjoldi starfsmanna i t — 1 i pyoi fyrirtaekja sem hofou fyrsta
launamanninn i t— 1 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann
it

Fjoldi starfsmanna i t — 2 i pyoi fyrirtekja sem hofou fyrsta
launamanninn i t — 2 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann
it
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16053

16 054

16055

Fjoldi starfsmanna 1 t — 3 1 pydi fyrirtekja sem hofou fyrsta
launamanninn i t— 3 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann
it

Fjoldi starfsmanna 1 t — 4 1 pyodi fyrirtekja sem hofou fyrsta
launamanninn i t — 4 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann
it

Fjoldi starfsmanna i t — 5 i pyoi fyrirtekja sem hofou fyrsta
launamanninn i t— 5 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann
it

Sundurlioun eftir
starfsemi (prep)

Sja 163 9E

Sundurlidun eftir
steerdarflokkum
launamanna

Fjoldi launamanna: 14, 5-9, 10 eda fleiri, samtals

Senda skal gognin sem teljast til pessarar radar, ad fratoldum gognum sem varda konnunaratridi 11 03 0, 16 03
00g 16 03 01, innan 20 manada fra lokum vidmidunararsins.

Senda skal gognin, sem varda kénnunaratrioi 11 03 0, 16 03 0 og 16 03 01 og teljast til pessarar radar, innan
32 manada fra lokum vidmidunararsins.

Arlegar bradabirgdanidurstodur um nidurlogn fyrirtekja med ad minnsta Kosti einn launamann,
sundurlidadar eftir lagalegu formi, skrad i 1. og 2. 1id 5. pattar i IX. vidauka vid reglugerd (EB) nr. 295/2008

R60 9G

Heiti radar

Arlegar bradabirgdanidurstédur um nidurldgn fyrirteekja med ad minnsta kosti
einn launamann, sundurlidadar eftir lagalegu formi

Fyrsta vidmidunarar 2012
Tioni Arlega
Starfsemi Atvinnugreinaflokkun Evropubandalaganna, 2. endursk., paettir B-N
Koénnunaratridi 11030 Fjoldi fyrirteekja sem hafa enga launamenn lengur i t
16030 Fjoldi starfsmanna i t i pydi fyrirtekja sem hafa enga launamenn
lengur it
1603 1 Fjoldi launamanna i t i pydi fyrirtekja sem hafa enga launamenn
lengur it
Sundurlidun eftir starfsemi| Sja r6d 9E

(prep)

Sundurlidun eftir
réttarstoou

1. { einkaeigu og an takmérkunar 4 personulegri dbyrgd

2. Einkahlutafélog eda opinberlega skrad hlutafélog med takmarkadri abyrgd
fyrir hluthata

3. Takmorkud og otakmorkud abyrgd sameignarfélaga i einkaeigu. Medal peirra
teljast einnig onnur rekstrarform eins og samvinnufélog, hlutdeildarfélog og
svo framvegis.

4. Oll lagalegu formin ad ofan

Senda skal gognin, sem teljast til pessarar radar, eigi sidar en 20 manudum fra lokum vidmidunararsins.
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Arlegar bradabirgdanidurstodur um nidurlogn fyrirtzekja med ad minnsta Kosti einn launamann,
sundurlidadar eftir fjolda starfsmanna, skrad i 1. og 2. 1id 5. pattar i IX. vidauka vid reglugerd (EB)
nr. 295/2008

Ro0 9H
Heiti radar Arlegar bradabirgdanidurstodur um nidurlogn fyrirtzekja med ad minnsta kosti einn
launamann, sundurlidadar eftir steerdarflokki launamanna
Fyrsta vidmidunarar 2012
Tidni Arlega
Starfsemi Atvinnugreinaflokkun Evropubandalaganna, 2. endursk., paettir B-N
Konnunaratridi 11030 Fjoldi fyrirtaekja sem hafa enga launamenn lengur i t
16 030 Fjoldi starfsmanna i t i pydi fyrirteekja sem hafa enga launamenn lengur
it
1603 1 Fjoldi launamanna i t i pydi fyrirteekja sem hafa enga launamenn lengur
it
Sundurlidun eftir Sja 160 9E
starfsemi (prep)
Sundurlidun eftir Fjoldi launamanna: 1-4, 5-9, 10 eda fleiri, samtals
steerdarflokkum
launamanna

Senda skal gognin, sem teljast til pessarar radar, eigi sidar en 20 manudum fra lokum vidmidunararsins.

Arlegar hagskyrslur um fyrirtaeki i 6rum vexti, skrad i 1. og 2. 1id 5. pattar i IX. vidauka vid reglugerd (EB)
nr. 295/2008.

R66 9M
Heiti radar Arlegar hagtolur um fyrirtaeki i 6rum vexti, maeld eftir storfum
Fyrsta vidmidunarar 2012
Tioni Arlega
Starfsemi Atvinnugreinaflokkun Evropubandalaganna, 2. endursk., paettir B-N og deild S95
Konnunaratridi 11960 Fjoldi fyrirtekja i 6rum vexti, meld eftir storfum i t
16961 Fjoldi launamanna i pydi fyrirtaekja i 6rum vexti, meeld eftir stérfum i t
Sundurlidun eftir Atvinnugreinaflokkun Evrépubandalaganna, 2. endursk, priggja stafa sundurlidun
starfsemi (prep) (flokkar),
Atvinnugreinaflokkun Evropubandalaganna, 2. endursk, tveggja stafa sundurlidun
(deildir),
Atvinnugreinaflokkun Evropubandalaganna, 2. endursk, eins stafa sundurlidun
(peettir),
Sértakar samtolur
B-N, auk S95 (atvinnurekstur)
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Senda skal gogn um fyrirtaeki i 6rum vexti, maeld eftir storfum og sem teljast til pessarar radar, eigi sidar en
18 manudum fra lokum vidmidunararsins.

Ro0 9P

Heiti radar

Arlegar bradabirgdahagtolur um fyrirteeki { Grum vexti, meeld eftir storfum

Fyrsta vidmidunarar 2013
Tioni Arlega
Starfsemi Atvinnugreinaflokkun Evropubandalaganna, 2. endursk., paettir B-N og deild S95
Konnunaratridi 11960 Fjoldi fyrirteekja i 6rum vexti, meld eftir storfum i t

1696 1 Fjoldi launamanna i pyoi fyrirteekja i 6rum vexti, meeld eftir storfum i t
Sundurlidun eftir Sja r60 IM

starfsemi (prep)

Senda skal gdgn um fyrirtaeki i orum vexti, maeld eftir stérfum og sem teljast til pessarar radar, eigi sidar en
12 manudum fra lokum vidmidunararsins.*
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111. VIDAUKI

I stad 2. pattar i vidaukanum vid reglugerd (ESB) nr. 275/2010 komi eftirfarandi:

UL PATTUR
Timamork

Framkveemdastjornin (Hagstofa Evropusambandsins) skal, fyrir jantarlok a hverju ari frd og med 2011, veita
adildarrikjunum gaedaskyrslur um vidmidunararin t — 3, i samraeemi vio skipulag evropska hagskyrslukerfisins
a skyrslum i stadalgedum og ad hluta til utfylltar fyrirfram med megindlegum visum og 60rum upplysingum
sem eru tiltekar framkvemdastjorninni (Hagstofu Evropusambandsins) um 1., IL., III., IV., VIII. og IX. vidauka.
Vardandi vidauka pessa skulu adildarrikin, fyrir 31. mars ar hvert, senda framkveemdastjorninni (Hagstofu
Evropusambandsins) gadaskyrslurnar ttfylltar ad fullu.

Framkvaemdastjornin (Hagstofa Evropusambandsins) skal, fyrir jantiarlok 4 tiu ara fresti fra og med 2021, veita
adildarrikjunum geedaskyrslur um vidmidunararin t — 3 i samremi vid skipulag evropska hagskyrslukerfisins &
skyrslum i stadalgeedum og ad hluta til utfylltar fyrirfram med megindlegum visum og 60rum upplysingum sem
eru tiltekar framkvemdastjorninni (Hagstofu Evropusambandsins) um V., VI. og VII. vidauka. Fyrir vidauka
bessa skulu adildarrikin, fyrir 31. mars 4 tiu ara fresti fra og med 2021, senda framkvamdastjorninni (Hagstofu
Evropusambandsins) gedaskyrslurnar, utfylltar ad fullu.
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FRAMKVAMDARREGLUGERD FRAMKVAMDASTJORNARINNAR 2014/EES/76/02

(ESB) nr. 439/2014
fra 29. april 2014

um breytingu 4 reglugerd (EB) nr. 250/2009 um framkvamd reglugerdar Evrépupingsins og

raosins (EB) nr. 295/2008 um hagskyrslur um skipulag fyrirtaekja ad pvi er vardar skilgreiningar

4 konnunaratrioum og tzeknilegt snio gagnasendinga (*)

FRAMKYVZAMDASTJORN EVROPUSAMBANDSINS HEFUR,

med hlidsjon af sattmalanum um starfshaetti Evropusambandsins,

med hlidsjon af reglugerd Evropupingsins og radsins (EB) nr. 295/2008 fra 11. mars 2008 um hagskyrslur
um skipulag fyrirteekja (1), einkum a- og c-1id 1. mgr. 11. gr.,

og ao teknu tilliti til eftirfarandi:

)]

2)

3)

4)

Me0 reglugerd Evropupingsins og radsins (EB) nr. 295/2008 var komid 4 sameiginlegum ramma um
s6fnun, athendingu og mat & evropskum hagskyrslum um skipulag, starfsemi, samkeppnishafni og
atkomu fyrirteekja i Evropusambandinu.

Med reglugerd framkvaemdastjornarinnar (EB) nr. 250/2009 (?) var komid 4 fot skilgreiningum 4
konnunaratrioum og teeknilegu snidi gagnasendinga.

Naudsynlegt er ad tilgreina skilgreiningar fyrir konnunaratridi um lyofredi fyrirteekja med ad
minnsta kosti einum launamanni til ad svara porf fyrir aukinn alpjodlegan sambeerileika nidurstadna,
einkum fyrir tolfreedilegar upplysingar um frumkvodlastarfsemi. Baeta skal pessum skilgreiningum
vid i I. vidauka vid reglugerd (EB) nr. 250/2009. Pvi atti ad uppfeera taeknileg snid gagnasendinga,
eins og greint er fra i II. vidauka vid reglugerd (EB) nr. 250/2009, p.m.t. skrana yfir kennimerki
gagnasafns, radirnar og skrana yfir breytur til samreemis vid pad.

Réostafanirnar, sem kvedid er 4 um i pessari reglugerd, eru i samreemi vio alit nefndarinnar um
evropska hagskyrslukerfid,

SAMPYKKT REGLUGERD PESSA:

1. gr.

Akvaedum I. og II. vidauka vid reglugerd (EB) nr. 250/2009 er breytt { samreemi vid vidaukann vid pessa
reglugerd.

2. gr

Reglugerd pessi 60last gildi 4 tuttugasta degi eftir ad hun birtist 1 Stjornartidindum Evrépusambandsins.

Reglugerd pessi er bindandi 1 heild sinni og gildir 1 6llum adildarrikjunum an frekari 16gfestingar
i samraemi vid sattmalana.
Gjort 1 Brussel 29. april 2014.
Fyrir hénd framkvemdastjornarinnar,
forseti.

José Manuel BARROSO

(*) DPessi EB-gerd birtist i Stjtid. ESB L 128, 30.4.2014, bls. 72. Hennar var getid i akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar

nr. 246/2014 fra 13. ndvember 2014 um breytingu a XXI. vidauka (Hagskyrslugerd) vid EES-samninginn, bidur birtingar.

Stjtid. ESB L 97, 9.4.2008, bls. 13.

Med reglugerd framkveemdastjornarinnar (EB) nr. 250/2009 fra 11. mars 2009 um framkvemd reglugerdar Evropupingsins og
radsins (EB) nr. 295/2008 ad pvi er vardar skilgreiningar 4 konnunaratridum, teeknilegt snid gagnasendinga, krofur um tvofalda
skyrslugjof fyrir atvinnugreinaflokkun Evrépubandalaganna, endursk. 1.1 og atvinnugreinaflokkun Evropubandalaganna,
2. endursk., og undanpagur sem ber ad veita vegna hagskyrslna um skipulag fyrirteekja (Stjtid. ESB. L 86, 31.3.2009, bls. 1).
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VIDAUKI

Akvaedum 1. og II. vidauka vid reglugerd (EB) nr. 250/2009 er breytt sem hér segir:

1. Akvadum I. vidauka er breytt sem hér segir:

a)

eftirfarandi koodar baetast vid 4 undan k6da 11 11 0:

»Kéoi: 11010

Heiti:  byodi starfandi fyrirteekja sem hafa ad minnsta kosti einn launamann i t
VIPAUKI: IX

Skilgreining:

Fyrirtaeki 4 markadi sem hafdi ad minnsta kosti einn launamann & einhverjum timapunkti a tilgreindu
vidmidunartimabili t.

Kéoi: 11020

Heiti: Fjoldi starfandi fyrirteekja sem hafa fyrsta launamanninn i t

VIDAUKI: IX

Skilgreining:

Fyrirtaeki 4 markadi sem hofou fyrsta launamanninn medan tilgreint vidmidunartimabil t gekk yfir. Petta getur
vardar stofnun fyrirteekja eins og skilgreint er i 11 92 0 en einnig fyrirtaeki eins og pau eru skilgreind i 11 91 0
ef fyrirteekin voru pegar starfandi 4 sidustu vidmidunartimabilum en h6fou engan launamann a tveimur fyrri
vidmidunartimabilunum.

Kéoi: 11030

Heiti: Fjoldi fyrirtaekja sem hafa enga launamenn lengur fra akvednum timapunkti i t

VIDAUKI: IX

Skilgreining:

Fyrirteeki & markadi sem hafa enga launamenn lengur fra akvednum timapunkti 4 tilteknu viomidunartimabili
t og hofou ad minnsta kosti einn launamann 4 fyrri timapunkti 4 tilteknu vidmidunartimabili.

betta getur vardad nidurlagnir fyrirtackja med ad minnsta kosti einum launamanni, eins og pau eru skilgreind i 11
93 0, einnig fyrirtaeki eins og pau eru skilgreind i 11 01 0 ef pau eru enn starfandi p6 ad pau hafi enga launamenn
lengur fra einhverjum timapunkti & tilteknu viomidunartimabili t og tveimur vidmidunartimabilunum par a
eftirt+1ogt+2.

Sama gildir ef radningarsamningur sidasta launamannsins rennur ut i t hinn 31. desember.

Kooi: 11041

Heiti:  Fjoldi fyrirtaekja sem hofou fyrsta launamanninn 4 einhverjum timapunkti i t — 1 og hofou einnig ad
minnsta kosti einn launamann 4 einhverjum timapunkti i t

Kooi: 11042

Heiti:  Fjoldi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn 4 einhverjum timapunkti i t — 2 og hofou einnig ad
minnsta kosti einn launamann 4 einhverjum timapunkti i t

Kooi: 11043

Heiti:  Fjoldi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn 4 einhverjum timapunkti i t — 3 og h6fou einnig ad
minnsta kosti einn launamann a einhverjum timapunkti i t

Kooi: 11044

Heiti:  Fjoldi fyrirtekja sem hofou fyrsta launamanninn & einhverjum timapunkti i t — 4 og hofou einnig ad
minnsta kosti einn launamann a einhverjum timapunkti i t

Koéoi: 11045
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b)

<)

Heiti:  Fjoldi fyrirtaekja sem hofou fyrsta launamanninn & einhverjum timapunkti i t — 5 og h6fou einnig ad
minnsta kosti einn launamann & einhverjum timapunkti i t

VIDAUKI: IX
Skilgreining:

Fyrirteeki 4 markadi sem hafa ad minnsta kosti haft einn launamann & einhverjum timapunkti & hverju ari fra
arinu pegar pau rédu fyrsta launamanninn (t — 1 til t — 5) fram til tiltekins vidmidunartimabils t.

byai fyrirtaekja sem hafa fyrsta launamanninn i t er skilgreint eins og i konnunaratrioi 11 02 0.

Fyrirtaeki telst einnig vera 1 rekstri po ad tengdar 16gformlegar einingar séu ekki lengur virkar ef ny 16gformleg
eining, sem var komid & fot sérstaklega til ad taka yfir framleidslupetti pessa fyrirtaekis, hefur tekid yfir
starfsemi pess (=enn i rekstri med yfirtoku).,

eftirfarandi kodi beetist vid a undan k6oa 12 11 0:

»K60i: 11960

Heiti:  Fjoldi starfsmanna i fyrirteekjum i 6rum vexti, meeldur i storfum i t

VIDAUKI: IX

Skilgreining:

Fyrirtaeki 4 markadi sem hafa ad minnsta kosti 10 launamenn i t — 3 og hafa yfir 10% arlegan voxt i fjolda
launamanna & arsgrundvelli & priggja ara timabili (t-3 til t). Petta neer ekki yfir fyrirtaeki, eins og pau eru
skilgreindi 11 92 01t —3.%,

eftirfarandi kodar baetast vid 4 undan k6da 16 11 0:

»Ko60i: 16010

Heiti:  Fjoldi starfsmanna i t i pydi starfandi fyrirteekja sem hafa ad minnsta kosti einn launamann
einhverjum timapunkti i t

VIPAUKI: IX
Skilgreining:

Fjoldi starfsmanna eins og hann er skilgreindur i konnunaratridi 16 91 0. bydi starfandi fyrirtaekja, sem hafa
a0 minnsta kosti einn launamann a einhverjum timapunkti i t, er skilgreint eins og i konnunaratridi 11 01 0.

Kéoi: 16011

Heiti: Fjoldi launamanna i t i py0i starfandi fyrirteekja sem hafa ad minnsta kosti einn launamann a
einhverjum timapunkti i t

VIPAUKI: IX
Skilgreining:

Fjoldi launamanna er skilgreindur eins og i kénnunaratridi 16 91 1. bydi starfandi fyrirteekja, sem hata ad
minnsta kosti einn launamann 4 einhverjum timapunkti i t, er skilgreint eins og i konnunaratridi 11 01 0.

Kéoi: 16020

Heiti: Fjoldi starfsmanna i t i pydi fyrirteekja sem hafa fyrsta launamanninn i t
VIDAUKI: IX

Skilgreining:

Fjoldi starfsmanna eins og hann er skilgreindur i konnunaratridi 16 91 0. bydi fyrirtakja, sem hafa fyrsta
launamanninn i t, er skilgreint eins og i konnunaratridi 11 02 0.

Kooi: 16021
Heiti: Fjoldi launamanna i t i py0i fyrirteekja sem hafa fyrsta launamanninn i t

VIDAUKI: IX
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Skilgreining:

Fjoldi launamanna er skilgreindur eins og i konnunaratridi 16 91 1. bydi fyrirteekja, sem hafa fyrsta
launamanninn i t, er skilgreint eins og i konnunaratridi 11 02 0.

Kéoi: 16030

Heiti: Fjoldi starfsmanna i t i py0i starfandi fyrirteekja sem hafa enga launamenn lengur fra einhverjum
timapunkti { t

VIDAUKI: X
Skilgreining:

Fjoldi starfsmanna eins og hann er skilgreindur i konnunaratridi 16 91 0. bydi starfandi fyrirtaekja, sem hafa
enga launamenn lengur fra einhverjum timapunkti i t, er skilgreint eins og i konnunaratridi 11 03 0.

Kéoi: 16031

Heiti: Fjoldi launamanna i t i py0i starfandi fyrirteekja sem hafa enga launamenn lengur fra einhverjum
timapunkti { t

VIDAUKI: X
Skilgreining:

Fjoldi launamanna er skilgreindur eins og i konnunaratrioi 16 91 1. byoi fyrirtzekja, sem hafa enga
launamenn lengur fra einhverjum timapunkti i t, er skilgreint eins og i konnunaratrioi 11 03 0.

Kéoi: 16041

Heiti: Fjoldi starfsmanna i t i py0i fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn 4 einhverjum timapunkti i t —
1 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann 4 einhverjum timapunkti i t

Kooi: 16 042

Heiti:  Fjoldi starfsmanna i t i pyoi fyrirteekja sem h6fou fyrsta launamanninn 4 einhverjum timapunkti it —
2 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann 4 einhverjum timapunkti i t

Kooi: 16043

Heiti: Fjoldi starfsmanna i t i pydi fyrirtaeekja sem ho6fou fyrsta launamanninn 4 einhverjum timapunkti i t —
3 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann 4 einhverjum timapunkti i t

Kooi: 1604 4

Heiti:  Fjoldi starfsmanna i t i pydi fyrirtaekja sem hofou fyrsta launamanninn a einhverjum timapunkti i t —
4 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann a einhverjum timapunkti i t

Kooi: 16045

Heiti:  Fjoldi starfsmanna i t i pyoi fyrirtaekja sem hofou fyrsta launamanninn 4 einhverjum timapunkti i t —
5 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann 4 einhverjum timapunkti i t

VIPAUKI: IX
Skilgreining:

Fjoldi starfsmanna eins og hann er skilgreindur i konnunaratridi 16 91 0. byoi fyrirteekja, sem hofou fyrsta
launamanninn & einhverjum timapunkti i t — 1 til t -5 og h6fou einnig ad minnsta kosti einn launamann a
einhverjum timapunkti i t, eins og pau eru skilgreind { kénnunaratridi 11 04 1 til 11 04 5.

Kooi: 16051

Heiti:  Fjoldi starfsmanna i t i pyoi fyrirtaekja sem hofou fyrsta launamanninn 4 einhverjum timapunkti i t —
1 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann & einhverjum timapunkti i t
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d)

a)

Kooi: 16052

Heiti: Fjoldi starfsmanna i t i pydi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn & einhverjum timapunkti i

t— 2 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann & einhverjum timapunkti i t

Kéoi: 16053

Heiti:  Fjoldi starfsmanna i t i pydi fyrirtaekja sem hofou fyrsta launamanninn & einhverjum timapunkti i

t— 3 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann a einhverjum timapunkti i t

Kooi: 16054

Heiti:  Fjoldi starfsmanna i t i pydi fyrirtaekja sem hofou fyrsta launamanninn 4 einhverjum timapunkti i

t — 4 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann 4 einhverjum timapunkti { t

Kooi: 16055

Heiti: Fjoldi starfsmanna i t i pydi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn & einhverjum timapunkti i

t—5 og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann & einhverjum timapunkti i t

VIDAUKI: IX

Skilgreining:

Fjoldi starfsmanna eins og hann er skilgreindur i konnunaratridi 16 91 0. byoi fyrirtaekja, sem hofou fyrsta
launamanninn 4 einhverjum timapunkti i t — 1 til t -5 og h6fou einnig ad minnsta kosti einn launamann a

einhverjum timapunkti i t, eins og pau eru skilgreind i konnunaratridum 11 04 1 til 11 04 5.,

eftirfarandi kodi beetist vid a undan koda 17 32 0:

,»K60i: 1696 1

Heiti:  Fjoldi launamanna i fyrirteekjum i 6rum vexti, meeldur i stérfum i t

VIPAUKI: IX

Skilgreining:

Fjoldi launamanna eins og hann er skilgreindur i konnunaratridi 16 91 1. byoi fyrirtekja i 6rum vexti melt i

storfum eins og pau eru skilgreind i konnunaratridi 11 96 0.,

2. Akvadum II. vidauka er breytt sem hér segir:

12. 1i0 er eftirfarandi kennimerkjum gagnasatha bztt vid skrana:

Tegund radar Heiti Kennimerki gagnasafns
. Arlegar fyrirtzkjahagskyrslur um vatryggingapjonustu og lifeyrissjodi 1G RSBSSERV_1G1_A
Arlegar lydfradilegar hagtolur um fyrirteeki med ad minnsta kosti einn 9E RSBSBD 9E1 A
launamann, sundurlidadar eftir lagalegu formi
Arlegar lydfradilegar hagtolur um fyrirteeki med ad minnsta kosti einn 9F RSBSBD 9F1 A
launamann, sundurlidadar eftir steerdarflokkum starfsmanna
Arlegar bradabirgdanidurstodur um nidurlagnir fyrirtakja med ad 9G RSBSBD 9G1_A
minnsta kosti einn launamann, sundurlidadar eftir lagalegu formi
Arlegar bradabirgdanidurstodur um nidurlagnir fyrirtakja med ad 9H RSBSBD 9H1 A
minnsta kosti einn launamann, sundurlidadar eftir staerdarflokkum
starfsmanna
Arlegar hagtolur um fyrirtaeki i 5rum vexti, meldar eftir storfum M RSBSBD 9MI1_A
Arlegar bradabirgdahagtdlur um fyrirtzeki i 6rum vexti, maeldar eftir 9P RSBSBD 9P1_A*

storfum
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b)

<)

d)

¢

i stad balksins med tegund radar og kennimerki landgagnasafns sem tengist 1D i 2. tolulid komi eftirfarandi:

Tegund radar Heiti Kennimerki gagnasafns

,Arlegar fyrirtzekjahagskyrslur um starfsemi sedlabanka 1D RSBSSERV_1D2_A*

og lanastofnana sem eru flokkadar i atvinnugreinaflokkun
Evropubandalaganna 2. endursk., grein 64.19

i1i0 4.1 er eftirfarandi r6dum baett vid skrana:

Tegund radar Kooi
Arlegar fyrirtzekjahagskyrslur um vatryggingapjonustu og lifeyrissjodi 1G
Arlegar lydfredilegar hagtolur um fyrirtaeki med ad minnsta kosti einn launamann, 9E
sundurlidadar eftir lagalegu formi
Arlegar 1ydfredilegar hagtolur um fyrirtacki med ad minnsta kosti einn launamann, 9F
sundurlidadar eftir steerdarflokkum starfsmanna
Arlegar bradabirgdanidurstodur um nidurlagnir fyrirteekja med ad minnsta kosti einn 9G
launamann, sundurlidadar eftir lagalegu formi
Arlegar bradabirgdanidurstodur um nidurlagnir fyrirteekja med ad minnsta kosti einn 9H
launamann, sundurlidadar eftir steerdarflokkum starfsmanna
Arlegar hagtolur um fyrirtaeki i 6rum vexti, maldar eftir storfum oM
Arlegar bradabirgdahagtdlur um fyrirteeki i 6rum vexti, maeldar eftir storfum 9P«
i stad balksins med tegund radar, sem tengist kédanum 1D i t6lulid 4.1, komi eftirfarandi:
Arlegar fyrirtackjahagskyrslur um starfsemi sedlabanka og lanastofnana sem eru flokkadar i
atvinnugreinaflokkun Evropubandalaganna 2. endursk., grein 64.19
i1i0 4.5 er eftirfarandi breytum beett vid skrana i nimerar6d:

Heiti breytu Kooi Vidauki

,,Py0i starfandi fyrirtaekja sem hafa ad minnsta kosti einn launamann i t 11010 IX
Fjoldi starfandi fyrirtaekja sem hafa fyrsta launamanninn i t 11020 X
Fjoldi fyrirteekja sem hafa enga launamenn lengur i t 11030 IX
Fjoldi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn i t — 1 og h6fou einnig ad 11041 X
minnsta kosti einn launamann i t
Fjoldi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn i t — 2 og h6fou einnig ad 11042 IX
minnsta kosti einn launamann i t
Fjoldi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn i t — 3 og hofou einnig ad 11043 IX
minnsta kosti einn launamann i t
Fjoldi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn i t — 4 og hofou einnig ad 11044 IX
minnsta kosti einn launamann 1 t
Fjoldi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn i t — 5 og hofou einnig ad 11045 X
minnsta kosti einn launamann 1 t
Fjoldi starfsmanna i fyrirteekjum i 6rum vexti, meeldur i storfum i t 11960 X
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Heiti breytu Kodi Vidauki

Fjoldi starfsmanna i t i pyoi starfandi fyrirtaekja sem hafa ad minnsta kosti einn 16010 X
launamann i t

Fjoldi launamanna i t i pydi starfandi fyrirtaekja sem hafa ad minnsta kosti einn 16011 X
launamann i t

Fjoldi starfsmanna 1 t i pydi fyrirtaekja sem hafa fyrsta launamanninn 1 t 16020 X
Fjoldi launamanna 1 t i pydi fyrirteekja sem hafa fyrsta launamanninn 1 t 16021 IX
Fjoldi starfsmanna 1 t 1 pydi fyrirtaekja sem hafa ekki lengur launamenn 1 t 16030 IX
Fjoldi launamanna 1 t 1 pyoi fyrirtaekja sem hafa ekki lengur launamenn 1 t 16031 IX
Fjoldi starfsmanna i t i pydi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn i t — 1 16 04 1 X
og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann i t

Fjoldi starfsmanna i t i pydi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn i t — 2 16 042 X
og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann i t

Fjoldi starfsmanna i t i pydi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn i t — 3 16 04 3 X
og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann i t

Fjoldi starfsmanna i t i pydi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn i t — 4 16 04 4 X
og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann i t

Fjoldi starfsmanna i t i pyoi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn it — 5 16 04 5 X
og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann i t

Fjoldi starfsmanna i t — 1 1 pydi fyrirtaekja sem hofou fyrsta launamanninn i t — 1 16051 X
og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann i t

Fjoldi starfsmanna i t — 2 1 pydi fyrirtaekja sem hofou fyrsta launamanninn i t — 2 16052 X
og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann i t

Fjoldi starfsmanna i t — 3 1 py0i fyrirtaekja sem hofou fyrsta launamanninn i t — 3 16 053 X
og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann i t

Fjoldi starfsmanna i t — 4 1 pyoi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn i t — 4 16 054 X
og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann i t

Fjoldi starfsmanna i t — 5 i pydi fyrirteekja sem hofou fyrsta launamanninn i t—5 16055 X
og hafa einnig ad minnsta kosti einn launamann i t

Fjoldi launamanna i fyrirteekjum i 6rum vexti, maldur i storfum i t 1696 1 IX*




