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FRAMKVZEMDASTIJORN

FRAMKYVAMDARAKVORDPUN FRAMKV AMDASTJORNARINNAR

2014/EES/36/47

fra 26. november 2012

um framkvaemd reglugerdar Evrépubingsins og radsins (ESB) nr. 492/2011 ad pvi er
vardar afgreioslu atvinnutilboda og atvinnuumsékna og endurreisn EURES-netsins

(tilkynnt med numeri C(2012) 8548)

(2012/733/ESB) (*)

EVROPUSAMBANDSINS

HEFUR,

med hlidsjon af sattmalanum um starfshaetti Evropusam-

bandsins,

med hlidsjon af reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB)
nr. 492/2011 fra 5. april 2011 um fijalsa for launafolks innan
Sambandsins ('), einkum 38. gr.,

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1))

2)

3)

Miklar framfarir hafa ordid sidan EURES-netinu var
hrint Gr vor, en pvi var komid 4 fot med akvoroun
framkvemdastjornarinnar 93/569/EBE fra 22. oktober
1993 um framkvemd reglugerdar radsins (EBE)
nr. 1612/68 um frelsi launpega til flutninga innan Banda-
lagsins, einkum ad pvi er vardar Eures-netiod (Vinnumidlun
Evropu) (%) til framkvemdar reglugerd radsins (EBE)
nr. 1612/68 (3). Netid var endurskipulagt og lagdur nyr
grunnur ad pvi med akvordun framkvemdastjornarinnar
2003/8/EB (%) til ad festa pad i sessi og styrkja.

Leidtogaradid studdi & fundi sinum 17. juni 2010
stefnumodrkunina fyrir Evrépu 2020 um hugvitssaman
og sjalfberan hagvoxt fyrir alla, samhlida pvi ad kalla
eftir pvi ad videigandi fjarmognunarleidir og stefnur ESB
yrou virkjadar ad fullu til ad stydja vid ad sameiginlegum
markmidum yrdi nad, og hvatti adildarrikin til ad efla
samramdar adgerdir.

A fundi leidtogaradsins 28. og 29. juni 2012 var tekin
akvoroun um ,sattmala um hagvoxt og atvinnu“ og
visad til pess, a grundvelli ordsendingar framkvaemda-
stjornarinnar til Evropupingsins, radsins, efnahags- og
félagsmalanefndar Evropusambandsins og svaeedanefndar-
innar ,,Uppsveifla med aukinni atvinnu fra 18. april 2012,
a0 vefgatt EURES-netsins beri ad proa i raunverulegt
evropskt atvinnumidlunar- og radningartaeki.

*)

@
Q)
¢)
*

bessi EB-gerd birtist i Stjtio. ESB L 328, 28.11.2012, bls. 21. Hennar
var getid i akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 199/2013 fra
8. november 2012 um breytingu & V. vidauka (Frelsi launpega til flutninga)
vid EES-samninginn, bidur birtingar.

Stjtid. ESB L 141, 27.5.2011, bls. 1.

Stjtid. EB L 274, 6.11.1993, bls. 32.

Stjtid. EB L 257, 19.10.1968, bls. 2.

Stjtid. EB L 5, 10.1.2003, bls. 16.

4)

5)

6)

7)

8)

EURES-netid 4 ad studla ad betri starfheefni vinnumarkada
og tryggja enn frekar ad efnahagslegum porfum sé
fullneegt med pvi ad greida fyrir hreyfanleika launafolks
4 milli landa og yfir landamaeri vid sanngjorn skilyrdi
par sem gildandi vinnustadlar eru virtir. Netid 4 ad skapa
meira gagnsei a vinnumdorkudum, tryggja skipti a og
midlun atvinnutilboda og umsodkna um atvinnu (p.e.
afgreioslu® (e. ,.clearance™) eda ,,pérun atvinnuleitenda
og starfa” (e. ,,matching™) i skilningi reglugerdarinnar)
og styOja vi0 starfsemi & svidi rddninga, radgjafar og
leidsagnar 4 innlendum vettvangi og yfir landameeri, og
studla par med ad markmioum stefnumorkunarinnar fyrir
Evrépu 2020.

[ 1josi peirrar reynslu sem fengist hefur sidan starfsemin
hofst arid 1993 og fra endurskipulagningunni arid 2003,
og ad teknu tilliti til parfarinnar & ad styrkja og staekka
netid enn frekar til ad stydja ad 6llu leyti vid markmid
stefnumdrkunarinnar fyrir Evropu 2020, er naudsynlegt
a0 endurmota nuverandi samsetningu netsins, skiptingu
abyrgdarsvida og tilhdgun akvardanatdku, asamt skranni
yfir pjonustu.

[ pessu skyni @tti innan EURES-netsins ad leggja meiri
aherslu 4 innleidingu markmida og arangurs i stjornun
i pvi samhengi ad para saman atvinnuleitendur og storf
og ad pvi er vardar atvinnumidlun og radningar. I pessu
sambandi ma lita & atvinnumidlun (e. placement) sem
pjonustu millilidar milli frambods og eftirspurnar a
vinnumarkadi sem hefur pad ad markmidi ad studla ad
radningu, en radning (e. recruitment) felur i sér ad radiod
er i laust starf.

Afnam einokunar asamt annarri préun hefur leitt til pess
ad a vinnumarkadnum hefur komid fram fjoldi ymiss
konar pjonustuveitenda a svidi vinnumidlunar. Til ad nyta
moguleika EURES-netsins til fulls parf ad heimila peim
rekstraradilum patttoku i pvi, sem skuldbinda sig til ad
virda ad 6llu leyti gildandi vinnustadla og lagaskilyrdi og
alra gadastadla netsins.

Nauosynlegt er ad pjonusta EURES-netsins sé
vel skilgreind til ad tryggja ad stadid sé vid par
skuldbindingar, sem reglugerdin leggur adildarrikjunum
4 herdar, 4 skilvirkan og arangursrikan hatt, D.e.
afgreidslu atvinnutilboda og atvinnuumsokna asamt pvi
a0 midla og veita upplysingar um vinnumarkadinn. betta
myndi fela i sér patttoku mismunandi adila, p.m.t. adila

vinnumarkadarins, eftir pvi sem vid 4.
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9) 1 sattmalanum um hagvoxt og atvinnu®“ for 2. gn

leidtogaradid fram & ad kannadir yrdu moguleikar pess

ad vikka at EURES-netid pannig ad pad nadi einnig Markmio

10)

11)

12)

13)

14)

15)

yfir ndm a namssamningi og starfspjalfun. Til ad skapa
samlegdarahrif og til ad netid geti ad Ollu leyti stutt
vid markmid stefnumérkunarinnar fyrir Evropu 2020,
einkum pad ad koma atvinnupatttoku upp i 75% eigi
sidar en arid 2020, jafnframt pvi ad virda gildissvid
reglugerdarinnar, @tti EURES-netid ad geta nad yfir
nam a namssamningi og starfspjalfun ad svo miklu leyti
sem hlutadeigandi einstaklingar teljast vera launafolk i
skilningi reglugerdarinnar og eru 18 ara eda eldri, svo
fremi pad teljist gerlegt ad midla slikum upplysingum i
samraemi vid videigandi stadla.

Til ad veita megi pjonustuna med sem skilvirkustum
heetti, @tti ad sampeztta og fella EURES-netid inn i
almennt pjonustuframbod peirra sem taka patt, sem
geetu fengid fjarmagn ur Félagsmalasjodi Evropu vegna
innlendrar starfsemi og starfsemi sem neer yfir landameeri.

Til ad studla & skilvirkan hatt ad betri starfheefni
vinnumarkada og proun i att ad samevropskum
vinnumarkadi etti EURES-netid einnig ad gegna meira
aberandi hlutverki vid ad rada i lausar stoour par sem
myndast hefur fléskuhals og vid ad adstoda tiltekna hopa
launafolks og vinnuveitendur med pvi ad vikka netid ut
pannig ad pad stydji vid tiltekna starfsemi sem felur i sér
hreyfanleika a vettvangi ESB og hvetji einkum til skipta
4 ungu launafolki.

Einnig ber ad taka fullt tillit til peirra teekifeera sem ny
upplysinga- og fjarskiptateeknitol bjoda upp a til ad efla
frekar og hagraeda 1 peirri pjonustu sem veitt er.

Oll vinnsla persénuupplysinga innan ramma pessarar
akvorounar skal vera i samremi vid 16ggjof ESB og
landslog um vernd personuupplysinga.

Til gloggvunar er rétt ad leggja nyjan grunn ad EURES-
netinu og skilgreina um leid med nakvemari heetti
samsetningu pess, uppbyggingu og hlutverk.

Radstafanirnar, sem kvedid er & um i pessari akvordun,
eru i samrami vid alit radgjafarnefndarinnar um fijalsa
for launpega.

SAMPYKKT AKVORDUN PESSA:

1. gr

EURES-netio

Til ad uppfylla peer skuldbindingar, sem melt er fyrir
um i II. kafla reglugerdar (ESB) nr. 492/2011, skal
framkvaemdastjornin stofna og reka med adildarrikjunum

samevropskt vinnumidlunarnet sem nefnist EURES-netid.

[ pagu atvinnuleitenda, launafdlks og vinnuveitenda skal
EURES-netid, i samstarfi vid adra evropska pjonustu eda
onnur Evropunet, studla ad:

a)

b)

<)

d)

proun evropsks vinnumarkadar er sé¢ Ollum opinn og
a0gengilegur og par sem gildandi vinnustadlar og
lagaskilyroi eru virt ad 6llu leyti,

afgreidslu  atvinnutilboda og atvinnuumsokna og
atvinnumidlun milli landa, milli sveeda og yfir landamaeri
med pvi ad skiptast & atvinnutilbodum og umséknum um
atvinnu, og patttoku i tiltekinni starfsemi sem felur i sér
hreyfanleika & vettvangi ESB,

gagnsei og upplysingaskiptum um evropska vinnumarkadi,
p.m.t. um lifskjor og vinnuskilyrdi og taekifeeri til ad afla
sér faerni,

préun radstafana sem hvetja til og audvelda hreyfanleika
ungs launafolks,

upplysingaskiptum um starfspjalfun og nam 4
namssamningi i skilningi reglugerdar (ESB) nr. 492/2011
og atvinnumidlun einstaklinga i starfspjalfun og lerlinga,

eins og vid 4,
proun adferdafraeedi og visa i pessu skyni.
3.gn

Samsetning

EURES-netid skal né yfir eftirfarandi:

a)

b)

<)

evropsku samradsskrifstofuna sem samremir afgreidslu

atvinnutilboda og atvinnuumsdkna (e. European
Coordination Office for Coordinating the Clearance of
Vacancies and Applications for Employment), i samreemi

vid 18., 19. og 20. gr. reglugerdar (ESB) nr. 492/2011,

adila ad EURES-netinu (e. EURES Members), sem eru
sérstakar pjonustuskrifstofur, tilnefndar af adildarrikjunum
i samremi vid 2. mgr. 11. gr. reglugerdar (ESB) nr.
492/2011 (,,landsbundnar samramingarskrifstofur®), eins
og kvedid eraum i 5. gr,,

samstarfsadila EURES-netsins (e. EURES Partners), sbr. 1.
mgr. 15. gr. reglugerdar (ESB) nr. 492/2011. Samstarfsadilar
EURES-netsins eru tilnefndir af viokomandi adila ad netinu
og geta verid opinberir eda einkareknir pjonustuveitendur,
sem starfa 4 videigandi svidi atvinnumidlunar og
radningar, sem og stéttarfélog og samtdk vinnuveitenda.
Til ad koma til alita sem samstarfsadili EURES-netsins
verdur vidkomandi ad skuldbinda sig til ad gegna peim
hlutverkum og peirri abyrgd sem melt er fyrirumi 7. gr.,
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d) tengda samstarfsadila EURES-netsins (e. Associated
EURES Partners) sem i samraemi vid 6. gr. veita takmarkada
pjonustu undir eftirliti og &4 abyrgd samstarfsadila netsins
eda evropsku samradsskrifstofunnar.

4. gr
Hlutverk og abyrgdarsvio evropsku samraosskrifstofunnar

1. Framkvaemdastjornin ber abyrgd a stjornun evropsku
samradsskrifstofunnar.

2. Evropska samradsskrifstofan skal hafa umsjon med pvi
a0 akveedi I1. kafla reglugerdar (ESB) nr. 492/2011 séu uppfyllt
og skal stydja vid starfsemi netsins.

3. Hun skal einkum:

a) mota samfellda heildarstefnu og veita EURES-netinu og
notendum pess pverlaegan studning, s.s. med:

1) rekstri og proun a evropskri vefgatt fyrir hreyfanleika
a vinnumarkadi (,,EURES-vefgattinni*) og tengdri
upplysingateknipjonustu, p.m.t. kerfum og
malsmedferdarreglum til ad skiptast 4 atvinnutilbodum,
umsOéknum um atvinnu i formi umsoOknarbréfa,
ferilskraa, faernipassa (e. skills passports) o.p.u.l. og
60rum upplysingum, i samstarfi vid adra videigandi
evropska pjonustu eda Evropunet,

2) upplysingum og samskiptum vardandi EURES-netid,

3) pjalfun starfsfolks sem vinnur vid EURES-netio,

4) eflingu netsamstarfs og midlun bestu starfsvenja milli
adila og samstarfsadila EURES-netsins og studla ad
pvi ad peir leri hver af 60rum,

5) Datttoku EURES-netsins 1 tiltekinni starfsemi sem felur
i sér hreyfanleika a vettvangi ESB,

b) greina hreyfanleika & milli landa og & milli starfa med
tilliti til pess ad na jafnvaegi milli frambods og eftirspurnar
og préa almenna stefnu ad pvi er vardar hreyfanleika i
samrami vid evropsku vinnumaladetlunina,

¢) sja um heildarvoktun og —mat a starfsemi EURES-netsins,
skilgreina arangur, atvinnumidlun og adra arangursvisa
asamt adgerdum til ad ganga ur skugga um ad framangreint
s¢ gert 1 samreemi vid reglugerd (ESB) nr. 492/2011 og
pessa akvoroun.

4.  Evropska samradsskrifstofan skal sampykkja starfs-
atlanir sinar og markmid fyrir EURES-netid i samstarfi vid
samremingarhop EURES-netsins og ad hofou samradi vid
stjorn pess.

5. gr.

Hlutverk og abyrgoarsvio landsbundinna
samraemingarskrifstofa

1. Sérhvert adildarriki skal tilnefna sérstaka pjonustuskrif-
stofu, eins og kvedid eraum i 2. mgr. 11. gr. reglugerdar (ESB)
nr. 492/2011, sem ber a0 skipuleggja starfsemi EURES-netsins
i vidkomandi adildarriki.

2. Landsbundna samremingarskrifstofan skal sja til pess
ad 6llum skuldbindingum adildarrikis, sem melt er fyrir um i
reglugerd (ESB) nr. 492/2011, einkum peim sem varda skipti &
upplysingum, sbr. 12., 13. og 14. gr., sé fullneegt med pvi:

a) a0 koma 4 fot og vidhalda 6llum teknilegum og starfrenum
grunnvirkjum og kerfum sem eru naudsynleg til ad
samstarfsadilar og tengdir samstarfsadilar EURES-netsins
geti tekid patt i ad skiptast &4 upplysingum,

b) a0 veita tilskildar upplysingar, sjalf eda gegnum
samstarfsadila EURES-netsins & abyrgd skrifstofunnar.

3. Hunskal,inanusamstarfividevropskusamradsskrifstofuna
og adrar landsbundnar samremingarskrifstofur, einkum:

a) tilnefna einn eda fleiri samstarfsadila EURES-netsins, a
grundvelli val- og vidurkenningarkerfisins sem kvedid er
4 um 1 vii. lid b-lidar 2. mgr. 10. gr., og hafa eftirlit med
starfsemi peirra,

b) skipuleggja og gefa evropsku samradsskrifstofunni
reglulega skyrslu um starfsemi og drangur EURES-netsins
i landinu,

¢) samraema patttoku EURES-netsins 1 videigandi tiltekinni
starfsemi sem felur 1 sér hreyfanleika & vettvangi ESB.

4. begar landsbundin samramingarskrifstofa tilnefnir
samstarfsadila EURES-netsins skal hun leggja aherslu a ad
na til eins stors landfraedilegs svadis og eins stors hluta af
vinnumarkadnum og mogulegt er og na bestu mogulegu
pjonustu fyrir atvinnuleitendur, launafolk og vinnuveitendur
med pvi ad tryggja fullnegjandi batttdku videigandi
vinnumidlana og adila & vinnumarkadi.

5. Landsbundna samremingarskrifstofan skal semja
starfsazetlanir fyrir landsbundna netid 4 grundvelli umsaminna
rekstrarmarkmida og leggja fyrir evropsku samradsskrifstofuna.
i starfsdzetluninni skal einkum tilgreina:

a) adalstarfsemi landsbundnu samramingarskrifstofunnar,
samstarfsadila og tengdra samstarfsadila EURES-netsins 4
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abyrgd skrifstofunnar innan ramma netsins, p.m.t. starfsemi
milli landa, yfir landameri og innan atvinnugreina sem
kvedid er 4 um i 15. gr. reglugerdar (ESB) nr. 492/2011,

b) bann mannafla og pad fjarmagn sem uthlutad er til
framkveemdar 4 II. kafla reglugerdar (ESB) nr. 492/2011,

c¢) tilhdgun voktunar og mats a fyrirhugadri starfsemi.

[ starfsazetlununum skal einnig vera ad finna mat 4 starfsemi og
arangri sem nadist a fyrra timabili.

Hafa skal samrad um starfsaetlanirnar vio adila vinnumark-
adarins og adra hlutadeigandi hagsmunaadila EURES-netsins
a viokomandi stigi.

6. Landsbundin samraemingarskrifstofa getur akvedid ad
veita sjalf atvinnuleitendum og vinnuveitendum pjonustu
EURES-netsins beint og skal i pvi tilliti falla undir reglur sem
gilda um pa samstarfsadila netsins sem veita somu pjonustu.
I pvi tilviki skal skrifstofan fara fram 4 pad vid evropsku
samradsskrifstofuna ad verda viourkennd sem samstarfsadili
EURES-netsins.

7.  Hvert adildarriki skal sja til pess ad landsbundin
samreemingarskrifstofa fai pad starfsfolk og pau tilfong 6nnur
sem htin parf til ad geta leyst verkefni sin af hendi.

8. Landsbundinn samremingaradili EURES-netsins veitir
landsbundnu samremingarskrifstofunni forstodu eins og
tilgreint er 1 iii. 1i0 b-lidar 2. mgr. 10. gr.

6. gr.
Hlutverk og abyrgoarsvio samstarfsadila EURES-netsins

1. Stofnun, sem o&skar eftir a0 gerast samstarfsadili
EURES-netsins, skal sakja um pad hja landsbundnu
samremingarskrifstofunni sem getur tilnefnt hana
i samremi vid b-lid 3. gr. ad pvi tilskildu ad stofnunin
skuldbindi sig til samstarfs, undir eftirliti landsbundnu
samreemingarskrifstofunnar, 4 svadisbundnum, innlendum
og evropskum vettvangi innan EURES-netsins og til ad veita
a.m.k. alla alpjonustu eins og um getur i 7. gr.

2. Samstarfsadili EURES-netsins skal, sjalfur eda i samstarfi
vi® adra samstarfsadila pess, tilnefna einn eda fleiri tengilioi,
s.s. atvinnumidlunar- og radningarskrifstofur, pjonustuver,
sjalfsafgreidslubunad o.p.u.l., par sem atvinnuleitendur,
launafélk og vinnuveitendur geta fengid adgang ad pjonustu
hans.

3. Samstarfsadili EURES-netsins skal gefa skyrt til kynna
hvada pjonustu & pjonustuskra EURES-netsins hann veitir.
bjonustustig og innihald pjonustunnar ma vera breytilegt fra
einum tengilid til annars svo framarlega sem bjonustupakki
samstarfsadilans i heild feli i sér alla tilskilda alpjonustu.

4. Allir samstarfsadilar EURES-netsins skulu skuldbinda
sig til ad taka fullan patt i skiptum a atvinnutilbodum jafnt sem
umsoknum um atvinnu fra atvinnuleitendum sem hafa hug a
a0 starfa i 60ru adildarriki, sbr. a- og b-1id 13. gr. reglugerdar
(ESB) nr. 492/2011 og i. 1id a-lidar 4. gr. pessarar akvordunar.
beir skulu sja til pess ad allt starfsfolk, sem vinnur vid ad veita
pjonustu EURES-netsins, hafi fullan adgang ad upplysinga- og
fjarskiptateeknitolum sem netid hefur til umrada.

5. Samstarfsadili EURES-netsins, sem byour ekki tiltekna
vidbotarpjonustu sem er a pjonustuskra netsins, skal sja til pess
a0 beidni um pa pjonustu s¢ visad til annarra samstarfsadila
netsins sem veita hana.

6.  Samstarfsadili EURES-netsins getur falid annarri stofnun
ad veita pjonustu sem eykur virdi hans eigin pjonustu. Su
stofnun telst 1 pvi tilliti vera tengdur samstarfsadili EURES-
netsins og starfa a fullri abyrgd pess samstarfsadila netsins sem
hann tengist.

7. Til ad raekja hlutverk sitt getur samstarfsadili EURES-
netsins stofnad samtok med einum eda fleiri samstarfsadilum
netsins i 6drum adildarrikjum.

8. Gera ma krofu um ad samstarfsadili eda tengdur
samstarfsadili EURES-netsins leggi eitthvad af morkum til
teknilega og starfreena grunnvirkisins og kerfanna sem um
getur i a-1i0 2. mgr. 5. gr.

9. Til ad halda viourkenningu sinni sem slikur, skal
samstarfsadili EURES-netsins halda uppteknum heetti vid ad
uppfylla skuldbindingar sinar og veita umsamda pjonustu,
auk pess ad gangast undir reglubundna endurskodun, eins og
tilgreint er i kerfinu fyrir val og vidurkenningu sem kvedid er
4 um i vii. i b-lidar 2. mgr. 10. gr.

7. gr

Pjonusta EURES-netsins

1. bjonusta EURES-netsins i heild sinni skal taka til ridninga,
porunar atvinnuleitenda og starfa og atvinnumidlunar og na
yfir 6ll stig atvinnumidlunar fra undirbiningi fyrir radningu
til adstodar eftir radningu, og tengdrar upplysingagjafar og
radgjafar.

2. Nanari utlistanir er ad finna i pjonustuskra EURES-
netsins, sem skal vera hluti af EURES-sattmalanum, eins og
kvedid er aum i 10. gr., og samanstanda af alpjonustu, sem allir
samstarfsadilar EURES-netsins veita, asamt viobotarpjonustu.

3. Alpjonusta er st pjonusta sem kvedid er a um i II. kafla
reglugerdar (ESB) nr. 492/2011, einkum 3. mgr. 12. gr. og
i 13. gr. Viobotarpjonusta er ekki skyldubundin i skilningi
II. kafla reglugerdar (ESB) nr. 492/2011 en fullnagir
mikilveegum porfum vinnumarkadarins.
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4. Oll pjonusta vid atvinnuleitendur og launafélk skal vera
an endurgjalds. Ef samstarfsadilar EURES-netsins taka gjald
fyrir pjonustu vid adra notendur skal ekki vera neinn munur a
peim gj6ldum sem eru innheimt fyrir pjonustu EURES-netsins
og gj6ldum fyrir adra sambeerilega pjonustu sem vidkomandi
samstarfsadili netsins veitir. Taka skal tillit til hvers konar
fjarmoégnunar fra Evropusambandinu vegna veitingar pjonustu
EURES-netsins vid akvordun gjalda til ad fordast hugsanlega
tvifjarmégnun.

8. gr
Stjorn EURES-netsins

1. Stjorn EURES-netsins skal vera framkvamdastjorninni,

evropsku  samradsskrifstofunni  og  landsbundnu
samremingarskrifstofunum til adstodar vid ad studla ad og

hafa umsjon med préun netsins.

2. Stjornin skal skipud einum fulltriia fra hverju adildarriki.

3. Fai starfsemi EURES-netsins i adildarriki fjarmagn
samkvemt fjarmognunarleid Evrépusambandsins, s.s. Ur
Félagsmalasjodi Evropu, getur landsyfirvaldid, sem annast
pad, tengst pvi ef naudsyn krefur.

4.  FulltrGum evropskra samtaka adila vinnumarkadarins skal
bo0did ad taka patt i fundum stjornarinnar sem aheyrnarfulltraar.

5. Stjornin &kvedur vinnuadferdir sinar og setur sér
starfsreglur. A0 jafnadi skal formadur booda til fundar tvisvar &
ari. Stjornin skal skila 4liti sinu med einf6ldum meirihluta.

6. Med formennsku i stjorninni fer fulltrGi evropsku
samradsskrifstofunnar, sem skal lata i té skrifstofuadstodu.

7. Framkvamdastjornin skal hafa samrad vio stjorn EURES-
netsins um spurningar vardandi stefnumotandi astlanagero,
préun, framkvaemd, voktun og mat & beirri pjonustu og
starfsemi sem um getur i pessari akvoroun, p.m.t.:

a) EURES-sattmalann i samreemi vid 10. gr.,

b) awtlanir, rekstrarmarkmid og starfsaatlanir EURES-
netsins,

c) skyrslu framkvemdastjornarinnar, sem er askilin skv.
17. gr. reglugerdar (ESB) nr. 492/2011.

9. gr.
Samrzmingarhépur EURES-netsins

1. Sér til adstodar vid proéun, framkvemd og voktun &
starfsemi EURES-netsins skal evropska samradsskrifstofan
stofna samremingarhop sem skipadur er landsbundnum
samremingaradilum EURES-netsins sem hver um sig er
fulltri adila ad EURES-netinu. Evropska samradsskrifstofan
getur bodid fulltraum adila vinnumarkadarins i Evropu og,
eftir pvi sem vid 4, fulltrium annarra samstarfsadila EURES-
netsins og sérfraedingum ad sitja fundi samraemingarhdpsins.

2. Samraemingarhépurinn skal taka virkan patt i gerd
starfsaetlana og samreemingu a framkvaemd peirra.

3. Samrazmingarhépurinn getur stofnad varanlega eda
sérstaka vinnuhdpa, einkum til ad skipuleggja pverlega
stodstarfsemi og hrinda henni i framkvamd.

4. Evropska samradsskrifstofan skal skipuleggja vinnu
samraemingarhopsins.

10. gr.
EURES-sattmalinn

1.  Framkvaemdastjornin skal sampykkja EURES-sattmalann
i samremi vid malsmeodferdina sem sett er fram i 12. gr.
(2. mgr. ), 13. gr. (2. mgr.), 19. gr. (1. mgr) og 20. gr.
reglugerdar (ESB) nr. 492/2011, ad hofdu samradi vid stjorn
EURES-netsins sem komid er a fét med 8. gr. pessarar
akvorounar.

2. A grundvelli meginreglunnar um ad &1l atvinnutilbod
og umsOknir um atvinnu, sem adilar EURES-netsins birta
opinberlega, verdi ad vera adgengileg i gervollu Sambandinu
skal i EURES-sattmalanum einkum fastsetja:

a) pjonustuskra EURES-netsins, par sem lyst er alpjonustu
og vidbotarpjonustu sem adilar og samstarfsadilar netsins
veita, p.m.t. pjonustu vid porun atvinnuleitenda og starfa,
s.s. personulega radgjof og radleggingar til vidskiptavina,
hvort sem beir eru atvinnuleitendur, launafélk eda
vinnuveitendur,

b) proun nyjunga i samstarfi milli landa og yfir landameeri
milli vinnumidlana, s.s. sameiginlegar vinnumidlanir, 1 pvi
skyni ad bata virkni vinnumarkada, sampaettingu peirra og
aukinn hreyfanleika, Samstarfid getur nad til félagslegrar
pjonustu, adila vinnumarkadarins og annarra stofnana sem
hlut eiga ad mali,

c) aod studla ad samraemdri voktun og mati 4 umframfaerni og
skorti a faerni,
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d) rekstrarmarkmid EURES-netsins, gadastadla sem beitt er
og skyldur adila og samstarfsadila netsins, p.m.t.:

—

rekstrarsamhaefi milli videigandi gagnagrunna
fyrir atvinnutilbod og umsdOknir um atvinnu og
atvinnumidlunarkerfis EURES-netsins og peirra
pjonustustiga sem eiga skulu vio,

ii.  hvers konar upplysingar, svo sem upplysingar
um vinnumarkadinn, upplysingar um lifskjor og
starfsskilyroi, upplysingar um atvinnutilbod og
oskir um atvinnu, upplysingar um starfspjalfun og
nam a namssamningi, radstafanir til ad hvetja til
hreyfanleika ungs folks, 6flun ferni og hindranir
a hreyfanleika, peir purfa ad veita vidskiptavinum
sinum og 0drum innan netsins, i samstarfi vid adra
videigandi evropska pjonustu eda Evropunet,

iii. verkefnalysingar og vidmidanir vegna tilnefninga
landsbundinna samremingaradila, radgjafa EURES-
netsins og annarra lykilstarfsmanna & landsvisu,

iv.  pjalfun og hefni sem krafist er af starfsfolki EURES-
netsins og skilyrdi og adferdir vegna skipulags
heimsokna og verkefna embattismanna og sérhaefos
starfsfolks,

v.  gerd starfsaztlana, framlagningu beirra til evropsku
samradsskrifstofunnar og framkvaemd peirra,

vi.  skilyroi fyrir notkun adila og samstarfsadila EURES-
netsins 4 kennimerki netsins,

vil. val- og vidurkenningarkerfi fyrir samstarfsadila
EURES-netsins,

viii. meginreglur um véktun og mat & starfsemi EURES-
netsins,

e) adferdir vid ad koma a samraemdu kerfi til skipta &
upplysingum og sameiginlegum fyrirmyndum ad slikum
upplysingaskiptum um vinnumarkadinn og um hreyfanleika
innan EURES-netsins eins og kvedid er a um i 12., 13. og
14. gr. reglugerdar (ESB) nr. 492/2011, p.m.t. upplysingum
um storf og um namstekiferi innan Evropusambandsins
sem fella skal inn i vefgatt EURES-netsins.

11. gr
Kynning 4 EURES-netinu

1. Adilar og samstarfsadilar EURES-netsins skulu kynna
pad otullega.

2. beir skulu gera yfirgripsmikla samskiptadztlun, sem
er xtlad ad tryggja ad netid s¢ samraemt og heildstatt
gagnvart notendum, og taka patt i sameiginlegu upplysinga- og
kynningarstarfi.

3. Upphafsstafaordid EURES skal eingdéngu notad
vegna starfsemi innan EURES-netsins. Myndren utfersla
pess skal vera stadlad kennimerki (logo) med skilgreinda
honnunarforskrift, sem evropska samradsskrifstofan sampykkir.

4.  Kennimerkid, sem skal skrad hja samheafingarskrifstofu
innri markadarins (OHIM) sem vorumerki Bandalagsins,
skal notad af adilum og samstarfsadilum EURES-netsins
i allri starfsemi, sem tengist EURES-netinu, til ad tryggja
sameiginlega sjonraena imynd.

12. gr.
Samstarf vid adra pjonustu og net

Adilar og samstarfsadilar EURES-netsins skulu starfa
med virkum heatti med annarri evropskri upplysinga- og
radgjafarpjonustu og Evropunetum a evropskum, landsbundnum
og svadisbundnum vettvangi til ad na fram samlegdarahrifum
og komast hja skorun.

13. gr
Niourfelling

Akvordun 2003/8/EB er hér med felld ur gildi. Han skal p6
gilda afram um starfsemi i tengslum vid umsoknir sem barust
adur en pessi akvoroun tok gildi.

14. gr
Dagurinn pegar akvorounin kemur til framkvaemda

Akvordun pessi kemur til framkvamda frd og med 1. januar
2014.

15. gr
Viotakendur

Akvordun pessari er beint til adildarrikjanna.

Gjort i Brussel 26. ndvember 2012.

Fyrir hond framkvemdastjornarinnar,
Laszlo ANDOR

framkveemdastjori.




