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Akvérdun nr. F1

2012/EES/12/08

fra 12. juni 2009

um tilkun 68. gr. reglugeroar Evropupingsins og radsins (EB) nr. 883/2004 a0 pvi er vardar reglur um forgang
pegar fjolskyldubzetur skarast (*)

(2010/C 106/04)

FRAMKVZAMDARADID UM SAMRZAMINGU
ALMANNATRYGGINGAKERFA HEFUR,

med hlidsjon af a-lid 72. gr. reglugerdar Evropupingsins
og radsins (EB) nr. 883/2004 fra 29. april um samramingu
almannatryggingakerfa ('), en samkvemt honum skal
framkveemdaradid fjalla um alitaefni er lata ad framkvaemd og
tulkun akvaeda reglugerdar (EB) nr. 883/2004 og reglugerdar
Evropubingsins og radsins (EB) nr. 987/2009 fra 16. september
2009 sem kvedur a um framkvemd reglugerdar (EB)
nr. 883/2004 um samramingu almannatryggingakerfa (%),

med hlidsjon af 68. gr. reglugerdar (EB) nr. 883/2004,

med hlidsjon af a- og b-1id 1. gr. reglugerdar (EB) nr. 883/2004,

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1)  begarfleirieneinuadildarrikiberad greida fjolskyldubaetur
skal réttur til fjolskyldubota fra adildarriki, sem
grundvallast 4 greidslu lifeyris eda busetu, falla nidur
allt a0 fjarhad fjolskyldubota fra adildarriki par sem
um er ad reda réttindi 4 grundvelli starfs launpega eda
sjalfstaett starfandi einstaklings. bess vegna er mikilvagt
ad vita hvada onnur timabil eru reiknud sem starfstimabil
launpega eda sjalfstaett starfandi einstaklings svo ad unnt
s¢ ad akvarda forgangsrdd pegar beaetur skarast.

2) I 16ggjof tiltekinna adildarrikja er kvedid 4 um ad farid
skuli med pau timabil, pegar launpegi eda sjalfstaett
starfandi einstaklingur er ekki virkur i starfi eda rof verour
vegna orlofs, atvinnuleysis, timabundinnar ¢vinnuferni,
verkfalla eda verkbanns, annadhvort sem starfstimabil
launpega eda sjalfstett starfandi einstaklings sem veiti
rétt til fjolskyldubota eda 1itid svo 4 ad pau séu timabil
utan vinnumarkadar er gefa, ef vid 4, sjalfstaedan rétt til
fjolskyldubdta eda rétt vegna fyrri atvinnupatttoku sem
launpegi eda sjalfsteett starfandi einstaklingur.

(*) Dbessi EB-gerd birtist i Stjtid. ESB C 106, 24.4.2010, bls. 11. Hennar var
getid 1 akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 76/2011 fra 1. juli
2011 um breytingu a VI. vidauka (Félagslegt 6ryggi) vid EES-samninginn,
sja EES-viobeeti vio Stjornartidindi Evrépusambandsins nr. 54, 6.10.2011,
bls. 46.

(") Stjtid. ESB L 166, 30.4.2004, bls. 1.

(3) Stjtid. ESB L 284, 30.10.2009, bls. 1.

3)

4)

5)

6)

I a- og b-1id 1. gr. reglugerdar (EB) nr. 883/2004 er ,,starf
launpega eda sjalfstactt starfandi einstaklings™ skilgreint
sem ,hvers konar starf eda samberilegt sem talid er
til starfa ad pvi er vardar almannatryggingaldggjof
adildarrikisins par sem starfid eda sambearilegt er innt af
hendi*.

Naudsynlegt er ad pekkja gildissvio réttinda ,,4 grundvelli
starfs launpega eda sjalfstaett starfandi einstaklings® skv.
68. gr. reglugerdar (EB) nr. 883/2004 i pvi skyni ad
komast hja ovissu eda mismunandi talkun.

[ mali par sem starfsmadur taldist ekki vera virkur i starfi
timabundid vegna bpess ad hann hafdi fengid launalaust
leyfi eftir fedingu barns til pess ad annast barn sitt visadi
Démstoll Evropubandalaganna (%) til 73. gr. reglugerdar
(EBE) nr. 1408/71 (%) 1 tengslum vid a-1id 2. mgr. 13.
gr. reglugerdar (EBE) nr. 1408/71 (°). Launalaust leyfi
af pessu tagi skal pvi einnig teljast til starfs launpega
eda sjalfstett starfandi einstaklings ad pvi er vardar 68.
gr. reglugerdar (EB) nr. 883/2004. I pessu samhengi
itrekadi Domstollinn ad framangreind akveedi gildi
einungis ad pvi tilskildu ad vidkomandi einstaklingur
s¢ 1 starfi eda stundi eigin rekstur i skilningi a-lidar 1.
gr. reglugerdar (EBE) nr. 1408/71 (°) par sem bess er
krafist ad viokomandi einstaklingur sé tryggdur 4 a.m.k.
einu svidi almannatrygginga. Einstaklingar i launalausu
leyfi, sem falla ekki lengur undir almannatryggingakerfi
vidkomandi adildarrikis, eru undanskildir ad pvi er petta
vardar.

bar ed kerfi fyrir launalaust leyfi eru mismunandi i
aoildarrikjunum og stodugar breytingar eru gerdar a
landsloggjof er ekki haegt ad setja fram teemandi skra yfir
tilvik par sem einstaklingur i launalausu leyfi telst vera i
starfi sem launpegi eda sjalfstectt starfandi einstaklingur.
bess vegna er ekki rétt ad skilgreina 61l pau tilvik par
sem launalaust leyfi af pessu tagi telst jafngilda starfi
launpega eda sjalfstaett starfandi einstaklings eda pau
tilvik par sem naudsynleg og nain tengsl vid launada
starfsemi eru ekki fyrir hendi.

Akvordunin er tekin i samremi vid pau skilyrdi sem
melt er fyrir um i 2. mgr. 71. gr. reglugerdar (EB)
nr. 883/2004.

)
é)
Q)

Domur fra 7. jini 2005 i mali C-543/03, Dodl og Oberhollenzer gegn
Tiroler Gebietskrankenkasse.

Stjtid. EB L 149, 5.7.1971, bls. 2.

N 67. gr. og a-lidur 3. mgr. 11. gr. reglugerdar (EB) nr. 883/2004.

N c-lidur 1. gr. reglugerdar (EB) nr. 883/2004.
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EES-vidbetir vid Stjornartidindi Evropusambandsins Nr. 12/67

AKVEDID EFTIRFARANDI:

1.

AQ pvi er 68. gr. reglugerdar (EB) nr. 883/2004 vardar skal
litid svo & ad réttur til fjolskyldubota sé fyrir hendi ,,a
grundvelli starfs launpega eda sjalfstett starfandi einstakl-
ings®, einkum:

a) 4 grundvelli raunverulegs starfs launpega eda sjalfstatt
starfandi einstaklings og

b) a hverju pvi timabili pegar starf launpega eda sjalfstaett
starfandi einstaklings fellur nidur timabundid

i. vegna veikinda, medgéngu, vinnuslyss, atvinnu-
sjukdoms eda atvinnuleysis, ad pvi tilskildu ad laun
eda batur, ad undanskildum lifeyri, séu greiddar
vegna pessara tilvika eda

ii. 1launudu leyfi, verkfalli eda verkbanni eda

iii. i launalausu leyfi sem veitt er vegna barnauppeldis,
ad bvi tilskildu ad leyfid sé talid jafngilda sliku
starfi launpega eda sjalfstaett starfandi einstaklinga i
samraemi vid videigandi 16ggjof.

Akvordun pessi skal birt i Stjornartidindum Evropu-
sambandsins. Hin kemur til framkvamda & gildistokudegi
reglugerdar (EB) nr. 987/2009.

Formadur framkvemdaradsins,

Gabriela Pikorova



