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TILSKIPUN EVROPUPINGSINS OG RADSINS 2008/104/EB

2012/EES/67/48

fra 19. névember 2008

um vinnu 4 vegum starfsmannaleigu (*)

EVROPUPINGIP OG RAD EVROPUSAMBANDSINS HAFA,

med hlidsjon af stofnsattmala Evrépubandalagsins, einkum
2. mgr. 137. gr.,

med hlidsjon af tillogu framkveemdastjoérnarinnar,

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar
Evrépubandalaganna (1),

a0 hofou samradi vid svedanefndina,

i samremi vid malsmedferdina sem melt er fyrir um i
251. gr. sattmalans A,

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1) 1 pessari tilskipun eru grundvallarréttindi virt og peim
meginreglum fylgt sem eru vidurkenndar i sattmala
Evrépusambandsins um grundvallarréttindi (*). Einkum
er henni @tlad ad tryggja ad farid sé ad ollu leyti ad
peim reglum, sem eru settar fram i 31. gr. sattmalans,
par sem kvedid er 4 um ad sérhver launamadur eigi rétt
til heilsusamlegra, 6ruggra og sOmasamlegra vinnu-
skilyrda, og takmorkunar & hamarksvinnutima, til dag-
legs og vikulegs hvildartima og til ad taka sér arlega
launad orlof.

2) 1 7.1id stofnskrar Bandalagsins um félagsleg grund-
vallarréttindi launpega er m.a. kvedid 4 um ad tilkoma
innri markadarins verdi ad leida til beattra lifskjara og
vinnuskilyrda launafélks i Evrépubandalaginu; petta
naest med pvi ad samhaefa pessi skilyrdi, eftir pvi sem
peim midar afram, einkum med tilliti til mismunandi
vinnu, s.s. i formi timabundinna radninga, hlutastarfa,
vinnu 4 vegum starfsmannaleigu og arstidabundinna
starfa.

(*) Dbessi EB-gerd birtist i Stjtid. ESB L 327, 5.12.2008, bls. 9. Hennar var

getid { akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 149/2012 fra 13. juli

2012 um breytingu 4 XVIIL vidauka (Oryggi og hollustuhattir 4 vinnu-

stodum, vinnuréttur og jafnretti kynjanna) vid EES-samninginn, sja EES-

vidbeeti vid Stjornartidindi Evrépusambandsins nr. 63, 8.11.2012, bls. 39.

(1) Stjtid. ESB C 61, 14.3.2003, bls. 124.

() Alit Evrépupingsins fra 21. névember 2002 (Stjtis. ESB C 25 E,
29.1.2004, bls. 368), sameiginleg afstada radsins fra 15. september 2008 og
afstada Evropupingsins fra 22. oktober 2008 (hefur enn ekki verid birt i
Stjornartidindum ESB).

() Stjtid. ESB C 303, 14.12.2007, bls. 1.

3)  Hinn 27. september 1995 hafdi framkveemdastjornin
samrad vid adila vinnumarkadarins 4 vettvangi Banda-
lagsins, 1 samraeemi vid 2. mgr. 138. gr. sattmalans, um
hugsanlegar adgerdir sem sampykktar verda & vettvangi
Bandalagsins ad pvi er vardar sveigjanlegan vinnutima
og starfsdryggi launafolks.

4) A0 pessu samradi loknu aleit framkvamdastjornin rétt
ad Bandalagio gripi til adgerda og hafoi 9. april 1996
aftur samrad vio adila vinnumarkadarins, i samraeemi vid
3. mgr. 138. gr. sattmalans, um efni fyrirhugadrar
tillogu.

5) I innganginum ad rammasamningnum um timabundna
radningu, sem var gerdur 18. mars 1999, greindu undir-
ritunaradilarnir fra peirri fyrireetlan sinni ad meta hvort
porf veri fyrir apekkan samning um vinnu & vegum
starfsmannaleigu og akvaodu ad fella ekki starfsmenn &
vegum starfsmannaleigu inn i tilskipunina um tima-
bundna radningu.

6)  Almenn heildarsamtok atvinnugreinanna, p.e.a.s. Sam-
tok evropskra i0n- og atvinnurekenda (UNICE) *,
Evropusamtok fyrirtaekja med opinberri eignaradild
(CEEP) og Evropusamband verkalydsfélaga (ETUC),
greindu framkvemdastjorninni fra pvi i sameiginlegu
bréfi fra 29. mai 2000 ad pau 6skudu pess ad hefja
ferlid sem kvedid er 4 um i 139. gr. sattmélans. I 68ru
sameiginlegu bréfi fra 28. febraar 2001 féru pau pess 4
leit vi0 framkvamdastjornina ad hun framlengdi tima-
bilid, sem um getur i 4. mgr. 138. gr., um einn manud.
Framkvamdastjornin sampykkti pessa 6sk og fram-
lengdi timabilid fyrir samningavidreedurnar til 15. mars
2001.

7)  Hinn 21. mai 2001 vidurkenndu adilar vinnumarkadar-
ins ad samningavidredur peirra um vinnu 4 vegum
starfsmannaleigu hefou ekki leitt til samkomulags.

8) 1 mars 2005 taldi leidtogaradid brynt ad hleypa nyju lifi
i Lissabon-a@tlunina og lata voxt og atvinnumal aftur
hafa forgang. R40id sampykkti sampettu vidmidunar-
reglurnar um voxt og atvinnumal 2005-2008, par sem
m.a. er 16gd ahersla 4 ad auka sveigjanleika med
atvinnudryggi og ad draga ur lagskiptingu vinnu-
markadarins, auk pess ad taka fullt tillit til hlutverks
adila vinnumarkadarins.

(*) UNICE breyttu nafni sinu i BUSINESSEUROPE { jantar 2007.
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12)

13)
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[ samreemi vid ordsendingu framkvaemdastjornarinnar
um framkvemdaaztlun um félagsmal fyrir timabilid
fram til 2010, sem leidtogaradid fagnadi i mars 2005
sem framlagi til pess a0 nd markmidum Lissabon-
aetlunarinnar, med pvi ad styrkja hid evropska
félagslega kerfi, taldi leidtogaradid ad nyjar adferdir vid
vinnuskipulag og meiri breidd i samningsbundnu
fyrirkomulagi fyrir starfsmenn og fyrirteeki, med
auknum sveigjanleika med Oryggi, myndi studla ad
adlogunarhaefni. T desember 2007 stadfesti leidtogaradid
auk Dpess sameiginlegu grundvallarreglurnar um
sveigjanleika med oOryggi (e. flexicurity) sem sam-
pykktar hofou verid til ad koma & jafnvegi milli
sveigjanleika og Oryggis 4 vinnumarkadinum og gera
starfsmonnum jafnt sem vinnuveitendum kleift ad gripa
pau taekifaeri sem hnattvaedingin skapar.

Innan Evrépusambandsins er tdluverdur munur & pvi ad
nota vinnu 4 vegum starfsmannaleigu og pvi lagaum-
hverfi, stodu og starfsumhverfi sem starfsmenn 4 vegum
starfsmannaleiga bua vid.

Vinna 4 vegum starfsmannaleigu metir ekki adeins
porfum fyrirtekis fyrir sveigjanleika heldur einnig
porfum starfsmanna til pess ad samrema atvinnu sina
og einkalif. Pannig leidir hun til atvinnuskdpunar og
pess ad menn taka patt i og adlagast vinnumarkadinum.

Tilskipun pessi skapar ramma til verndar starfsmonnum
4 vegum starfsmannaleigu sem er an mismununar,
gagnser og hoflegur, jafnframt sem hann tekur tillit til
fjolbreytileika vinnumarkadarins og samskipta adila
vinnumarkadarins.

 tilskipun radsins 91/383/EBE fr4 25. juni 1991 til vid-
boétar radstofunum til ad beaeta dryggi og hollustuhetti
starfsmanna i afleysingarstarfi eda timabundnu starfi (')
er kvedid 4 um pau Oryggis- og heilbrigdisakvadi sem
gilda um starfsmenn 4 vegum starfsmannaleigu.

bau grundvallar vinnu- og radningarskilyrdi sem gilda
um starfsmenn 4 vegum starfsmannaleigu skulu vera
a.m.k. jofn peim sem myndu gilda um pessa starfsmenn
ef notandafyrirteekid réoi pa til sému starfa.

Otimabundnir radningarsamningar er hid almenna form
4 radningarsambandi. Ef um er ad rada starfsmenn sem
eru med Otimabundinn radningarsamning vid starfs-
mannaleigu sina, og ad teknu tilliti peirrar sérstdku
verndar sem slikur samningur veitir, skal gera rad fyrir

() Stjtis. EB L 206, 29.7.1991, bls. 19.

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

pvi ad heimila undanpagur fra peim reglum sem gilda
um notandafyrirtaekio.

Til pess a0 geta tekist & vid fjolbreytileika vinnu-
markadarins og samskipti adila vinnumarkadarins &
sveigjanlegan hatt, geta adildarrikin heimilad adilum
vinnumarkadarins ad skilgreina vinnu- og radningar-
skilyrdi, en p6 pvi adeins ad tekid sé tillit til almennrar
vinnuverndar starfsmanna 4 vegum starfsmannaleiga.

Vid tilteknar, takmarkadar adstedur skulu adildarrikin
auk pess geta, 4 grundvelli samkomulags sem adilar
vinnumarkadarins gera sin 4 milli 4 landsvisu, heimilad
undanpagur innan peirra marka sem meginreglan um
jafna meoferd leyfir, svo framarlega sem fullnagjandi
vernd er veitt.

Endurbétum 4 lagmarksvernd starfsmanna & vegum
starfsmannaleigu skal fylgja eftir med endurskodun &
hvers konar takmoérkunum og boénnum sem kunna ad
hafa verid sett um vinnu starfsmannaleigu. Pau ma
eingdngu réttleta med skirskotun til almannahagsmuna,
einkum til verndar launafolki, til kratha um Oryggi og
heilbrigdi 4 vinnustad og til peirrar naudsynjar ad
vinnumarkadurinn starfi edlilega og ad komid sé i veg
fyrir misnotkun.

bessi tilskipun hefur ekki ahrif 4 sjalfsteedi adila
vinnumarkadarins né skal hun hafa ahrif & samskipti
peirra, p.m.t. samningsréttur peirra og réttur til ad gera
kjarasamninga 4 grundvelli landslaga og venja en virda
jafnframt gildandi 16g Bandalagsins.

Akvaedi pessarar tilskipunar um takmarkanir eda bonn
vid vinnu 4 vegum starfsmannaleigu eru med fyrirvara
um innlenda 16ggjof og venjur sem banna ad starfsmenn
4 vegum starfsmannaleigu séu fengnir i stad starfs-
manna sem eru i verkfalli.

Adildarrikin skulu kveda 4 um malsmedferdarreglur
stjornsyslu og domstola til ad standa vord um réttindi
starfsmanna 4 vegum starfsmannaleigu og skulu kveda a
um vidurldg vid brotum gegn skuldbindingum sem
melt er fyrir um 1 pessari tilskipun, sem eru skilvirk, i
réttu hlutfalli vid brotid og letjandi.

bessari tilskipun skal hrinda i framkvemd i samraemi
vid akvaedi sattmalans um frelsi til ad veita pjonustu og
stadfesturétt og an pess ad hafa ahrif & tilskipun
Evrépupingsins og radsins 96/71/EB fra 16. desember
1996 um storf utsendra starfsmanna i tengslum vid
veitingu pjénustu (%).

() Stjtis. EBL 18,21.1.1997, bls. 1.
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23) Dbar ed adildarrikin geta ekki fyllilega ndd markmidi
pessarar tilskipunar, sem er ad koma & samreemdum
ramma & vettvangi Bandalagsins til verndar starfsfolki &
vegum starfsmannaleigu og pvi verdur pess vegna betur
nad a vettvangi Bandalagsins, vegna pess hve adgerd-
irnar eru umfangsmiklar eda hafa vidtaek ahrif, med pvi
a0 innleida lagmarkskrofur sem gilda skulu alls stadar {
Bandalaginu, er Bandalaginu heimilt ad sampykkja rad-
stafanir 1 samraemi vid dreifraeedisregluna eins og kvedid
er 4 um i 5. gr. sattmalans. [ samreemi vid medalhofs-
regluna, eins og huin er sett fram i peirri grein, er ekki
gengid lengra en naudsyn krefur i pessari tilskipun til ad
na pessu markmioi.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

I. KAFLI

ALMENN AKVZ£DPI

1. gr.

Gildissvio

1. bessi tilskipun gildir um starfsmenn sem eru med
radningarsamning eda hafa stofnad til radningarsambands vid
starfsmannaleigu og hafa verid sendir til notandafyrirtaekis, til
timabundinna starfa par undir eftirliti pess og stjorn.

2. bessi tilskipun gildir um opinber fyrirteeki og einka-
fyrirteeki sem stunda starfsmannaleigu eda notandafyrirtaeki
sem stunda atvinnustarfsemi hvort sem pad er i hagnadarskyni
eda ekki.

3. Adildarrikin geta, ad hofou samradi vid adila vinnu-
markadarins, akvedio ad pessi tilskipun gildi ekki um raon-
ingarsamninga eda radningarsamband sem stofnad er til
samkvaemt sérstakri daetlun 4 vegum hins opinbera, eda sem
nytur studnings hins opinbera, um starfspjalfun, adlogun eda
endurmenntun.

2. gr.

Markmio

Markmid pessarar tilskipunar er ad tryggja verndun starfs-
manna a4 vegum starfsmannaleigu og ad auka gedi vinnu a
vegum starfsmannaleigu med pvi sja til pess ad meginreglunni
um jafna medferd, eins og henni er lyst i 5. gr., sé beitt
gagnvart starfsmonnum 4 vegum starfsmannaleigu og med pvi
ad viodurkenna starfsmannaleigur sem vinnuveitendur, en taka
jafnframt tillit til pess ad naudsynlegt er ad setja ramma sem
hentar notkun 4 vinnu & vegum starfsmannaleigu i pvi
augnamidi ad studla & skilvirkan hatt ad atvinnusképun og ad
proa sveigjanlega vinnumoguleika.

3. gr.

Skilgreiningar

1. 1 pessari tilskipun er merking eftirfarandi hugtaka sem hér
segir:

a) ,starfsmadur”: hver sd einstaklingur sem nytur verndar
sem launamadur i hlutadeigandi adildarriki samkvaemt
innlendri vinnuldggjof,

b) ,starfsmannaleiga®: hver sd einstaklingur eda 16gadili
sem, 1 samraemi vid landslog, gerir radningarsamning eda
stofnar til radningarsambands vid starfsmenn 4 vegum
starfsmannaleigu 1 pvi augnamidi ad senda ba til
timabundinna starfa hja notandafyrirtekjum undir eftirliti
peirra og stjorn,

c) ,starfsmadur & vegum starfsmannaleigu: starfsmadur
med radningarsamning eda sem hefur stofnad til
radningarsambands vid starfsmannaleigu sem etlar ad
senda hann til notandafyrirteekis til timabundinna starfa
par undir eftirliti pess og stjorn,

d) ,notandafyrirtaeki“: hver sa einstaklingur eda l6gadili sem
starfsmadur 4 vegum starfsmannaleigu er sendur til
timabundid til ad starfa par undir eftirliti pess og stjorn,

e) ,verkefni“: timabili0 sem starfsmadur 4 vegum
starfsmannaleigu ~ vinnur  timabundid  starf  fyrir
notandafyrirteeki undir eftirliti pess og stjorn,

f) ,almenn vinnu- og radningarskilyrdi“: pau vinnu- og
radningarskilyrdi sem melt er fyrir um i l6gum og
stjornsyslufyrirmaelum, kjarasamningum og/eda 06drum
almennum  bindandi dkvedum sem gilda um
notandafyrirtekid og varda:

i. lengd vinnutima, yfirvinnu, vinnuhlé, hvildartima,
naturvinnu, orlofsdaga og l6gbodna fridaga,

ii. laun.

2. Tilskipun pessi gildir meo fyrirvara um innlend 16g ad pvi
er vardar skilgreiningu 4 launum, radningarsamningi eda
radningarsambandi eda launamanni.

Adildarrikin skulu ekki utiloka fra gildissvidi pessa samnings
starfsmenn, radningarsamninga eda radningarsambdnd med
peim rokum einum ad um sé ad rada starfsmenn i hlutastarfi,
starfsmenn med timabundna radningu eda einstaklinga med
radningarsamning eda radningarsamband vid starfsmanna-
leigu.
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4. gr.

Endurskooun a takmorkunum eda bonnum

1. Bann eda takmarkanir 4 notkun vinnu 4 vegum
starfsmannaleigu ma adeins réttleta med pvi ad um
almannahagsmuni sé ad rada, einkum til ad vernda hagsmuni
starfsmanna 4 vegum starfsmannaleigu, krofur um heilbrigdi
og Oryggi a4 vinnustad eda med skirskotun til pess ad
naudsynlegt sé ad tryggja ad vinnumarkadurinn starfi edlilega
og a0 komid sé i veg fyrir misnotkun.

2. FEigi sidar en 5. desember 2011 skulu adildarrikin, ad
hofou samradi vid adila vinnumarkadarins i samraemi vid
innlenda 16ggjof, kjarasamninga og venjur, endurskoda allar
takmarkanir eda bonn vid 4 notkun vinnu & vegum
starfsmannaleigu til pess ad ganga ur skugga um ad pau hafi
verid réttletanleg af peim 4stedum sem um getur i 1. mgr.

3. Hafi verid melt fyrir um slikar takmarkanir eda bénn i
kjarasamningum getur endurskodunin, sem um getur i 2. mgr.,
verid framkvemd af peim adilum vinnumarkadarins sem
gerdu umreatt samkomulag.

4. Akvedi 1., 2. og 3. mgr. skulu ekki hafa ahrif 4 innlend
skilyrdi ad pvi er vardar skraningu, leyfisveitingu, utgafu
atvinnuskirteinis, fjarhagslega tryggingu eda eftirlit med
starfsmannaleigum.

5. Adildarrikin -~ skulu  kynna  framkvaemdastjérninni
nidurstodur endurskodunarinnar, sem um getur i 2. og 3. mgr.,
fyrir 5. desember 2011.

II. KAFLI

RADNINGAR- OG VINNUSKILYRPI

5. gr.

Meginreglan um jafna meoferd

1. Almenn vinnu- og radningarskilyrdi starfsmanna a vegum
starfsmannaleigu pann tima sem peir vinna verkefni fyrir
notandafyrirteeki, skulu a.m.k vera samberileg peim sem
hefdu bodist ef pad fyrirteeki hefdi radid pa millilidalaust til
somu starfa.

AQ pvi er vardar beitingu fyrstu undirgreinar, pa verda par
reglur 1 notandafyrirteekinu um:

a) vernd pungadra kvenna og madur med born a brjosti og
vernd barna og ungmenna og

b) jafna medferd karla og kvenna og allar adgerdir er mida
ad pvi ad berjast gegn mismunun & grundvelli kyns,
kynpattar eda pjodernis, truar, skodana, fotlunar, aldurs
eda kyn-

hneigdar, ad vera virtar eins og kvedid er 4 um i 16gum og
stjornsyslufyrirmeeli, kjarasamningum og/eda 6d0rum
almennum akvedum.

2. Hvad launakjor vardar er adildarrikjunum heimilt, ad
h6fou samradi vid adila vinnumarkadarins, ad veita undan-
bagu fr4 meginreglunni, sem sett er fram i 1. mgr., ef starfs-
menn 4 vegum starfsmannaleigu sem eru med fastan
radningarsamning vid starfsmannaleigu, f4 afram greidd laun
4 milli verkefna.

3. Adildarrikjunum er heimilt, ad hofou samradi vid adila
vinnumarkadarins, ad gefa peim, & videigandi stigi og med
fyrirvara um pau skilyrdi, sem adildarrikin maela fyrir um,
kost 4 peim moguleika ad halda afram kjarasamningum eda
gera kjarasamninga sem, jafnframt pvi ad virda hina almennu
vernd starfsmanna 4 vegum starfsmannaleigu, geta komid a
tilhdgun vardandi vinnu- og radningarskilyrdi fyrir starfsmenn
4 vegum starfsmannaleigu sem kunna ad vera onnur en pau
sem um getur 1 1. mgr.

4. A0 Dvi tilskildu ad starfsménnum a vegum starfsmanna-
leigu sé veitt fullneegjandi vernd pa er adildarrikjum, par sem
annadhvort ekkert lagaumhverfi er fyrir hendi til pess ad lysa
pvi yfir ad kjarasamningar gildi alls stadar eda ekkert laga-
umhverfi eda venja til pess ad Gtvikka akveedi peirra til allra
apekkra fyrirteekja i tiltekinni atvinnugrein eda afmorkudu
landsvaedi, heimilt, ad hofou samradi vid adila vinnumark-
adarins 4 landsvisu og & grundvelli samninga sem peir hafa
gert, ad koma 4 tilhogun vardandi vinnu- og radningarskilyroi
par sem vikid er fra meginreglunni sem um getur i 1. mgr.Slik
tilhdgun getur tekid til pess frests sem veittur er til pess ad na
fram jafnri medferd.

St tilhdgun sem um getur i pessari malsgrein skal vera i
samreemi vid 16ggjof Bandalagsins og vera negilega nakvaem
og adgengileg til pess ad vidkomandi atvinnugreinar og fyrir-
teeki geti greint og kynnt sér hana og uppfyllt skyldur sinar.
Einkum skulu adildarrikin tilgreina, vid beitingu 2. mgr. 3. gr.,
hvort almannatryggingakerfi einstakra starfsgreina, p.m.t.
lifeyrir, laun i veikindum eda kerfi um fjarhagslega patttdku
séu hluti af hinum almennu vinnu- og radningarskilyrdum sem
tilgreind eru i 1. mgr. Slik tilhdgun skal heldur ekki hafa ahrif
4 samninga 4 landsvisu, svadisbundna, stadbundna eda
atvinnugreinabundna samninga enda séu peir ekki sidur hag-
staedir launafolki.

5. Adildarrikin skulu gera videigandi radstafanir i samraemi
vid innlend 16g og/eda venju, i pvi augnamidi ad koma i veg
fyrir misbeitingu 4 beitingu pessarar greinar, einkum til ad
koma i veg fyrir ad verkefnum sé radad hvert a eftir 6dru til
bess a0 fara & svig vid akveedi pessarar tilskipunar. Pau skulu
tilkynna framkvamdastjorninni um allar slikar radstafanir.
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6. gr.

Adgangur ad storfum, sameiginlegri adstoou og
starfspjalfun

1. Starfsmenn & vegum starfsmannaleigu skal upplysa um
laus storf hja notandafyrirtaekinu pannig ad peim gefist sama
tekiferi og 60rum starfsmonnum pess fyrirtekis til pess ad
verda fastradid. Slikum upplysingum ma koma & framfaeri
med almennri auglysingu 4 hentugum stad i fyrirteekinu sem
starfsmenn 4 vegum starfsmannaleigu eru radnir til starfa fyrir
og sem peim er stjornad af.

2. Adildarrikin skulu gripa til allra naudsynlegra adgerda til
pess ad tryggja ad 61l akveedi sem banna eda hafa pau ahrif ad
hindra ad radningarsamningur eda radningarsamband komist &
milli notandafyrirteekisins og starfsmanns & vegum starfs-
mannaleigu eftir ad verkefni hans Iykur séu gerd 6gild eda ad
haegt s¢ ad lysa pau ogild.

bessi malsgrein hefur ekki ahrif 4 akvadi um ad starfs-
mannaleiga skuli fa hafilega poknun fyrir pa pjonustu sem
pad veitti notandafyrirteekinu ad pvi er vardar verkefni, radn-
ingu og pjalfun starfsmanna 4 vegum starfsmannaleigu.

3. Starfsmannaleigur skulu ekki krefja starfsmenn um neina
greidslu fyrir ad Gtvega peim atvinnu hja notandafyrirtaekinu,
eda fyrir ad gera radningarsamning eda stofna til radningar-
sambands vid notandafyrirteekid eftir ad hafa tekid ad sér
verkefni i pvi fyrirtaeki.

4. Med fyrirvara um 1. mgr. 5. gr. skal starfsménnum a
vegum starfsmannaleigu veittur adgangur ad hvers konar
binadi eda sameiginlegri adstodu i notandafyrirtaekinu,
einkum ad moétuneytum, dagvistun barna og flutninga-
pjonustu, med somu skilmadlum og peir starfsmenn sem
fyrirteekid hefur ra0id millilidalaust, nema ef hagt er réttleta
olika medferd a hlutleegan hatt.

5. Adildarrikin skulu gripa til allra videigandi radstafana eda
studla ad skodanaskiptum milli adila vinnumarkadarins, i
samrami vid innlendar hefdir sinar og venjur, til pess ad:

a) beata adgang starfsmanna & vegum starfsmannaleigu ad
starfspjalfun og dagvistun barna i starfsmannaleigunum,
jafnvel & medan peir eru staddir milli verkefna, til pess ad
styrkja starfsframa peirra og radningarheefi,

b) bata adgang starfsmanna 4 vegum starfsmannalegu ad
starfspjalfun fyrir starfsmenn notandafyrirtaekisins.

7. gr.

Fyrirsvar fyrir starfsmenn starfsmannaleigu

1. Starfsmenn 4 vegum starfsmannaleigu skulu, samkvaemt
peim skilyroum sem adildarrikin hafa sett, taldir med vid
utreikning & peim fjolda starfsmanna sem er til vidmidunar

fyrir myndun hagsmunasamtaka starfsmanna i starfsmanna-
leigunni samkvemt l6gum Bandalagsins og landslogum sem
og kjarasamningum.

2. Adildarrikjunum er heimilt ad kveda 4 um, samkvaemt
peim skilyrdum sem pau setja, ad starfsmenn & vegum
starfsmannaleigu séu taldir med vid utreikning & peim fjolda
starfsmanna sem er til viomidunar fyrir myndun hagsmuna-
samtaka starfsmanna i notandafyrirteekinu samkvaemt 16gum
Bandalagsins og landslogum sem og kjarasamningum & sama
hatt og notandafyrirteekid hefdi radid pa millilidalaust fyrir
sama timabil.

3. Pau adildarriki sem nyta pann moguleika sem bodid er
upp 4 i 2. mgr. skulu vera undanpegin peirri kvod ad fram-
kvema akvedi 1. mgr.

8. gr.
Upplysingar um fulltria starfsmanna

An pess ad pad hafi ahrif 4 innlend 4dkveedi eda akvaedi
Bandalagsins um upplysingar og samrad sem eru strangari
og/eda nakvemari, einkum, tilskipun Evrépupingsins og
radsins 2002/14/EB fra 11. mars 2002 um almennan ramma
um upplysingamidlun til launamanna og samrad vid pa innan
Evrépubandalagsins (! skal notandafyrirteekid lata i t& vid-
eigandi upplysingar um notkun pess a starfsménnum 4 vegum
starfsmannaleigu pegar pad letur hagsmunasamtokum
starfsmanna, sem stofnud hafa verid i samraemi vid innlend
16g og loggjof Bandalagsins, i té upplysingar um atvinnu-
stoduna i pvi fyrirtaeki.

III. KAFLI
LOKAAKVADPI
9. gr.
Lagmarkskrofur

1. Tilskipun pessi hefur ekki ahrif a rétt adildarrikjanna til ad
beita eda innleida 16g eda stjornsyslufyrirmeli sem eru
launamdnnum hagstadari eda til ad audvelda eda heimila gerd
kjarasamninga milli adila vinnumarkadarins sem eru
launamdnnum hagstaedari.

2. Framkvemd bpessarar tilskipunar skal ekki vid neinar
adstedur fela 1 sér naegilegar astedur til ad réttleta skerdingu
almennrar vinnuverndar launamanna & peim svidum sem pessi
tilskipun tekur til. betta skal pd ekki hafa ahrif a rétt
adildarrikjanna og/eda adila vinnumarkadarins til ad setja,
med tilliti til breyttra adstedna, Onnur laga-, eftirlits- eda
samningsakvaedi en pau sem gilda vid sampykkt pessarar
tilskipunar, ad pvi tilskildu ad peim lagmarkskrofum, sem
melt er fyrir um i pessari tilskipun sé¢ @tid fullnaegt.

(") Stjtis. EB L 80, 23.3.2002, bls. 29.
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10. gr.
Viourlog

1. Adildarrikin skulu kveda 4 um videigandi radstafanir ef
starfsmannaleigur eda notandafyrirteeki fara ekki ad pessari
tilskipun. Einkum skulu pau tryggja ad til sé videigandi
stjornarfarsleg eda réttarfarsleg malsmedferd svo ad unnt sé ad
framfylgja peim skyldum sem leida af pessari tilskipun.

2. Adildarrikin skulu mela fyrir um reglur um vidurlég vid
brotum gegn akvadum landslaga er luta ad framkvamd
pessarar tilskipunar og gera allar naudsynlegar radstafanir til
ad tryggja ad peim sé beitt. Viourldgin skulu vera skilvirk, 1
réttu hlutfalli vid brotid og hafa letjandi ahrif. Adildarrikin
skulu tilkynna framkvemdastjorninni um pessi akvaedi fyrir 5.
desember 2011. Adildarrikin skulu tilkynna framkveemda-
stjorn  Evropusambandsins timanlega um allar sidari
breytingar 4 pessum akvadum. Einkum skulu pau sja til pess
ad launamenn og/eda fulltriar peirra hafi naudsynleg urraedi
til pess ad framfylgja peim skuldbindingum sem bessi
tilskipun hefur i for med sér.

11. gr.
Framkvamd

1. Adildarrikin skulu sampykkja og birta naudsynleg 16g og
stjornsyslufyrirmeaeli til ad fara ad pessari tilskipun fyrir 5.
desember 2011, eda sja til pess ad adilar vinnumarkadarins
innleidi naudsynleg akvadi med samkomulagi bpar sem
adildarrikin verda ad gera allar naudsynlegar radstafanir svo
pau geti ®tid abyrgst ad markmidum pessarar tilskipunar verdi
nad. Pau skulu tilkynna pad framkvaemdastjorninni pegar i
stad.

2. begar aodildarrikin sampykkja pessar radstafanir, pa skal
vera i peim tilvisun i pessa tilskipun eda ad peim fylgja slik
tilvisun pegar par eru birtar opinberlega. Adildarrikin skulu
setja nanari reglur um slika tilvisun.

12. gr.

Endurskodun framkvaemdastjérnarinnar

Eigi sidar en 5. desember 2013 skal framkvaemdastjérnin, i
samradi vid adildarrikin og adila vinnumarkadarins i
Bandalaginu, endurskoda beitingu pessarar tilskipunar, meo
pad ad i huga ad leggja til, eftir pvi sem vid 4, naudsynlegar
breytingar.

13. gr.

Gildistaka

Tilskipun pessi 60last gildi & peim degi sem hun birtist i
Stjornartioindum Evropusambandsins.

14. gr.

Viotakendur

Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.

Gjort 1 Strassborg 19. ndvember 2008.

Fyrir hénd Evropupingsins, Fyrir hénd rddsins,

H.-G. Péttering J.-P. Jouyet

forseti. forseti.




