Nr. 54/1072

EES-vidbetir vid Stjornartidindi Evropusambandsins

25.9.2014

REGLUGERD EVROPUPINGSINS OG RADSINS (EB) nr. 1372/2007

2014/EES/54/104

fra 23. oktober 2007

um breytingu & reglugerd radsins (EB) nr.577/98 um skipulag vinnumarkadskénnunar i
Bandalaginu (*)

EVROPUPINGID 0OG RAD EVROPUSAMBANDSINS
HAFA,

med hlidsjon af stofnsattmala Evrépubandalagsins, einkum
1. mgr. 285. gr.,

med hlidsjon af tillogu framkveemdastjérnarinnar,

i samreemi vid malsmedferdina sem melt er fyrir um i 251. gr.
sattmalans (),

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1)

2)

3)

4)

™)

[ samraemi vid Lissabon-aztlunina og eins og stadfest
var i endurskodun peirrar datlunar & midju timabilinu
ario 2005, verdur stefna Evrépubandalagsins ad beinast
auknum meli ad hagvexti og atvinnumalum til ad na
fram markmidum Lissabon-aztlunarinnar.

broun Bandalagsins og starfsemi innri markadarins auka
porfina fyrir samanburdarhaef gogn sem gera kleift ad
meta  &hrif uppbyggingar og dreifingar launa,
launakostnadar og starfsmenntunar og -pjalfunar a
vinnumarkadinn, einkum { pvi skyni ad greina
efnahagslega og félagslega samheldni.

Til pess ad framkvaemdastjérnin geti annast verkefnin
sem henni eru Gthlutud parfnast hin gagna um rédun
launa eftir félagslegum og hagraenum eiginleikum, og
einnig i tengslum vid ymiss konar launada atvinnu, sem
eru naudsynleg til ad greina og skilja vinnumarkadinn og
paer breytingar sem eiga sér stad i uppbyggingu
vinnuaflsins. T pessu tilliti eru kostir pess ad hafa gégn
um laun i tiundarhlutum i tengslum vid énnur einkenni
starfa vidurkenndir.

Vinnumarkadskénnun Bandalagsins er fyrsta og
dreidanlegasta heimildin  par sem er ad finna
vinnumarkadsupplysingar i Evropusambandinu  og

bessi EB-gerd birtist i Stjtid. ESB L 315, 3.12.2007, bls. 42. Hennar var

getid i akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 74/2008 fra 6. jani
2008 um breytingu & XXI. vidauka (Hagskyrslugerd) vid EES-samninginn,
sjd EES-vidbeti vid Stjérnartidindi Evrépusambandsins nr. 58, 25.9.2008,
bls. 21.

Alit Evrépupingsins fra 10. juli 2007 (hefur enn ekki verid birt i Stjornar-
tidindunum) og akvordun radsins fra 9. oktéber 2007.

5)

6)

upplysingar um laun sem grundvallarbreytu til skyringar
& vinnumarkadshegdun, e&ttu ad vera stadladur pattur i
pessari konnun til ad unnt sé ad fa fram itarlegri
greiningu & vinnumorkudum.

Samrad hefur verid haft vid hagskyrsluaaetlunarnefndina,
sem komid var & fot med akvordun radsins 89/382/EBE,
KBE (?), i samreemi vid 3. gr. peirrar akvordunar.

bvi ber ad breyta reglugerd radsins (EB) nr. 577/98 (°) til
samraemis vid pad.

SAMPYKKT REGLUGERD PESSA:

1.gr.

Reglugero (EB) nr. 577/98 er hér med breytt sem hér segir:

1

2)

i stad I-lidar 1. mgr. 4. gr. komi eftirfarandi:

1) laun fyrir adalstarf,*

i stad 6. gr. komi eftirfarandi:

,,0. gr.

Afhending nidurstadna

Innan tolf vikna frd lokum vidmidunartimabilsins skulu
adildarrikin -~ senda  Hagstofu  Evrdpubandalaganna
nidurstéour kénnunarinnar &n beinna kennimerkja.

pegar stjornsyslugogn eru notud til ad afhenda gégn sem
samsvara kénnunaratridinu ,,laun fyrir adalstarf“ er heimilt
ad senda gdgnin til Hagstofu Evrépubandalaganna innan
tuttugu og eins manadar fra lokum vidmidunartimabilsins.*

Stjtid EB L 181, 28.6.1989, bls. 47.

Stjtio. EB L 77, 14.3.1998, bls. 3. Reglugerdinni var sidast breytt med
reglugerd Evrépupingsins og radsins (EB) nr. 2257/2003 (Stjtid. ESB L 336,
23.12.2003, bls. 6).
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2.gr.
Reglugerd pessi 6dlast gildi & tuttugasta degi eftir ad han birtist i Stjérnartidindum Evrépusambandsins.

Reglugerd pessi er bindandi i heild sinni og gildir i 6llum adildarrikjunum éan frekari
I6gfestingar.

Gjort i Strassborg 23. oktober 2007.

Fyrir hénd Evrépupingsins, Fyrir hénd radsins,
H.-G. POTTERING M. LOBO ANTUNES

forseti. forseti.




