Nr. 16/198

EES-vidbatir vid Stjornartidindi Evropusambandsins

31.3.2007

TILSKIPUN EVROPUPINGSINS OG RADSINS 2002/73/EB

2007/EES/16/30

fra 23. september 2002

um breytingu 4 tilskipun radsins 76/207/EBE um framkveemd meginreglunnar um jafnrétti
karla og kvenna vardandi adgang ad storfum, starfspjalfun og stodouhsekkunum, sem og
vardandi starfskjor (*)

EVROPUPINGID OG RAD EVROPUSAMBANDSINS HAFA,

med hlidsjon af stofnsattmala Evropubandalagsins, einkum
3. mgr. 141. gr.,

med hlidsjon af tillogu framkvaemdastjornarinnar ('),

med hlidsjon af 4aliti efnahags- og félagsmalanefndar-
innar (%),

i samremi vid malsmedferdina sem melt er fyrir um i
251. gr. sattmalans (*) 4 grundvelli sameiginlegs texta satta-
nefndarinnar fra 19. april 2002,

og aod teknu tilliti til eftirfarandi:
)]

2)

3)

4

[ samraemi vid 6. gr. sattméalans um Evropusambandid
er Sambandid byggt 4 meginreglum um frelsi,
lyOraedi, virdingu  fyrir  mannréttindum  og
grundvallarfrelsi og 4 meginreglum réttarrikisins, en
pessar meginreglur eru sameiginlegar  Sllum
adildarrikjunum, og ber Sambandinu ad virda, sem
almennar meginreglur Bandalagslaga, pau grund-
vallarréttindi sem eru tryggo i Evropusattmalanum um
verndun mannréttinda og mannfrelsis og sem leidir af
sameiginlegum, stjornskipunarhefdum  adildar-
rikjanna.

Réttur allra manna til jafnréttis ad logum og til
verndar gegn mismunun er almennur réttur sem vidur-
kenndur er i Mannréttindayfirlysingu Sameinudu
bjédanna  (almennu  mannréttindayfirlysingunni),
samningi Sameinudu pjédanna um afnam allrar mis-
mununar gagnvart konum, alpjédasamningnum um
afnam alls kynpattamisréttis, samningum Sameinudu
pjo6danna um borgaraleg og stjornmalaleg réttindi og
um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi
og 1 sattmalanum um verndun mannréttinda og mann-
frelsis, sem 01l adildarrikin hafa undirritad.

[ pessari tilskipun er tekid tillit til peirra grundvallar-
réttinda og peim meginreglum fylgt sem einkum eru
vidurkenndar 1 sattmdla Evropusambandsins um
grundvallarréttindi.

Jafnrétti karla og kvenna er grundvallarregla skv.
2.gr. og 2.mgr. 3.gr. EB-sittmalans og
domaframkvemd  domstolsins. Med  pessum
akvedum sattmaélans er jafnrétti karla og kvenna gert

(*) Pessi EB-gerd birtist i Stjtid. EB L 269, 5.10.2002, bls. 15. Hennar var

getid i akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 112/2004, 9. jali
2004 um breytingu 4 XVIII. vidauka (Oryggi og hollustuhattir 4

vinnustodum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vid EES-samninginn,

sja EES-vidbeeti vid Stjornartidindi Evropusambandsins nr. 65,
23.12.2004, bls. 32.

Stjtio. EB C 337 E, 28.11.2000, bls. 204 og Stjtid. EB C 270 E,
25.9.2001, bls. 9.

Stjtio. EB C 123, 25.4.2001, bls. 81.

Alit Evropupingsins fra 31. mai 2001 (Stjtis. EB C 47, 21.2.2002,
bls. 19), sameiginleg afstada radsins fra 23. juli 2001 (Stjtid. EB C 307,
31.10.2001, bls. 5) og akvordun Evropupingsins fra 24. oktober 2001
(Stjtid. EB C 112 E, 9.5.2002, bls. 14). Akvordun Evrépupingsins fra
12. juni 2002 og akvordun radsins fra 13. jini 2002.

5)

6)

7)

8)

9)

a0 ,,viofangsefni“ og ,,markmidi“ Bandalagsins og
16g0 st skylda (positive obligation) 4 Bandalagid ad
studla a0 framgangi pess a 6llum athafnasvidum.

[ 141. gr. sattmalans, einkum i 3. mgr., er sérstaklega
fjallad um jofn teekiferi og jafna meodferd karla og
kvenna ad pvi er vardar atvinnu og storf.

[ tilskipun radsins 76/207/EBE (*) eru hugtékin bein
og Obein mismunun ekki skilgreind. R4did hefur, &
grundvelli 13. gr. sattmalans, sampykkt tilskipun
2000/43/EB  fra 29.jini 2000 um beitingu
meginreglunnar um jafna medferd manna an tillits til
kynpattar og pjodernis (*) og tilskipun 2000/78/EB fra
27.no6vember 2000 um almennan ramma um jafna
medferd med tilliti til atvinnu og starfa (°) par sem
bein og Obein mismunun er skilgreind. bvi er rétt ad
bata vid skilgreiningum vardandi kynin i samremi
vid pessar tilskipanir.

bessi tilskipun hefur ekki &hrif 4 félagafrelsi, p.m.t.
réttinn til ad stofna stéttarfélog dsamt 68rum og ganga
i slik félog til ad verja eigin hagsmuni. Radstafanir, i
skilningi 4. mgr. 141. gr. sattmalans, geta falid i sér
adild ad eda aframhaldandi starf i samtokum eda
stéttarfélogum sem hafa pad meginmarkmid ad stydja
i reynd framgang meginreglunnar um jafna medferd
kvenna og karla.

Areitni sem tengist kynferdi einstaklings og
kynferdisleg éreitni er andsted meginreglunni um
jafna medferd kvenna og karla. bvi er rétt ad slik
hugtok verdi skilgreind og pess hattar mismunun
bonnud. I pessu skyni ber ad vekja athygli 4 pvi ad
mismunun af pessu tagi kemur ekki einungis fram &
vinnustad heldur einnig i tengslum vid adgang ad
atvinnu og starfspjalfun, i vinnu og vio storf.

I pessu sambandi ber ad hvetja vinnuveitendur og pa
sem annast starfspjalfun til ad gera radstafanir til ad
berjast gegn hvers konar kynjamismunun og einkum

() Stjtid. EB L 39, 14.2.1976, bls. 40.
) stjtid. EB L 180, 19.7.2000, bls. 22.
() Stjtid. EB L 303, 2.12.2000, bls. 16.
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a0 gera fyrirbyggjandi radstafanir gegn areitni og
kynferdislegri 4reitni 4 vinnustad 1 samremi vid
landslog og venju.

ohagstedari og einnig ad njota gods af hvers konar
umbotum 4 vinnuskilyrdum i fjarveru sinni, sem peer
hefdu att rétt a.

10) DPad er i valdi domstéla eda annarra 16gberra adila 13) Ifél;l}s,rlizg sté?r?zmssemoior;?l;zrnr;n ?t\r/;%?;rlnzgl 'ﬁzgi
einstakra rikja a0 meta stadreyndir sem benda til pess ) 00% um jafnv7zegi i patttoku kvenna og ka.r{a ;
ao beln. eé?a .obeln fistaunun hafi att ser stad, | fjolskyldu- og atvinnulifi (*), voru adildarrikin hvott
samreemi vid innlendar réttarreglur eda venju. bessar (il pess ad kanna hvert um sig hvort svigrim veeri til
r.eglur g’et’a a. kveéié éum’aé _1eita.megi allra leif}a pess, 1 landslogum, ad \%eita kérh%m i starfi
gléraés{z;éur bg Elzorl?nggorttoquérgluﬁSml?;lr?lr},ll:ilgguit: einstaklingsbundinn 0g c').fr'amseljanlegan rétt  til
Samkvaer;lt domaframkveemd domstélsins (') felur feéfaorlofs 0g ad peir haldl.Jafan'E.lII.lt starfstengdurp
mismunun i sér ad mismunandi reglum er beitt vid réttindum. 1 pessu sambandi er mikilvaegt a0 leggja

. .. o aherslu 4 ad pad er i valdi adildarrikjanna ad dkveda
sambaerlleggr adstaedur eda ad somu reglu er beitt vid hvort veita skuli pennan rétt og einnig ad akvarda
mismunandi adstzdur. skilyrdi, ad frataldri brottvikningu og afturhvarfs til

starfa, sem falla utan gildissvids pessarar tilskipunar.

11) Atvinnustarfsemi, sem adildarrikin geta undanpegid L
gildissvidi tilskipunar 76/207/EBE, skal takmarkast 14) Samkvemt 4.mgr. 141.gr. ~sittmilans  geta
vid starfsemi par sem naudsynlegt er, sokum edlis ;611(1[?1:?1(111 v16hald§§ el?ia ge;t ’raéljtatjamr tl serstakra}
vidkomandi starfsemi, ad rdda annad hvort kynid til agsbota ~sem —audvelda  pvl kyniu - sem  er - 1
starfa, ad pvi tilskildu ad markmidid, sem stefn}; er ao, minnihluta ad stun(_la vinnu eé}a til ad koma i veg fyl‘.ll‘
sé loglegt 0g i samreemi vid meéalhéfsregluna} einzs og igigf;%?pféliigéraésg6;;2 s;afflfi}ffginmg;iu l\fllréazgléi
méelt er fyrir um { domaframkvaemd démstolsins (). Amsterdam-sttmalanum { huga skulu adildarrikin, til

a0 byrja med, stefna ad pvi ad bata stodu kvenna i
atvinnulifinu.

12) Domstollinn hefur itrekad vidurkennt 16gmeeti pess
a0, 4 grundvelli meginreglunnar um meginreglunnar ) ) )
um jafna medferd, skuli konur njota verndar vegna 15) Bann vid mismunun Sk'fﬂ vera med fyrirvara um
likamlegs astands sins & medgongu og par a eftir Par v16halq eda san}bykkt radstafana sem aetliié er ’aé
ad auki hefur démstollinn itrekad urskurdad ad oll koma i veg fyrir eda bata upp }akarl ,St()é}l héps
medferd dhagsted konum, sem tengist medgdngu og elnstakhnlga af sama kyni. Med shkum raé.sto.funum
fedingu, sé bein kynjamismunun. Pessi tilskipun er eru samtdk einstaklinga af sama kyni h?lmmlé ef
pvi med fyrirvara um tilskipun radsins 92/85/EBE fra H}eglflmarkﬁflé peirra er ad studla ad bV{ ad mata
19. oktober 1992 um 16gleidingu radstafana til ad sérstokum porfum peirra og studla ad jafnrétti kvenna
auka oOryggi og heilbrigdi 4 vinnustédum fyrir og karla.
starfsmenn sem eru bungaé}ir, hafa nylega alid boérn
eég h afa born & erOSt.l (). (tiunda _ sértilskipun i 16) Meginreglan um somu laun karla og kvenna hefur
skllmnglkl - mer. 16. gr. tllSk.l P uf};r 819 /391/EBE),lbar pegar verid formlega dkvedin med 141. gr. sattmalans
som mar g“élé er ;‘6 ryega lamiega og andhegfa og tilskipun radsins 75/117/EBE fré 10. febraar 1975

crisuvern bungadra kvenna, kvenna sem ata um samremingu 4 10gum adildarrikjanna er varda
nylf:ge_l a}1§ barn og kvenga sem erd med barn 4 beitingu meginreglunnar um sdmu laun karla og
brjOS.tl. I inngangsordum tllslflpunar ?2/85/EBE er kvenna (%) og er stodugt haldid vio 1y3i med
kvedid 4 um ad vernd orygels og he?llsu bungadra domaframkvemd domstolsins. Meginreglan felur 1 sér
starfsmanna, sem hafa flyle.g’a . alid . barr.l eéa} mikilvegan og Omissandi hluta af réttarreglum
starfsmanna sem hafa barn 4 brjosti, skuli ekki fela i Bandalagsins varbandi kynjamismunun.

sér medferd sem er dhagsted konum 4 vinnumarkadi
né heldur vinna gegn tilskipunum sem varda jafna

medferd karla og kvenna. Doémstollinn  hefur 17) Domstollinn hefur Grskurdad ad starfsmenn skuli,

vidurkennt ad vernda skuli rétt kvenna til atvinnu,
einkum rétt peirra til ad hverfa aftur ad sama eda
jafngildu starfi par sem vinnuskilyrdi eru peim ekki

med tilliti til meginreglunnar um réttinn til ad njota
haldgodrar réttarverndar, njota slikrar verndar, einnig
eftir ad radningarsambandi lykur (°). Starfsmadur,
sem er verjandi eda ber vitni i pagu einstaklings sem
nytur verndar samkvaemt pessari tilskipum, skal eiga
rétt 4 somu vernd.

(") Mal C-394/96 Brown, [1998] domasafn EB 1-4185, mal C-342/93
Gillespie, [1996] domasafn EB 1-475.

(%) Mal C-222/84 Johnston, [1986] démasafn EB 1651, mal C-273/97 Sirdar L
[1999] domasafn EB 1-7403 og mal C-285/98 Kreil [2000] démasafn EB (*) Stjtid. EB C 218, 31.7.2000, bls. 5.
1-69. (°) Stjtid. EB L 45, 19.2.1975, bls. 19.

() Stjtio. EB L 348, 28.11.1992, bls. 1. (®) Mal C-185/97 Coote [1998] domasafn EB 1-5199.
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18) Domstollinn  hefur urskurdad ad til pess ad starfsemi 4 peim svidum sem um getur i 1. mgr.
meginreglan um jafna medferd skili tiletludum
arangri purfi hiin ad fela i sér ad i hvert skipti sem )
reglan er brotin skuli betur til starfsmannsins, sem I'stad 2. gr. komi eftirfarandi:
brotid er 4, negja til ad bata honum skadann.

Doémstollinn hefur enn fremur skilgreint ad skilvirkt 2. gr.

botakerfi geti ordid ad engu ef efri mork eru fyrir

fram akvedin og a0 oOheimilt sé ad utiloka . . L .

vaxtagreidslur vegna skada sem pegar er ordinn (*). L. I. eftlrfa{andl . akv’ae.éum , sl.<al. b ?6 fe.last '
meginreglunni um jafnrétti ad 6heimilt sé ad mismuna

19) Samkvemt domaframkvemd domstolsins er leyfilegt einstaklingum vegna kynferdis peirra, hvort heldur er
ad setja innlendar reglur um fresti til hofounar mals beint eda obeint, einkum med tilvisun til hjaskapar- eda
a0 pvi tilskildu ad peir séu ekki dhagstedari en frestir fj6lskyldustodu.
til svipadra adgerda innanlands og ad peir geri pad
ekkl, ;)“mogu};:gt & ;eyn_d ad njta rétt sem kvedid er & 2. | pessari tilskipun er merking eftirfarandi hugtaka
um i 16gum Bandalagsins. sem hér segir:

20) Tryggja ber peim sem hefur verid mismunad & L . . . ) .
grundvelli kynferdis naudsynlega réttarvernd. Til ad — bein mismunun: begar einstaklingur feer ohagstaedari
tryggja enn skilvirkari vernd skal einnig veita meéferé, a gmndverllllkynferéls,. en annar feer, hefur
félogum, samtokum og 6drum 15gadilum heimild, fengid eda myndi f4 vid sambearilegar adstedur,
sem adildarrikin dkvar0a nanar, til a0 koma ad mali,
annadhvort fyrir hond pess sem satir mismunun eda — Obein mismunun: pegar ad pvi er virdist hlutlaust
honum til studnings, sbr. p6 malsmedferdarreglur akvaedi, viomidun eda venja setur folk af 6dru
landslaga um fyrirsvar og malsvorn fyrir domstolum. kyninu 1 verri stéou en folk af hinu kyninu nema

vidkomandi dkvaedi, vidmidun eda venja sé réttlaett 4

21) Adildarrikjunum ber ad studla ad skodanaskiptum hlutlegan hatt med 1ogmetu markmidi og
milli adila vinnumarkadarins og vid frjals félaga- adferdirnar til ad na pessu markmidi séu videigandi
samtok, 1 samreemi vid innlenda venju, um hin ymsu og naudsynlegar,
form kynjamismununar a vinnustad og berjast gegn
slikri mismunun. — dreitni: pegar Oeskilegt framferdi, sem tengist

) o ) o kynferdi einstaklings, 4 sér stad og hefur pann

22) Adildarrikjunum ber ad kveda 4 um v16ur.log. vid tilgang eda pau 4hrif ad misbjoda virdingu
brotum gegn skyldum, samkvemt tilskipun einstaklings og skapa Ognandi, fjandsamlegt,
76/207/EBE, sem eru skilvirk, 1 réttu hlutfalli vid nidurlegjandi, audmykjandi eda  modgandi
brotid 0og 1etjand1 andramsloft’

23) I,samr'aem1 vio drel.frae61s’re.gluna,. eIns 0g Segll 1 5 g — kynferdisleg areitni: hvers kyns 6e@skilegt framferdi,
sattmalans, geta adildarrikin ekki med godu moti nad , .

. . . med ordum, an orda eda af kynferdislegum toga,
markmidum fyrirhugadra adgerda og verdur beim Lo . s
x . . - . sem & sér stad og hefur pann tilgang eda pau 4hrif ad
betur nad 4 vettvangi Bandalagsins. I samremi vid S - . . .
. - , s misbjoda virdingu einstaklings, einkum pegar
medalhofsregluna, eins og hin er sett fram 1 beirri . . . Lo
. \ . o . skapad er ognandi, fjandsamlegt, nidurleegjandi,
grein, ganga akveedi pessarar tilskipunar ekki lengra I , . ,
. , . audmykjandi eda modgandi andrumsloft.
en naudsynlegt er til ad na pessum markmidum.
24) Tilskipun 76/207/EBE skal pvi breytt { samraemi vid 3. Areitni og kynferdisleg areitni i skilningi pessarar

pad.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

1. gr.

Tilskipun 76/207/EBE er hér med breytt sem hér segir:

L.

Eftirfarandi baetist vid 1. gr.:

,»la. Adildarrikin skulu taka fullt tillit til markmidsins
um jafnrétti karla og kvenna bpegar pau semja og
innleida 10g, reglur, stjornsysluakvaedi, stefnu og

(') Mal C-180/95, Drachmpachl, [1997] démasafn EB 1-2195, Mal C-
271/91, Marshall [1993] démasafn EB 1-4367.

tilskipunar skal teljast mismunun 4 grundvelli kynferdis
og pvi bannad.

Ekki ma leggja pad til grundvallar akvoroun, sem hefur
ahrif 4 einstakling, hvort hann hafi visad 4 bug eda satt
sig vid slikt framferdi.

4. Fyrirmzli um ad mismuna ménnum & grundvelli
kynferdis skal teljast mismunun i skilningi pessarar
tilskipunar.

5. Adildarrikin  skulu, i samremi vid landslog,
kjarasamninga eda venju, hvetja vinnuveitendur og pa
sem bera 4byrgd 4 adgangi ad starfspjalfun til ad gera
radstafanir til a0 koma i veg fyrir mismunun &
grundvelli kynferdis, i hvada mynd sem er, einkum
areitni og kynferdislega areitni 4 vinnustad.
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6. Adildarrikin geta, ad pvi er vardar adgang ad
atvinnu, p.m.t. menntun sem eykur moguleika 4 atvinnu,
kvedid 4 um ad mismunandi medferd, sem grundvallast
4 eiginleikum sem tengjast kynferdi, skuli ekki teljast
mismunun ef atvinnustarfsemin, sem um er a0 rada, er
pess edlis eda stundud i1 umhverfi par sem pessi
eiginleiki er raunveruleg og afgerandi krafa i starfi, ad
pvi tilskildu ad markmidid sé logmett og krafan sé i
edlilegu hlutfalli vid pad.

7. Dbessi tilskipun er med fyrirvara um akveedi vardandi
vernd kvenna, einkum med tilliti til medgdngu og
faedingar.

Kona i faedingarorlofi skal eiga rétt 4 ad hverfa aftur ad
starfi sinu pegar fedingarorlofi hennar lykur eda
jafngildu starfi par sem skilmalar og skilyrdi eru henni
ekki ohagstaedari og einnig ad njota gods af hvers konar
umbétum 4 vinnuskilyrdum i fjarveru sinni sem hun
hefoi att rétt 4.

Medferd oOhagsted konu & medgongu eda i
fedingarorlofi 1 skilningi tilskipunar 92/85/EBE telst
vera mismunun i skilningi pessarar tilskipunar.

bessi tilskipun er einnig med fyrirvara um akvadi
tilskipunar radsins 96/34/EB fra 3.jini 1996 um
rammasamninginn um foreldraorlof sem UNICE, CEEP
og ETUC hafa gert (*) og akvedi tilskipunar radsins
92/85/EBE fra 19.oktéber 1992 um logleidingu
radstafana til ad auka Oryggi og heilbrigdi &
vinnustodum fyrir starfsmenn sem eru pungadir, hafa
nylega alid born eda hafa born & brjosti (tiunda
sértilskipun 1 skilningi 1.mgr. 16. gr. tilskipunar
89/391/EBE) (**). Hln er einnig med fyrirvara um rétt
adildarrikis til ad vidurkenna sérstakan rétt til
fedraorlofs og/eda orlofs vegna ettleidingar. Pau
adildarriki sem vidurkenna slikan rétt skulu gera
naudsynlegar radstafanir til ad vernda karla og konur {
starfi gegn brottvikningu af peirri dsteedu ad pau neyta
pessa réttar og tryggja ad vid lok sliks orlofs eigi pau
rétt & ad hverfa aftur ad storfum sinum eda jafngildum
storfum med skilmalum og skilyrdum sem eru peim
ekki Ohagstaedari og ad njota gods af hvers konar
umb6tum & vinnuskilyrdum i fjarveru sinni, sem pau
hefou att rétt 4.

8. Adildarrikin geta viohaldid radstofunum eda
sampykkt r4ostafanir 1 skilningi 4.mgr. 141. gr.
sattmalans med pad fyrir augum ad tryggja fullt jafnredi
karla og kvenna i reynd.

(*) Stjtid. EB L 145, 19.6.1996, bls. 4.
(**) Stjtid. EB L 348, 28.11.1992, bls. 1.«

i stad 3. gr. komi eftirfarandi:
3. gr.

1. Beiting meginreglunnar um jafha medferd felur i sér
a0 6ll bein eda dbein mismunun 4 grundvelli kynferdis
sé Oheimil badi 1 opinbera geiranum og einkageiranum,
p.m.t. i opinberum stofnunum, i tengslum vio:

a) skilyrdi fyrir adgangi ad atvinnu og sjalfstadri
atvinnustarfsemi, p.m.t. vidmidanir um val og
forsendur radningar, hver sem atvinnugreinin er og a
Ollum starfsstigum, p.m.t. stoduhakkun,

b) adgang ad hvers konar starfsleidbeiningum & 6llum
stigum, starfsmenntun, framhaldsstarfsmenntun og
endurmenntun, ad medtalinni hagnytri starfsreynslu,

¢) atvinnu- og vinnuskilyrdi, p.m.t, brottvikningar, svo
og laun eins og kvedid er 4 um 1 tilskipun
75/117/EBE,

d) aoild ad og patttoku i samtokum launafolks eda
vinnuveitenda eda samtokum bar sem félagarnir
stunda tiltekid starf, ad medtoldum peim
hlunnindum sem slik samtok veita félogum sinum.

2. 1 pessu skyni skulu adildarrikin gera naudsynlegar
radstafanir til ad tryggja:

a) a0 oll 16g og stjornsyslufyrirmeeli, sem brjota i baga
vid meginregluna um jafna medferd, séu afnumin,

b) ad o6l dkvaedi, sem brjota i baga vid meginregluna
um jafna medferd og eru hluti af samningum eda
kjarasamningum, eigin reglum fyrirteekja, reglum
um sjalfsteda starfsemi og starfsgreinar og samtok
launpega og vinnuveitenda, verdi eda kunni ad verda
lyst 6gild eda peim breytt.

. Akvadi 4. og 5. gr. falli brott,

i stad 6. gr. komi eftirfarandi:
,, 6. gr.

1. Adildarrikin skulu tryggja ad allir peir sem telja sig
rangindum beitta vegna pess ad meginreglunni um jafna
meoferd hafi ekki verid fylgt i peirra tilviki eigi kost 4
doms- og stjornsyslumedferd, einnig sattamedferd pegar
pau telja pad vid hefi, til ad tryggja ad skyldum
samkvemt Dpessari tilskipun sé framfylgt, pott
adstadurnar, sem mismununin 4 ad hafa att sér stad vio,
séu ekki lengur fyrir hendi.

2. Adildarrikin  skulu innleida 1 réttarkerfi sitt
naudsynlegar radstafanir til ad tryggja raunverulegar
batur sem hafa ahrif eda endurgjald, sem adildarrikin
akvar0a, fyrir tap eda skada sem einstaklingur verdur
fyrir vegna mismununar andstett 3. gr. 4 pann hatt sem
er letjandi og i réttu hlutfalli vid skadann; slikar baetur
eda endurgjald ma ekki takmarka vid fyrir fram dkvedin
efri mork, nema i peim tilvikum ad vinnuveitandinn geti
sannad ad eini skadinn sem umsakjandinn hafi ordid
fyrir af voldum mismununar, i skilningi pessarar
tilskipunar, sé ad starfsumsokn hans hafi ekki verid
tekin til greina.
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3. Adildarrikin skulu tryggja ad félog, samtok eda adrir
logadilar, sem i samraemi vid viomidanir i landslogum,
eiga logmetra hagsmuna ad gaeta i pvi ad tryggja ad
farid sé ad dkvaedum pessarar tilskipunar, geti att adild
a0 doms- eda stjornsyslumedferd sem midar ad pvi ad
fullnegja peim skyldum sem pessi tilskipun hefur i for
med sér, annadhvort fyrir hond keeranda eda til
studnings honum og med eda an hans sampykkis.

4. Akvadi 1. og 3. mgr. hafa ekki ahrif a reglur
landsréttar um fresti til h6founar mals med tilliti til
meginreglunnar um jafna medferd.

[ stad 7. gr. komi eftirfarandi:
., 7. gr.

Adildarrikin skulu innleida i réttarkerfi sitt naudsynlegar
radstafanir til ad vernda starfsmenn, eda fulltrua
starfsmanna samkvaemt landslogum og/eda venju, gegn
brottvikningu eda annarri Ohagstaedri medferd sem
vinnuveitandi kann ad beita til ad bregdast vid kvortun
innan fyrirteekisins eda vi0 malarekstri sem atlad er ad
knyja fram ad meginreglan um jafnrétti sé virt.“

Eftirfarandi greinar baetist vio:
,8.gr.a

1. Adildarrikin skulu tilnefna og gera naudsynlegar
radstafanir fyrir einn eda fleiri adila sem eiga ad studla
a0, greina, fylgjast med og stydja jafna medferd allra
manna an kynjamismununar. bessir adilar geta verid
hluti af stofnunum sem hafa fengid pad verkefni &
landsvisu ad verja mannréttindi eda standa vord um
réttindi einstaklinga.

2. Adildarrikin skulu tryggja ad valdsvid pessara adila
taki m.a. til pess:

a) med fyrirvara um rétt einstaklinga sem seta
mismunun og félaga, samtaka eda annarra
l6gperséna, sem um getur i 3. mgr. 6. gr., ad veita
peim sem sata mismunun adstod vid ad reka
kaerumal vegna mismununar,

b) ad gera 6hadar kannanir & mismunun,

c) a0 birta 6hadar skyrslur og setja fram tilmeeli i
malum er varda slika mismunun.

8 gr.b

1. Adildarrikin skulu, i samreemi vid innlendar hefdir
og venjur, gera videigandi radstafanir til ad studla ad
skodanaskiptum milli adila vinnumarkadarins 1 pvi
skyni ad studla ad jafnri medferd, p.m.t. eftirlit med
starfshattum 4 vinnustddum, kjarasamningum og
sidareglum, med rannséknum eda midlun reynslu og
godum starfsvenjum.

2. Sé pad i samreemi vid innlendar hefdir og venjur
skulu adildarrikin hvetja adila vinnumarkadarins, an
pess ad pad hafi ahrif a sjalfstedi peirra, til ad studla ad
jafnrétti kvenna og karla og ad gera samninga &
videigandi stigi par sem settar eru reglur um bann vid
mismunun & svidum sem um getur i 1. gr. og falla undir
gildissvid kjarasamninga. I pessum samningum skulu
lagmarkskrofurnar, sem melt er fyrir um i bessari
tilskipun, virtar svo og videigandi innlendar
framkvaemdarradstafanir.

3. Adildarrikin  skulu, i samremi vid landslog,
kjarasamninga eda venju, hvetja vinnuveitendur til ad
studla ad jafnri medferd karla og kvenna 4 vinnustad a
skipulegan og kerfisbundinn hatt.

4. | peim tilgangi skulu vinnuveitendur hvattir til ad
veita starfsmonnum og/eda fulltrium peirra videigandi
upplysingar med reglulegu millibili um jafha medferd
karla og kvenna 1 fyrirtaekinu.

Sikar upplysingar geta m.a. verid tolulegar upplysingar
um hlutfall karla og kvenna i 6likum sto0um innan
fyrirteekis eda stofnunar og hugsanlega radstafanir til ad
baeta astandid i samstarfi vid fulltriia starfsmanna.

8. gr.c

Adildarrikin - skulu hvetja til skodanaskipta vid
videigandi frjals félagasamtok sem eiga, i samreemi vid
landslog og venju, logmetra hagsmuna ad gaeta i
barattunni gegn kynjamismunun, med pad fyrir augum
a0 vinna meginreglunni um jafna medferd aukid fylgi.

8. gr. d

Adildarrikin skulu setja reglur um vidurldg vid brotum
gegn innlendum lagadkvaedum sem eru sampykkt i
samraemi vid pessa tilskipun og gera allar naudsynlegar
radstafanir til ad tryggja ad peim sé beitt.

Vidurlogin, sem geta verid greidsla skadabodta til pess
sem fyrir skadanum verdur, skulu vera skilvirk, i réttu
hlutfalli vid brotid og hafa letjandi ahrif. Adildarrikin
skulu tilkynna framkvemdastjorninni um pessi akveedi
eigi sidar en 5. oktober 2005 og skulu tilkynna henni an
tafar um sidari breytingar a peim.

8. gr.e

1. Adildarrikjunum er heimilt ad setja eda vidhalda
akvaedum sem eru hagstedari, ad pvi er vidkemur vernd
meginreglunnar um jafna meodferd, en akvadi pessarar
tilskipunar.

2. Framkvaemd pessarar tilskipunar m4 aldrei verda til
pess til ad draga r peirri vernd gegn mismunun sem
adildarrikin veita nii pegar 4 svidum sem tilskipun pessi
tekur til.“
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2. gr.

1. Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg 16g og stjorn-
syslufyrirmeli til ad fara ad tilskipun pessari eigi sidar en
5. oktober 2005 eda sja til pess ad i sidasta lagi pann dag
hafi adilar vinnumarkadarins gert naudsynlegar radstafanir
med samningi. Adildarrikin skulu gera allar naudsynlegar
radstafanir til ad geta avallt abyrgst a0 pau markmid, sem
sett eru i pessari tilskipun, naist. Pau skulu tilkynna
framkveemdastjorninni pad pegar i stad.

begar adildarrikin sampykkja pessar radstafanir skal vera i
peim tilvisun i pessa tilskipun eda peim fylgja slik tilvisun
pegar par eru birtar opinberlega. Adildarrikin skulu setja
nénari reglur um slika tilvisun.

2. Adildarrikin skulu senda framkvemdastjorninni, innan
priggja ara fra gildistoku pessarar tilskipunar, allar
naudsynlegar upplysingar til ad hin geti tekid saman
skyrslu fyrir Evropupingio og radid um beitingu pessarar
tilskipunar.

3. Fjoérda hvert ar skulu adildarrikin, med fyrirvara um
2. mgr., senda framkveemdastjorninni akveedi ur 16gum og
stjornsyslufyrirmalum sem tengjast radstofunum sem hafa

verid sampykktar skv. 4. mgr. 141. gr. sattmalans, svo og
skyrslur um paer radstafanir og framkvemd peirra. A
grundvelli peirra upplysinga sampykkir framkvamda-
stjornin og birtir matsskyrslu fjorda hvert ar par sem gerdur
er samanburdur a radstéfununum i 1jési yfirlysingar nr. 28
sem er vidauki vid lokagerd Amsterdam-sattmalans.

3. gr.

Tilskipun bessi 00last gildi 4 peim degi sem hun birtist 1
Stjornartidindum Evropubandalaganna.

4. gr.

Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.

Gjort i Brussel 23. september 2002.
Fyrir hénd Evropupingsins, Fyrir héond radsins,
P. COX M. FISCHER BOEL

forseti. forseti.




