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EES-vidbetir vid Stjornartidindi Evropusambandsins

Nr. 16/269

TILSKIPUN EVROPUPINGSINS OG RADSINS 2002/15/EB
fra 11. mars 2002

2005/EES/16/25

um skipulag 4 vinnutima farstarfsmanna sem sja um flutninga 4 vegum (*)

EVROPUPINGID OG RAD EVROPUSAMBANDSINS HAFA,

med hlidsjon af stofnsattmala Evropubandalagsins, einkum

71.

gr. og 2. mgr. 137. gr.,

med hlidsjon af tillsgu framkvaemdastjornarinnar ('),

med hliosjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar-
innar (2),

a0 hofou samradi vid svaedanefndina,

i samreemi vid malsmedferdina sem melt er fyrir um i
251. gr. sattmalans (), 4 grundvelli sameiginlegs texta satta-
nefndarinnar fra 16. jantiar 2002,

og ao teknu tilliti til eftirfarandi:

1Y)

2)

3)

4

5)

)

IS

—_—~
Py
AN

I reglugerd radsins (EBE) nr.3820/85 fra 20. des-
ember 1985 um samheafingu tiltekinnar 16ggjafar a
svidi félagsmala er vardar flutninga 4 vegum (*) er
melt fyrir um sameiginlegar reglur um aksturs- og
hvildartima okumanna. Reglugerdin tekur ekki til
annarra patta vinnutima er vardar flutninga 4 vegum.

Med tilskipun radsins 93/104/EB fra 23. névember
1993 um ékvedna bpetti er varda skipulag vinnu-
tima (°) er unnt ad sampykkja frekari sérkrofur um
skipulag 4 vinnutima. Med pad i huga ad bessi tilskip-
un nar yfir fleiri en eitt svid ganga akveedi hennar
framar akveedum tilskipunar 93/104/EB skv. 14. gr.

bratt fyrir umfangsmiklar samningavidraedur milli
adila vinnumarkadarins hefur ekki nddst samkomulag
um mal farstarfsmanna i flutningum 4 vegum.

bad er pvi naudsynlegt ad sampykkja rod sérakvada
um vinnustundir vid flutninga 4 vegum sem skulu
tryggja oryggi flutninga og heilbrigdi og 6ryggi peirra
sem hlut eiga ad mali.

bar sem adildarrikin geta ekki fyllilega nad peim
markmidum sem fyrithugadar adgerdir fela i sér og
audveldara er ad nd markmidunum & vettvangi
Bandalagsins vegna pess hve adgerdirnar eru

bessi EB-gerd birtist 1 Stjtid. EB L 80, 23.3.2002, bls. 35. Hennar var

getid 1 akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 50/2003 fra 16.
mai 2003 um breytingu & XIII. vidauka (Flutningastarfsemi) vid EES-
samninginn, sja EES-vidbeeti vio Stjornartidindi Evrépusambandsins
nr. 39, 31.7.2003, bls. 16.

Stjtio. EB C 43, 17.2.1999, bls. 4.

Stjtio. EB C 138, 18.5.1999, bls. 33.

Alit Evrépupingsins fra 14. april 1999 (Stjtid. EB C 219, 30.7.1999,
bls. 235), sem var stadfest 6. mai 1999 (Stjtid. EB C 279, 1.10.1999,
bls. 270), sameiginleg afstada radsins fra 23. mars 2001 (Stjtid. EB C
142, 15.5.2001, bls. 24) og akvordun Evropupingsins fra 14. juni 2001
(hefur enn ekki verid birt i StjérnartiSindum ESB). Akvérdun
Evropupingsins fra 5. febraar 2002 og akvordun radsins fra 18. febraar

Stjtid. EB L 370, 31.12.1985, bls. 1.

Stjtid. EB L 307, 13.12.1993, bls. 18. Tilskipuninni var sidast breytt
med tilskipun Evrépupingsins og radsins 2000/34/EB (Stjtid. EB L
195, 1.8.2000, bls. 41).

6)

7)

8)

9)

10)

11)

umfangsmiklar og hafa vidtaek ahrif, er Bandalaginu
heimilt ad sampykkja raoOstafanir i samremi vid
dreifredisregluna eins og fram kemur i 5. gr. satt-
malans. [ samraemi vid medalhofsregluna, eins og hun
er sett fram 1 peirri grein, ganga akvadi pessarar
tilskipunar ekki lengra en naudsynlegt er til ad na
megi pessum markmidum.

Gildissvid pessarar tilskipunar tekur einungis til
farstarfsmanna sem radnir eru til starfa hja flutninga-
fyrirteekjum meo stadfestu i adildarriki, sem tekur patt
i flutningastarfsemi 4 vegum, sem reglugerd (EBE)
nr. 3820/85 tekur til eda, ad 60rum kosti, AETR-
samningurinn (Evropusamningur um storf &hafna
okutekja sem annast alpjodlega flutninga 4 vegum).

Gert skal ljost ad farstarfsmenn, sem ekki falla undir
gildissvid bessarar tilskipunar, adrir en sjalfstett
starfandi 6kumenn, njota gods af peirri grundvallar-
vernd sem kvedid er 4 um i tilskipun 93/104/EB. |
peirri grundvallarvernd felast ntgildandi reglur um
vidunandi hvild, hamarkslengd medalvinnuviku,
arlegt orlof og tiltekin grundvallarakveedi um natur-
vinnustarfsmenn, p.m.t. heilbrigdisskodun.

bar sem gildissvid reglugerdar (EBE) nr. 3820/85 nar
til sjalfstett starfandi Okumanna en ekki tilskipun
93/104/EB falla peir timabundid ekki undir gildissvid
pessarar tilskipunar i samraemi vid akvaedi 1. mgr.
2. gr.

Skilgreiningarnar i pessari tilskipun skulu ekki skapa
fordeemi fyrir adrar reglugerdir Bandalagsins a0 pvi er
vardar vinnutima.

Til ad auka umferdardryggi, koma i veg fyrir roskun a
samkeppni og tryggja oryggi og heilbrigdi farstarfs-
mannanna, sem pessi tilskipun tekur til, skulu peir
vita ndkvemlega hvada timabil, sem flutningar &
vegum fara fram 4, falla undir vinnutima og hvada
timabil teljast vera vinnuhlé, hvildartimi eda timabil
pegar 6kumenn eru tiltaekir. Pessum starfsménnum
skal veittur lagmarkshvildartimi daglega og vikulega
og einnig vidunandi vinnuhlé. Naudsynlegt er ad setja
hamark 4 fjolda vikulegra vinnustunda.

Rannsoknir hafa synt ad mannslikaminn er viokvem-
ari fyrir umhverfisréskunum 4 naeturnar og einnig
fyrir tilteknu, ipyngjandi skipulagi og ad langvarandi
naturvinna getur verid skadleg heilsu starfsmanna og
stofnad oryggi peirra i heettu, svo og almennu 6ryggi a
vegum.
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12) Af peim s6kum er porf & ad takmarka lengd naetur-
vinnu og ad sja til pess ad atvinnuékumenn, sem
vinna & neturnar, fai videigandi jofnunargreidslur
fyrir vinnu sina og skuli ekki lida fyrir pad ad pvi er
vardar teekifeeri til starfspjalfunar.

13) Atvinnurekendur skulu halda skrar yfir tilvik pegar
farid er yfir hamarkslengd medalvinnuviku sem gildir
um farstarfsmenn.

14) Akvedi reglugerdar (EBE) nr. 3820/85 um okutima
vid farpegaflutninga milli landa og innanlands, adra
en aeetlunarferdir, gilda afram.

15) Framkvemdastjornin skal hafa eftirlit med fram-
kvemd pessarar tilskipunar og préun 4 pessu svioi i
aoildarrikjunum og leggja skyrslu fyrir Evrépupingio,
radid, efnahags- og félagsmalanefndina og svada-
nefndina um beitingu reglnanna og per afleidingar
sem dkvadin um n@turvinnu hafa.

16) Naudsynlegt er ad kveda 4 um ad undanpaga gildi um
tiltekin akveedi, eftir adstedum, sem adildarrikin eda
adilar vinnumarkadarins hafa sampykkt. Almennt
gildir st regla, ef um undanpagu er ad rada, ad vio-
komandi starfsmenn skuli fa vidbotarhvildartima.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:
1. gr
Markmio

Markmidid med pessari tilskipun skal vera ad setja fram
lagmarkskrofur ad pvi er vardar skipulag 4 vinnutima 1 pvi
skyni a0 beeta heilsuvernd og 6ryggi farstarfsmanna sem sja
um flutninga 4 vegum og til ad bata umferdardryggi og
samreema samkeppnisskilyroi.

2. gr.
Gildissvio

1. Tilskipunin gildir um farstarfsmenn sem eru radnir hja
fyrirtekjum med stadfestu i adildarriki sem stunda
flutningastarfsemi 4 vegum sem reglugerd (EBE) nr. 3820
/85 tekur til eda, ad 60rum kosti, AETR-samningurinn.

bessi tilskipun gildir um sjalfstett starfandi okumenn fra
23. mars 2009, sbr. p6 akvadin i eftirfarandi undirgrein.

Eigi sidar en tveimur arum fyrir pessa dagsetningu skal
framkvaemdastjornin leggja skyrslu fyrir Evropupingid og
r4did. I pessari skyrslu skal greina afleidingar pess ad
gildissvid tilskipunarinnar ndi ekki til sjalfstett starfandi
6kumanna ad pvi er vardar Oryggi 4 vegum, samkeppnis-
skilyrdi, uppbyggingu starfsgreinarinnar dsamt félagslegum
pattum. Tekid skal tillit til adsteedna i hverju adildarriki i
tengslum vid uppbyggingu atvinnugreinarinnar og vinnu-
umhverfi flutningastarfsemi 4 vegum. Framkvamdastjornin
skal leggja fram tillogu 4 grundvelli pessarar skyrslu og

getur markmid hennar verid, eftir pvi sem vid 4,
annadhvort:

— ad setja fram skilyrdi fyrir pvi ad sjalfstett starfandi
6kumenn falli undir gildissvid tilskipunarinnar pegar um
er ad rada tiltekna sjalfstett starfandi dkumenn, sem
ekki stunda flutningastarfsemi 4 vegum i 60rum adildar-
rikjum og sem eru hadir innlendum takmdorkunum af
hlutlegum astedum, s.s. jadarstadsetningu, longum
ferOum innanlands og tilteknu samkeppnisumhverfi, eda

— ad gildissvid tilskipunarinnar nai ekki til sjalfstatt starf-
andi 6kumanna.

2. Akvedi tilskipunar 93/104/EB gilda um farstarfsmenn
sem falla ekki undir gildissvid pessarar tilskipunar.

3. A0 svo miklu leyti sem bessi tilskipun hefur ad geyma
fleiri sérakvaedi, ad pvi er vardar farstarfsmenn sem sja um
flutninga 4 vegum, skal hun, med fyrirvara um 14. gr. til-
skipunar 93/104/EB, ganga framar vidkomandi akvadum
peirrar tilskipunar.

4. Pessi tilskipun skal koma til vidbotar dkvaedum reglu-
gerdar (EBE) nr. 3820/85 og, par sem porf er 4, AETR-
samningsins sem ganga framar akvadum pessarar til-
skipunar.

3. gr
Skilgreiningar

[ pessari tilskipun er merking eftirfarandi hugtaka sem hér
segir:

a) ,,vinnutimi‘:

1. ad pvi er vardar farstarfsmenn: timinn fra pvi vinna
hefst og par til henni lykur og farstarfsmadurinn er 4
verkst6d sinni, tiltekur atvinnurekandanum og
stundar starf sitt eda starfsemi, p.e.:

— sa timi sem fer i alla flutningastarfsemi 4 vegum.
Starfsemin er einkum eftirfarandi:

i) akstur,
il) ferming og afferming,

iii) adstod vid farpega ad fara upp i og ut ur
okutaeki,

iv) hreingerning og vidhald 4 teekjabtinadi,

v) Oll 6nnur vinna sem er tlad ad tryggja
oryggi Okuteekisins, farms pess og farpega
eda til a0 uppfylla lagalegar skyldur eda
reglugerdarskuldbindingar sem tengjast bein-
linis tilteknum flutningarekstri, sem unnid er
a0, p.m.t. eftirlit med fermingu og afferm-
ingu, formsatridi a svioi stjornsyslu sem snua
a0 logreglu, tolli, utlendingastofnun o.s.frv.,

— sa timi sem starfsmanni er ekki frjalst ad radstafa
a0 eigin vild og parf ad vera & verkst6d sinni
tilblinn ad hefja venjulega vinnu, med tiltekin
verkefni sem tengjast vinnunni, einkum a tima-
bilum pegar bedid er eftir fermingu eda afferm-
ingu og ekki er fyrirséd hve lengi pad varir, p.e.
annadhvort fyrir brottfor eda rétt 4dur en umreett
timabil hefst ndkvemlega eda samkvemt al-
mennum skilyrdum, sem adilar vinnumarkadar-
ins hafa samid um, og/eda samkvamt skilmalum
16ggjafar adildarrikjanna,
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b)

d)

2. ef um er ad raeda sjalfstett starfandi 6kumenn gildir
sama skilgreiningin um timann fra pvi ad vinna hefst
og par til henni lykur og hinn sjalfsteett starfandi
O6kumadur er & verkstdd sinni, er tiltekur fyrir
vidskiptavininn og stundar starf sitt eda starfsemi,
adra en almenna stjornsysluvinnu, sem ekki tengist
beint hinum tiltekna flutningarekstri sem unnid er
ao.

Vinnuhléin, sem um getur i 5. gr., hvildartiminn, sem
um getur i 6. gr., og, med fyrirvara um 16ggjof adildar-
rikjanna eda samninga milli adila vinnumarkadarins,
sem kveda 4 um ad slik timabil skuli beaett eda tak-
morkud, tiltekileiki, sem um getur i b-1id pessarar
greinar, skulu ekki teljast til vinnutima,

LHtiltekileiki®:

— Onnur timabil en pau sem tengjast vinnuhléum og
hvildartima pegar pess er ekki krafist ad farstarfs-
madurinn dvelji 4 verkstdd sinni en verdur ad vera
tiltekur og svara utkalli til ad hefja eda halda afram
akstri eda inna af hendi adra vinnu. Einkum skal {
pess hattar tilteekileika felast timabil pegar farstarfs-
madurinn fylgir 6kuteki, sem verid er ad flytja med
ferju eda lest, auk bidtima vid landameeri og af vold-
um umferdarbanns.

Farstarfsmadurinn skal latinn vita af pessum tima-
bilum fyrir fram og fyrirsjaanlegri lengd peirra, p.e.
annadhvort fyrir brottfor eda rétt 4dur en umraett
timabil hefst, eda samkveemt almennum skilyroum,
sem adilar vinnumarkadarins hafa samid um, og/eda
samkvemt skilmalum 16ggjafar adildarrikjanna,

— ad pvi er vardar farstarfsmenn i sému ahofn, sa timi
sem setid er vid hlid 6kumanns eda legid i svefn-
plassi a medan okuteekid er a hreyfingu,

,,verkstoo:

— stadsetning adalstarfsstodvar fyrirtekisins par sem
farstarfsmadur, sem sér um flutninga 4 vegum,
sinnir skyldustorfum, auk pess ymsar dotturstarf-
stodvar, 6had pvi hvort peer eru 4 sama stad og adal-
skrifstofan eda adalstarfsstodin,

— Okuteekid sem farstarfsmadur, sem sér um flutninga
4 vegum, notar pegar hann sinnir skyldustdrfum
sinum, og

— adrir stadir par sem starfsemi, sem tengist flutn-
ingum, er sinnt,

Hfarstarfsmadur®: starfsmadur sem er hluti af ferda-
starfshopnum, p.m.t. lerlingar og nemar sem eru i
pjonustu fyrirtaekis sem stundar flutningapjonustu &
vegum fyrir farpega eda vorur gegn gjaldi eda 4 eigin
vegum,

sjalfstaett starfandi dkumadur®: hver sa sem hefur ad
adalatvinnu ad flytja farbega eda vorur 4 vegum gegn
gjaldi, i skilningi 16ggjafar Bandalagsins, med leyfi
Bandalagsins eda annarrar starfsheimildar til ad stunda
fyrrnefnda flutninga, sem & rétt 4 ad vinna fyrir sjalfan
sig og er ekki bundinn af radningarsamningi Vvid

atvinnurekanda eda annars konar stigskiptu samvinnu-
fyrirkomulagi, sem er frjalst ad skipuleggja viokomandi
starfsemi, byggir tekjur sinar beinlinis 4 hagnadinum af
henni og hefur frelsi til ad mynda vidskiptasamband vid
marga vidskiptamenn, einn og sér eda i samstarfi vid
alra sjalfsteett starfandi kumenn.

[ pessari tilskipun skulu peir 6kumenn, sem ekki koma
til mots vio pessar vidomidanir, vera hadir somu skuld-
bindingum og njéta somu réttinda og kvedid er a um
fyrir farstarfsmenn 1 pessari tilskipun,

f) ,farstarfsmenn sem sja um flutninga 4 vegum®: peir
farstarfsmenn eda sjalfstett starfandi Okumenn sem
stunda pess hattar starfsemi,

g) ,,vika“: timabilid fra kl. 00.00 & manudegi til k1. 24.00 &
sunnudegi,

h) ,neturvinnutimi*: ldgmark fjorar klukkustundir, eins og
skilgreint er i landslogum, fra k1. 00.00 til 07.00,

i) ,ne&turvinna®: vinna sem er unnin ad nottu til.
4. gr.
Hamarksfjoldi vinnustunda 4 viku

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad:

a) medalfj6ldi vinnustunda 4 viku fari ekki yfir 48 stundir.
Hamarksfjoldi vinnustunda a viku getur pvi adeins ordid
60 klst. ef medalfjoldi vinnustunda 4 viku fer ekki yfir
48 kist. i fjora manudi. Fjorda og fimmta undirgrein
1. mgr. 6. gr. reglugerdar (EBE) nr. 3820/85 eda, par
sem porf er a, fjorda undirgrein 1. mgr. 6. gr. AETR-
samningsins, skal ganga framar pessari tilskipun, ad pvi
tilskildu ad vidkomandi dkumenn vinni ekki meira en
48 klst. & viku a0 medaltali & fjogurra manada timabili,

b) vinnutimi fyrir mismunandi atvinnurekendur séu vinnu-
stundirnar samanlagdar. Atvinnurekandinn skal bidja
viokomandi farstarfsmann skriflega um ad gera grein
fyrir peim tima sem hann hefur unnid fyrir annan
atvinnurekanda. Farstarfsmadurinn skal lata upplysing-
arnar i té skriflega.

5. gr
Vinnuhlé

1. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja, med fyrirvara um umfang beirrar verndar sem
kvedid er 4 um i reglugerd (EBE) nr.3820/85 eda, ad
60rum kosti, i AETR-samningnum, ad farstarfsmenn, sem
sja um flutninga 4 vegum, med fyrirvara um 1. mgr. 2. gr.,
vinni ekki undir neinum kringumstedum meira en sex klst.
samfellt 4n vinnuhlés. Vinnutiminn skal rofinn med a.m.k.
30 min. vinnuhléi, ef heildarfjéldi vinnustunda er sex til niu
klst., og a.m.k. i 45 min. ef heildarfjéldi vinnustunda er niu
klst. eda fleiri.
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2. Vinnuhléum ma skipta i timabil sem vara i a.m.k.
15 min.

6. gr.
Hyvildartimi

[ pessari tilskipun gilda sému akvadi um hvildartima
leerlinga og nema og annarra farstarfsmanna i samreemi vid
reglugerd (EBE) nr. 3820/85 eda, ef svo er ekki, AETR-
samninginn.

7. gr.
Nzturvinna

1. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ad:

— ef um naturvinnu er ad raeda skuli fjoldi dagvinnu-
stunda ekki fara yfir tfu klst. & hverjum sdlarhring,

— greiddar séu jofnunargreidslur fyrir naeturvinnu i sam-
reemi vid innlend lagadkvadi, almenna samninga, samn-
inga milli adila vinnumarkadarins og/eda innlendar
starfsvenjur, ad pvi tilskildu a0 ekki sé liklegt ad slikar
jofnunargreidslur dragi Gr 6ryggi 4 vegum.

2. Framkvaemdastjornin skal, innan ramma skyrslunnar
sem hun tekur saman i samreemi vid 2. mgr. 13. gr., meta
afleidingar dkvaedanna, sem kvedid er 4 um i 1. mgr. hér ad
framan, eigi sidar en 23. mars 2007. Ef porf krefur skal
framkvaemdastjornin leggja fram videigandi tillogur med
skyrslunni.

3. Framkvamdastjornin skal leggja fram tillogu um til-
skipun vardandi akvadi sem tengjast pjalfun atvinnu-
6kumanna, p.m.t. peirra sem vinna ad noéttu til, og mela
fyrir um meginreglur slikrar pjalfunar.

8. gr.
Undanpagur

1. Unnt er ad sampykkja undanpagur fra 4. og 7. gr., af
hlutlegum eda taeknilegum astedum eda astedum er varda
vinnuskipulagid, med almennum samningum, samningum
milli adila vinnumarkadarins eda, ef pad er ekki haegt, med
16gum og stjornsyslufyrirmalum ad pvi tilskildu ad fulltraar
atvinnurekendanna og hlutadeigandi starfsmanna hafi med
sér samrad og atak sé¢ gert i pvi ad hvetja til skodanaskipta i
6llum videigandi myndum milli adila vinnumarkadarins.

2. Moguleiki 4 undanpagu fra 4. gr. ma ekki leioa til pess
ad vid Utreikning 4 hdmarksfjolda vinnustunda 4 viku ad
medaltali sem er 48 klst. verdi komid & vidmidunartimabili
sem er lengra en sex manudir.

9. gr.
Upplysingar og skrar
Adildarrikin skulu tryggja ad:

a) farstarfsmonnum sé greint fra viokomandi innlendum
kroéfum, innri reglum fyrirtaekisins og samningum milli
adila vinnumarkadarins, einkum almennum samningum
og fyrirtekjasamningum, ef einhverjir eru, sem eru
gerdir a grundvelli pessarar tilskipunar, sbr. po reglu-
gerd radsins 91/533/EBE fra 14. oktober 1991 um

skyldu vinnuveitanda ad skyra launpegum fra samnings-
skilmalum eda radningarfyrirkomulagi (),

b) med fyrirvara um 1. mgr. 2. gr. er vinnutimi farstarfs-
manna, sem sja um flutninga 4 vegum, skradur. Skrar
skulu geymdar i a.m.k. tvd ar fra pvi ad vidkomandi
timabili lykur. Atvinnurekendur skulu bera abyrgd a pvi
ad skra vinnutima farstarfsmanna. Atvinnurekendur
skulu, pegar farid er fram a pad, lata farstarfsménnum i
té afrit af gdgnum um unnar stundir.

10. gr.
Hagstaeodari akvaeoi

bessi tilskipun skal ekki hafa ahrif & rétt adildarrikjanna til
a0 beita eda taka upp 16g og stjornsyslufyrirmeeli, sem eru
hagstedari heilsuvernd og oOryggi farstarfsmanna sem sja
um flutning 4 vegum, eda rétt peirra til ad greida fyrir eda
heimila beitingu almennra samninga eda annarra samninga
sem eru gerdir milli adila vinnumarkadarins sem eru
hagstadari ad pvi er vardar heilsuvernd og Oryggi far-
starfsmanna. Framkvamd pessarar tilskipunar skal ekki fela
i sér gildar 4stedur til ad skerda almenna vernd sem
starfsmennirnir, sem um getur i 1. mgr. 2. gr., njota.

11. gr.

Adildarriki skulu koma sér upp kerfi vidurlaga vegna brota
4 innlendum akvadum sem eru sampykkt samkvemt pess-
ari tilskipun og skulu gera allar naudsynlegar radstafanir til
pess ad tryggja ad slikum vidurlogum sé beitt. Vidurlogin
skulu vera arangursrik, i réttu hlutfalli vid brot og letjandi.

12. gr.
Samningavidraeour vio pridju lond

begar Dpessi tilskipun hefur 6dlast gildi skal Bandalagio
hefja samningavidraedur vid vidkomandi pridju 16nd med
beitingu reglna, sem eru jafngildar peim sem melt er fyrir
um i pessari tilskipun, i huga fyrir farstarfsmenn sem eru
radnir af fyrirteekjum med stadfestu i pridja landi.

13. gr.
Skyrslur

1. Adildarriki skulu annad hvert ar leggja skyrslu fyrir
framkvemdastjornina um framkvamd tilskipunarinnar par
sem fram koma skodanir adila vinnumarkadarins. Skyrslan
skal berast framkvamdastjorninni eigi sidar en 30. septem-
ber sem kemur 4 eftir peim degi sem tveggja 4ra timabilid,
sem skyrslan ner yfir, rennur ut. Tveggja ara timabilio skal
vera pad sama og um getur i 2. mgr. 16. gr. reglugerdar
(EBE) nr. 3820/85.
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2. Framkveemdastjornin skal leggja fram skyrslu annad
hvert ar um framkvemd tilskipunarinnar hja adildar-
rikjunum og préun 4 vidkomandi svidi. Framkvaemda-
stjornin skal framsenda skyrsluna til Evrépupingsins,
radsins, efnahags- og félagsmalanefndarinnar og svada-
nefndarinnar.

14. gr.
Lokaakvaeoi

1. Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg 16g og stjorn-
syslufyrirmeeli til ad fara ad tilskipun pessari eigi sidar en
23. mars 2005 eda pau skulu tryggja ad adilar vinnu-
markadarins hafi, eigi sidar en 4 peim degi, gert naudsyn-
legar radstafanir samkvaemt samningi par ed adildarrikin
eru skuldbundin til ad gera rddstafanir svo ad pau geti
hvener sem er abyrgst peer nidurstoour sem krafist er
samkvamt pessari tilskipun.

begar adildarrikin sampykkja radstafanirnar sem um getur i
fyrstu undirgrein skal vera i peim tilvisun i pessa tilskipun
eda peim fylgja slik tilvisun begar bear eru birtar
opinberlega. Adildarrikin skulu setja nanari reglur um slika
tilvisun.

2. Adildarrikin skulu senda framkvamdastjorninni akvaedi
ur landslogum sem bpau hafa pegar sampykkt eda sem pau
sampykkja & pvi svidi sem tilskipun pessi neer til.

3. Adildarrikin skulu sja til pess ad sendendur, voruflutn-
ingsadilar, adalverktakar, undirverktakar og fyrirteeki, sem
rada til sin farstarfsmenn, fari ad vidkomandi akvedum
pessarar tilskipunar.

15. gr.
Gildistaka

Tilskipun bessi 60last gildi & peim degi sem hin birtist i
Stjornartidindum Evropubandalaganna.

16. gr.
Viotakendur
Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.

Gjort i Brussel 11. mars 2002.

Fyrir hond Evropupingsins, Fyrir héond radsins,
P. COX J. PIQUE I CAMPS

forseti. forseti.




