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TILSKIPUN EVROPUPINGSINS OG RADSINS 2000/34/EB 2003/EES/6/25
fra 22. juni 2000

um breytingu 4 tilskipun radsins 93/104/EB um dkvedna pzetti er varda skipulag vinnutima
bannig ad hin taki til peirra geira og peirrar starfsemi sem fellur utan gildissviods peirrar

tilskipunar(*)

EVROPUPINGIDP OG RAD EVROPUSAMBANDSINS HAFA,

med hlidsjon af stofnsattmala Evropubandalagsins, einkum
2. mgr. 137. gr.,

med hlidsjon af tillogu framkvemdastjérnarinnar ('),

med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndar-
innar (%),

i samremi vi0 malsmedferdina sem melt er fyrir um i
251. gr. sattmalans () 4 grundvelli sameiginlegs texta satta-
nefndarinnar fra 3. april 2000,

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

1))

2)

3)

4)

(@)

[ 137. gr. sattmalans er kvedid 4 um ad bandalagid
skuli stydja og beeta vid starfsemi adildarrikjanna med
pad 1 huga ad bzta vinnuumhverfi og vernda pannig
oryggi og heilsu starfsmanna. [ tilskipunum, sem
sampykktar eru a grundvelli peirrar greinar, skal
fordast ad leggja & homlur & svidi stjornsyslu, fjarmala
eda 16ggjafar sem stadio gaetu i vegi fyrir stofnun og
vexti litilla og medalstorra fyrirtaekja.

I tilskipun radsins 93/104/EB fra 23. névember 1993
um akvedna petti er varda skipulag vinnutima (%) er
meelt fyrir um lagmarkskrofur um 6ryggi og heilbrigdi
vid skipulag vinnutima, ad pvi er vardar daglegan
hvildartima, hlé, vikulegan hvildartima, vikulegan
hamarksvinnutima, arlegt orlof og betti vardandi
naturvinnu, vaktavinnu og vinnumynstur. Tilskipun-
inni skal breytt af eftirfarandi astedum.

Flutningar 4 vegum, i lofti, 4 sjo, jarnbrautum og
skipgengum vatnaleidum, fiskveidar og dnnur vinna a
sj0 og starfsemi leekna i starfspjalfun falla utan
gildissvids tilskipunar radsins 93/104/EB.

[ tillsgu framkvemdastjornarinnar fra 20. september
1990 voru engar undanpagur veittar fra tilskipun
radsins 93/104/EB fyrir tiltekna geira eda starfsemi né
sampykkti Evropupingid slikar undanpagur i aliti sinu
fra 20. febraar 1991.

bessi EB-gerd, sem birtist i Stjtid. EB L 195, 1.8.2000, bls. 41, var nefnd i
akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 58/2002 fra 31. mai 2002 um
breytingu 4 XVIII. vidauka (Oryggi og hollustuhzttir 4 vinnustodum,
vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vio EES-samninginn. Sja EES-vidbeaeti vid
Stjornartidindi Evropubandalaganna nr. 44, 5.9.2002, bls. 14.

Stjtio. EB C 43, 17.2.1999, bls. 1.

Stjtid. EB C 138, 18.5.1999, bls. 33.

Alit Evropupingsins fra 14. april 1999 (Stjtid. EB C 219, 30.7.1999,
bls. 231), sameiginleg afstada radsins fra 12. jali 1999 (Stjtio. EB C
249, 1.9.1999, bls. 17) og akvordun Evropupingsins fra 16. névember
1999 (hefur enn ekki verid birt i Stjérnartidindum EB). Akvordun
Evropupingsins fra 17. mai 2000 og akvordun radsins fra 18. mai 2000.
Stjtid. EB L 307, 13.12.1993, bls. 18.

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Vernda skal heilbrigdi og Oryggi starfsmanna &
vinnustad af peirri asteedu ad peir eru starfsmenn en
ekki vegna pess ad peir vinna innan tiltekins geira eda
vid tiltekna starfsemi.

A bvi er vardar 10ggjof, sem bundin er vid tiltekinn
geira, fyrir farstarfsmenn er porf & hlidstaedri nalgun
til fyllingar akvedum um oryggi i flutningum og
heilbrigdi og 6ryggi viokomandi starfsmanna.

Taka parf tillit til sérstodu starfsemi 4 sjo og starfsemi
lekna 1 starfspjalfun.

Tryggja skal einnig verndun heilbrigdis og Oryggis
farstarfsmanna innan peirra geira og peirrar starfsemi
sem undanpegin var.

Rymka ber gildandi akveedi um arlegt orlof og
heilbrigdiseftirlit vegna naturvinnu og vaktavinnu
pannig ad pau taki til farstarfsmanna innan peirra geira
og beirrar starfsemi sem undanpegin var.

Adlaga ber gildandi dkvadi um vinnu- og hvildartima
fyrir farstarfsmenn innan peirra geira og Deirrar
starfsemi sem undanpegin var.

Allir starfsmenn skulu fa vidunandi hvildartima.
Hugtakid ,,hvild* skal tja i timaeiningum, p.e. dogum,
klukkustundum og/eda hlutum beirra.

Evrépusamningur um skipulag 4 vinnutima sjomanna
gekk i gildi med tilskipun radsins (*), samkvaemt
tillogu framkvaemdastjornarinnar 1 samraemi vid
2. mgr. 139. gr. sattmalans. bvi skulu akvaedi pessarar
tilskipunar ekki gilda um sjémenn.

AQ pvi er vardar ,,sjomenn sem fiska upp a hlut” og
eru starfsmenn er pad adildarrikjanna ad akvarda, skv.
7. gr. tilskipunar radsins 93/104/EB skilyrdin fyrir
rétti til arlegs orlofs og veitingu pess, par 4 medal
tilhdgun greidslna.

Sérstakir stadlar, sem melt er fyrir um i 6drum
bandalagsgerningum og tengjast t.d. hvildartima,
vinnutima, arlegu orlofi og naturvinnu fyrir tiltekna
flokka starfsmanna, skulu vera réttheerri en akveaedi
tilskipunar radsins 93/104/EB eins og henni er breytt
med pessari tilskipun.

(®) Tilskipun radsins 1999/63/EB fra 21. jini 1999 um samning um skipulag
4 vinnutima sjomanna 4 kaupskipum milli Samtaka skipaeigenda i
Evropubandalaginu (ECSA) og Samtaka félaga flutningaverkamanna i
Evropusambandinu (FST) (Stjtid. EB L 167, 2.7.1999, bls. 33).
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15) Med hlidsjon af fordemi doémstols Evrépubanda-

laganna skal akvadid um hvild & sunnudégum falla
nidur.

16) 1 mali C-84/94, Breska konungsrikid gegn radinu (l),
kvad démstollinn upp pann dom ad tilskipun radsins
93/104/EB veeri i samreemi vid dreifredisregluna og
medalhofsregluna sem settar eru fram 1 5. gr.
sattmalans. Ekkert tilefni er til ad atla ad pessi domur
eigi ekki vid um samberilegar reglur um ymsa peetti
er varda skipulag vinnutima i peim geirum og peirri
starfsemi sem undanpegin var.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:

1. gr.

Tilskipun 93/104/EB er breytt sem hér segir:

1. Istad 3. mgr. 1. gr. komi eftirfarandi:

3. bessi tilskipun skal gilda um starfsemi i o6llum
geirum, jafnt opinbera geiranum sem einkageiranum, i
skilningi 2. gr. tilskipunar 89/391/EBE, sbr. p6 14. og
17. gr. pessarar tilskipunar.

bessi tilskipun skal ekki gilda um sjomenn, eins og peir
eru skilgreindir 1 tilskipun radsins 1999/63/EB fra
21. juni 1999 um samning um skipulag 4 vinnutima sjo-
manna 4 kaupskipum milli Samtaka skipaeigenda i
Evropubandalaginu (ECSA) og Samtaka félaga flutn-
ingaverkamanna i Evropusambandinu (FST)(¥*), sbr. p6
8. mgr. 2. gr. pessarar tilskipunar.

(*) Stjtid. EB L 167, 2.7.1999, bls. 33).%

. 12. gr. batist eftirfarandi vid:

7. Hfarstarfsmadur®: starfsmadur i ahofn hja fyrirteki
sem rekur flutningapjénustu fyrir farpega eda vorur &
vegum, i lofti eda & skipgengum vatnaleidum;

8. ,,vinna 4 hafi uti“: vinna sem er unnin ad mestu leyti
a eda fra mannvirkjum a hafi uti (p.m.t. borpdllum), i
beinum eda obeinum tengslum vid leit, vinnslu eda
nytingu 4 jarOefnaaudlindum, p.m.t. & kolvatns-
efnum, og kofun i tengslum vid slika starfsemi, hvort
sem hun fer fram frd mannvirki 4 hafi 0ti eda fra
skipi;

9. ,,vidunandi hvild“: pad ad starfsmenn hafi reglubund-
inn hvildartima sem meldur er i timaeiningum og er
nagilega langur og samfelldur til ad tryggja ad peir
valdi ekki sjalfum sér, samstarfsmonnum eda 6drum
tjoni vegna preytu eda oOreglulegs vinnumynsturs og
a0 peir skadi ekki heilsu sina, hvorki til skamms tima
né lengri tima 1itid.;

(') Démasafn EB (ECR) 1996, bls I - 5755.

3.

Eftirfarandi undirgrein i 5. gr. falli nidur:

,,Lagmarkshvildartiminn, sem um getur i fyrstu undir-
grein, skal a0 jafnadi taka til sunnudags.

. Tstad 14. gr. komi eftirfarandi:

,14. gr.
Sérhafdari bandalagsakvadi

bessi tilskipun skal ekki gilda pegar adrir bandalags-
gerningar fela i sér sérhaefdari krofur vardandi skipulag
vinnutima tiltekinna starfsgreina eda atvinnustarfsemi.*

. I stad malsgreinar 2.1 1 17. gr. komi eftirfarandi:

»2.1. tr3.,4.,5., 8. og 16. gr.:

a) vegna starfa par sem vinnustadur er fjarri
busetustad vidkomandi starfsmanns, p.m.t.
vinna 4 hafi uti, eda langt er & milli mismunandi
vinnustada starfsmannsins;

b) vegna Oryggis- og eftirlitsstarfa sem krefjast
stodugrar vidveru til verndar eignum og folki.
Hér er einkum att vid oOryggisverdi, husverdi
e0a Oryggisgaeslufyrirteki;

c) vegna starfa sem fela i sér porf & samfelldri
pjonustu eda framleidslu, hér er einkum att vio:

i) pjonustu sem tengist moéttoku, medferd
og/eda umonnun & sjukrahisum eda sam-
barilegum stofnunum, p.m.t. starfsemi
laekna i starfspjalfun, & dvalarstofnunum og
i fangelsum,

ii) hafnar- eda flugvallarstarfsmenn,

iii) folk sem starfar vid bloo, utvarp, sjonvarp,
kvikmyndaframleioslu, post- og fjarskipta-
pjonustu, sjukra-, bruna- og almannavarna-
pjonustu,

iv) gas-, vatns- og rafmagnsframleidslu og
dreifingu, sorphirdu og brennsluver,

v) atvinnugreinar par sem ekki er unnt ad rjufa
vinnuferli af teeknilegum astedum,

vi) rannsoknar- og proéunarvinnu,
vii) landbinad,

viii) starfsmenn sem  annast
farpegaflutninga i borgum;

reglubundna

d) pegar vinnuhrota er fyrirsjdanleg, einkum i:
i) landbunadi,
ii) ferdapjonustu,

iii) postpjonustu;
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e) pegar um er ad reda folk sem vinnur vid
jarnbrautarflutninga:

i) sem vinnur 6samfellt,

ii) sem dvelur & vinnutima um bord i lestum,
eda

iii) vid storf sem eru had timadetlunum
flutninga og par sem tryggja verdur ad
jarnbrautarumferd sé samfelld og reglu-
bundin.”

6. 12. mgr. 17. gr. betist eftirfarandi vid:

»2.4. r 6. gr. og 2. mgr. 16. gr. pegar um er ad rada
lekna 1 starfspjalfun:

a) ad pvi er vardar 6. gr. & 5 ara adlogunartimabili
fra 1. agust 2004.

i) Adildarrikjunum er heimilt ad taka sér allt ad
tveimur arum i vidbot, ef naudsyn ber til, til
a0 takast & vid pau vandkvaedi sem fylgja pvi
ad uppfylla akvadi um vinnutima sem
tengjast skyldum peirra til ad skipuleggja og
sjé fyrir heilbrigdispjonustu og heilsuvernd.
Ad minnsta kosti sex manudum fyrir lok
adlogunartimabilsins skal  vidkomandi
adildarriki tilkynna framkvaemdastjorninni
pad asamt rokstudningi svo ad framkveemda-
stjornin geti gefid alit sitt, eftir videigandi
samrad, innan priggja manada fra vidtoku
slikra upplysinga. Fari adildarrikid ekki ad
aliti framkveemdastjornarinnar skal pad fera
rok fyrir peirri akvordun sinni. Tilkynning og
rokstudningur  adildarrikisins og  alit
framkvemdastjornarinnar ~ skulu  birt i
Stjornartioindum Evropubandalaganna og
send afram til Evropupingsins.

ii) Adildarrikjum er heimilt ad taka sér allt ad
einu ari 1 vidbot, ef naudsyn ber til, til ad
takast 4 vid sérstok vandkvaedi sem fylgja
pvi ad uppfylla &durnefndar skyldur. Pau
skulu fylgja malsmedferdinni sem sett er
fram i i-1i0.

A9 pvi er vardar adlogunartimabilid:

iii) Adildarrikin skulu sja til pess ad fjoldi
vinnustunda & viku fari aldrei yfir 58 stundir
ad medaltali & fyrstu premur arum adlogun-
artimabilsins, 56 stundir ad medaltali 4 nastu
tveimur arum bar a eftir og ad medaltali 52
stundir 4 peim tima sem kann ad vera eftir.

iv) Vinnuveitandi skal hafa samrad vio fulltrua
starfsmanna med gdédum fyrirvara med pad i
huga ad na samkomulagi, par sem pvi verdur
komid vid, um tilhdgun & adlogunar-
timabilinu. Innan peirra takmarkana, sem

settar eru fram i iii-lid, getur slikt sam-
komulag tekid til:

— medalfjolda vinnustunda 4 viku a
adlogunartimabilinu; og

— radstafana til a0 fackka vinnustundum a
viku 1 48 ad medaltali 1 lok adlogunar-
timabilsins;

b) ad pvi er vardar 2. mgr. 16. gr., ad pvi tilskildu
ad vidmidunartimabilid sé ekki lengra en 12
manudir a fyrsta hluta adldogunartimabilsins,
sem tiltekid er i iii-li0 a-lidar, og sex manudir
par & eftir.;

7. Eftirfarandi greinar baetist vio:

,17.gr.a
Farstarfsmenn og vinna 4 hafi uti

1. Akvaedi 3., 4., 5. og 8. gr. gilda ekki um
farstarfsmenn.

2. Adildarrikin skulu hins vegar gera naudsynlegar
radstafanir til ad tryggja ad farstarfsmenn eigi rétt 4 vio-
unandi hvild, nema vid peer adstedur sem melt er fyrir
um i malsgrein 2.2 1 17. gr.

3. Med fyrirvara um almennar meginreglur um
verndun Oryggis og heilbrigdis starfsmanna og ad pvi
tilskildu ad samrad sé haft vio fulltria vinnuveitanda og
vidkomandi starfsmanna og ad kapp sé lagt 4 ad hvetja
til hverskonar videigandi skodanaskipta milli adila
vinnumarkadarins, p.m.t. samningavioredna ef adilar
oska pess, er adildarrikjunum heimilt, af hlutlegum og
teeknilegum astedum eda astedum sem varda skipulag
vinnunnar, ad lengja vidmidunartimabilid, sem um getur
i2. mgr. 16. gr., i t6lf manudi fyrir starfsmenn sem adal-
lega stunda vinnu 4 hafi uti.

4. Eigi sidar en 1. agust 2005 skal framkvaemda-
stjornin, ad hofou samradi vid adildarrikin og vinnuveit-
endur og launpega 4 evropskum vettvangi, endurskoda
hvernig akveedunum er framfylgt, ad pvi er vardar starfs-
menn a hafi Gti, med tilliti til 6ryggis- og heilbrigdismala
med bad i huga ad koma fram med videigandi breytingar
ef porfer a.

17.gr. b
Starfsmenn 4 sjofiskiskipum

1. Akvadi 3., 4., 5., 6. og 8. gr. gilda ekki um starfs-
menn 4 sjofiskiskipum, sem sigla undir fana adildarrikis.

2. Adildarrikin skulu hins vegar gera naudsynlegar
radstafanir til ad tryggja ad sérhver starfsmadur a sjo-
fiskiskipi, sem siglir undir fana adildarrikis, eigi rétt a
vidunandi hvild og takmarka fjolda vinnustunda vid 48
klukkustundir 4 viku ad medaltali & vidmidunartimabili
sem er ekki lengra en tolf manudir.
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3. [ samraemi vid porfina 4 ad vernda oryggi og heil-
brigdi slikra starfsmanna skulu adildarrikin, innan peirra
takmarkana sem settar eru fram i 2., 4. og 5. mgr., gera
naudsynlegar radstafanir til ad tryggja:

a) a0 vinnutimi takmarkist vid hamarksfjélda klukku-
stunda sem ekki m4 fara yfir 4 tilteknu timabili, eda

b) ad veittur sé¢ lagmarksfjoldi hvildarstunda & tilteknu
timabili.

Hamarksfjoldi vinnustunda eda lagmarksfjoldi hvildar-
stunda skal skilgreindur i 16gum eda stjornsyslufyrir-
melum eda i kjarasamningum eda samningum milli adila
vinnumarkadarins.

4.  Mork vinnu- eda hvildartima skulu vera annadhvort:

a) hamarksfjoldi vinnustunda, sem ekki skal vera meiri
en:
i) 14 klukkustundir 4 hverju 24 klukkustunda tima-
bili, og
ii) 72 klukkustundir & hverju sj6 daga timabili;

eda

b) lagmarksfjoldi hvildarstunda, sem ekki skal vera
minni en:
1) 10 klukkustundir & hverju 24 klukkustunda tima-
bili, og
ii) 77 klukkustundir & hverju sjo daga timabili.

5. Hvildartima ma ekki skipta upp i meira en tvo hluta
og skal annar hluti hvildartimans vera ad minnsta kosti
sex klukkustundir og ekki skulu lida meira en 14 klukku-
stundir & milli tveggja hvildartima.

6. 1 samraemi vid almennar meginreglur um verndun
oryggis og heilbrigdis starfsmanna og af hlutlegum og
teeknilegum astedum eda astedum, sem varda skipulag
vinnunnar, er adildarrikjunum heimilt ad leyfa undan-
pagur, p.m.t. ad koma 4 viomidunartimabilum, fra peim
takmorkunum sem melt er fyrir um i 2., 4. og 5. mgr.
Slikar undanpagur skulu, ad pvi marki sem heegt er, vera
i samremi vid setta stadla en heimilt er ad mida vid
tidari eda lengri  orlofstimabil eda  veitingu
uppbotarorlofs fyrir starfsmennina. Mala ma fyrir um
slikar undantekningar i

i) 16gum eda stjornsyslufyrirmelum, ad pvi tilskildu
ad samrad sé haft vid fulltria vinnuveitenda og
vidkomandi starfsmanna og ad kapp sé lagt 4 ad
hvetja til hverskonar skodanaskipta milli adila
vinnumarkadarins, eda

ii) kjarasamningum eda samningum milli adila
vinnumarkadarins.

7. Skipstjori a sjofiskiskipi getur krafist pess ad
starfsmenn um bord vinni pa tima sem naudsynlegir eru
4 peirri stundu vegna oryggis skipsins, skipverja um bord

eda farms eda til ad koma til adstodar 60rum skipum eda
skipverjum i naud 4 hafi uti.

8. Adildarriki geta kvedid 4 um ad starfsmenn &
sjofiskiskipum, sem landslog eda venja meela fyrir um ad
megi ekki stunda veidar & tilteknu timabili almanaks-
arsins sem er lengra en einn manudur, skulu taka arlegt
orlof, i samremi vid 7. gr., innan framangreinds
timabils.*

2. gr.

1. Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg 16g og
stjornsyslufyrirmeeli til ad fara ad tilskipun pessari eigi sidar
en 1. agust 2003 eda sja til pess ad i sidasta lagi pann dag
hafi adilar vinnumarkadarins gert naudsynlegar radstafanir,
med samningi, enda er adildarrikjunum skylt ad gera allar
naudsynlegar radstafanir til vera avallt i adstdodu til ad
abyrgjast paer nidurstddur sem melt er fyrir um i pessari til-
skipun. A pvi er vardar laekna i starfspjalfun skal pessi
dagsetning vera 1. agust 2004. Pau skulu tilkynna pad
framkvamdastjorninni pegar i stad.

2. Dbegar adildarrikin sampykkja radstafanirnar sem um
getur i 1. mgr. skal vera i peim tilvisun i pessa tilskipun eda
peim fylgja slik tilvisun pegar per eru birtar opinberlega.
Adildarrikin skulu setja nanari reglur um slika tilvisun.

3. Med fyrirvara um rétt adildarrikjanna til ad setja ny
laga-, stjornsyslu- eda samningsakvaedi a svidi vinnutima i
ljosi breyttra adsteedna ad uppfylltum lagmarkskréfunum,
sem kvedid er & um i pessari tilskipun, skal framkvamd
pessarar tilskipunar ekki teljast gild rok fyrir pvi ad draga r
peirri almennu vernd sem starfsménnum er bin.

4. Adildarrikin skulu senda framkveemdastjorninni pau
akveeoi Ur landslogum sem pegar hafa verid sampykkt eda
sem sampykkt verda um malefni sem tilskipun pessi ner til.

3. gr.

Eigi sidar en 1. agist 2009 skal framkvamdastjornin, ad
hofou samradi vid adildarrikin og vinnuveitendur og
launpega 4 evropskum vettvangi, endurskoda hvernig
akvaedunum er framfylgt, ad pvi er vardar starfsmenn a
sjofiskiskipum og kanna sérstaklega hvort pessi akvadi eiga
vid, einkum med tilliti til 6ryggis- og heilbrigdismala, med
pad i huga ad leggja til videigandi breytingar ef porf er a.
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4. gr.

Eigi sidar en 1. agust 2005 skal framkvemdastjornin, ad
h6fou samradi vid adildarrikin og vinnuveitendur og laun-
pega & evropskum vettvangi, endurskoda hvernig akvaed-
unum er framfylgt, ad pvi er vardar starfsmenn sem annast
reglubundna farpegaflutninga i borgum, med pad i huga ad
leggja til videigandi breytingar, ef porf er 4, til ad tryggja
samfellda og videigandi stefnu innan geirans.

5.gr.

Tilskipun bessi 6dlast gildi & peim degi sem hun birtist i
Stjornartidindum Evropubandalaganna.

6. gr.

Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.

Gjort i Luxemborg 22. juni 2000.
Fyrir hénd Evrépupingsins, Fyrir hond radsins,
N. FONTAINE J. SOCRATES

forseti. forseti.

Yfirlysing framkvaemdastjéornarinnar um hvild 4 sunnudégum

Framkvamdastjornin lysir pvi yfir ad hun muni fjalla um st6du adildarrikjanna, ad pvi er vardar
16ggj6f um hvild 4 sunnuddgum, i nastu skyrslu sinni um framkvaemd vinnutimatilskipunarinnar

(93/104/EB).

Yfirlysing framkvaemdastjornarinnar um framkvaemd 6. mgr. 1. gr.

Framkvaemdastjornin lysir pvi yfir ad hun hyggist hafa samrad vid vinnuveitendur og launpega a
evropskum vettvangi og fulltria adildarrikjanna, 40ur en hin gefur alit sitt, med pad i huga ad
skila 4liti sinu premur manudum eftir ad hun fer tilkynningu fra adildarrikjunum.




