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TILSKIPUN RADSINS 94/33/EB

fra 22. jani 1994

um vinnuvernd barna og ungmenna(*)

RAD EVROPUSAMBANDSINS HEFUR,

med hlidsjon af stofnsattmala Evropubandalagsins, einkum 118.
ar.a,

med hlidsjon af tilldgu framkvaemdastjornarinngy (
med hlidsjon af aliti efnahags- og félagsmalanefndaririhar (

i samraemi vid malsmedferdina sem um getur i 189. gr. c i
sattmalanum?j,

og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

Einkum skal takmarka vinnutima ungmenna undir 18 ara
aldri - ekki m& vera haegt ad snidganga petta dkvaedi med
yfirvinnu - og banna neeturvinnu, nema pegar um er ad reeda
tiltekin storf sem kvedid er & um i innlendum l6gum eda
reglum.”

Taka ber tillit til meginreglna Alpjédavinnumalastofnunarinnar
hvad vardar vinnuvernd barna og ungmenna, ad medtéldum
akvaedum um lagmarksaldur vid starfsradningu.

[ alyktun sinni um vinnu barnd) ok Evropupingid saman ymis
atridi er varda vinnu barna og ungmenna og lagdi medal annars
aherslu & ahrif hennar & heilsu peirra, 6ryggi og andlegan og
likamlegan proska og benti & porfina & ad sett veradi tilskipun um

[118. gr. a i sattmalanum er kvedid & um ad r&did skuli, med Gtgafu samhaefingu léggjafar adildarrikjanna & pessu svidi.

tilskipana, sampykkja lagmarkskrofur til ad studla ad umbétum,
einkum & vinnuumhverfi ad pvi er vardar 6ryggi og heilsu launpega.

Samkveemt peirri grein skal med slikum tilskipunum fordast ad
leggja & hdmlur & svidi stjornsyslu, fjarmala eda léggjafar sem
stadio geetu i vegi fyrir stofnun og vexti litilla og medalstérra
fyrirteekja.

[ 20. og 22. 1id stofnskrar bandalagsins um félagsleg
grundvallarréttindi launpega, sem var sampykkt a fundi

leidtogaradsins i Strassborg hinn 9. desember 1989, segir:

,,20. Med fyrirvara um reglur sem geta verid bérnum

[ 15. gr. tilskipunar radsins 89/391/EBE fra 12. juni 1989 um
I6gleidingu radstafana er studla ad beettu dryggi og heilsu
starfsmanna a vinnustédury) ér kvedid a um ad vernda beri
aheettuhdpa sem eru sérlega vidkvaemir fyrir heettum sem stedja
einkum ad peim.

Born og unglingar hljéta ad teljast sérstakir ahaettuhdpar og pvi
ber ad gera radstafanir til ad vernda 6ryggi peirra og heilsu.

Vegna pess hve varnarlaus born eru ber adildarrikjunum ad banna
vinnu peirra og tryggja ad bdrn og ungmenni, sem eru enn a
skdlaskyldualdri samkveaemt landslégum, séu ekki radin til vinnu

og ungmennum hagstaedari, einkum peim sem tryggja ad pauog i engum tilvikum ungmenni yngri en 15 &ra. Einungis mé heimila
fai neega starfspjalfun &4dur en pau hefja storf, og med fyrirvara undanpagur fra banni vid vinnu barna i sérstékum tilvikum og
um undanpagur sem eru takmarkadar vid tiltekin storf af med peim skilyroum sem kvedid er & um i pessari tilskipun.
|éttara tagi, ma ekki rdda born eda ungmenni, sem eru enn aHvad sem 60ru lidur mega slikar undanpagur i engum tilvikum
skélaskyldualdri, til starfa og i engum tilvikum ungmenni  hafa skadleg ahrif & skdlagéngu barnanna eda koma i veg fyrir ad
yngri en 15 ara. pau geti nytt sér hana til fullnustu.

22. Gera skal naudsynlegar radstafanir med pad i huga Med pad umrét i huga sem fylgir pvi ad breytast ar barni i
ad laga vinnuverndarakvaedi sem gilda um bérn og ungmenni fullproska einstakling ber ad fylgjast naié med vinnu unglinga &
pannig ad pau taki mid af porfum peirra til aldrinum 15til 17 &ra og vernda pa.

einstaklingsbundins proska, starfsmenntunar og adgangs ad

vinnumarkadinum. Sérhverjum vinnuveitanda ber ad tryggja bérnum og ungmennum

(*)  Pbessi EB-gerd, sem birtist i Stjtid. EB nr. L 216, 20. 8. 1994, bls. 12, var vinnuskilyréi sem hzefa aldri peirra.
nefnd i &kvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 43/96 fra 28. juni
1996 um breytingu & XVIII. vidauka (Oryggi og hollustuheettir &
vinnustédum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vid EES-samninginn,

sja pessa Utgafu af EES-vidbeeti vid Stjornartidindi Evropubandalagsins.
Stjtid. EB nr. C 84, 4. 4. 1992, bls. 7.
Stjtid. EB nr. C 313, 30. 11. 1992, bls. 70.

Alit Evrépupingsins fra 17. desember 1992 (Stjtid. EB nr. C 21,
25. 1. 1993, bls. 167). Sameiginleg afstada radsins fra 23. névember
1993 (hefur ekki enn birst i Stjérnartidindunum) og akvordun
Evrépupingsins frd 9. mars 1994 (Stjtid. EB nr. C 91, 28. 3. 1994, bls. 89).

Vinnuveitendum ber ad gripa til naudsynlegra radstafana til ad
vernda 6ryggi og heilsu barna og ungmenna a grundvelli mats &

0 aheettu sem starfid getur skapad peim.

®
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Stjtid. EB nr. C 190, 20. 7. 1987, bls. 44.
Stjtid. EB nr. L 183, 29. 6. 1989, bls. 1.
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Adildarrikjunum ber ad vernda bdrn og ungmenni gegn hverri  SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:
peirri &haettu sem ungur aldur peirra og reynsluleysi getur skapad
peim, eda grandvaraleysi peirra gagnvart peirri haettu sem er eda I. PATTUR
kann ad vera fyrir hendi.
1.0
Af peim s6kum ber adildarrikjunum ad banna ad born og ungmenni Markmid
séu radin i pau storf sem eru tilgreind i pessari tilskipun. 1. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad banna
vinnu barna.
Med pvi ad sampykkja sérstakar lagmarkskréfur um skipulag
vinnutima ma baeta vinnuskilyrdi barna og ungmenna. bau skulu sjé til pess, med peim skilyroum sem kvedid er & um i
pessari tilskipun, ad bdérn og ungmenni, sem eru enn &
Setja skal strangar reglur um hamarksvinnutima barna og ungmennaskoélaskyldualdri samkveemt landslégum, séu ekki radin til vinnu
og bann vid ad pau stundi naeturvinnu, ad undanskildum tilteknum og i engum tilvikum ungmenni yngri en 15 éara.
storfum sem sérstaklega er kvedid & um i innlendri 16ggjof eda
stjornsyslufyrirmaelum. 2. Adildarrikin skulu sja til pess a0 fylgst sé naid med vinnu
unglinga & aldrinum 15 til 17 &ra og pau verndud samkvaemt peim
Adildarrikin skulu gera videigandi radstafanir sem tryggja ad skilyréum sem kvedid er & um i pessari tilskipun.
atvinnupétttaka unglinga & aldrinum 15 til 17 &ra sem stunda
skélanam hafi ekki skadleg ahrif & namsastundun peirra. 3. Adildarrikin skulu almennt tryggja ad vinnuveitendur skapi
b&rnum og ungmennum vinnuskilyrdi sem heefa aldri peirra.
Pegar bérn og ungmenni vinna hja fyrirteeki, og vinnan er hluti af
fraedilegu og/eda verklegu namsfyrirkomulagi, ber ad lita & pann bau skulu tryggja ad bérn og ungmenni séu verndud gegn ardrani
tima sem petta nam tekur sem vinnutima. 0g gegn hverri peirri atvinnu sem getur skadad 6ryggi peirra, heilsu
eda likamlegan, andlegan, sioferdilegan eda félagslegan proska
Til ad tryggja 6ryggi og heilbrigdi barna og ungmenna ber peimad peirra eda haft truflandi &hrif & menntun peirra.
fa lagmarkshvildartima - daglega, vikulega og & arsgrundvelli - og
vidunandi hlé. 2.9gr.
Gildissvid
Hvad vikulegan hvildartima vardar skal taka tilhlydilegt tillit til 1. Pessi tilskipun gildir um alla einstaklinga undir 18 &ra aldri sem
olikrar menningar, pjoédernis, triarbragda og annarra patta sem hafa radningarsamning eda radningarkjor sem eru skilgreind i
eru fyrir hendi i adildarrikjunum. bPegar upp er stadid er pad i gildandildgum adildarrikis og/eda falla undir gildandi 16g adildarrikis.
verkahring hvers adildarrikis um sig ad akveda hvort sunnudagar
skuli teljast til vikulegs hvildartima og péa i hve rikum meeli. 2. Adildarriki geta med I6gum eda stjérnsyslufyrirmaelum kvedid
a um ad pessi tilskipun gildi ekki, innan peirra takmarka og med
Heefileg starfsreynsla af vinnumarkadi getur studlad ad pvi peim skilyrdum sem eru sett i I6gum eda stjornsyslufyrirmaelum,
markmidi ad bta ungmenni undir lif og starf i samfélagi fullordinna, um tilfallandi vinnu eda vinnu sem varir i skamman tima, ad pvi er
ad pvi tilskildu ad tryggt sé ad han hafi ekki skadleg ahrif & 6ryggi vardar:
peirra, heilsu og proska.
a) heimilisadstod a einkaheimilum, eda
Enda pétt naudsynlegt geti reynst ad heimila undanpéagur fra
titeknum akvaedum og takmérkunum pessarar tilskipunar, i b)  vinnu, sem hvorki telst skadleg né heaettuleg bérnum og

tengslum vid akvedna starfsemi eda sérstakar adstaedur, ma ekki ungmennum, i fjdlskyldufyrirteeki.
beita peim a pann veg ad pad brjéti i baga vio paer meginreglur
sem liggja til grundvallar &kvaedum um verndun barna og ungmenna. 3.0r

Skilgreiningar
Med pessari tilskipun naest apreifanlegur arangur i ad koma I pessari tilskipun er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:
félagslegum markmidum innra markadarins i framkvaemd.
a) ,,ungmenni; einstaklingur undir 18 ara aldri sem um getur i

Vi@ utfeerslu verndarkerfisins sem kvedid er & um i pessari 1.mgr.2.9r.;
tilskipun verda adildarrikin ad gera radstafanir sem skila arangri
og eru vid haefi. b) ,,barn“: ungmenni sem er undir 15 ara aldri eda ungmenni

sem er i fullu skyldunami samkvaemt landslégum;
Framkveemd sumra &dkvaeda pessarar tilskipunar skapar akvedin
vandamal i einu adildarrikjanna ad pvi er vardar dkveedi pessumc) ,,unglingur®: ungmenni sem er minnst 15 ara ad aldri en
vinnuvernd barna og ungmenna. bvi eetti ad heimila pessu hefur ekki nad 18 ara aldri og er ekki lengur i fullu skyldunami
adildarriki ad vikja fra viokomandi akveedum um haefilegt skeid. samkveemt landslégum;
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d)

,,Starf af |éttara tagi“: hvert pad starf sem, vegna edlis peirra i)
verkefna sem i pvi felast eda sérstakra adstaedna vio

ekki likleg til ad hafa skadleg ahrif a 6ryggi, heilsu eda proska
barna, og

framkveemd peirra:

iy ekki pess edlis ad hun komi nidur & skdlagbéngu peirra,
patttoku peirra i starfsleidbeiningar- eda starfsmenntuna-
raeetlunum, sem légbeert yfirvald hefur vidurkennt, eda getu
peirra til ad nyta sér avinning pess nams sem pau hafa
stundad.

i) hefur ekki skadleg ahrif & 6ryggi, heilsu eda proska
barna, og

i) er ekki pess edlis ad pad komi nidur a skdélagdngu
peirra, patttéku peirra i starfsleidbeiningar- eda
starfsmenntunaraasetlunum, sem légbeert yfirvald hefur 3.  brétt fyrir malsmedferdina sem meelt er fyrir um i 1. mgr.
vidurkennt, eda getu peirra til ad nyta sér avinning geta adildarrikin, med I6gum eda stjornsyslufyrirmaelum, i
pess nams sem pau hafa stundag; samraemi vio skilyrdi sem pau setja, heimilad ad rada megi bérn

sem hafa nad 13 ara aldri til ad taka patt i menningar- eda
e) ,vinnutimi“: sa timi sem ungmenni er vid storf, eda er listvidburdum, iprétta- eda auglysingastarfsemi.

vinnuveitanda innan handar og innir af hendi storf sin eda

skyldur i samraemi vid innlenda 16ggjof og/eda réttarvenju; 4.  Adildarriki sem hafa sérstakar reglur um starfsleyfi til handa

fyrirseetuskrifstofum med tilliti til starfa barna geta latid paer

f)  ,hvildartimi®; timi sem telst ekki til vinnutima. reglur gilda afram.

4. gr. Il. PATTUR
Bann vid vinnu barna
1.  Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad banna 6. gr.

vinnu barna. Almennar skyldur vinnuveitenda

1. Mead fyrirvara um 1. mgr. 4. gr. skal vinnuveitandi gera
2. Meod tilliti til markmidanna sem fram koma i 1. gr., geta naudsynlegar radstafanir til ad vernda 6ryggi og heilsu barna og
adildarrikin med légum eda stjornsyslufyrirmeelum akvedid ad ungmenna, einkum med pvi ad taka tillit til peirra sérstoku

bann vid vinnu barna gildi ekki um: ahaettupatta sem um getur i 1. mgr. 7. gr.

a) born sem taka patt i peirri starf'semi sem kvedid er 4um i 2.  Vinnuveitandinn skal gera rddstafanirnar sem kvedio er &
5.0r; um i 1. mgr. a grundvelli mats & aheettu sem vinnan getur skapad
bdrnum og ungmennum.
b) bdrn sem hafa nad 14 ara aldri er vinna hja fyrirtaeki, og
vinnan er hluti af fraedilegu og/eda verklegu Matid verdur ad farafram adur en bérn eda ungmenni hefja storf
namsfyrirkomulagi, enda fari slik vinna fram i samreemivid og i hvert sinn sem verulegar breytingar verda gerdar a
skilyrdi sem logbeert yfirvald setur; starfsskilyrdum, en vid pad skulu eftirtalin atridi einkum skodud:

c) bdrn sem hafa nad 14 ara aldri og stunda onnur stérf af a)
|éttara tagi en pau sem fjallad er um i 5. gr.; 13 &ra bérn geta
p6 stundad dnnur storf af léttara tagi en pau sem fjallad er b)
um i 5. gr. i takmarkadan stundafjélda & viku pegar um ékvedna
verkefnaflokka, sem eru tilteknir i landslogum, er ad raeda.

innréttingar og bunadur vinnustadar og verkstddvar;

edli og umfang edlis-, efna- og liffreedilegra ahrifavalda og
hve langvarandi peir eru;

c) innréttingar, val og notkun a binadi sem tengist starfinu,
ma par nefna ahrifavalda ymiss konar, vélar, teeki og 4héld
og hvernig pau eru medhéndlug;

3. Adildarriki sem nyta sér akvaedi c-lidar 2. mgr. skulu, med
fyrirvara akveedi pessarar tilskipunar, kveda a um vinnuskilyrdi
vegna umraeddra starfa af |éttara tagi.
d) skipulag vinnuferla og vinnutilhdgunar og samspilid milli
5.0r peirra (skipulag vinnunnar);
Menningarstarfsemi og énnur apekk starfsemi

1. Einungis er heimilt ad rdda boérn til ad taka patt i menningar- €)
eda listvidburdum, iprétta- eda auglysingastarfsemi ad fyrirfram
hafi fengist leyfi til pess hja l6gbaeru yfirvaldi i hverju einstoku
tilviki um sig.

hvernig bérn og ungmenni eru pjalfud og buin undir starfid.

Ef matio synir ad 6ryggi, likamlegri eda andlegri heilsu eda proska
ungmennanna er stofnad i heettu skal séd til pess ad fram fari,
med reglulegu millibili og peim ad kostnadarlausu, videigandi
2. Adildarrikin skulu med lIégum eda stjérnsyslufyrirmeelum skodun og eftirlit med heilsu ungmennanna, samanber po tilskipun
maela fyrir um starfsskilyrdi barna i peim tilvikum sem um getur 89/391/EBE.

i 1. mgr. og hvernig stadio skuli ad fyrirframveitingu leyfis, enda

sé pessi starfsemi:
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Okeypis heilbrigdisskodun og -eftirlit getur farid fram innan ramma 3.
innlenda heilbrigdiskerfisins.

Adildarrikin geta med légum eda stjornsyslufyrirmaelum

heimilad undanpagur fra 2. mgr., pegar um er ad reeda unglinga og

slikar undanpagur eru 6hjakveemilegar vegna starfsnams peirra,
3. Vinnuveitandinn skal kynna bérnum og ungmennum ad pvi tilskildu ad 6ryggi peirra og heilbrigdi sé tryggt med pvi ad
hugsanlega ahaettu og allar radstafanir sem eru gerdar til ad tryggjalata vinnuna fara fram undir eftirliti haefs einstaklings i skilningi 7.

Oryggi peirra og heilsu.

gr. tilskipunar 89/391/EBE og ad pvi tilskildu ad st vernd sem

kvedid er a um i peirri tilskipun sé tryggao.

Enn fremur ber honum ad kynna foreldrum barna eda
forrddamonnum hugsanlega ahaettu og allar radstafanir sem eru
gerdar med tilliti til 6ryggis peirra og heilsu.

4. Vinnuveitandinn skal gera rad fyrir verndar- og
forvarnarpjénustu, eins og um getur i 7. gr. tilskipunar 89/391/ 1.
EBE, vid skipulagningu, framkvaemd og eftirlit med 6ryggis- og
heilbrigdisskilyrdunum sem gilda i tengslum vié vinnu barna og
ungmenna.

a)

7.0
Varnarleysi barna og ungmenna - Bann vid vinnu

1. Adildarrikin skulu sja til pess ad bérn og ungmenni séu
varin fyrir 8llum peim haettum sem 6ryggi peirra, heilsu og proska b)
er buin og rekja ma til ungs aldurs peirra og reynsluleysis,
grandvaraleysis peirra gagnvart peirri haettu sem er eda kann ad
vera fyrir hendi eda pess ad pau hafa ekki nad fullum proska.

2. Med fyrirvara um 1. mgr. 4. gr. skulu adildarrikin banna ad
bdérn og ungmenni séu radin til:

a) vinnu sem er sannanlega ofvaxin likamlegu eda andlegu
atgervi peirra; c)

b)  vinnu sem felur i sér ad pau verda fyrir ahrifum eiturefna,
krabbameinsvaldandi efna, efna sem geta valdid arfgengum
skada & erfdaefnum, efna sem geta valdid fosturskemmdum
eda med 6drum heetti geta valdio ménnum varanlegu d)
heilsutjoni;

c) vinnu par sem menn verda fyrir skadlegri geislun;
2.

IIl. PATTUR

8.gr.
Vinnutimi
Adildarriki sem nyta sér akvaedi b- eda c-lidar 2. mgr. 4. gr.

skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad takmarka vinnutima
barna vid:

atta stundir & dag og 40 stundir & viku ef i hlut eiga born er
vinna hja fyrirteeki og vinnan er hluti af freedilegu og/eda
verklegu namsfyrirkomulagi;

tvaer stundir a skéladegi og 12 stundir a viku pegar um er ad
reeda vinnu sem fram fer & starfstima skéla en utan skipulegs
skélatima, ad pvi tilskildu ad petta sé ekki bannad samkveemt
innlendri 16ggj6f og/eda réttarvenju;

daglegur vinnutimi ma p6 aldrei vera lengri en sj6 stundir;
pessi mork ma haekka i atta stundir ef i hlut eiga bérn sem
hafa n4d 15 &ra aldri;

sjo stundir & dag og 35 stundir & viku pegar um er ad reeda
vinnu sem fram fer & minnst einni viku a tima sem skélinn
starfar ekki; pessi mérk ma haekka i atta stundir a dag og 40
stundir a viku ef i hlut eiga born sem hafa nad 15 ara aldri;

sjo stundir & dag og 35 stundir & viku pegar um er ad reeda
vinnu af léttara tagi unna af bérnum sem eru ekki lengur {

skyldunami samkvaemt landslégum.

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad

d) vinnu par sem fyrir hendi er slysaheetta sem gera ma rad takmarka vinnutima unglinga vio atta stundir & dag og 40 stundir
fyrir ad born og ungmenni geti att i erfidleikum med ad atta 4 viku.

sig a eda fordast vegna andvaraleysis eda skorts & reynslu
eda pjalfun; eda 3.

Pegar ungmenni vinnur hja fyrirtaeki, og vinnan er hluti af

freedilegu og/eda verklegu namsfyrirkomulagi, ber ad lita & pann
e) vinnu sem stofnar heilsu peirra i haettu vegna mikils kulda tima sem petta ndm tekur sem vinnutima.

eda hita, eda havada eda titrings.
4,

Ef ungmenni starfar hja fleiri en einum vinnuveitanda skal

Vinna sem getur skapad sérstaka haettu fyrir bérn og ungmenni i mida vid samanlagdan vinnudaga- og vinnustundafjolda.

skilningi 1. mgr. er medal annars:
5.
- vinna sem felur i sér ad vidkomandi verdi fyrir edlis-, efna-
og liffreedilegum &hrifavéldum sem um getur i I. lid
vidaukans, og

Adildarrikin geta, med laga- eda stjornsysluakveedum,

heimilad undanpagur fra akveedum a-lidar 1. mgr. og 2. mgr. i
sérstokum tilvikum eda ef réttmaetar asteedur leyfa.

Adildarrikin skulu, med laga- eda stjdrnsysluakvaedum, akveda

- vinnsluferli og storf sem um getur i I1. lid vidaukans.

skilyrdi, takmérk og malsmedferd vid framkveemd slikra

undanpéagna.
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9.0r 2. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
Neeturvinna tryggja ad & hverju sjo daga timabili:
1. a) Adildarriki sem nyta sér akvaedi b- eda c-lidar 2. mgr.
4. gr. skulu gera naudsynlegar radstafanir tilad banna -  fai bérn, sem pau hafa latid akveedi b- eda c-lidar 2. mgr. 4.
vinnu barna & timabilinu fra kl. 20 til kl. 6. gr. gildaum, og
b)  Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir tilad - unglingar
banna vinnu unglinga annadhvort & timabilinu fra kl.
22 til kl. 6 eda fra kl. 23 til kl. 7. minnst tveggja daga hvildartimabil, sem skal vera samfellt ef kostur
er.
2. a) Adildarrikin geta med laga- eda stjornsysluakvaedum

b)

heimilad vinnu unglinga a sérstdkum starfssvioum a Ef slikt er réttleetanlegt af teeknilegum eda skipulagslegum
peim tima sem naeturvinna er bdnnud eins og um getur asteedum er heimilt ad stytta lagmarkshvildartimann, en hann ma
ib-lid 1. mgr. aldrei vera styttri en 36 samfelldar stundir.

Pegar svo ber undir skulu adildarrikin gera videigandi Lagmarkshvildartiminn sem um getur i fyrstu og annarri undirgrein

radstafanir og sja til pess ad fullordinn einstaklingur skal ad jafnadi taka til sunnudags.

hafi umsjon med unglingnum ef pérf er & slikri umsjén

til verndar unglingnum. 3. Adildarrikin geta med I6gum og stjornsyslufyrirmaelum sett
akveedi sem heimila ad vikio sé fra lagmarkshvildartimanum sem

Ef a-lid er beitt er vinna & timabilinu fra kl. 24 tilkl. 4  um getur i 1. og 2. mgr. pegar um er ad raeda vinnu sem skiptist

engu ad sidur bonnud. nidur i margar styttri vinnulotur eda er skipt upp yfir daginn.

P6 geta adildarrikin med I6gum eda stjornsyslufyrirmeelum 4.  Adildarrikin geta med légum og stjérnsyslufyrirmaelum veitt

i eftirffarandi tilvikum heimilad unglingum ad vinna a undanpagur frd b-lid 1. mgr. og 2. mgr. vegna unglinga i eftirfarandi
timabilinu par sem neeturvinna er bénnud, pegar til pess tilvikum, pegar til pess liggja réttmaetar astaedur og ad pvi tilskildu
liggja réttmaetar astaedur og ad pvi tilskildu ad unglingarnir ad peir fai haefilegan uppbétarhvildartima og ad markmid 1. gr.
fai heefilegan uppbétarhvildartima og ad markmid 1. gr. séu séu ekki dregin i efa:

ekki dregin i efa:

a) pegarum er ad reeda vinnu viod sjomennsku og fiskveidar;

pegar um er ad raeda vinnu vid sjomennsku og

fiskveioar; b) pegar um er ad reeda vinnu er tengist herpjonustu eda
l6ggaeslu;

pegar um er ad reeda vinnu er tengist herpjonustu eda

l6ggeeslu; c) pegar um er ad reeda vinnu a sjukrastofnunum eda
sambaerilegum stofnunum;

pegar um er ad raeda vinnu a sjukrastofnunum eda

sambeerilegum stofnunum; d) pegar um er ad raeda storf a svidi landbunadar;

pegar um er ad reeda storf & svidi menningarmala, lista, €)  pegar um er ad raeda storf & svidi ferdamala eda i hotel- og
iprétta eda auglysinga. veitingarekstri;

3. Unglingar skulu, adur en peir hefja neeturvinnu og med f) pegar um er ad reeda vinnu sem skiptist i styttri vinnulotur
reglulegu millibili eftir pad, eiga rétt & heilbrigdisskodun og athugun yfir daginn.

a vinnuhaefni sinni, sér ad kostnadarlausu, nema peir vinni einungis

i undantekningartilvikum a peim tima sem vinna er bdnnué. 11. gr.

b)

Arlegur hvildartimi
10. gr. Adildarriki sem nyta sér akvaedi b- eda c-lidar 2. mgr. 4. gr. skulu

Hvildartimi sja til pess ad bérn og ungmenni, sem heyra undir innlend akvaedi
Adildarriki sem nyta sér dkveedi b- eda c-lidar 2. mgr. um skoélaskyldu i fullu nami, fai, ad svo miklu leyti sem heegt er,
4. gr. skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja samfellt fri fra vinnu einhvern tima & medan a skolafrii stendur.
ad boérn fai minnst 14 stunda samfellda hvild & hverjum
sélarhring. 12. gr.

Hlé

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir tilad  Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad
tryggja ad unglingar fai minnst 12 stunda samfellda born og ungmennifai minnst 30 mindtna hlé, sem skal vera samfellt
hvild & hverjum sélarhring. ef kostur er, ef daglegur vinnutimi er lengri en fj6rir og halfur timi.
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13.gr. er gera peim kleift ad abyrgjast ad akveedum pessarar
Vinna unglinga i évidradanlegum tilvikum tilskipunar sé aetid fullnaegt.
Adildarrikin geta med légum og stjérnsyslufyrirmaelum veitt
undanpéagur fra &kveedum 2. mgr. 8. gr., b-lid 1. mgr. 9. gr., b-lid 1. b) Breska konungsrikid getur pé latid vera ad beita
magr. 10. gr. og ad pvi er unglinga vardar fra akveedum 12. gr., ef um akveedum fyrstu undirgreinar b-lidar 1. mgr. 8. gr., ad
er ad raeda vinnu vid paer kringumsteedur sem um getur i 4. mgr. 5. pvi er vardar hamarksvinnutima & viku, og einnig
gr. i tilskipun 89/391/EBE, ad pvi tilskildu ad um sé ad raeda akvaedum 2. mgr. 8. gr. og b-lidar 1. mgr. og 2. mgr. 9. gr.
timabundna vinnu sem polir enga bid, ad ekki sé unnt ad fa i fjiogur ar fra peim degi sem er tilgreindur i a-lid.
fullordna starfsmenn og unglingarnir fai samsvarandi
uppbétarhvildartima a naestu premur vikum. Framkvaemdastjornin skal leggja fram skyrslu um ahrif
pessa akvaedis.
IV. PATTUR
R&did akveodur, i samraemi vid skilyréi sattmalans,
14. gr. hvort heimilt er ad framlengja petta timabil.
Radstafanir
Hvert adildarriki um sig akvedur til hvada rddstafana skuli gripa ¢) Adildarrikin skulu tilkynna pad framkvaemdastjorninni
ef til pess kemur ad dkveedi sem eru sett til framkveemdar pessari pegar i stad.
tilskipun eru brotin; slikar rAdstafanir verda ad vera arangursrikar
og i réttu hlutfalli vid brotid. 2. begar adildarrikin sampykkja radstafanirnar sem um getur i
1. mgr. skal vera i peim tilvisun i pessa tilskipun eda peim fylgja
15. gr. slik tilvisun pegar peer verda birtar opinberlega. Adildarrikin skulu
AdlBgun vidaukans setja nanari reglur um slika tilvisun.

Teeknileg adldgun vidaukans med tilliti til teekniframfara, breytinga
a alpjodlegum reglum eda forskriftum og aukinnar pekkingar & 3.  Adildarrikin skulu senda framkveemdastjorninni helstu
pvi svidi sem pessi tilskipun fjallar um skal fara fram i samreemi é&kvaedi Ur landsldgum sem hafa verid sampykkt eda verda

vid malsmedferdina i 17. gr. tilskipunar 89/391/EBE. sampykkt um malefni sem tilskipun pessi neer til.
16. gr. 4. Adildarrikin skulu gefa framkveemdastjérninni skyrslu &
Akveedi sem hefur ekki takmarkandi ahrif fimm ara fresti um eiginlega framkvaeemd akveeda pessarar

Me@ fyrirvara um rétt adildarrikjanna til ad hafa métandi ahrif a tilskipunar par sem fram koma sjénarmid adila vinnumarkadarins.
ymis akvaedi & svidi vinnuverndar barna og ungmenna, eftir pvi
sem adsteedur breytast, getur framkveemd pessarar tilskipunarFramkveaemdastjornin skal tilkynna pad Evrépupinginu, rddinu
ekki talist réttmaetur grundvoéllur fyrir pvi ad dregid sé ar almennri  og efnahags- og félagsmalanefndinni.
vinnuvernd barna og ungmenna, enda sé lagmarkskréfum sem
kvedid er a um i pessari tilskipun fullnaegt. 5. Framkvaemdastjornin skal med reglulegu millibili leggja
skyrslu fyrir Evropupingid, rédid og efnahags- og
félagsmalanefndina um beitingu pessarar tilskipunar, ad teknu
17.gr. tilliti til 1., 2., 3. og 4. mgr.
Loka&kvaeoi
1. a) Aadildarrikin skulu sampykkja naudsynleg 16g og 18.gr.
stjornsyslufyrirmaeli til ad fara ad tilskipun pessari  Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.
eigi sidar en 22. juni 1996, eda fullvissa sig um i sidasta
lagi pann dag ad adilar vinnumarkadarins hafi medo
almennum samningum sett videigandi akveedi, enda
ber adildarrikjunum ad gera naudsynlegar radstafanir

Gjort i Luxemborg 22. juni 1994.
Fyrir hond radsins,
E. YIANNOPOULOS

forseti.
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Skra sem er ekki teemandi yfir ahrifavalda, vinnsluferli og storf
(Onnur undirgrein 2. mgr. 7. gr.)
I.  Ahrifavaldar
1. Edlisfreedilegir ahrifavaldar
a) Jonandigeislun.
b)  Vinna vid haan loftprysting, t.d. i haprystiklefum eda vid kdfun.
2. Liffreedilegir &hrifavaldar
a) Liffreedilegir ahrifavaldar sem falla undir 3. og 4. flokk i skilningi d-lidar 2. gr. tilskipunar
radsins 90/679/EBE fra 26. névember 1990 um verndun starfsmanna gegn aheettu vegna
liffreedilegra ahrifavalda a vinnustddum (sjounda sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr.
tilskipunar 89/391/EBE)Y.
3. Efnafraedilegir ahrifavaldar
a) Efni og efnablondur sem eru flokkud samkveemt tilskipun radsins 67/548/EBE fra
27.juni 1967 um samraemingu akvaeda i ldgum og stjornsyslufyrirmaelum um flokkun,
pokkun og merkingu heettulegra efAgihed dordnum breytingum, og tilskipun radsins
88/379/EBE fra 7. juni 1988 um samraemingu a akvaedum i légum og stjornsyslufyrirmaelum
adildarrikjanna vardandi flokkun, pékkun og merkingu & haettulegum efnablégdum (

sem eitrud (T), mjog eitrud (Tx), setandi (C) eda sprengifim (E).

b)  Efni og efnablondur sem eru flokkud samkveemt tilskipunum 67/548/EBE og 88/379/
EBE sem skadleg (Xn) og sem hafa fengid eina eda fleiri af eftirfarandi haettusetningum:

- heetta & varanlegu heilsutjoni (H39),

getur valdi®d varanlegu heilsutjoni (H40),

- getur valdid ofneemi vid inndndun (H42),

- getur valdid ofneemi i snertingu vio haé (H43),

- geturvaldid krabbameini (H45),

- geturvaldid arfgengum skada a erfoaefni (H46),

- heetta & alvarlegu heilsutjoni vid langvarandi areitun (H48),
- geturdregid ur frjdsemi (H60),

- getur framkallad fosturskemmdir (H61).

()  Stjtid. EB nr. L 374, 31. 12. 1990, bls. 1.
® Stjtio. EB nr. 196, 16. 8. 1967, bls. 1. Tilskipunin eins og henni var sidast breytt med tilskipun 93/679/EBE
(OJ nr. L 268, 29. 10. 1993, bls. 71).

® Stjtid. EB nr. L 187, 16. 7. 1988, bls. 14. Tilskipunin eins og henni var sidast breytt med tilskipun 93/18/EBE
(Stjtid. EB nr. L 104, 29. 4. 1993, bls. 46).
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)

d)

e)

f)

Efni og efnablondur sem eru flokkud samkveemt tilskipunum 67/548/EBE og
88/379/EBE sem ertandi (Xi) og sem hafa fengid eina eda fleiri af eftirfarandi
haettusetningum:

- gifurlega eldfimt (H12),

- getur valdid ofnaemi vid innéndun (H42),

- getur valdid ofnaemi i snertingu vid hid (H43).

Efni og efnabléndur sem um getur i c-lid 2. gr. i tilskipun rddsins 90/394/EBE fra 28. juni
1990 um verndun starfsmanna gegn ahaettu vegna ahrifa af krabbameinsvéldum & vinnustad

(sjotta sértilskipun i skilningi 1. mgr. 16. gr. tilskipunar 89/391/EBE) (

Bly og blysambdnd ad svo miklu leyti sem mannslikaminn getur tekid upp pessa
ahrifavalda.

Asbest.

Vinnsluferli og storf

1.  Vinnsluferli og storf sem um getur i I. vidauka vid tilskipun 90/394/EBE.

2. Vinnavid framleidslu og medhdndlun véla, skotelda eda annarra hluta sem innihalda sprengiefni.

3. Vinna med villt eda skadvaenleg dyr.

4. Vinnavid iBnadarslatrun dyra.

5. Storf sem felast i medhondlun binadar til framleidslu, geymslu eda notkun & pjéppudum,
fliétandi eda uppleystum lofttegundum.

6. Vinnavid tanka, kerdld, geyma eda floskur sem innihalda efnafreedilega ahrifavalda eins og um
geturilig 1.3.

7. Vinna sem felur i sér heettu & hruni.

8. Vinna sem felur i sér heettu & haspennurafstraumi.

9. Vinnasem er greidd sem dkveaedisvinna og par sem vinnuhradi akvardast af vélbinadi.

Stjtid. EB nr. L 196, 26. 7. 1990, bls. 1.



