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TILSKIPUN RADSINS 93/104/EB

frd 23. nbvember 1993

um akvedna paetti er varda skipulag vinnutima(*)

RAD EVROPUSAMBANDSINS HEFUR,

med hlidsjon af stofnsattméla Evropubandalagsins, einkum
118.¢gr. a,

med hlidsjon af tilldgu framkvaemdastjornarinngy (

i samvinnu vid Evropupingi&)

med hlidsjon af 4liti efnahags- og félagsmalanefndaririhar (
og ad teknu tilliti til eftirfarandi:

i 118. gr. a i sattmalanum er kvedid & um ad radid skuli, med
utgéfu tilskipana, sampykkja lagmarkskrofur til ad studla ad

umbétum, einkum ad pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja

aukna oryggis- og heilsuvernd launpega.

Samkvaemt peirri grein skal i pessum tilskipunum fordast ad leggja
a homlur & svidi stjornsyslu, fjarmala eda l6ggjafar sem stadid
geetu i vegi fyrir stofnun og vexti litilla og medalstorra fyrirtaekja.

Akveedi tilskipunar radsins 89/391/EBE fra 12. jani 1989 um
l6gleidingu radstafana er studla ad beettu 6ryggi og heilsu
starfsmanna & vinnustdduféru i fullu gildi & svidum sem pessi
tilskipun tekur til, pé med fyrirvara um strangari og/eda sérhaefdari
akvaedi sem eru sett med pessari tilskipun.

| stofnskra bandalagsins um félagsleg grundvallarréttindi launpega,
sem var sampykkt a fundi leidtogaradsins i Strassborg hinn 9.
desember 1989 af rikis- og rikisstjérnarleidtogum 11 adildarrikja,
segir medal annars i fyrstu undirgrein 7. lidar, 8. lid og fyrstu
undirgrein 19. lidar:

(*)  Pessi EB-gerd, sem birtist i Stjtid. EB nr. L 307, 13. 12. 1995, bls. 18, var
nefnd i akvordun sameiginlegu EES-nefndarinnar nr. 42/96 fra 28. juni
1996 um breytingu & XVIII. vidauka (Oryggi og hollustuhaettir &
vinnustédum, vinnuréttur og jafnrétti kynjanna) vid EES-samninginn,

sja pessa Utgafu af EES-vidbeeti vid Stjornartidindi Evropubandalagsins.
Stjtid. EB nr. C 254, 9. 10. 1990, bls. 4.

Stjtid. EB nr. C 72, 18. 3. 1991, bls. 95; og akvordun fra 27. oktéber 1993
(hefur enn ekki verid birt i Stjérnartidindum EB).

)
®

O
)

Stjtid. EB nr. C 60, 8. 3. 1991, bls. 26.
Stjtid. EB nr. L 183, 29. 6. 1989, bls. 1.

7. Stofnsetning innri markadarins verdur ad leida til baettra
lifskjara og starfsskilyrda launpega i Evrépu-
bandalaginu. bessu markmidi skal nd& med pvi ad
samraema kjorin innbyrdis jafnframt pvi sem umbaetur
eru gerdar, einkum ad pvi er vardar lengd og skipulag
vinnutima og annad radningarform en Gtimasetta
samninga, svo sem samninga til 4kvedins tima,
hlutastorf, timabundna vinnu og arstidabundin storf.

Sérhver launpegi i Evrépubandalaginu skal eiga rétt &
hvildartima i hverri viku og launudu orlofi a
arsgrundvelli en smam saman skal samreema lengd
hvildartima og orlofs i samraemi vid p& hefd sem hefur
skapast i hverju landi um sig.

19. Sérhver launpegi skal & vinnustad bua vid fullneegjandi
skilyrdi ad pvi er vardar 6ryggis- og heilsuvernd. Gera
parf videigandi radstafanir til ad samheefa enn frekar
skilyrdi & pessu svidi jafnframt pvi sem unnid er &fram
ad umbotum.

Umbeaetur i 6ryggis, hollustu- og heilsuverndarmalum starfsmanna
a vinnustad er markmid sem ekki skal 1atid radast af hreinum
efnahagslegum sjénarmidum.

Pessi tilskipun er lidur i eiginlegri framkveemd félagsmalahluta
innri markadarins.

Med pvi ad meela fyrir um lagmarkskréfur ad pvi er vardar skipulag
vinnutima er studlad ad baettum starfsskilyroum launpega i
bandalaginu.

Til ad tryggja 6ryggi og heilsuvernd launpega i bandalaginu er
naudsynlegt ad peir fai lagmarkshvildartima - daglega, vikulega og
arlega - og viounandi hlé. Einnig er naudsynlegt i pessu sambandi
ao setja pak a vikulegan vinnustundafjolda.

Taka ber tillit til meginreglna Alpjédavinnumalastofnunarinnar
hvad vardar skipulag vinnutima, ad neeturvinnu meatalinni.

Hvad vikulegan hvildartima vardar skal taka tilhlydilegt tillit til
Olikrar menningar, pjédernis, trdarbragda og annarra patta i
adildarrikjunum. begar upp er stadid er pad i verkahring hvers
adildarrikis um sig ad akveda hvort og i hve rikum meeli sunnudagar
skuli teljast til vikulegs hvildartima.
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Rannsoknir hafa synt ad mannslikaminn er vidkveemari ad kvold-
og neaeturlagi fyrir truflunum ar umhverfinu og einnig gagnvart
ipyngjandi vinnufyrirkomulagi og ad langar neeturvaktir geta haft
skadleg ahrif & heilsu starfsmanna og stofnad 6ryggi & vinnustad i
haettu.

borf er & ad takmarka timabil neeturvakta, ad yfirvinnu medtalinni, 3.

a) daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima og arlegt
orlof, um hlé og hamarksvinnutima a viku; og

b) tiltekna peetti i tengslum vid neeturvinnu, vaktavinnu
0g vinnumynstur.

bessi tilskipun gildir um alla starfsemi a vegum hins opinbera

og setja parf reglur um ad vinnuveitendur sem ad jafnadi hafa eda einkaadila, i skilningi 2. gr. tilskipunar 89/391/EBE, samanber
starfsmenn i neeturvinnu tilkynni I6gbaerum yfirvéldum um pad p6 17. gr. pessarar tilskipunar, ad undanskildum loft-, jarnbrautar-

fari pau fram a slikt.

, vega-, sjo- og vatnaflutningum og flutningum & skipgengum

vatnaleidum, veidum a sjd, annarri vinnu a sjo og starfsemi tengdri
Mikilveegt er ad peir sem stunda naeturvinnu eigi rétt & namileekna.

heilbrigdisettirliti peim ad kostnadarlausu adur en peir hefja vinnu
a naeturvoktum og med reglulegu millibili padan i fra og, sé pess4.

Akvaedi tilskipunar 89/391/EBE gilda ad 6llu leyti um

nokkur kostur, ad peim sé gert kleift ad fara i dagvinnu vid peirra méalefni sem um getur i 2. mgr., med fyrirvara um strangari og/eda

haefi komi til heilsufarsvandamala.

begar um neeturvinnu eda vaktavinnu er ad raeda verdur ad laga
kréfur um 8ryggis- og heilsuvernd ad edli starfsins og sja fyrir

sérhaefoari akveedi pessarar tilskipunar.

2.0r
Skilgreiningar

fullnaegjandi verndar- og forvarnarpjénustu og 6drum [ pessaritilskipun er merking eftirfarandi hugtaka sem hér segir:

varudarradstéfunum asamt naudsynlegum adbunadi.

1.
Sérstakar adstaedur & vinnustad geta haft skadleg ahrif & 6ryggi og
heilsu starfsmanna. Vid skipulagningu vinnu eftir akvednu mynstri
skal tekid til peirrar almennu meginreglu ad adlaga beri vinnuna ad
starfsmanninum. 2.

Vegna edlis viokomandi starfs getur reynst naudsynlegt ad gera3.
sérhaefdar radstafanir hvad vardar skipulag vinnutima a tilteknum
svidum eda i tilteknum greinum sem falla ekki undir gildissvio
pessarar tilskipunar.

Med tilliti til peirra spurninga sem geta vaknad i tengslum vié 4.
skipulag vinnutima innan fyrirteekis virdist seskilegt ad heimila
akvedinn sveigjanleika vid beitingu tiltekinna dkveeda pessarar
tilskipunar, enda sé tryggt ad farid sé ad meginreglunni um 6ryggis-
og heilsuvernd starfsmanna.

Naudsynlegt er ad kveda a um ad veita megi undanpagu fra
tilteknum akvaedum pessarar tilskipunar sem adildarrikin eda adilar
vinnumarkadarins veita i hverju tilviki um sig. Pegar undanpaga er

veitt skal s meginregla gilda ad hlutadeigandi starfsmenn fai

samsvarandi hvildartima i stadinn.

SAMPYKKT TILSKIPUN PESSA:
I. PATTUR
GILDISSVID OG SKILGREININGAR
1.9 5.
Markmid og gildissvio
1.  [pessaritilskipun er meelt fyrir um lagmarkskréfur um 6ryggi

og heilsuvernd i tengslum vid skipulag vinnutima.

2. bessi tilskipun gildir um:

vinnutimi: sa timi sem starfsmadur er vio storf, eda er
vinnuveitanda innan handar og innir af hendi stérf sin eda
skyldur i samraemi vid innlend 16g og/eda réttarvenju;

hvildartimi: timi sem telst ekki til vinnutima,;

neeturvinnutimi:timabil sem er ekki skemmra en sjo
klukkustundir, eins og skilgreint er i innlendum I6gum, og
verdur undir 6llum kringumstaedum ad vera a timabilinu fra
midnaetti til kl. 5 ad morgni;

neeturvinnustarfsmadur:

a) annars vegar starfsmadur sem ad jafnadi vinnur ad
minnsta kosti prjar klukkustundir af daglegum
vinnutima ad neeturlagi; og

b) hins vegar starfsmadur sem aetlast er til ad inni af
hendi tiltekinn hluta af arsvinnuframlagi sinu ad
naeturlagi og er sé& hluti skilgreindur ad vali viokomandi
adildarrikis:

i)  med innlendri l6ggj6f, ad undangengnu samraadi
vid adila vinnumarkadarins, eda

i)y  med heildarsamningum eda samningum sem eru
gerdir milli adila vinnumarkadarins i hverju landi
eda a hverjum stad um sig;

vaktavinna:vinna sem einkennist af pvi ad henni er skipt
nidur & vaktir par sem hver starfsmadur tekur vid af 6orum
4 sama vinnustad samkveemt tilteknu kerfi, med
vaktaskiptum, sem getur verid hvort heldur sem er samfelld
eda 6samfelld, og sem krefst pess ad starfsmadur vinni a
mismunandi voktum yfir tiltekio timabil sem er maelt i ddgum
eda vikum;
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6. vaktavinnustarfsmadurstarfsmadur sem tekur patt i 2. Ekki m4 lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarksti-

vaktavinnu. mabils launads arlegs orlofs nema pegar um starfslok er ad reeda.
II. PATTUR . PATTUR
LAGMARKSHVILDARTIMI— APRIR bATTIR ER NAETURVINNA — VAKTAVINNA — VINNUMYNSTUR
VARDA VINNUTIMASKIPULAG
8.gr
3.0r Lengd naeturvinnutima
Dagleg hvild Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad:

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja
hverjum starfsmanni daglegan hvildartima samfellt i 11 1.  venjulegur vinnutimi neeturvinnustarfsmanns fari ekki ad

klukkustundir a hverju 24 klukkustunda timabili. jafnadi yfir atta tima a hverju 24 klukkustunda timabili;
4. gr. 2. neeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega ahaettusémum
Hlé storfum, eda storfum sem fylgir mikio likamlegt eda andlegt
Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad alag, vinni ekki lengur en atta tima & hverju 24 klukkustunda
allir starfsmenn eigi rétt a hvildarhléi ef daglegur vinnutimi er timabili sem peir eru vid naeturvinnu.
lengri en sex klukkustundir, nanar skal kvedid 4 um pad, svo sem
hve langt pad skal vera og vid hvada forsendur skal mida, i Hvad petta atridi vardar skulu dheettusdm storf eda storf
heildarsamningum eda samningum milli adila vinnumarkadarins sem fylgir mikio likamlegt eda andlegt alag skilgreind i
eda, ad 66rum kosti, i innlendri 16ggjof. innlendri |6ggjof og/eda réttarvenju eda heildarsamningum
eda samningum milli adila vinnumarkadarins, ad teknu tilliti
5.0r til hlidarverkana og ahaettu sem fylgir naeturvinnu.
Vikulegur hvildartimi
Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad 9.0r
allir starfsmenn eigi rétt & samfelldum lagmarkshvildartima i 24 Heilbrigdiseftirlit og tilfeersla naeturvinnustarfsmanna
klukkustundir & hverju sj6 daga timabili til vidbétar vid 11 yfir i dagvinnu
klukkustunda hvildartimann sem um getur i 3. gr. 1. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad
tryggja ao:
Lagmarkshvildartiminn sem um getur i fyrstu undirgrein skal ad
jafnadi taka til sunnudags. a) neeturvinnustarfsmenn eigi rétt & heilbrigdiseftirliti sér
ao kostnadarlausu adur en raoning fer fram og med
Ef hlutleegar eda teeknilegar adstedur i tengslum vid reglulegu millibili padan i fra;
vinnutimaskipulagid réttlaeta slikt er heimilt ad kveda & um 24
klukkustunda lagmarkshvildartima. b)  neeturvinnustarfsmenn sem eiga vio heilsufarsvandamal
ao strida, sem ljost er ad eiga reetur ad rekja til pess ad
6. gr. peir vinna neeturvinnu, séu faerdir til pegar kostur er i
Vikulegur hamarksvinnutimi dagvinnustorf sem henta peim.

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir, med tilliti til
kréfunnar um 6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna, til ad tryggja 2.  Heilbrigdiseftirlitio sem um getur i a-lid 1. mgr. skal luta
ao: reglum um pagnarskyldu leekna.

1.  vikulegur vinnutimi sé takmarkadur med akveedum laga eda3.  Heilbrigdiseftirlitio sem um getur i a-lid 1. mgr. skal fara
stjérnsyslufyrirmeela eda med heildarsamningum eda fram innan innlenda heilbrigdiskerfisins.
samningum milli adila vinnumarkadarins;

10. gr.
2. medalvinnustundafjoldi fyrir sjo daga timabil fari ekki yfir Tryggingar vegna naeturvinnu
48 klukkustundir, ad yfirvinnu medtalinni. Adildarrikin geta latido vinnu tiltekinna hépa naeturvinnustarfs-
manna vera hada tryggingum, mead skilyroum sem meelt er fyrir
7.0 um i innlendri 16ggjof og/eda réttarvenju, pegar um er ad reeda
Arlegt orlof starfsmenn sem taka ahaettu med vinnu sinni hvad 6ryggi eda

1. Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad heilsufar vardar.
tryggja 6llum launpegum rétt & launudu arlegu orlofi i ad minnsta

kosti fjérar vikur i samraemi vio skilyrai fyrir ad 6dlast og fa notid

sliks réttar, sem meelt er fyrir um i innlendri 16ggj6f og/eda

réttarvenju.
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11.gr 2. vegna beitingar 6. gr. (vikulegur hamarksvinnutimi),
Tilkynning um reglubundna radningu vidmidunartimabil sem ma ekki vera lengra en fjorir manudir.
naeturvinnustarfsmanna
Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad Arlegt launad orlof sem er veitt samkvaemt 7. gr. og
vinnuveitandi sem hefur ad jafnadi starfsmenn i naeturvinnu sjukraleyfi skulu ekki talin med eda eru hlutlaus hvad
tilkynni 16gbaerum yfirvéldum um pad fari pau fram a slikt. medaltalsutreikninga vardar;
12.gr. 3. vegna beitingar 8. gr. (lengd naeturvinnutima),
Oryggis- og heilsuvernd viomidunartimabil sem er skilgreint i samradi vio adila
Adildarrikin skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ao: vinnumarkadarins eda med heildarsamningum eda
samningum sem eru gerdir milli adila vinnumarkadarins i
1.  peir sem stunda neeturvinnu og vaktavinnu njoti 6ryggis- og hverju landi um sig eda & tilteknu svaedi.

heilsuverndar sem heefir edli starfsins;
Ef vikulegur lagmarkshvildartimi i 24 klukkustundir, sem

2. videigandi verndar- og forvarnarpjonusta og adbunadur er krafist er samkveemt 5. gr., fellur saman vid
vardar 0ryggi og heilsufar peirra sem vinna naeturvinnu og viomidunartimabilid skal hann ekki talinn med vid
vaktavinnu samsvari peim sem gilda um adra starfsmenn og medaltalsutreikningana.
ad pessi adstada sé alltaf til reidu.

17.gr.
13.gr. Undanpaguakvaedi
Vinnumynstur 1. Medtilhlyailegu tilliti til almennra meginreglna um éryggis-

Adildarrikin skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad tryggja ad og heilsuvernd starfsmanna geta adildarrikin vikid fr4 dkveedum
vinnuveitandi sem hyggst skipuleggja vinnu eftir akvednu mynstri 3., 4., 5., 6., 8. eda 16. gr. pegar lengd vinnutimans verdur ekki
taki tillit til peirrar almennu meginreglu ad adlaga vinnuna ad meeld og/eda fyrirfram &kvedin, vegna sérstakra eiginleika
starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif einhaefraumraeddra starfa, eda starfsmenn geta sjélfir akvedio vinnutimann,
starfa og starfa sem eru unnin med fyrirfram akvednum hrada, ogeinkum pegar um er ad raeda:

eftir pvi um hvada storf er ad raeda, til 6ryggis- og heilbrigdiskrafna,

sérstaklega hvada vardar hlé i vinnutima. a) starfsmenn er gegna stjérnunarstérfum eda annad
starfsfolk sem hefur umbod til ad taka sjalfsteedar
IV. PATTUR akvardanir;
YMIS AKVZDI b) starfsmenn innan sému fidlskyldu; eda
14. gr. c) starfsmenn sem starfa & vegum kirkna og trifélaga.

Sérakveedi bandalagsins
Akveedi pessarar tilskipunar skulu ekki gilda pegar énnur 2.  Veita ma undanpagur fra eftirfarandi greinum med l6gum
bandalagsakvaedi fela i sér sérhaefdari krofur vardandi tilteknareda stjérnsyslufyrirmaelum, eda heildarsamningum eda

starfsgreinar eda atvinnustarfsemi. samningum sem eru gerdir milli adila vinnumarkadarins, ad pvi
tilskildu ad hlutadeigandi starfsmenn fai samsvarandi hvildartima

15. gr. i stadinn eda - i undantekningartilvikum pegar ekki er unnt af

Hagsteedari dkveedi hlutleegum asteedum ad veita samsvarandi hvildartima -

bessi tilskipun hefur ekki ahrif a rétt adildarrikjanna til ad beita hlutadeigandi starfsmenn fai videigandi vernd:

eda setja l6g eda stjornsysluakveedi, sem eru hagsteedari ad pvi er

vardar 6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna, eda til ad audvelda2.1. greinum 3, 4,5, 8 og 16:

eda heimila beitingu heildarsamninga eda samninga milli adila

vinnumarkadarins sem eru hagsteedari hvad vardar 6ryggis- og a) vegna starfa par sem vinnustadur er fjarri blsetustad

heilsuvernd starfsmanna. viokomandi starfsmanns eda langt er & milli
mismunandi vinnustada starfsmannsins;

16. gr.
Viomidunartimabil b) vegna starfa sem tengjast 6ryggis- og eftirlitsstorfum
Adildarrikin geta sett &kvaedi um: sem krefjast stddugrar vidveru til verndar eignum og
félki, hér er einkum att vid 6ryggisverdi og adra verdi
1. vegna beitingar 5. gr. (vikulegur hvildartimi), eda Oryggisgaeslufyrirtaeki;

viomidunartimabil sem ma ekki vera lengra en 14 dagar;
c) vegna starfa sem fela i sér p6rf & samfelldri pjénustu
eda framleidslu, hér er einkum att vio:
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i) pjonustu sem tengist mottdoku, medferd og/eda
umoénnun a sjikrahisum eda sambeerilegum
stofnunum, dvalarstofnunum og fangelsum,

i)  hafnar- eda flugvallarstarfsmenn,

iy folk sem starfar vid bléd, atvarp, sjénvarp,
kvikmyndaframleidslu, post- og
fjarskiptapjonustu, sjukra-, bruna- og
almannavarnapjénustu,

iv) gas-, vatns- og rafmagnsframleidslu og dreifingu,
sorphirdu og brennsluver,

v) atvinnugreinar par sem ekki er unnt ad rjufa
vinnuferli af taeeknilegum astaedum,

vi) rannsoéknar- og préunarvinnu,

vii) landbunag;

d) pegar vinnuhrota er fyrirsjaanleg, einkum i:

i)  landbunadi,

iy ferdapjonustu,

iy poéstpjénustu;

2.2. greinum 3,4, 5, 8 og 16:

a) vid adstaedur sem um getur i 4. mgr. 5. gr. tilskipunar
89/391/EBE;

b) pegar um slys eda yfirvofandi slysahaettu er ad reeda;

2.3. greinum 3 0g5:

a) vegnavaktavinnu, pegar um vaktaskipti er ad reeda og
starfsmadurinn getur ekki tekid daglegan og/eda
vikulega hvildartima milli loka eins vaktatimabils og
upphafs pess naesta;

b) pegar um er ad raeda starfsemi par sem vinnunni er
skipt upp yfir daginn, einkum hvad vardar raestingar.

3. Veita ma undanpéagur fra 3., 4., 5., 8. og 16. gr. med

heildarsamningum eda samningum sem eru gerdir milli adila
vinnumarkadarins i hverju landi um sig eda & tilteknu sveedi eda,
samkveemt reglum sem pessir adilar hafa sett, med
heildarsamningum eda samningum sem eru gerdir milli adila
vinnumarkadarins & nedra prepi.

Adildarriki sem hafa ekki 16gbodid kerfi sem kvedur & um gerd
heildarsamninga eda samninga milli adila vinnumarkadarins i
landinu eda 4 tilteknu svaedi, um pau malefni sem pessi tilskipun

tekur til, eda adildarriki sem hafa sérstakan lagaramma i pessu
skyni, geta, innan marka hans, i samreaemi vié innlenda 16ggjof og/
eda réttarvenju, heimilad undanpagur fra akvaedum 3., 4., 5., 8. og
16. gr. med heildarsamningum eda samningum sem eru gerdir milli
adila vinnumarkadarins & videigandi samningsstigi.

Heimila ber undanpagurnar sem kvedid er a um i fyrstu og annarri
undirgrein med pvi skilyrdi ad hlutadeigandi starfsmenn fai
samsvarandi hvildartima i stadinn eda - i undantekningartilvikum
pegar ekki er unnt af hlutlzegum astsedum ad veita samsvarandi
hvildartima - hlutadeigandi starfsmenn fai videigandi vernd.

Adildarrikin geta sett nanari reglur um:

- hvernig adilar vinnumarkadarins skuli beita pessari
malsgrein, og

- hvernig akvaedi heildarsamninga og samninga sem eru
gerdir med skirskotun til pessarar malsgreinar geti nad
til annarra starfsmanna i samraemi vid innlenda 16ggjof
og/eda réttarvenju.

4.  Heimildin til ad vikja frd akveedum 2. lidar 16. gr., sem
kvedid er & um i 2. mgr., lidum 2.1 og 2.2, og 3. mgr. pessarar
greinar, ma ekki verda til pess ad vidmidunartimabil verdi lengra
en sex manudir.

Adildarrikin skulu p6 eiga kost &, enda fari pau ad almennu
meginreglunum um 6ryggis- og heilsuvernd starfsmanna, ad leyfa
ao sett séu, liggi til pess hlutlaegar eda teeknilegar asteedur eda sé
starfid pess edlis, med heildarsamningum eda samningum sem eru
gerdir milli adila vinnumarkadarins, viomidunartimabil sem mega
ekki undir neinum kringumstaedum vera lengri en 12 manudir.

Adur en sjo ara timabil, talid fra dagsetningunni sem um getur i a-
lio 1. mgr. 18. gr., rennur Gt skal radid, a grundvelli tillégu

framkveemdastjornarinnar sem matsskyrsla fylgir, endurskoda
akvaedi pessarar malsgreinar og akveda til hvada adgerda skuli

gripio.

18. gr.
Lokaakvaeoi

Adildarrikin skulu sampykkja naudsynleg l6g og
stjornsyslufyrirmeeli til ad fara ad tilskipun pessari
eigi sidar en 23. névember 1996, eda fullvissa sig um i
sidasta lagi pann dag ad adilar vinnumarkadarins hafi
med samningi gert naudsynlegar radstafanir peim til
framkveemdar, enda bera adildarrikin fulla abyrgd a ad
akveedum pessarar tilskipunar sé aetio fullnaegt.

1. a)

b) i) Adildarriki getur p6 Iatio vera ad beita akveedum
6. gr., ef pad virdir almennu meginreglurnar um
Oryggis- og heilsuvernd starfsmanna og ad pvi

tilskildu ad pad tryggi aod:

- enginn vinnuveitandi krefjist pess ad
starfsmadur vinni meira en 48 klukkustundir
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i)

a sjo daga timabili, reiknad sem medaltal &
viomidunartimabilinu sem um getur i 2. id
16. gr., nema hann hafi fyrst hlotid
sampykki starfsmannsins til slikrar vinnu,

- starfsmadur sé ekki latinn gjalda pess ad
hann sé ekki reidubuinn til ad sampykkja ad
inna slika vinnu af hendi,

- vinnuveitandinn haldi uppfaerdar skrar yfir
alla starfsmenn sem inna slika vinnu af hendi,

- skrarnar séu haféar til reidu fyrir I6gbaer
yfirvdld sem geta af 6ryggis- og/eda
heilbrigdisasteedum bannad eda takmarkad
moguleika starfsmanna & ad fara fram yfir
vikulegan hdmarksvinnutima,

- vinnuveitandinn veiti ldgbaerum yfirvéldum,
fari pau fram & slikt, upplysingar um tilvik
par sem starfsmenn hafa veitt sampykki
fyrir pvi ad vinna meira en 48 stunda vinnu
a sjo daga timabili, reiknad sem medaltal &
viomidunartimabilinu sem um getur i 2. lid
16.gr.

Adur en sj6 ara timabil, talid fra dagsetningunni
sem um getur i a-lid, rennur Gt skal radio, &
grundvelli tillégu framkveemdastjérnarinnar sem
matsskyrsla fylgir, endurskoda ékveedi pessa i-
lidar og &kveda til hvada adgerda skuli gripid.

Adildarrikjunum skal jafnframt vera kleift, hvad
vardar beitingu akvaeda 7. gr., ad hafa
adldégunartimabil sem mé p6 ekki vera lengra en
prju ar talio fra dagsetningunni sem um getur i a-
lid, ad pvi tilskildu ad & adlégunartimabilinu sé
tryggt:

- ao allir starfsmenn fai priggja vikna arlegt
orlof & launum enda uppfylli peir skilyrdi
fyrir ad 60dlast og fa notid sliks réttar, sem

maelt er fyrir um { innlendri 16ggj6f og/eda
réttarvenju, og

- ad peningaleg hlunnindi séu ekki latin koma
i stad priggja vikna launads arlegs orlofs,
nema pegar um starfslok er ad reeda.

c) Adildarrikin skulu tilkynna petta
framkvaemdastjorninni pegar i stad.

2. begar adildarrikin sampykkja radstafanirnar sem um getur {
1. mgr. skal vera i peim tilvisun i pessa tilskipun eda peim fylgja
slik tilvisun pegar peer verda birtar opinberlega. Adildarrikin skulu

setja nanari reglur um slika tilvisun.

3. Med fyrirvara um rétt adildarrikja til ad setja, mea tilliti til
breyttra adstaedna, énnur laga- eda samningsakveedi hvad
vinnutima vardar, ad pvi tilskildu ad lagmarkskréfum pessarar
tilskipunar sé fullnaegt, skal framkveemd pessarar tilskipunar ekki
teljast réttmeetur grundvollur fyrir pvi ad dregid sé ar peirri
almennu vernd sem launpegar njota.

4. Adildarrikin skulu senda framkvaemdastjérninni helstu
akveedi ur landslégum sem hafa verid sampykkt eda verda
sampykkt um malefni sem tilskipun pessi naer til.

5. Adildarrikin skulu gefa framkvaemdastjorninni skyrslu a
fimm ara fresti um eiginlega framkvaemd akvaeda pessarar
tilskipunar par sem fram koma sjénarmid adila vinnumarkadarins.

Framkvaemdastjornin skal tilkynna pad Evrépupinginu, radinu,
efnahags- og félagsmalanefndinni og radgjafarnefndinni um 6ryggi,
hollustuhaetti og heilsuvernd & vinnustédum.

6. Framkvaemdastjornin skal & fimm ara fresti leggja skyrslu
fyrir Evropupingio, radid og efnahags- og félagsmalanefndina um
beitingu pessarar tilskipunar, ad teknu tilliti til 1., 2., 3., 4. og 5.
mgr.

19. gr.
Tilskipun pessari er beint til adildarrikjanna.

Gjort i Brussel 23. november 1993.

Fyrir hénd radsins,

M. SMET

forseti.



