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BESCHLUSS DES GEMEINSAMEN EWR-AUSSCHUSSES Nr. 178/2021
vom 11. Juni 2021

zur Anderung von Anhang XVIII (Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, Arbeitsrecht
sowie Gleichbehandlung von Minnern und Frauen) des EWR-Abkommens [2024/170]

DER GEMEINSAME EWR-AUSSCHUSS —

gestiitzt auf das Abkommen iiber den Europiischen Wirtschaftsraum (im Folgenden ,EWR-Abkommen®), insbesondere auf
Artikel 98,

in Erwdgung nachstehender Griinde:

(I)  Die Richtlinie (EU) 2017/159 des Rates vom 19. Dezember 2016 zur Durchfithrung der Vereinbarung iiber die
Durchfithrung des Ubereinkommens iiber die Arbeit im Fischereisektor von 2007 der Internationalen Arbeitsorga-
nisation, die am 21. Mai 2012 zwischen dem Allgemeinen Verband der landwirtschaftlichen Genossenschaften der
Europiischen Union (COGECA), der Europdischen Transportarbeiter-Foderation (ETF) und der Vereinigung der
nationalen Verbinde von Fischereiunternehmen in der Europiischen Union (Européche) geschlossen wurde (') ist in
das EWR-Abkommen aufzunehmen.

(2)  Anhang XVIII des EWR-Abkommens sollte daher entsprechend gedndert werden —
HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

In Anhang XVIII des EWR-Abkommens wird nach Nummer 320 (Richtlinie (EU) 2018131 des Rates) Folgendes eingefiigt:

»32p. 32017 L 0159: Richtlinie (EU) 2017/159 des Rates vom 19. Dezember 2016 zur Durchfithrung der Vereinbarung
iiber die Durchfithrung des Ubereinkommens iiber die Arbeit im Fischereisektor von 2007 der Internationalen
Arbeitsorganisation, die am 21. Mai 2012 zwischen dem Allgemeinen Verband der landwirtschaftlichen
Genossenschaften der Européischen Union (COGECA), der Europdischen Transportarbeiter-Foderation (ETF) und
der Vereinigung der nationalen Verbinde von Fischereiunternehmen in der Europdischen Union (Européche)
geschlossen wurde (ABL L 25 vom 31.1.2017, S. 12)

Die Richtlinie gilt fiir die Zwecke dieses Abkommens mit folgender Anpassung:

Bezugnahmen auf das Unionsrecht sind als Bezugnahmen auf das EWR-Abkommen zu verstehen.”

Artikel 2

Der Wortlaut der Richtlinie (EU) 2017/159 in isldndischer und norwegischer Sprache, der in der EWR-Beilage des
Amitsblattes der Europdischen Union veroffentlicht wird, ist verbindlich.

Artikel 3
Dieser Beschluss tritt am 12. Juni 2021in Kraft, sofern alle Mitteilungen nach Artikel 103 Absatz 1 des EWR-Abkommens
vorliegen *

Artikel 4
Dieser Beschluss wird im EWR-Abschnitt und in der EWR-Beilage des Amtsblattes der Europdischen Union verdffentlicht.

() ABLL 25vom 31.1.2017,S. 12.
*  Ein Bestehen verfassungsrechtlicher Anforderungen wurde nicht mitgeteilt.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/170/oj 1/2



DE

ABL. L vom 1.2.2024

Geschehen zu Briissel am 11. Juni 2021.

Fiir den Gemeinsamen EWR-Ausschuss
Die Présidentin
Clara GANSLANDT
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